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MEMORANDO
Bogota, D.C, 14 de Mayo de 2020

PARA:  ALBA NOHORA DIAZ GALAN
Coordinadora Grupo Interno de Recursos Humanos Grupo Interno de Recursos
Humanos

DE: ALVARO GUILLERMO VARGAS
Director de Asuntos Locales y Participacién Direccidon de Asuntos Locales y
Participacion

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE PERSONAL ESDOP 45

El (la) DIRECCION DE ASUNTOS LOCALES Y PARTICIPACION necesita una persona para
Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo e implementacion de las
acciones y lineamientos de intervencion en Comunidades Culturales para la Paz.

Actividades que deberdn cumplirse con alguien que cumpla el siguiente perfil:

Dado que en esta area no se cuenta con personal suficiente o disponible para realizar las
actividades anteriormente descritas, de manera atenta le solicito certificar si existe en la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, personal suficiente o
disponible para el desarrollo de las mismas.

Dado que en esta area no se cuenta con personal suficiente o disponible para realizar las
actividades anteriormente descritas, de manera atenta le solicito certificar si existe en la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, personal suficiente o
disponible para el desarrollo de las mismas.

Obligaciones Especiales del Contratista

1. Apoyar la sistematizacion y consolidacion de la ejecucion, impacto, metodologias y los
procesos implementados en los proyectos a cargo de la Direccion de Asuntos Locales y
Participacién en coordinacion con los profesionales de la direccién y de conformidad con
las indicaciones dadas por el Director de Asuntos Locales.

2. Apoyar en el desarrollo de los lineamientos de intervencion comunitaria y protocolos de
intervencion, con base en la experiencia de las estrategias implementadas y/o disefiadas
en el marco de los proyectos a cargo de la Direccion de Asuntos Locales.
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3. Apoyar el desarrollo de escenarios de discusién, dialogo, intercambio y
retroalimentacion con iniciativas ciudadanas comunitarias, lideres culturales, participantes,

expertos académicos y demas actores pertinentes, en coordinacion con los profesionales

Ee IaI direccién y de conformidad con las indicaciones dadas por el Director de Asuntos
ocales.

4. Apoyar en la elaboracion, seguimiento, revision de informes y/o documentos técnicos,
participacion en mesas de trabajo, comités técnicos y visitas a territorios, de conformidad
con las indicaciones dadas por el Director de Asuntos Locales.

5. Apoyar en la elaboracion de las memorias de las estrategias de acompafiamiento
artistico, cultural y deportivo sociocultural implementadas en los territorios priorizados
(MIB, VIP, VIPS).

6. Apoyar en el desarrollo e implementacion, en el marco de los contratos y convenios que
se suscriban para el desarrollo de las estrategias de los Proyectos a cargo de la direccion,
herramientas de diagndstico participativo en colectivos e individuos, asi como la
recoleccién de informacion cualitativa y cuantitativa (metodologias mixtas) para el analisis
de las estrategias de lineamientos de intervencion

7. Realizar el acompafamiento para la aplicacién de instrumentos y recoleccién de
informacion con los equipos territoriales de las estrategias en los territorios priorizados de
las Comunidades Culturales.

8. Apoyar en la realizacion de entrevistas, de acuerdo con las circunstancias, visitas de
diagndstico y recoleccion de informacion en el marco de la implementacién de las
estrategias en coordinacién con los profesionales de la direccion y de conformidad con las
indicaciones dadas por el Director de Asuntos Locales.

9. Apoyar en la elaboracién y recopilacion de informacién para la elaboracion de los
informes de gestion, conceptos y demas documentos, de acuerdo a los lineamientos del
supervisor del contrato.

10. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la
ejecucion contractual.
11. Asistir a las reuniones que defina la Secretaria de Cultural, Recreacién y Deporte.

Atentamente,

ALVARO GUILLERMO VARGAS COLORADO
DIRECTOR ASUNTOS LOCALES Y PARTICIPACION

Proyectd: GUILLERMO ALBERTO MIGUEL SOLANO MURIEL-FUNCIONARIO
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Documento firmado electronicamente por:

Alvaro Guillermo Vargas, Director de Asuntos Locales y Participacion , Direccién de Asuntos
Locales y Participacién, Fecha firma: 14-05-2020 10:55:48

Revisé: Guillermo Solano Muriel - profesional especializado DALP - Direccién de Asuntos Locales y Participacién

Bl Bz =t E=s s sl ||

0d6119a5c8ab24f2a8b987b1447c8dfbc2d5b361002dd1540f6164aa490fcdch

4 A KO o
Cra. 82 No. 9- 83 S ?
Tel. 3274850 9 o
Cédigo Postal: 111711 3 %\ I
www.culturarecreacionydeporte.gov.co ‘@’
Info: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
C018/8108 DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE

** CULTURA, RECREACION

BOGOT/\ | YDEPORTE
0O

Al contestar, citar el radicado:

No.: 20207300078073
Fecha 19-05-2020

MEMORANDO

Bogota D.C., martes 19 de mayo de 2020

PARA: Alvaro Guillermo Vargas
Direccién de Asuntos Locales y Participacion

DE: Coordinacion de Recursos Humanos

ASUNTO: RESPUESTA CERTIFICACION PLANTA DE PERSONAL NO
SUFICIENTE ESDOP 45

En atencion a su memorando con el Radicado 20202100075253 mediante el cual
solicita se certifique si en la planta de la entidad hay personal disponible para
"Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo e
implementacion de las acciones y lineamientos de intervencién en
Comunidades Culturales para la Paz."; de manera atenta le informo lo siguiente:

Revisadas las obligaciones del ESDOP, contra el manual de funciones del
personal de planta, se evidencié que no hay personal suficiente para adelantar las
actividades contempladas en el mencionado Estudio de Conveniencia y
Oportunidad

Atentamente,
Documento firmado electronicamente por:

Alba Nohora Diaz Galan , Coordinadora Grupo Interno de Recursos Humanos , Grupo Interno de
Recursos Humanos, Fecha firma: 19-05-2020 13:16:33

Judith Guinand , Profesional Universitario (E), Grupo Interno de Recursos Humanos, Fecha firma:
19-05-2020 12:23:37
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