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Fecha 26-05-2020

MEMORANDO

Bogota D.C., martes 26 de mayo de 2020

PARA: Alba de la Cruz Berrio Baquero
Oficina Asesora de Juridica

DE: Direccion de Asuntos Locales y Participacion
ASUNTO:  SOLICITUD TRAMITE CONTRACTUAL ESDOP NO. 45 DE 2020

Adjunto envio solicitud de trdmite contractual, del esdop No. 45 de 2020, el cual se
firma por la ordenadora y el responsable del proyecto por medio del presente
memorando.

Documento firmado electronicamente por:

Maria Del Pilar Ordoiiez Méndez, Subsecretaria de Gobernanza, Subsecretaria de Gobernanza,
Fecha firma: 27-05-2020 10:18:26
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Al contestar, citar el radicado:

No.: 20202100083293
Fecha 26-05-2020

Alvaro Guillermo Vargas, Director de Asuntos Locales y Participacion , Direccién de Asuntos
Locales y Participacion, Fecha firma: 26-05-2020 18:45:52

Revisé: Guillermo Solano Muriel - profesional especializado DALP - Direccién de Asuntos Locales y Participacion
Proyect6: Luz Marycela Mendoza Gonzalez - Contratista - Direccion de Asuntos Locales y Participacion
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Nonmbres y Apel lidos: VARGAS COLORADO ALVARO GUI LLERMC Fecha solicitud: 26/ 05/ 2020
Dependenci a: DI RECClI ON DE ASUNTOS LOCALES Y PARTI Cl PACI ON Secop || ESDOP 45
Car go: DI RECTOR ASUNTCOS LOCALES Y PARTI Cl PACI ON

Expedi ente Orfeo: 202011002000800162E

Fundament os Juridi cos que Soportan |a Modalidad de Sel ecci 6n

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacion a lo previsto en el Nuneral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, Nuneral 4 , literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articul os
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

oj eto: Prestar | os servicios profesionales para apoyar el desarrollo e inplenentaci 6n de |as acciones y
| i neam entos de intervenci 6n en Cormuni dades Cul tural es para | a Paz.

Pl azo: SIETE (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRI PCI ON DEL ACTA DE I NI Cl O PREVI O CUMPLI M ENTO DE LOS
REQUI SI TOS DE PERFECCI ONAM ENTO Y EJECUCI ON DEL CONTRATO

Val or: $62, 510, 700. 00

Dat os del Proveedor:

T. 1 I dentificacion Razon Socia
CC 79359289 de JUAN CARLOS CASTELLANGCS PUENTES
BOGOTA

Pagos no determ nados: NO APLI CA

Forma de pago:

No. de pago Ti po de pago Condi ci 6n de pago Por cent aj e Val or

7 PARCI AL CERTI FI CACl ON DE CUMPLI M ENTO A SATI SFACCI ON 0 $8, 930, 100. 00
EXPEDI DA POR EL RESPONSABLE DE CONTRCOL DE
EJECUCI ON, PREVI A ENTREGA DEL | NFORVE

Descri pcion del pago: La SECRETARI A pagaréa al CONTRATI STA la suma de Sesenta y Dos M1l ones Quinientos
Diez M| Setecientos Pesos MCte. ($62.510.700.00). incluidos todos los tributos del orden nacional
territorial y costos a que haya lugar, correspondientes a honorarios nensuales de Ocho Ml ones
Noveci entos Treinta M| Cien Pesos Mte ($8.930.100.00), en pagos nensual es venci dos |iquidados en
forma proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo nes. Para estos efectos, se tendré
conp referente nmeses de 30 dias.

Paragrafo Prinero: Los cortes para pago se realizardn el dltino dia de cada nes. Los pagos se
realizaran dentro del nes siguiente al de |la prestaci 6n del servicio.

Par dagrafo Segundo: El tramite del pago se iniciara previa expedici én por parte del supervisor de la
correspondiente certificacion de cunplimento, la cual deberda I|levar |los soportes correctanente
presentados por el contratista (informe del periodo correspondi ente, constancia del pago de aportes a

sistemn de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos |aborales y factura, si aplica).

Paragrafo Tercero: Para el ultino pago, se requerira que el contratista adjunte, ademas, el formato
denom nado Lista de Verificacion de Entrega de Elementos y Docunentos por Term naci 6n del Contrato,
debi danent e dili genci ado.

bl i gaci ones especi al es del contratista:
1 Apoyar | a sistematizaci 6n y consolidaci 6n de | a ejecuci 6n, inpacto, netodol ogias y |os procesos
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i mpl enentados en |1 o0s proyectos a cargo de la Direccién de Asuntos Locales y Participacion en
coordi naci 6n con | os profesionales de la direccion y de confornidad con | as indicaci ones dadas por
el Director de Asuntos Local es.

Apoyar en el desarrollo de los lineamentos de intervencién conmunitaria y protocolos de
intervenci 6n, con base en la experiencia de las estrategias inplenentadas y/o disefiadas en el
marco de | os proyectos a cargo de |la Direcci 6n de Asuntos Local es.

Apoyar el desarrollo de escenarios de discusién, dialogo, intercanbio y retroalinentaci 6n con
iniciativas ciudadanas conunitarias, lideres culturales, participantes, expertos académ cos vy
demds actores pertinentes, en coordinaci én con |os profesionales de la direccion y de conform dad
con | as indicaci ones dadas por el Director de Asuntos Local es.

Apoyar en | a el aboraci 6n, seguimento, revisioén de informes y/o docunentos técnicos, participacion
en nesas de trabajo, conmités técnicos, de conform dad con |as indicaciones dadas por el Director
de Asuntos Local es.

Apoyar en |a el aboraci 6n de | as nenorias de | as estrategi as de aconpafiani ento artistico, cultura
y deportivo sociocultural inplementadas en los territorios priorizados (MB, VIP, VIPS)

Apoyar en el desarrollo e inplementacidon, en el marco de los contratos y convenios que se
suscriban para el desarrollo de las estrategias de los Proyectos a cargo de la direccion,
herram entas de diagndstico participativo en colectivos e individuos, asi conp |a recol ecci 6n de
i nformaci 6n cualitativa y cuantitativa (metodol ogias m xtas) para el andlisis de |as estrategias
de lineam entos de intervenci 6n

Real i zar el aconpafiam ento para |la aplicaci on de instrumentos y recol ecci 6n de infornmaci 6n con |os
equi pos territoriales de las estrategias en los territorios priorizados de |as Conunidades
Cul tural es.

Apoyar en la recoleccion de informacidén en el marco de la inplenentaci én de |as estrategias en
coordi naci 6n con | os profesionales de la direccion y de confornidad con | as indicaci ones dadas por
el Director de Asuntos Local es.

Apoyar en la elaboracién y recopilacion de informaci6n para |la elaboracién de los infornes de
gesti 6n, conceptos y denas docunentos, de acuerdo a | os |ineam entos del supervisor del contrato.

Guardar |la debida reserva de los asuntos de |os cuales conozca con ocasion de la ejecucion
contractual .

Asistir a las reuniones que defina |la Secretaria de Cultural, Recreaci6n y Deporte.

ol igaciones de la Secretaria de Cultura Recreaci 6n y Deporte

1
2

Ef ectuar | a supervision del contrato a través del supervisor que designe.

Pagar al contratista el valor del contrato dentro del térm no y condiciones pactadas, previa
certificaci 6n de cunplimento expedida por el supervisor del m sno.

Asunir y pagar el valor de la cotizacidén a |la ARL nes vencido, cuando la afiliacién del contratista
sea por riesgo IV o V.

Li quidar el contrato en caso de ser necesario, segun | o dispuesto en el decreto 019 de 2012.

Cunplir, a través del grupo interno de recursos humanos, con |las normas del sistenma general de
ri esgos | aborales de conform dad con | o estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de
2015, nodificado por el articulo 4 del decreto 1273 de 2018

bl i gaci ones especi al es del supervi sor

1 Realizar y suscribir con el contratista |la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello

2 Enviar a los correos soporte.sistemas@crd.gov.co y soporte.orfeo@crd. gov.co, |os datos de
contratista para la creacién de la cuenta de correo y la cuenta de usuari o de ORFEQO

3 Proporcionar | os nmedi os di sponibles que faciliten |a ejecuci é6n del i sno.
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4 Entregar de nmmnera oportuna al contratista la informaciodn requerida para el adecuado
cunmpl i m ento de sus obli gaci ones.

5 Convocar a |l as reuniones a que haya lugar para el desarrollo de |las actividades inherentes a
obj eto del contrato

6 Exigir y verificar el cunplimento de |as obligaciones y supervisar que el contratista cunpla
con el objeto del contrato dentro del plazo y condici ones establ eci das.

7 Informar a la Oficina Asesora de Juridica el incunplimento de cual quiera de |as obligaciones
por parte del <contratista para adelantar |as acciones |egales pertinentes, previo
requerimento efectuado por el supervisor en el cual inste al contratista al cunplimento de
| as obligaciones pactadas, con copia a la conpafiia de seguros que anpara el respectivo
acuerdo de vol unt ades.

8 Expedir las certificaciones a que haya | ugar

9 Programar oportunanente |os pagos del contrato en el Prograna Anual Mensualizado de Caja -
PAC, conforme a | as fechas establ ecidas por | a Secretaria.

10 Expedir las certificaciones de cunplimento a mas tardar el segundo dia habil del nes
siguiente al del corte y gestionar |os respectivos pagos.

11 Dejar constancia del pago de |los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Conpensaci 6n Fam liar, si
a ello hubiere lugar, de conformdad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, establ eciendo
una correcta relacion entre el nonto cancelado y |as sumas que debi eron haber sido cotizadas.
Par a el tramte de afiliacion a | a ARL podr a remtir un correo a
recur sos. humanos@crd. gov. co, solicitando infornmaci 6n sobre el proceso que se debe adel antar

12 Verificar que el contratista deje al dia todos |os docunentos a su cargo en la herranmienta
ORFEOQ, o al archivo correspondiente, asi conp en el correo el ectroénico.

13 Solicitar, a la termnaci6n del contrato, |la cancelacion de |la cuenta de correo el ectrdnico
asi como la de ORFEO a soporte.sistemas@crd.gov.co y soporte.orfeo@crd.gov.co,
respecti vanente.

14 Hacer llegar al Gupo de Interno Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia |os infornmes,
certificaciones o copias de | os msnps para que reposen en |la carpeta del contrato.

15 Recibir del contrarista la "Lista de Verificacion de Entrega de El ementos y Documentos por
Term naci 6n del Contrato", debidanente diligenci ado.

16 Dejar constancia de la verificacion de la vigencia de |a garantia durante todo el plazo del
contrato y hasta su term nacion o |iquidacio6n, si a ésta hubiere lugar y calificar, una vez
finalizado el contrato, |a oportunidad, efectividad y calidad de |os bienes o servicios o de
| os resul tados obt eni dos.

17 Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oicina de Comuni caciones" |a publicacién
del informe periddico en | a pagina web de | a entidad, expedido con ocasi 6n de |a supervision
o interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto allegaréd el docunento en PDF."

18 Proyectar y suscribir la liquidacién del contrato, cuando de acuerdo a la natural eza de
m snmo requi era de |iquidacion o haya lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor
debera consultar el manual de Supervision e Inteventoria y Liquidacién de | a SCRD.

19 Publicar en la plataforma SECOP Il la informacién y docunentos correspondientes a la
ej ecuci on del contrato, asi comp la liquidacion y cierre del expediente contractual cuando
estos se suscriban

Esti maci on, Ti pi ficaci 6n y Asignaci 6n de | os Ri esgos previsibles que pueden afectar equilibrio ecénom co
del contrato

Analisis de riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y extensién de riesgos que deben ser
anpar ados por el contratista.

Garantia Anpar o Por ct / Val or Base
GARANTI A UNI CA CUWMPLI M ENTO. 30% VALOR TOTAL DEL CONTRATO
Fundamento ESTE AMPARO DEBERA GARANTI ZAR LOS PERJUI Cl OS QUE SE DERI VEN POR: |. EL | NCUWPLI M ENTO TOTAL

Juridico O PARCI AL DEL CONTRATO, I1. EL CUMPLI M ENTO TARDI O O DEFECTUOSO DE M SMO CUANDO EL
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Presupuesto Oficial: $62, 510, 700. 00
Di sponi bi | i dad Presupuestal:

Nro Fecha Val or Cadi go

338 17/05/2020 $62,510, 700. 00 33115032511370001 Intervenciones de vivienda de interés prioritario

(vip) - conunidad-es arte biblioteca y cultura

Supervisi 6n a cargo de:
Nonmbre: VARGAS COLCORADO ALVARO GUI LLERMO Ti po: FUNCI ONARI O

Cargo: DI RECTOR ASUNTCS LOCALES Y PARTI Cl PACION C ase: SUPERVI SOR

ALVARO GUI LLERMO VARGAS COLORADO MARI A DEL PI LAR ORDONEZ MENDEZ - SUBSECRETARI A DE
DI RECTOR ASUNTCS LOCALES Y PARTI Cl PACI GOBERNANZA

Firma del Responsabl e del proyecto Firma del ordenador del gasto



