SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio 2024

Sefor

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6010808

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agroempresarial CAE

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes julio del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6010808 del afo 2024

GERMAN OROZO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.911.579 de Fresno - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa
CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOSTETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($42.124.975). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos de
marzo a noviembre 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIENTE PESOS M/CTE
(4.465.247), b) un pago mes de diciembre 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y SIENTE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE (1.937.748)

Plazo: Sera hasta el dia (13) del mes (12) de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campe
SENA en el area de AGRICOLA para impartir formacion profesional integral
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presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar.

Obligaciones Especificas: Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro

aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacion

programados dentro
de los tiempos que

Aplicacion de Buenas
practicas agricolas
Ficha: 3021053
Competencia:
Programar cultivo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la se orientd formacién en Evidencia encontrada
Formacion de las siguientes fichas portafolio del instructor en
aprendices en la el siguiente el enlace:
aérea, en las
competencias, los Nombre del Ficha: 3013032
resultados de | Programa: https://n9.cl/xsgl0

Ficha: 302153
https://n9.cl/ci7dm

cada acciéon se| agricola segun metodos | |nforme de tiempo de
determine por el y normativa activades de apoyo a la
centro de formacion Resultados: formacion

* Verificar el

cumplimiento del plan
de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas.

* Implementar plan de
manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas y
criterios técnicos.

* Establecer las
condiciones de calidad y
disponibilidad del agua
para el cultivo segun
criterio técnico y
normativa.

* Preparar areas,
instalaciones y recursos
para el cultivo acorde
con las buenas practicas

Ver horario

Ver evidencia fotografica
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agricolas.
» Determinar las

practicas de manejo del
suelo para el desarrollo
del cultivo segun criterio
técnico y buenas
practicas agricolas.
Fecha de inicio
17/06/2024

Fecha de terminacion:
12/07/204

Municipio: Aguachica
(Vereda Bocatoma)

Nombre del
programa:

Aplicacion de Buenas
practicas agricolas
Ficha: 3013032
Competencia:
Programar cultivo
agricola segun métodos
y normativa
Resultados:

* Verificar el
cumplimiento del plan
de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas.

* Implementar plan de
manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas y
criterios técnicos.

* Establecer las
condiciones de calidad y
disponibilidad del agua
para el cultivo seguin
criterio técnico y
normativa.

* Preparar areas,
instalaciones y recursos
para el cultivo acorde
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con las buenas précticas
agricolas.
* Determinar las

practicas de manejo del
suelo para el desarrollo
del cultivo segun criterio
técnico y buenas
practicas agricolas.
Fecha de inicio
06/06/2024

Fecha de terminacion:
03/07/204

Municipio: Aguachica
(Vereda el Faro)

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa(s) que
se le asignen
durante la ejecucién

de su contrato
(proyecto de
formacién,
planeacion

pedagdgica y los
recursos didacticos
gue incluyan guia de
aprendizaje,

material de apoyo a
la  formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se planeé y verifico el
desarrollo curricular de
los programas cultivos y
cosecha de la palma de
aceite y programas*
Manejo racional de
plaguicidas y produccion
agropecuaria para la
seguridad alimentaria en
contextos socioculturales
en referencias al
Proyecto de formacion,
actualizacion de los
ambientes y materiales
de formacion, criterios de
evaluacion, y descripcién

de la evidencia de
aprendizaje de la
planeacion pedagdgica

del proyecto formativo
(formato GPFI-F- 134),
como también la
actualizacién de las guia
de aprendizaje (formato
GFPI- F-135), planes de
trabajo, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo a la formacién

Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio.

https://n9.cl/8em1tw
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Identificar los
aprendizajes

previos, estilos vy
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que

ingresa al proceso
formativode acuerdo

No aplicaron estilos de
aprendizaje este periodo

con lineamientos

institucionales

Participar en el | No aplica para el mes N/A
proceso de

induccién de los

aprendices.

Realizar No aplica para el mes N/A

seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitAcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar

No se registraron
inasistencias en sofia plus

en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Asociar los | Se asociaron aprendices a | Evidencia fotografica

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo

institucional una vez
el aspirante esté en
estado matriculado
y verificar con el
reporte que todos

la ruta de aprendizaje
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aparezcan en
formacion
8 | Emitir los juicios de | Emitir juicios ficha 3021053 | Portafolio de evidencias:
evaluacion con base | NOMBRE DE LA FICHA:
en la valoracion de | Aplicacion de las buenas Link juicios evaluados
las evidencias de | practicas agricolas
aprendizaje y https://n9.cl/mfqe0
registrarlas en los
aplicativos Anexo registro fotografico
institucionales emision de juicios ficha
(administrativo y 3020153
académico),
maximo tres (3) dias
después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje
9 | Usar y gestionar las | Uso de las Registro Sofia plus
diferentes plataformas tecnol6gicas
plataformas institucionales para el eficaz
tecnolégicas desarrollo del proceso de
institucionales  de | formacion y el registro de
apoyo académico y | las acciones tales como
administrativo registrar inasistencias de
relacionado con su | aprendices, el uso de la
rol, actualizando vy | biblioteca virtual con el fin
registrando de | que investiguen autores y
manera veraz Y | libros que aporten
oportuna cada una | informacién sobre temas
de las acciones que | especificos. Se siguen
integran el proceso | actividades escolarizadas
formativo con uso de las Tic'sy de la
Plataforma Territorium
10 | Participar en la | No aplica para este mes N/A

formulacién de
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés

institucional
SENNOVA
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11 | Participar en los | Se asistid a reuniones N/A
equipos, grupos, | programadas por la lider de
comités, proyectos y | CampeSENA
demas instancias
institucionales que
lo requieran.
12 | Desplazarse a otras | Realizar desplazamientos a | Registro fotogréafico
ciudades o | las verdeas el faro y
municipios bocatoma del municipio de | Listado de Asistencia
diferentes al | Aguachica con el fin de
domicilio contractual | impartir formacién Titulada
para el | o complementaria
cumplimiento del
contrato, en caso de | NOMBRE DE PROGRAMA:
que se requiera Complementaria
CampeSENA
13 | Presentar el reporte
de eventos en | Se presentd, GF (planilla de | Registro en SOFIA plus.
SOFIA PLUS | seguridad social y planilla Informes Mensuales: GF
(Programacion con | para pago), y GC (informe (Planilla SI CONTRATISTA
visto bueno del | mensual de ejecucion Ay planilla de seguridad
coordinador contractual, con sus social pagada, y GC
académico 0 | respectivas evidencias, y el | (informe mensual de
misional) en los dias | informe de apoyo a la gjecucion contractual, con
establecidos por el | formacion); adjuntadas en sus respectivas evidencias,
centro, al supervisor | el SECOP I, en los dias y el informe de apoyo a la
correspondientes y | establecidos por el Centro formacion), adjuntados en
los demas soportes | Agroempresarial. el SECOP I
requeridos para la
legalizacion del
pago
14 | Llevar y mantener | Mantener el portafolio del Portafolio de evidencias:
actualizado el | instructor actualizado con
portafolio de | las guias de aprendizaje, https://n9.cl/8em1tw
evidencias del | planeacion pedagogica,
instructor segun lo | planes de trabajos y Se anexa registro fotografico
indica la guia para | actividades a desarrollar del portafolio del instructor.
desarrollar procesos | para los programas de
formativos formacion complementaria
de acuerdo con las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
julio
15 | Responder por la | Responder por el cuidado Registro fotografico

custodia y buen uso

de los equipos y materiales
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de equipos, bienes e
inventario asignado
a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle
la  formacion le
facilite  para el
desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega
formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

puestos bajo a nuestro
cargo para el desarrollo de
la formacién para la ficha:

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento
de la calidad cuando
la entidad lo
requiera

No aplica para este mes

N/A

17

Apoyar la
planeacion 'y el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su area y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo
con la ley 1474de
2011 y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este mes

N/A

18

Adoptar  en la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que la

entidad dispone
como son:
Worldskills,
Senasoft,

N/A

N/A
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Bootcamp, cocina
gourmet,
entre otras.

19 | Participar en | Se socializo con los
procesos de | habitantes de las veredas el | Fotografia
promocion y | faro
divulgaciéon de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programada por el
Centro.

20 | Participar en las | No aplica para este mes N/A
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utiizados en la
formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir Presenté el Respectivo Ver en el GC informe
oportunamente los | informe Mensual con los mensual de actividades.
informes requeridos | soportes solicitados por
sobre las acciones | supervisién. Drive Informe subido al SECOPII
encomendadas y los | alimentado con los
productos resultados. Y diferentes
resultantes de | productos finales que
procesos deben entregar los
deformacion aprendices segun
profesional corresponda

22 | Solicitar No aplica para este mes N/A
oportunamente los
elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor técnico
pedagdgica

23 | Incorporar las N/A N/A
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
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gestién a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacién
profesional.

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral

Se asegur6 la organizacion
mantenimiento y adecuadas
utilizaciones de los recursos
gue hubo en los ambientes
de formacién asignados

Evidencias fotogréficas

25

Presentar agendas
e informes de
legalizacion
correspondientes a
las o6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo méximo de 5
dias, posteriores a
la finalizacion de la
comision

No aplica para este mes

N/A

26

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato

Se presenta informe
mensual de cuenta
correspondiente al mes de
junio

Informe mensual, registro
de tiempo del instructor
descargado de Sena Sofia
plus anexo a este informe.
Documentos GC y GF
cargados en la plataforma
SECORP II.

27

Aplicar al proceso y
aportar la
certificacion de la

Norma de
Competencia

Laboral para la
funcion de

instructor, con plazo
maximo a 30 de
junio de 2023, o

No aplica para el mes

N/A
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durante la ejecucién
del contrato si el
inicio de ejecucién
se da posterior a
esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N0.1064933665 de la planilla, operador soi
pagosimple y periodo junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

11
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Cordialmente,

GERMAN OROZCO GONZALEZ
Contratista
C.C. No.5.911.579 de Fresno Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6010808
Cargo del supervisor Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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Obligacion 1

EVIDENCIAS 15 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2024

SENA

N

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS

FICHA: 3013032 y 3021053

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de

formacion.

RESUTADOS DEL APRENDISAJE

e Verificar el cumplimiento del plan de manejo del cultivo de acuerdo con las
buenas practicas agricolas.
¢ Implementar plan de manejo del cultivo de acuerdo con las buenas practicas
agricolas y criterios técnicos.
e Establecer las condiciones de calidad y disponibilidad del agua para el cultivo
segun criterio técnico y normativa.
e Preparar areas, instalaciones y recursos para el cultivo acorde con las
buenas practicas agricolas.
e Determinar las practicas de manejo del suelo para el desarrollo del cultivo
segun criterio técnico y buenas practicas agricolas.

EVIDENCIAS DE HORARIO

LUNES MARTES MIERCOLES
25/04/24 30/04/24 l01/05/24
06/05/24 07/05/24 l08/05/24
13/05/24 14/05/24 15/05/24
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 12:00:
(2990989)EJECUCION
12:00 - 23:59: Disponible
20/05/24 [21/05/24 22/05/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:
(2990989)EJECUCION (2990989)EJECUCION
12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible
27/05/24 128/05/24 25/05/24
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:
(2990989)EIECUCION (2920989)EIECUCION
12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible

02/05/24

09/05/24

16/05/24

00:00 - 2

23/05/24

00:00 - 23

30/05/24

00:00 - 23
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JUEVES

3:59: Disponible

59: Disponible

59: Disponible

VIERNES

[o3/05/24

10/05/24

17/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

24/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

31/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

SABADO
DOMINGO

04/05/24
05/05/24
11/05/24
12/05/24

18/05/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 14:00:
(2970999)EJECUCION
19/05/24

00:00 - 23:59: Disponible

25/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

[26/05/24
(00:00 - 23:59: Disponible

01/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

02/06/24

00:00 - 23:59: Disponible

13




Vista del Horario

SENA

Mensual v
[] Tiempo Disponible
D Evento Asignado
[l Evenio Seleccionado
SABADC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO.
27/05/24 28/05/24 25/05/24 30/05/24 B1/05/24 01/06/24
/00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:
(2950989)EIECUCION (2930589)EIECUCION

12:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

02/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

03/06/24

:00: Disponible
06:00 - 1 5
(2990989)EJECUCION

12:00 - 23:59: Disponible

04/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

05/06/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 12:00:
(2990989)EJECUCION
12:00 - 23:59: Disponible

06/06/24

00:00 - 14:00: Disponible
06:00 - 10:01
(3013032)EJECUCION

10:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 18:00:
(3013032)EJECUCION

18:00 - 23:59: Disponible

7/06/24
00:00 - 14:1
06:00 - 10:00:
(3013032)EJECUCION
10:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 18:00:
(3013032)EJECUCION
18:00 - 23:59: Disponible

08/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

09/06/24
00:00 - 23:59: Disponible

10/06/24 11/06/24 12/06/24 13/06/24 14/06/24 15/06/24
100:00 - 06:00: Dispenible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible - |00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 12:00: 06:00 - 10:00: 06:00 - 10:00: 06:00 - 10:00:
(2990989)EJECUCION (3013032)EJECUCION (3013032)EJECUCION (3013032)EJECUCION
12:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible 16/06/24

14:00 - 18:00: 14:00 - 18:00: 14:00 - 18:00:

(3013032)EJECUCION (3013032)EJECUCION (3013032)EJECUCION

18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59; Disponible 7 118:00 - 23:59: Disponible
17/06/24 18/06/24 15/06/24 20/06/24 21/06/24 22/06/24

23/06/24

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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SENA

Obligacion 2

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacién pedagogica y
los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la

formacion e instrumentos de evaluacion).

Miunidad > GERMANOROZCOGO.. - &

\
Personas =

| Tipo = i Modificads «

Nombre 4 Propietario
B 1. PROGRAMA COMPLEMENTARIO Yo
B 2.EJECUCION DE LA FORMACION yo

GTH-F-062 V10

~
mn

)0

Ultima modificacion Tamano del
2may 2024 yo -

2may 2024 yo B
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= > 1.PROGRAMA COMPL...

Tipo ~ \H, Personas ~ \H/ Modificado ~ \‘

Nombre
B3 1. DISENG CURRICULAR
B3 2 GUIA DE APRENDIZAJE
B 3. PLAN DE TRABAJO

B 4. PLANEACION PEDAGOGICA

Obligacién 7

SENA

4. APLICACION BUENAS... ~ =

Propietario

yo

yo

yo

yo

Ultima modificacion v

17 jun 2024 yo

17 jun 2024 yo

17 jun 2024 yo

17 jun 2024 yo

Tamafo del

DizarioCametian . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Ejecucién de la Formacién - Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje - on 2970099 - PRODUCCION AGROPECUARIAPARA - g
" ! Ficha de caracterizacion LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS o
SNCINCINTHRAI FS Ed
Consultar Ruta del Aprendiz
e PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
Ruta de Aprendizaje’ MmdQ
Generar Excel de Planeacion SEGURIDAD ALIMENTARIA p
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢
La operacion Asaciar aprendices a ruta se realizo exil 1 19A alaRuta de PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA. Se ha enviado un correo 6nico a los i la ruta

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

GTH-F-062 V10
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Obligacién 8

Reporte de juicios evaluativos

SENA

N

A B C o] E F
Reporte de Juicios de
Fecha del Reporte: 01/07/2024
Ficha de Caracterizacion: 3021053
Cogigo: 73310023
Version: 1
Denominacion: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 17/06/2024
Fecha Fin: 13/07/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 20 - REGIONAL CESAR
Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1003248071 YEIMY PATRICIA ORTIZ CANTILLO POR CERTIFICAR 38695 - PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS
cC 1003248071 YEIMY PATRICIA ORTIZ CANTILLO POR CERTIFICAR 38695 - PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1 2hoEmGLPEzKamP2vMSXOAMKgPKFtC

7m?usp=drive link

Obligacién 9

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso

formativo.

€« (&}

SQﬁaPlus E,'f:'(‘

Instructor

A Nosegurs

[ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& GERMAN OROZCO

©Ayuda y soporte

. Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar &l pregrama;
« Consultar Programas
» Modificar Programas.

== Bandeja de tareas

Qax & 0

T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica ¢

[ Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos <

» Consultar Selicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
formacian de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente pr en una ori 6n p dgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentas

1. Reporte de Juicios de Evaluacion

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Consultar Fichas Instructor

4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5. Reporte Ejecucion Horas Instructor

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/1_2hoEmGLPEzKamP2vMSXOAMKqPKFtC7m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_2hoEmGLPEzKamP2vMSXOAMKqPKFtC7m?usp=drive_link
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Obligacién 12

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se realiz6 desplazamiento a la vereda el Faro del municipio de Aguachica, los dias
junes, miércoles, jueves y viernes, para impartir formacion en las fichas 3013032 y
3023032

Evidencias

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacioén con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondientes y los demas soportes requeridos para la legalizaciéon del pago

- i p—— oE ou [Camgo 20
= [ o |Comgo Centno 52010
;A{ REGIONAL CESMAR [Facha Elaboracion Julio de 2024
BRI RAGIONAL O AGOF WErEitn MARZO 2024 -
DI AP ERDOTASE Emmmmmmgmm 1D ge Process 12535-7339683
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelloos: GERMAN OROZCO GOMZALET Banco a consignan BANCO DE BOGOTA
Cedula de Cludadania 5.911.579 Tipo de cuenta: AHORROS
=]
KO
HO
=]
Iguales 0 SUperiares L A ()
Mmuﬂ“mh“uams“amaSim{m aed A [
iUHiza costos O gasins al Ingr para = Imp de rera mmmnmmmh? [ [=]
[ ded pago a Minguno
TARIFA RETEMCION ARTICULD 392 ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
" del conirako: B010808/2024 N Compromisa SHFE ZaT24 | mmwﬁhmuﬂm 10

INBTRUCTOR: CAMPESENA EN EL AREA DE AGRICOLA PARA IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL

DEJETO COMNTRACTUAL: FRESEMCIAL ¥i/O VIRTUAL EN LOES FROGRAMAT DE FORMACION REGULAR TITULADA ¥iD COMPLEMENTARLA DEL

[{=] 1P el pr CENTRO CPE CPE MO, 20-5-2024-0033432
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del O1MO7I2024 Al SUOTII034 Saksa el 5 24 253 7O5
HNamern de pags & ‘Valor Total del Condrata: 542124975
Walor Bruto Pagoc 5 4465 545,00 Muevo Sakdo del Contrato: 5 19.797.250
RESUMEN PAGDS GENERADDS EM EL PERIODO OBJETO DE PAGD
INgresos por Nonararies. F 4.465.845 Retancidn en la fusnte & practicar Amiculo 383 rantas 4,62%
INgresos par comisiones g0 Retencion en la Fuente del Perodo FZF2.Ti0
Ingresos de olros meses cobrados en e mes 5 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 8.931.090 Mienos, Retefuente Oos Ingresos 50
RETEMCION EM LA FUENTE % 5.906 490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD $ 272710
LIGANDAC KON IDE Pﬁ.GDﬂSEIE—UHDﬁDSDCW.YLIme DEL NETO A PAGAR
Esase retmeciin en b fosnte @ o de RENTAl 5006 400,00 | TARIFA
N® Planila FILA. 0, N® Radicaclon pago S5 lnﬁm:ﬂaﬁs Eewe sntancihe an b Ao rne @ s se 105 0,00
Ingreso Base de Colizaciin - IBC § 1.7B5.215 |§ 1.7E5.218 Valor base IVA] a.om
a social salud E 2Z3.300 |§ 233.300 WA (5] s RESPONSASLE) o.0o 19%
Apore a seguridad soclal Pension E 265.500 |§ 265.500 Menos Retencion en la Fuents| 2T2710,00 | 4,62%
Aporie obligatorio a Fondo de solldandad Penslonal 3 -5 5] Menos Retencion e 0,00 153
AR 1] 3 18.700 [§ 18.700 Fatsics - 200 0,00 | LLO00%
Apories de de oiros meses en el mes 5 2ES5.600 B 0,00 | 0000
Apories salud 08 MQres0s de 0in0s Messs Cobragos an &l mes = 273.300 - 0.00 | DUO00%
Aportes ARL de Ingresos e olros meses cobrados en el mes. £ 18.700 B 0,00 | DO00%%
Apories a Fonga de o 5 - B 0,00 | oooooes
Apores a cusntas AFC W AVC 3 - FPro-Universidac) 22 378,00 | OLSO0%
Aporie woluntano 3 Fongos de pensiones voluntaras. J - Ciras Retenciones] 0.00 | DUO00%
Intereses Prestamo de Wivienda ¥ - ‘Diras Retenciones] 0,00 | DU000%%E
Dependizntes hasta & - Ciras Retlenciones] 0,00 | 0Uo00%
Salud hasta 5 Fs53a04n|% - ‘Ouras Retenciones| 0,00 | CL000%
Renta Exerta 35% Sapcad4ase|$  19e9.000 o0.00
Renta Exenta 25% lguldada en los meses anieriores |5 4001 436
@l periodo objeto de cobro. L oe (S Hene)y 0.0
Retencion en la Fuente Contingente = WALOR A PAGAR $4.170.507.00
SOM: CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA MIL GUINIENTOS SIETE PESOS MICTE
ACTWIDADES DESARRDLLADAS DURANTE EL FERICDD OBJETO DE PAGD

Sc impartic formacion cn el curso complemcntorio CAMFEsEna
Ficha 3821853 y 3e1z832 Apli 5n de las b practices agricolas

[P p—— Fp——— Am e mmmendicmr = = FrmmeriAm mm mlenil e Am mrSetencie Teme oo e
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Obligacién 14
Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos

Miunidad > GERMAN OROZCO GO... - (vl =) ¢

h A

X 1seleccionades 2+ 4 B @ o

Nombre Propistario Ultima modificacion « Tamario de a
B 1. PROGRAMA COMPLEMENTARIO yo 2 may 2024 yo
B 2. EJECUCION DE LA FORMACION Yo 2 may 2024 yo —

Miunidad > GERMAN OROZCOG... > 1.PROGRAMACOMPLE.. ~ &

| Tipo - | | Personas - | | Modificade ~ |
Nombre T Propietario Ultima modificacion « Tamaiio de a
B BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Yo 14 may 2024 yo -
B MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS yo 2 may 2024 yo -
B PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENT... yo 2 may 2024 yo -
A remLuunauus ay > TR
Mombre Propietario Ultima modificacién Tamano de a
B3 FICHA 2970999 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGU... yo 2 may 2024 yo -
B3 FICHA 2973944 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS yo 2 may 2024 yo -
B FICHA 2990989 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Yo 14 may 2024 yo -
B FICHA 2991140 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGUR... Yo 14 may 2024 yo -

LINK Portafolio

https://drive.google.com/drive/folders/1_2hoEmGLPEzKamP2vMSXOAMKgPKFtC
7m?usp=drive_link

20
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Obligacion 15

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

21
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Obligacién 19

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Obligacion 21

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos deformacion profesional

Valor total previste 0 COP
Valorneto  4.443.217 COP Valor antes de IVA
Valor total 4.455.545 COP
Notas

Fecha de recepcion original 29 dias de fiempo franscurrido (12062024 12.22:57 PMUTC-0500) Bogeté, Lima, Quia)

Nimero de radicacion 81601800712

Descripcion Nombre del documento
GF_5911579_28724_JUN_2024.pdf GF_5911579_26724_JUN_2024 pof Descargar
FV_5911579_26724_JUN_2024.pdf FV_5911579_26724_JUN_2024.pdlf Descargar
GC_5911579_28724_JUN_2024.pdf GC_5911579_28724_JUN_2024.pdlf Descargar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
1064166576 59- Independiente No aplica 2024-06-05 2024-05 1,800,000 225000 288,000 18,800 0 0 Consulta
con contrato de exitosa
prestacion de

SErvicios superior

a4 mes

GTH-F-062 V10

Detalle

Detalle

Detalle
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Obligacién 24

4
SENA

N

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en

su ambiente labora

Obligacion 26

1d de pago
Obligado a facturar electrénicamente

cuFe

% de fa. 60 prevista

Pago 004

Si No-+

106

ra 004

Fecha prevista de e;
Fecha de emision

Fecha de vencimiento
Vaior total previsto

va

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Namero de radicacién

AC.3390492 000004

ultar 1os detalles de 1a factura

28 dias de tiempo rANSCUNTIAO (13DE/2024 3-35.00 PAM(UTG.05.00) Bogoté, Lima, Qui

12 dias de tiempo ranscurido (1506202

o cor

4.443.217 COP Valor a

4.465.545 COP

ntes de IVA

29 dias de eMPO IrANSCUNNIAO (120672034 12 2257 PA(UTE-0%00) Bogots, Lims, Guko)

81601-800712

GTH-F-062 V10

23



SENA

Valor total previste 0 COP
Valorneto  4.443.217 COP Valor antes de IVA
Valor total 4485 545 COP

Notag

Fecha de recepcidn original 29 dias de iempo franscurrida (42 7 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quit)

Nimero de radicacion 81601800712

Descripcion Nombre del documento

GF_5U14579_28724_JUN_2024,pdf GF_5U1579_28724_JUN_2024.pct

FV 5911679 26724 JUN_2024.pdf FV 5911579 26724 JUN_ 2024 pdf

GC_5911579_28724_JUN_2024.pdlf GC_5011579_28724_JUN_2024.pelf
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud
1064166576 59 Independiente  Noaplica 20240605 W05 1E00000 225000

con contrato de
prestacion de
SErvicios superior

a4 mee

GTH-F-062 V10

Descargar Detalle
Descargar Detalle
Descargar Detalle

Pensién  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

288,000 18,800 0 0 Consulta

exitosa

24



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN OROZCO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3013032 — APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

26/06/24 18:26 Page 1 of 3



FICHA 3021053 — APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

JOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

26/06/24 18:26 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00,00

INSTRUCTOR: GERMAN OROZCO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

26/06/24 18:26 Page 3 of 3



