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LA SECRETARIA GENERAL Y LA COORDINADORA DEL SG-SST

HACEN CONSTAR

Que el (la) Sefior(a): JOHN JAIRO SANCHEZ SOSA, identificado con C.C. 74 081621, participé en
lainduccion en el SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG-SST, como
contratista, de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y demas normas que lo reglamentan,
recibiendo las memorias correspondientes.

Se expide en Sogamoso a los 15 dias del mes de Enero de 2024 y tiene validez durante
la vigencia 2024.

“EL AUTOCUIDADO Y AUTOPROTECCION LA MEJOR DECISION”
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RECIBIDO:
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