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Dependencia solicitante: DIRECCION DE ECONOMIA DIGITAL
Datos del area Nombre del Viceministro o
gestora: Jefe o Director o Subdirector MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ
de la Dependencia
solicitante

1.Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

La Ley 1341 de 2009' modificada por la Ley 1978 de 20192 en el articulo 2° “PRINCIPIOS ORIENTADORES" establece
que la investigacion, el fomento, la promocién y el desarrollo de las tecnologias de informacion y las comunicaciones
son una politica de Estado que involucra a todos los sectores y niveles de la administracidn publica y de la sociedad
para contribuir al desarrollo educativo, cultural, econémico, social y politico e incrementar la productividad, la
competitividad el respeto a los derechos humanos inherentes y la inclusién social.

Asi mismo, el articulo 4 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 4 de la Ley 1978 de 2019 sefiala que “(...) el
Estado intervendra en el sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para lograr los siguientes fines:
(...)2. Promover el acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, teniendo como fin dltimo el servicio
universal. 3. Promover el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la prestacion de servicios que usen Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones y la masificacion del Gobierno en Linea. (...)12. Incentivar y promover el desarrollo
de la industria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones para contribuir al crecimiento econémico, la
competitividad, la generacion de empleo y las exportaciones”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 13 de la Ley 1978 de
2019, establece como objetivos del Ministerio de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, entre otros, los
siguientes: “1. Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica y la ley, con el fin
de promover la inversion y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econdémico, social y politico de la Nacion
y elevar el bienestar de los colombianos. 2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del
desarrollo social, econémico y politico de la Nacion. 3. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, promover la investigacion e innovacion buscando su
competitividad y avance tecnolégico conforme al entorno nacional e internacional (...)".

A su vez, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 14 de la Ley 1978 de 2019 sefala que dentro
de las funciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones estan: “1. Disefiar, adoptar y
promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. 2. Definir, adoptar y promover las politicas, planes y programas tendientes a incrementar y facilitar el
acceso de todos los habitantes del territorio nacional, a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a sus

Ley 1341 de 2009, (julio 30), “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién y la organizacion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TIC, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones”.
Diario Oficial, Afio CXLIV. No. 47.426, 30 de julio, 2009. Pagina 42.

2 ey 1978 de 2019, (julio 25), “Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC, se
distribuyen competencias, se crea un regulador Unico y se dictan ofras disposiciones”. Afio CLV, No. 51.025, Bogota D.C., jueves, 25
de julio de 2019. Pagina 1
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beneficios (...) 3. Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
en el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan la apropiacion y masificacion de las tecnologias, como
instrumentos que facilitan el bienestar y el desarrollo personal, social y econémico. 4. Coordinar con los actores
involucrados, el avance de los ejes verticales y transversales de las TIC, y el plan nacional correspondiente, brindando
apoyo y asesoria a nivel territorial. (...)11. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control en el sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, conforme con la ley. (...)13. Evaluar la penetracion, uso y
comportamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el entorno socioeconémico nacional, asi
como su incidencia en los planes y programas que implemente o apoye. 14. Propender por la utilizacion de las TIC para
mejorar la competitividad del pais. (...)".

En este sentido, el Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones es la entidad encargada de disefiar
planes y politicas para que las TIC impacten todos los sectores y niveles de la administracion publica y de la sociedad,
contribuyendo al desarrollo educativo, cultural, econémico, social y politico e incrementando la productividad y la
competitividad del pais.

Ahora bien, el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 21 de la Ley 1978 de 2019, determind que
al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones le corresponde “(...) financiar los planes,
programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los habitantes
del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, garantizar el fortalecimiento de la
televisién publica, la promocion de los contenidos multiplataforma de interés pablico y cultural, y la apropiacion social y
productiva de las TIC, asi como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y la Agencia Nacional del Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y
operativa para el cumplimiento de sus funciones”.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con lo, consagrado en el articulo 35 de la Ley 1341 de 2009, modificado
por el articulo 22 de la Ley 1978 de 2019 dicho Fondo Unico de TIC tiene dentro de sus funciones, entre otras, las
siguientes: “(...). 4. Financiar proyectos para promover el desarrollo de contenidos multiplataforma de interés publico
que promuevan la preservacion de la cultura e identidad nacional y regional, mediante el desarrollo de esquemas
concursables para la promocion de contenidos digitales multiplataforma por parte de los operadores del servicio de
television regional. (...) 6. Financiar y establecer planes, programas y proyectos que permitan masificar el uso y
apropiacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y el fortalecimiento de las habilidades digitales,
con prioridad para la poblacion pobre y vulnerable. (...) 8. Apoyar econdmicamente las actividades del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y de la Agencia Nacional de Espectro, en el mejoramiento de su
capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones (...)22. Financiar planes, programas
y proyectos para apoyar emprendimientos de contenidos y aplicaciones digitales y fomentar el capital humano en
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (...)", por lo que a través de este se financian la mayoria de los
proyectos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como, las actividades
administrativas, técnicas y operativas para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Para dar cumplimiento con las disposiciones descritas, la entidad cuenta al interior con el Viceministerio de
Transformacion Digital, creado en virtud del Decreto 1064 de 2020 y cuyo articulo 24, le asigna entre otras, las siguientes
funciones: “1. Formular politicas y programas para el desarrollo de la industria de Tecnologias de la Informacion,
incluyendo la industria de contenidos digitales, en el marco de la economia creativa. (...) 4. Asesorar al Ministro en el
disefio y la formulacion del Plan de Tecnologias de la Informacion Institucional y apoyarlo en las funciones de direccion,
supervision y control para la implementacion del mismo. (...) 6. Impatrtir los lineamientos para la formulacion, adopcion
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y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que faciliten el acceso, apropiacién y uso de todos los
habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de las Comunicaciones, visibilicen sus beneficios y se garantice su
implantacion. 7. Disefiar e implementar mecanismos de financiacion, promocion e incentivos para los planes, programas
y proyectos del Sector TIC. 8. Generar politicas para la atraccion de inversién nacional y extranjera directa en el sector
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como el asentamiento de compafiias de base tecnologica.
9. Formular politicas y programas que promuevan el emprendimiento digital y la consolidacion de los modelos de negocio
involucrados en aquel. 10. Liderar la definicion, articulacion y adopcion de politicas publicas que reflejen normativamente
los nuevos modelos de negocio que se apoyan en las plataformas tecnologicas de economia colaborativa, proponiendo
los mecanismos idéneos para incorporar dichos modelos a la regulacion sectorial relacionada. 11. Formular, articular e
impulsar politicas publicas y programas orientados al aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el desarrollo y promocion del comercio electronico de bienes y servicios. 12. En coordinacion con
las cabezas de sectores administrativos, liderar la definicion, articulacion y adopcién de politicas pablicas y programas
dirigidos a incentivar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en los procesos
productivos de tales sectores. 13. Promover la creacion de instrumentos de politicas y proyectos que fomenten el uso
de tecnologias digitales en los sectores productivos de la economia nacional. (...)15. Las demas que le sean asignadas,
inherentes a la naturaleza de la dependencia’.

Con la creacion del Viceministerio de Transformacion Digital, el Decreto en mencion, también le otorgd funciones a la
Direccion de Economia Digital, la cual hace parte de este viceministerio, en los siguientes términos:

“Articulo 29. Direccion de Economia Digital. Son funciones de la Direccién de Economia Digital, las siguientes:

1. Dirigir el disefio, la formulacion, la implementacion y el sequimiento de politicas para la industria de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones. 2. Promocionar e incentivar en el pais la innovacion en materia de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones. 3. Apoyar la formulacién y ejecutar en coordinacion con las entidades
competentes, organismos y grupos interesados, la vision estratégica en materia de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, que permita posicionar esta industria en el Pais como una industria de talla mundial. 4.
Liderar procesos de investigacion que permitan identificar Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
innovadoras a nivel mundial y evaluar la viabilidad de su adopcion en la industria nacional de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. (...) 7. Coordinar las acciones que promuevan la industria de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones con las entidades del gobierno que tengan competencia en la materia. (...)9.
Definir, disefiar y promover politicas y acciones relacionadas con la adopcion de buenas practicas para la industria
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 10. Definir, disefiar y promover la creacion de mecanismos
de fomento para la industria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.(...) 12. Las demas que le
sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia”.

Asi mismo y en virtud de sus funciones, iniciativas, planes, programas y proyectos, la Direcciéon Economia Digital y sus
Subdirecciones adelantan acciones para contribuir con el cumplimiento de los objetivos de las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, el cual fue aprobado en el Congreso de la Republica mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de

2023
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Seguridad humana y justicia social es una meta 2del Plan Nacional de Desarrollo que busca potenciar la sociedad del
conocimiento, garantizando los derechos fundamentales, para lograr superar las barreras de conectividad y movilidad.
Se busca la democratizacion en acceso, uso y apropiacion de las TIC para desarrollar esta sociedad del conocimiento.

Esta vision parte de un conjunto de habilitadores estructurales como un sistema de proteccion social universal y
adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la
universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades fundamentales; y la seguridad y defensa integral de los
territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la
superacion de las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y pluralidad*

Los habilitadores son el conjunto de elementos estructurales que contribuyen a garantizar los derechos fundamentales,
la superacion de privaciones y el desarrollo las capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores
permitiran un entorno donde predomine la legitimidad, la transparencia y la integridad, en &reas de un ecosistema digital
confiable y seguro en el cual se puedan desarrollar actividades sociales y econdmicas.

Como Direccion de Economia Digital, basado en el Plan Nacional de Desarrollo se buscaré la alfabetizacion digital como
motor de oportunidades para la igualdad, implementando una estrategia para democratizar las TIC y desarrollar la
sociedad del conocimiento y la tecnologia mediante la alfabetizacién digital.

Esta estrategia descrita dentro del Plan Nacional de Desarrollo incluye:

1. Lacreacién de rutas de atencion, programas virtuales y laboratorios digitales en las diferentes regiones del
pais.

2. La modernizacion del sistema educativo que permita brindar a las nifias, nifios y jovenes, asi como los
demés miembros de la comunidad educativa, instrumentos para involucrarse en el mundo de la tecnologia.

3. Laimplementacion de iniciativas para generar cultura y apropiacion de habitos de uso seguro de tecnologias
digitales desde la educacion temprana, con énfasis en la proteccién de menores en los entornos digitales.

El documento PLAN DE TECNOLOGIA PARA LA VIDA 2022 — 20265 mediante el cual se establecieron las generalidades
del contenido programatico del Gobierno Nacional en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
propuso una estrategia tripartita en funcion de potenciar el aporte de la tecnologia al desarrollo de Colombia, a través de
intervenciones publicas orientadas a la consolidacién de una sociedad digital en los siguientes ejes:

e Habilitadores: se entenderan como aquellos aspectos necesarios para permitir un funcionamiento dinamico del
ecosistema digital en el pais, dentro de los habilitadores se encuentran: conectividad, mentalidad y cultura digital
y regulacién.

3 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
4 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 pag 59

SConstruido mediante un proceso abierto y participativo, que continuaré operando hasta materializarse en la dimension de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del futuro Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
Disponible para consulta en https://drive.google.com/file/d/16iM-loyNno1zroD3piY2NJOZUuhl6LM1/view
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e (Gobierno Digital Abierto y Transparente: para promover un ecosistema digital sélido, es necesario que el
gobierno incorpore tecnologia, para traducir las potencialidades de este ecosistema en beneficios reales para
los ciudadanos y las empresas, facilitando tramites y reduciendo barreras.

e Economia Digital y Productiva: es en este eje la adopcion de tecnologias se materializan en impactos positivos
en materia de mejoras de productividad, competitividad, generacion de empleo y creacion de oportunidades.

Teniendo en cuenta el catalizador Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr
sus proyectos de vida, la Direccion de Economia Digital busca en la educacion, formacién y reconversion laboral la
respuesta al cambio productivo por medio de propuestas en fomentar el talento digital para aumentar la productividad
laboral y la empleabilidad de las personas.

Implementando una estrategia integral para promover el uso y la apropiacién de las tecnologias digitales, es posible la
creacion de programas de formacion de competencias digitales por medio de soluciones publico-privadas que permitan
llegar a mas personas en el territorio nacional con énfasis en programacion, ciencia de datos y bilingtiismo, preparar a la
fuerza laboral por medio de la generacion de incentivos para promover el desarrollo técnico, tecnologico y profesional en
areas relacionadas con las TIC, asi como la alineacion de la oferta de formacion en habilidades digitales pertinentes con
las necesidades del sector productivo, eliminando las barreras que afecten la vinculacién laboral en los aspectos
relacionados con la certificacion de competencias digitales.

Con el objetivo de consolidar una economia digital, al servicio del bienestar y el desarrollo del pais, es preciso trabajar
en el Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional y la industria Tl, en aras de consolidar un mercado interno
competitivo y productivo y a la vez posicionar a Colombia como un pais lider en la provision de productos, contenidos y
servicios digitales, fortaleciendo a todos los actores del sector. Esto a su vez contribuira a la generacion de empleo y
oportunidades en el pais.

La contratacion de un profesional en derecho para el Viceministerio de Transformacion Digital y la Direccién de Economia
Digital es fundamental para asegurar que los procesos de planeacion, estructuracion, monitoreo y liquidacion de contratos
y convenios se realicen con la debida rigurosidad juridica. La naturaleza compleja de los proyectos de economia digital,
que involucran tecnologias emergentes y un marco normativo en constante evolucion, requiere de una asesoria legal
que garantice el cumplimiento de las normativas vigentes y la proteccion de los intereses institucionales. Sin este soporte
juridico, existe un riesgo elevado de incurrir en incumplimientos contractuales, litigios y sanciones que podrian
comprometer la ejecucion y el éxito de estos proyectos.

Ademas, el acompafamiento legal en la gestion de contratos y convenios de vigencias anteriores es clave para cerrar
estos procesos de manera eficiente y conforme a la ley, evitando retrasos y problemas administrativos.

Este apoyo juridico no solo asegura una correcta liquidacion de los contratos y convenios, sino que también facilita la
continuidad y coherencia en la gestién de los recursos destinados al Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel
Nacional. En este sentido, la contratacion del profesional en derecho se justifica como una necesidad estratégica para
garantizar el éxito y la sostenibilidad de los proyectos de transformacion digital, contribuyendo de manera directa al
desarrollo econémico y tecnoldgico del pais.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado se hace necesario contar con una persona quien preste servicios profesionales
al Viceministerio de Transformacién Digital y a la Direccion de Economia Digital, desde el componente juridico, para el
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apoyo integral en la planeacion y estructuracion de los contratos y convenios, asi como en el monitoreo, seguimiento y
liquidacién de los convenios y contratos vigentes y de vigencias anteriores, realizando las acciones requeridas para su
cierre contractual, en el contexto del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional. Por lo que resulta
procedente la contratacion toda vez que el Viceministerio y la Direccion de Economia Digital encaminan sus esfuerzos
en aras de lograr el fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional y el fortalecimiento de la Industria Tl Nacional.

De conformidad con la Resolucion 0016 del 6 de enero de 2023, modificada por la resolucion 04981 del 22 de diciembre
de 2023 previstas para el Ministerio y Fondo Unico de TIC, la persona a contratar debe acreditar titulo profesional en
Derecho, con posgrado relacionado al objeto a contratar, asi como experiencia profesional de 84 meses.

La Direccion de Economia Digital, para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, cuenta con las iniciativas
de Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional y el fortalecimiento de la industria Tl, estas cuentan con los
siguientes proyectos:

e Talento Tech — Bootcamps, el cual busca la formacion de 60.000 jévenes y adultos a través de Bootcamps de
habilidades digitales en las teméticas priorizadas, con el objetivo de aportar a la reduccién de la brecha existente
en competencias tecnoldgicas y promover un acceso mas equitativo a oportunidades laborales y educativas en
la era digital, mediante la ejecucion de bootcamps, con una duracién de 120 a 159 horas de formacion en Datos,
Programacién, Ciberseguridad y Block Chain, Computacion y arquitectura en la nube e Inteligencia artificial (IA)

e SenaTEC, estrategia que busca a través del SENA capacitar a 303.900 mil nuevos aprendices en articulacion
con la media, técnicos, tecndlogos y cursos de formaciéon complementaria de habilidades digitales, para
capacitar a 303.900 nuevos aprendices en articulacion con la media, técnicos, tecnélogos y cursos de formacion
complementaria de habilidades digitales.

e Sociedad Digital, para promover la formacion especializada en habilidades Tl certificadas por la industria, como
la herramienta clave potenciar el perfil profesional de talentos digitales en el mercado laboral, a través de un
portal en linea, difundir y promover de manera efectiva cursos cortos de habilidades digitales ofrecidos por
aliados estratégicos del sector de Tecnologias de la Informacion (TI).

e Ruta para la transformacion digital empresarial, para asistir a empresas y/o empresarios, comerciantes que
conforman la economia popular del pais para que implementen tecnologias maduras y/o avanzadas para la
transformacion digital de sus negocios, identificando el nivel de madurez digital del tejido colombiano con el fin
de transformar digitalmente los negocios a través de la implementacion de tecnologias maduras y/o avanzadas.

e Potencia: Industria Digital, busca fortalecer la Industria Digital nacional a través del apoyo al emprendimiento
digital, generacién de conocimiento, facilitacion de nuevas oportunidades de mercado a nivel nacional e
internacional, desarrollo de habilidades, promocién, financiacion, asistencia técnica, para que responda a las
demandas de adopcidn de tecnologias digitales, a través del apoyo al emprendimiento digital, desarrollo y
consolidacién de habilidades empresariales y tecnolégicas, facilitacion de nuevas oportunidades de mercado a
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nivel nacional e internacional, desarrollo de habilidades, financiacién de productos digitales, asistencia técnica,
entre otros.

Asi las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la
Direccion de Economia Digital del Ministerio TIC/Fondo Unico TIC, no existe personal para atender la adecuada
realizacion de las actividades mencionadas que coadyuvaran al cumplimiento lo propuesto, se hace procedente la
contratacion.

Es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio TIC /Fondo Unico TIC podra contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacidn de servicios, quien
debera haber demostrado idoneidad y experiencia para tal fin, y ejecutara las actividades contratadas con plena
autonomia, independencia y por sus propios medios.

De acuerdo con el anélisis de los soportes de formacién y experiencia realizada por la dependencia solicitante, se deja
constancia de la idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato
a suscribir, de conformidad con el perfil definido en el presente documento y lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Se precisa que para la realizacién de la contratacion pretendida se ha acudido al presupuesto del Fondo Unico de TIC
para la presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad, previa elaboracién de los estudios y
documentos previos, que se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

21. 33000452699- Prestar servicios profesionales al Viceministerio de Transformacion Digital y a la
Descripci Direccion de Economia Digital, desde el componente juridico, para el apoyo integral en la planeacion y
on del estructuracion de los contratos y convenios, asi como en el monitoreo, seguimiento y liquidacion de los
Objeto a convenios y contratos vigentes y de vigencias anteriores, realizando las acciones requeridas para su
contratar cierre contractual, en el contexto del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional.

2.2. Especificaciones del contrato

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento

221 Obliga la constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion piblica. Por ninglin
ciones motivo suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada
generales del por la Entidad contratante.

contratista: | 2- Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado.

3. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Salvaguardar la informacion clasificada y reservada que obtenga o conozca con ocasién de la
ejecucion de las actividades del contrato, salvo justificacion legal o requerimiento de autoridad
competente.

Hacer uso de la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
conforme al objeto establecido, obligandose a no emplearlos para fines distintos a los previstos en
este contrato, conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena
de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Transferir los derechos patrimoniales de autor que se generen en virtud del presente contrato, en
los términos previstos por la Ley 1450 de 2011, los cuales seran propiedad del Ministerio/Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasion de la ejecucion del
contrato, asi como entregar la informacion en los parametros y criterios establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales. En aquellos casos en los que el tratamiento supere
el tiempo que sea razonable y necesario, se tendran que aplicar mecanismos de anonimizacién
para efectos estadisticos y de datos abiertos.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las actividades
realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Fondo a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actlen por fuera de la ley,
con el propésito de obligarlo a hacer o a omitir algn acto o hecho, al Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones a través del funcionario responsable de la supervision y
control de ejecucion, y a las demés autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean entregados para
la correcta ejecucion de las actividades encomendadas. A la terminacion del contrato devolvera
debidamente inventariados dichos bienes a la Subdireccion Administrativa del MINTIC, quien, a su
vez, expedira la paz y salvo correspondiente.

Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los expedientes
contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba custodiar y/o manipular y/o
emplear.

Realizar los viajes nacionales e internacionales autorizados por el Supervisor del contrato
cuando las necesidades del servicio lo requieran para cumplimiento del objeto contractual.
Realizar las actividades asignadas.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido asignadas a través del sistema de
informacién documental INTEGRATIC, o del que disponga la Entidad, sin ninguna tarea pendiente
a su cargo, cuyo tramite serd tenido en cuenta por parte del supervisor del contrato para la
autorizacidn de cobro y expedicion de paz y salvos.

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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18.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020, en los casos que aplique.

Participar en las diferentes estrategias de Gestion del Conocimiento, tales como: cursos de la
Universidad Corporativa — Sesiones de transferencia de Conocimiento.

Obligaciones frente al Sistema Integrado de Gestion

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Informar al lider del proceso relacionado con la supervision del presente contrato sobre la
necesidad de las actualizaciones y mejora continua de los procedimientos y documentacion en
general que se requiera, producto del cumplimiento de sus obligaciones, cuando estos incidan en
el Modelo de Operacion vigente del Sistema Integrado de Gestion.

Actuar de manera transparente y colaborativa en la implementacion y ejecucion de las actividades
que den cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio.
Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de datos personales, seguridad y
privacidad de la informacion, seguridad digital y continuidad de la operacién de los servicios y
tratamiento de la Informacién de la entidad, previstos en las Resoluciones 924 de 2020 y 448 de
2022, 0 aquellas que las modifiquen, deroguen o sustituyan.

Salvaguardar los activos de informacién del Ministerio/Fondo Unico de TIC.

Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad y tratamiento de datos personales.
Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los posibles eventos o incidentes que
afecten o puedan afectar la seguridad y privacidad de la informacién, seguridad digital y
continuidad del servicio de la entidad.

Acoger los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental en su politica, objetivos
y procedimientos, implementando medidas para: prevenir la contaminacién, promover el uso
eficiente de los recursos empleados durante la ejecucion del contrato, implementar una gestién
integral de los residuos generados, adquirir bienes o servicios teniendo en cuenta estandares
ambientales que contribuyan a la preservacion del medio ambiente y suministrar la informacion
que se requiera como soporte del cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable segun la
naturaleza y objeto especifico del contrato.

Cumplir con la Politica, objetivos, procedimientos y demas directrices del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que en las actividades realizadas se garantice el
establecimiento de controles enfocados en la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe vigente de evaluacion de
los estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lo
establecido en la normatividad relacionada.

Conocer y aplicar la documentacion de los procesos relacionados con el objeto y las obligaciones
contractuales a cumplir.

Garantizar la calidad de los productos y servicios entregados al Ministerio, conforme a los
lineamientos y/o requisitos minimos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Contribuir con los lineamientos y compromisos de la Estrategia de Responsabilidad Social
Institucional adoptada bajo la Resolucion 3745 de 2023 segun la naturaleza y objeto especifico del
contrato.

2.2.2 Obliga
ciones

1. Acompafiar desde el componente juridico al Viceministerio de Transformacion Digital y a la
Direccion de Economia Digital en la estructuracion de los contratos y convenios, elaborando

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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especificas los documentos requeridos, en el marco del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel

del Nacional

contratista: 2. Apoyar en el seguimiento desde el componente juridico a los procesos de liquidacion de los
convenios y/o contratos de la Direccion y sus Subdirecciones, en el marco del
Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional

3. Realizar las actividades requeridas para el cierre de los contratos y convenios de vigencias
anteriores.

4. Brindar apoyo a los equipos de la Direccion y sus Subdirecciones en la elaboracion y
proyeccién de documentos juridicos que se adelanten para los procesos de liquidacion, en el
marco del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional

5. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
demas requerimientos que se presenten.

6. Asistir y acompafar reuniones, audiencias, actividades, mesas, comités y demas instancias
en las que se realice seguimiento a convenios y/o contratos en liquidacion, entre otros
asuntos que competan a la Direccién de Economia Digital.

7. Actuar como enlace entre las diferentes areas del ministerio en lo referido a la estructuracion
de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion

8. Realizar la entrega oportuna al archivo de la entidad de los documentos a cargo, con el fin
de tener actualizados los expedientes de la Direccion de Economia Digital.

9. Apoyar desde el componente juridico en la supervision de contratos y/o convenios de la
Direccion de Economia Digital y sus Subdirecciones.

10. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y requeridas
por el supervisor.

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este mismo

documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien

estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacién de cualquier asunto que asi

se requiera.

. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que
223 Obliga|  gan necesarias durante el desarrollo del contrato.
ciones Suministrar la informacidn necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el
particulares logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministrarla.
del Ministerio Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
o del Fondo derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del
Unico de Tic contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccidn de los productos y servicios propuestos por el
contratista cuando a ello hubiere lugar.

Cancelar los gastos en que incurra el Contratista por concepto de viajes nacionales e
internacionales en los montos que establecen las normas que regulan la materia, cuando por
necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la ciudad de Bogota D.C. En consecuencia,
pagara el valor correspondiente a vidticos equivalente a los previstos para el nivel correspondiente
de la planta del Mintic, el cual sera estimado de acuerdo con la tabla establecida para los
empleados publicos. Igualmente, el Ministerio asumira el costo de los pasajes aéreos y/o

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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terrestres necesarios para el desplazamiento del Contratista, en cumplimiento de las actividades
objeto del presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

224 Plaz
olde ., Hasta el 31 de diciembre de 2024 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion

del contrato

perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.2.5 Lugar de
ejecucion del | El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota, D.C.
contrato:
2.2.6 Valor del | El valor del contrato sera hasta de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
contrato / SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($59.118.750) el cual se pagard en mensualidades
presupuesto | vencidas por los servicios efectivamente prestados.
oficial:
Este valor incluye VA SI [ ] NO [X] No es sujeto de IVA [X]
El Fondo Unico TIC pagaré el valor del presente contrato en mensualidades vencidas cada una por
valor de TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($13.137.500)
Conforme al plan de pagos suscrito por el responsable.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente
a los servicios prestados, proporcional al valor mensual pactado. El pago se realizara dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la debida radicacién de los documentos exigidos y el cumplimiento de
los requisitos establecidos para el cobro.
Para el pago el contratista debera presentar:
2.2.7Forma 1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el contratista
de pagoy cumplié a satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato.
requisitos: 2. Informe de ejecucion contrato de prestacion de servicios /6rdenes de compra GCC-TIC-FM-

055 durante el periodo objeto de pago. (o el formato que lo modifique)

3. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el
Gobierno Nacional.

4. Cada pago corresponderd a la real y efectiva prestacion del servicio basado en meses de
30 dias, En consecuencia, los pagos que se efectuen por fraccion de mes seran liquidados de
manera proporcional teniendo como referente para el calculo, el valor de los honorarios o
servicios mensuales que equivalen a los servicios prestados durante el periodo a cancelar,
proporcional al valor mensual pactado. Una vez realizado el primer pago, considerando la
prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el
mismo, seran liberados por el GIT de Presupuesto de la Subdireccién Financiera, con el fin de

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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garantizar la adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia, previa validacion
con el supervisor del contrato.

5. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara entre el veintiuno
(21) y el treinta (30) de diciembre.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro.218024 del 15 de agosto del 2024, expedido por
el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto.

La presente contratacion estd asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area Direccion de
Economia Digital con el Codigo TIC No. 33000452699

El Fondo Unico TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

228
Justificacion | N/A
del anticipo.
La supervision seré ejercida por la Directora de Economia Digital o quien haga sus veces o por quien
229 Supe | S€@ designado por la Secretaria General.
VISIO | gy supervisor vigilara el cumplimiento de las obligaciones aqui contraidas y reportara las deficiencias
n que se presenten tanto en la gestion como en la informacion reportada, asi mismo, debera supervisar
el desempefio del contratista, recibir y aprobar los informes presentados y autorizar los pagos a que
haya lugar. En ningin caso modificara las condiciones del contrato.
2210 Otras
espe
c!flca N/A
cione
s
2.3. Tipo del
contrato a Contrato de prestacion de servicios profesionales.
celebrar

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La modalidad de seleccion es la correspondiente a la contratacion directa de conformidad con el numeral 4° del literal
h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, este Ultimo que
menciona: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
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4. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio  [X]
(Estudio sector)
Numero de Folios: (2)

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, asi como la idoneidad por parte de la persona a contratar, se estiman los
honorarios en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($59.118.750) y seran cancelados como se relaciona en la forma de pago.

Para estimar el valor indicado, se tuvo en cuenta la Resolucion 0016 del 6 de enero de 2023, modificada por la resolucién
04981 del 22 de diciembre de 2023, emitidas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
por medio de la cual se adopt6 la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion que celebre la entidad.

Los recursos para amparar este contrato provienen del Rubro Presupuestal o Proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DIGITAL A NIVEL NACIONAL Este proyecto se registra en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional -BPIN con el codigo 202300000000122.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

5.1. Requisitos minimos habilitantes

Capacidad Juridica N/A
Capacidad Financiera N/A
Capacidad Organizacional N/A
Capamdald’ residual de N/A
contratacion

Experiencia minima requerida

N/A

del proponente
Experiencia minima del personal

. - N/A
requerido para la contratacion
Requisitos minimos técnicos
(caracteristicas minimas
técnicas de los bienes o N/A

servicios a contratar con las que
deben contar los proponentes
para participar en el proceso)

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

Criterios de evaluacion para seleccionar al contratista: (No aplica para contratacion directa)

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa permite la celebracion del contrato sin obtener previamente
varias ofertas, se solicité la presentacion de la propuesta de ANA CRISTINA PALACIO GARCIA, quien satisface las

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

@ Pagina 13 de 16 GCC-TIC-FM-001
N 2 V15

Publica



Estudio Previo General 'mi \

necesidades de la entidad contratante y cumple con los requisitos de la Resolucién No. 00016 del 6 de enero de 2023
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, toda vez que acredité titulo profesional en Derecho
y titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Derecho Publico. Asi mismo, cuenta con experiencia
profesional igual o superior a ochenta y cuatro (84) meses.

5.3. Criterios de desempate: N/A

6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo
Hace parte integral del presente estudio previo la matriz de riesgos anexa

Se adjunta matriz

7. Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segtn el caso.

La garantia Unica de cumplimiento debe cubrir el cumplimiento del contrato. Este amparo se constituira por una cuantia
igual al 20% del valor del contrato y debera permanecer vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas. Al monto de esta garantia se imputara la clausula penal y se repondra este valor por parte del Contratista,
si se hiciere efectivo algun valor con cargo a la garantia, llevando a disminuir o agotar el valor asegurado.

El seguro de cumplimiento debe atender los siguientes requisitos: a) Cubrir en calidad de asegurado y beneficiario a
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones / Fondo Unico Tecnologias de la Informacion y lag
Comunicaciones. b) En calidad de afianzado se debe incluir a el Contratista.

8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Para el analisis de la aplicacién de los acuerdos comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verificd segun la informacién publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo
de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a
la presente contratacién no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que
se trata de Contratacion Directa. (La presente descripcidn solo aplica en caso de contratacion directa).

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracién Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa. Esto por
cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un
Acuerdo Comercial aplica 0 no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni
se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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9. Certificado de Fecha:
s'rzg‘l’l:ﬂgf;d No. 218024 | (ddimm/ 15/08/2024
(CDP): aaaa)

No. Afo Cuantia por afio
10. Vigencias Oficio
futuras: No. de

aprobaci

on

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11. Nombre o Razén Social de Ana Cristina Palacio Garcia

la(s) persona(s) natural(es) o Anacristina.palacio |~. .. Cll 70 1B 50 , ,
juridica(s) a contratar: Contacto qarcia@gmail.cm Direccion [E)s(t:e—Bogota Teléfono | 3106225867

Estudios: La entidad requiere una persona natural que acredite titulo profesional en

11.1. Perfil de la persona a Derecho, con posgrado relacionado al objeto a contratar.

contratar: Experiencia: El aspirante debe acreditar experiencia profesional de ochenta y cuatro
(84) meses.
12. Firmas autorizadas:
Firma responsable: Eirmi re.sponsable:
Nombre: MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ Com re.
Cargo: Directora de Economia Digital Fargo..
Fecha: Agosto de 2024 echa:
ANEXOS
Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos
Documentos Anexos
Documentos:

o Estudios del sector o Analisis de sector o Estudio mercado
o Matriz de riesgos

o Andlisis de garantias (si aplica)

o Anexo técnico en procesos de seleccion

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Estudios del Sector Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se hace constar el analisis
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de analisis de riesgos.

El presente documento forma parte integral del estudio previo.

Objeto del contrato a suscribir:

33000452699- Prestar servicios profesionales al
Viceministerio de Transformacion Digital y a la
Direccion de Economia Digital, desde el componente
juridico, para el apoyo integral en la planeacion y
estructuracion de los contratos y convenios, asi
como en el monitoreo, seguimiento y liquidacion de
los convenios y contratos vigentes y de vigencias
anteriores, realizando las acciones requeridas para
su cierre contractual, en el contexto del
Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel
Nacional.

iLa Entidad requiere de una persona natural (con tarjeta
profesional 0 no) o de una persona juridica?

La entidad requiere una persona natural que acredite
titulo profesional en Derecho, con posgrado
relacionado al objeto a contratar

¢ Cudl es la experiencia que requiere quien prestara el servicio de
acuerdo con la complejidad del caso?

El aspirante debe acreditar experiencia profesional
de mas de ochenta y cuatro (84) meses.

Condiciones de idoneidad del aspirante a suscribir el contrato.

Evaluados los soportes presentados por ANA
CRISTINA PALACIO GARCIA se evidencia satisface
las necesidades de la entidad contratante, toda vez
que acreditd titulo profesional en Derecho y titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacion en
Derecho Publico

Condiciones de experiencia del aspirante del Contrato a suscribir.

El candidato acredita experiencia profesional igual o
superior a 84 meses

¢La Entidad ha contratado recientemente los servicios
profesionales requeridos?

No

¢ Cual fue el valor de los contratos suscritos con personas
naturales o juridicas con perfil similar al del aspirante y la forma
de pago pactada en su momento?

Para todos los contratos suscritos por Mintic, para
estimar el valor indicado, se tiene en cuenta la
Resolucién 0016 del 6 de enero de 2023 modificada
por la resolucion 04981 del 22 de diciembre de 2023
emitidas por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, por medio de la
cual se adoptd la escala de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion que celebre la entidad, mientras
que, para la forma de pago se establece por
mensualidades vencidas, de acuerdo con los
lineamientos internos de la entidad.

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha con los Procesos de
Contratacién anteriores?

N/A
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Estudios del Sector Prestacion de Servicios Profesionales y \ .

de A | i6 \ -
e Apoyo a la Gestion Q/ ~\
Plazo del contrato a suscribir Hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir

del  cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
Valor y forma de pago que se recomienda del Contrato a suscribir | El valor del contrato sera hasta de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($59.118.750) los cuales se pagardn en
mensualidades vencidas cada una por valor de
TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($13.137.500) de
conformidad con los servicios efectivamente
prestados.

Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados, proporcional al
valor mensual pactado. El pago se realizara dentro
de los ocho dias habiles siguientes a la debida
radicacion de los documentos exigidos y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el
cobro.

Nombre o Razén Social de la persona natural o juridica a | ANA CRISTINA PALACIO GARCIA
contratar:

Debe tenerse en cuenta que la tabla de honorarios de la entidad que se encuentre vigente, para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Fecha: Agosto 2024

(Firmado electrénicamente)
MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ
Directora de Economia Digital

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC
(www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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PROPUESTA CATALOGO DE MATRIZ DE RIESGOS I I AREA SOLICITANTE: I (Indicar aqui el area misional)

| TIPO DE CONTRATO: | Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

Modalidad de Seleccién: | CONTRATACION DIRECTA |

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION CALIFICACION CUALITATIVA Y VALORACION PLAN DE TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION
<
i6 fa) a
) Valoracién x 2 N 5 g ) 2
ASIGNACION E|%|xS|z0 o<z 2y [}
RN i - i = 18218 hulhs o
RIESGO (Descripcién) |  CONSECUENCIA (de la (Entidad | b 1 obilidad | Impacto TRATAMIENTO - CONTROL REramEEib T mplEmeniEr Gl | E 85|22 nl8is NO =3
ocurrencia del evento) Estatal/ tratamiento Z ] B & B o Wog< F o
Contratista) Probabilidad | Impacto Categoria K 2 |E ol = £ z g 5 y g E
= (5]
o w OF a
[
L:;o;;::"g::i e;te riesgo La Entidad reduce la probabilidad de ocurrencia de
SOnsecuencias engmateria de este riesgo mediante la aplicacion rigurosa de Ia El monitoreo se Mediante la revision
= ° & 5 responsabilidad penal y/o n:;ma‘ilr‘::if::ni)vslg;n::z:ltgfi!alzzpr::tie;sscgmra ctual En virtud de las funciones y competencias completa en la documental que permita
T £ 8 8 . disciplinaria para los " Riesgo P N 9 asignadas a la Subdireccion de Gestion fecha en que se establecer que se ha Una sola vez durante la
- c o) I @ de la modalidad de . N MinTIC-FUTIC BAJO BAJO 2 2 4 . por la Entidad. C es 5 X y .
@ € c c : funcionarios y/o Bajo ) Contractual, sera ésta la dependencia concluya la reunido la totalidad de los | etapa precontractual.
0] £ K ® contratacion. . realizar una permanente N . . " L .
o o colaboradores del ministerio " N . encargada de impartir el tratamiento a que! elaboracion de los | requisitos necesarios para
. y de dicho instrumento, de modo que el mismo y
cuya competencia funcional haya lugar. documentos la celebracion del contrato.
L responda a las novedades que presente el
verse en punto de la definicion N P precontractuales.
. N ordenamiento juridico.
de la modalidad de seleccion.
Lz ;?;:::2 ::. estle; riesgo El monitoreo se Mediante la revision
8 ° 5 5 p . - delga El 4rea originadora deberéa estructurar todos los completa en la documental que permita
= 2 k) ks i o juridi 5 -
~ S £ 3 8 | del proceso de que origind el proceso de MinTIC-FUTIC BAJO BAJO 2 2 4 R|es_go elementos d_el futuro negocio juridico c_le mo_do que a _EI area originadora es_la responsal_)le de X fecha en que se estal_)lecer que se ha Una sola vez durante la
8 £ g < . - Bajo través del mismo se logre la cabal dela el P . concluya la reunido la totalidad de los | etapa precontractual.
8 - o o necesidad que pretende atender la entidad. elaboracion de los | requisitos necesarios para
documentos la celebracién del contrato.
precontractuales.
La i6n de este riesgo El monitoreo se Med'a'?‘e a revision del .
" N contenido del estudio previo
8 o 5 5 |deatipologia puede traer como La dependencia solicitante con el apoyo de la completa en la que permita establecer que
e ) 9 9 N . . .
- S £ g g contra‘cutlalld‘el futuro consecuencia po‘s!bles. MinTIC-FUTIC BAJO BAJO 2 2 4 RIQS.QO b 1n de Gestion G los EI area originadora es‘Ia responsal?le de X fecha en que se han quedado debidamente Una sola vez durante la
8 ° ° X 3 ! P .
£ g’) g negocio juridico. reprocesos administrativos Bajo respectivos andlisis de cara a la el concluya la sustentadas las causas por etapa precontractual
& - 2] 2] asi como los correlativos P : " o : elaboracion del - P
. de la tipologia aplicable. " . las cuales se eligio el
costos adicionales para la estudio previo. respectivo tipo contractual
Entidad. P P :
La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo El area orlglnadera ~eomo re§ponsable de
desde el establecimiento de procesos a implementacién del tratamiento- a
o de p y través de los funcionarios y colaboradores
procedimientos que permiten una gestién adecuada encargados de impulsar los tramites y
s s de !os tlemp&_)s. Desde la etapa precontractual I? " requisitos de ejecucion del contrato P Diariamente, desde la
2 9 |Retrasoenel Mayores costos y plazos entidad ha fijado los plazos para lograr los requisitos | "0 ) Hasta la fecha en | La Supervision del contrato
© o ° ° L Yo yp - y N a "l P P 9 q deberan dar aviso a su superior jerarquico o Super L fecha de celebracion del
@ £ 8 8 de los al proceso de MinTic FUTIC / Riesgo | de ejecucion. que inicie la verificara el cumplimiento
<~ c 5] © © . . i I L " BAJO BAJO 2 2 4 3 y/u ordenador del gasto respecto de las X . i L contrato hasta la fecha de
8 = b € . de N Contratista 9 causas por las cuales no se logra el lleno elecucion de los requisitos de inicio de la ejecucion
=3 =] del contrato. de ejecutar el contrato. En caso de que se presenten retrasos en el L y " contractual. ejecucion del contrato.
o o . L . i de los requisitos para la ejecucion del contractual.
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, para determinar si hay lugar o
contrato y éstos sean atribuibles al adjudicatario, la s P! A Y lug
" o ) . no a impulsar procedimiento alguno
Entidad estudiara la procedencia de ejercer la tendiente a ejercer la potestad
potestad sancionatoria contractual. sancionatori ; conlrac:)u.;l
El supervisor del contrato
debera hacer seguimiento
El contratista debera implementar protocolos y fie 1 efectlva_ y e;':;nste
préacticas de seguridad de la informacion para N
N L medidas adoptadas por
mantener la confidencialidad de los datos personales "
K . i y . N parte del contratista en "
= o 5 S ylo divulgacion indebida | econémicas y/o legales por el que obtenga o a los cuales tenga acceso en virtud de Hasta la virtud de la implementacién Permanente, mediante el
5 £ © 5 |delainformacion, uso indebido de los datos o . Riesgo | la ejecucion del contrato. El responsable de la implementacion del finalizacién del . . informe mensual de
w0 j} 3 Contratista BAJO BAJO 2 2 4 X del tratamiento, asi como de
5 = 8 £ lviolacion de seguridad |aquella informacion que en Bajo tratamiento sera el contratista. plazo de ejecucion NN . actividades aprobado por
0] w 0, 2 la aplicacion de las medidas
) de datos ?ersonales o | virtud de la ejecucion del El co.n!.ratlsta debe mnta.r con las hgrramlenlas y del contrato. dispuestas por la Entidad el supervisor.
pueda tener acceso. condiciones que le permitan prevenir la ocurrencia " )
del ri . ; para garantizar la seguridad
el riesgo e implementar los protocolos dispuestos de la informacion v 1a
para tal fin. salvaguarda de Iay
confidencialidad de los
datos personales.
La dependencia originadora del proceso
Incorporar en los documentos que hacen parte del | de seleccion sera responsable de El monitoreo se realiza a
" " La concrecion de este riesgo proceso de contratacion una obligacién a cargo del i el i i . PR
Divulgacioén no " y través del ejercicio de las
autorizada de la puede traducirse en que contratista que comprometa la reserva, contando con el respaldo de la actividades propias de la
— c E informacién contenida !erceros _a'cced_ap a N xuso de A a que tenga Subdlrecclo_n de Gestion Contractual. Esto Hasta la fecha de | supervision del contrato, de | Permanente, mediante el
© Qo k< S informacion privilegiada o q acceso con ocasion del cumplimiento de las en cuanto tiene que ver con la . Al N
@ E 15 S en los documentos a los o N " Riesgo . . . . finalizacion del modo que se establezca si  |informe mensual de
© c o 3 ® . cuya publicacién no ha sido Contratista BAJO BAJO 2 2 4 . obligaciones contractuales. incorporacion de las clausulas sefialadas X . Lo . ) L
o] z 8  |due el contratista tenga autorizada, lo que puede Bajo en el tratamiento plazo de ejecucion el ha cumplido o p por
o iy 2 |acceso en virtud de la . y . L " . : contractual. no con las obligaciones en |el supervisor.
s} siecucion de las originar escenarios de Adicionalmente, el contratista debera conocer y unto de sequridad
ojbli aciones a su cargo. responsabilidad disciplinaria aplicar los documentos que hacen parte de la Por su parte, el contratista sera privacidadedge la infozmacion
9 90- ylo penal. politica de seguridad y privacidad de la Informacion | responsable de conocer y aplicar la zel ministerio.
del Ministerio. politica de seguridad y privacidad de la :
Informacién del Ministerio.




PROPUESTA CATALOGO DE MATRIZ DE RIESGOS

Modalidad de Seleccién: |

CONTRATACION DIRECTA

AREA SOLICITANTE: I

(Indicar aqui el rea misional)

TIPO DE CONTRATO: |

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION CALIFICACION CUALITATIVA Y VALORACION PLAN DE TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION
o) 3 o )
(4 < < 10 <
ASIGNACION | ¥ |gdleo| = = [y 3
CONSECUENCIA (de la (Entidad Responsable por implementar el g g |sd|eh 5 Z 085 S
RIESGO (Descripcion) Probabilidad | Impacto TRATAMIENTO - CONTROL P por imp 5 le 20|28 7 S QND a
ocurrencia del evento) Estatal/ . tratamiento b3 8 B é a o e f_( g F o
Contratista) Categoria g2 |gglez| F = oud @
= 4 o o xs w
o w = o
[
La dependencia originadora del proceso El supervisor del contrato,
. e Incorporar en los documentos que hacen parte del ) - I )
ko . Mal uso de la informacion. 3 o de seleccion sera responsable de en gjercicio de las funciones .
— c ¢ |Inadecuado manejo de y N proceso de contratacion de una obligacién a cargo | . " Hasta la . Permanente, mediante el
o 2 k< S . . Afectacion de la imagen de la ! el D P, a su cargo, verificara el .
~ o £ g S la informacion a la cual entidad contratante Contratista del contratista que comprometa la reserva, contando con el respaldo de Ia X finalizacion del cumplimiento de las informe mensual de
@ = 8 s |tiene acceso el " g i iali y uso dei i6n a que tenga N " plazo de ejecucion i actividades aprobado por
o £ Eoy 2 N Posibles demandas en contra A s Subdireccién de Gestion Contractual. obligaciones que en la N
r § |contratista. d " acceso con ocasion del cumplimiento de las del contrato. ) " el supervisor.
e la entidad. . materia se han establecido
obligaciones contractuales. )
en cabeza del contratista.
Dificultades del
contratista para acceder
a sitios en donde debe
desarrollar actividades " . P
El contratista debera hacer permanente seguimiento
del contrato. En el plazo : N P
y ) La concrecion de este riesgo del estado del orden publico, de modo que sea . el "
= o < de ejecucion del o N . " El responsable de implementar el N mediante el
© 2 S - puede implicar la necesidad " posible la toma de medidas concertadas con la y " " Durante todo el permanente de mecanismos | .
ol £ 5] contrato se podrian ) ) Riesgo L esel en . : : informe mensual de
© c 15} 3 : e rep! la Ci BAJO BAJO 3 supervision del contrato, las cuales deberan P f X plazo de ejecucion | -tales como, pero sin o
8 5 8 presentar alteraciones de las actividades a cargo del el ropender por evitar la paralizacién del servicio y/o coordinacién con el supervisor del imil a medios de actividades aprobado por
o i del orden publico que ) 9 prop P P clo Y contrato. . el supervisor.
N contratista. de las propias dela comunicacion.
pueden implicar la contractual
imposibilidad de que el :
contratista acceda al
lugar en que debe
ejecutar el contrato.
_ | Demoras por parte de la | Afectacion en el cumplimiento El Min Tic FUTIC, como originadora del El monitoreo se realizara Mensual, gon a
o o] . . o - - P presentacion de los
8 < 2 |entidad en |delas e . L proceso de seleccion sera responsable de el de |7 -
3 e k< S s Solicitud de los informes de actividades para H En la etapa de de
5 £ o S la de los por parte de la P . s L implementar los procesos y 3 " los plazos contractualmente
o 3 5] 3 5] . y MinTic FUTIC [T efectuar la revision oportuna y aprobacion del pago o " X . e con
8 € 3 = pl ylo informes | entidad contratante, procedimientos para la aprobacion de los p para la ap! d PSRN
= ] o
@ = L 2 mensual. ; del contrato. anticipacion para la
w [m) presentados por el generando retraso en las informes y pago oportuno acorde con los de los productos por parte M
o N ! N oportuna revision y pago
contratista. fechas de pago. compromios contractuales. de la entidad.
oportuno.
Mensual. Se hara el
monitoreo y seguimiento
El Supervisor del contrato | %11 los informes de las
El proveedor debera contratar todas aquellas P . actividades realizadas
debera hacer seguimiento .
Q coberturas y amparos que lo cubran de o durante el mes o periodo,
L : : del cumplimiento de las .
® 2 kS 3 Se refiere a eventos no ol ° a terceros y ma Hasta el plazo de | obligaciones que emanan al igual que con los
o 5 £ ° a h indemne al MinTic FUTIC, de i con lo El ista debera i el . e . informes que se soliciten
- c 5} 3 f Eventos asegurables. imputables a las partes, pero Proveedor : " " X ejecucion del de la transferencia de este "
@ = 3 — en todos los que son parte | tratamiento respectivo. ) . sobre cualquier aspecto
[0} [ O, © que son asegurables. . " contrato. riesgo y tomar las demas .
ir S integral de este proceso acorde con los estudios : . y/o resultados obtenidos
Q . . acciones pertinentes para o
) previos y deméas documentos precontractuales y y L en cada actividad
monitorear el cumplimiento .
contractuales. encomendada, cuando asi
del contrato. N
se requiera, asi como con
reuniones y mesas de
trabajo.
El Supervisor del Contrato y el contratista deberan
generar estrategias que permitan identificar la
ocurrencia de situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor bajo las definiciones normativas y
S lineamientos de politica, de modo que sea posible
— < =] i i i
o 2 Rel 5 Se refiere a eventos no tgmar _Ias medidas necesarias para lograr la cabal La implementacién del tratamiento Hasta el plazo de | La supervision del contrato _Permanente, mediante el
- 5 £ =] a Eventos de fuerza h - ejecucion del contrato. N . . e . " informe mensual de
= c g8 3 f a las partes pero MinTicFUTIC BAJO correspondera al contratista y a la X | ejecucion del el L
o) X 8 = |mayorno asegurables. Ue no son asegurables Supervision, " actividades aprobado por
o u [y g q g . El contratista debera dar aviso al Supervisor de la P : el supervisor.
2] ocurrencia de eventos constitutivos de caso fortuito
ylo fuerza mayor, debidamente sustentados. Asi
mismo, las partes concertaran las medidas a tomar
para evitar la paralizacion de la ejecucién
contractual.
Nota: Cabe aclarar que no obstante que la Entidad realiza el ejercicio de tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos, es obligacion del futuro contratista analizar y realizar su propia estimacién de riesgos, la cual debe reflejada en la ala Entidad.




