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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de agosto de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856658
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5856658 del afio 2024.

SANDRA MILENA CURIEL TETE identificada con la cédula de ciudadania No. 39.058.335 de
Ciénaga-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidon
Administrativa”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

Publicacién de evidencias y anuncios
sobre el material de apoyo a la
formacion

- Anuncios y actividades.

Apoyar la preparacién, desarrollo vy
evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacidn
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias
y situaciones que se presenten en el proceso
de formacién

Formacidn presencial y sincrénica
segun asignacion académica.

Guias de aprendizajes y actividades a
través de la plataforma y correos
electrénicos.

- Guia de aprendizaje.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de Ia
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente
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evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los | Verificar lista de asistencia aprendices | Reporte de aprendices Sofia Plus
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | en formacidn de acuerdo con la
informar las novedades por escrito a la | programacion establecida para el
Coordinacion de Administracion Educativa, | trimestre.
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
Administracién Educativa mediante correo | supervisor de contrato no asignd supervisor de contrato no asigné
electrdnico las novedades que se generende | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
la verificacion de registro de datos en el correspondiente
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacion | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
basica de todos los aprendices de las fichas | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
asignadas a la  Coordinacion  de | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
Administracién Educativa para la respectiva correspondiente
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
de proteccion de datos personales segun | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
la Ley 1581 de 2012. correspondiente

8 Asistir 'y participar en las reuniones | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
programadas por las coordinaciones, | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
comités de evaluacion y seguimiento de los | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
aprendices cuando se requieran correspondiente

9 Apoyar la participacién en la programaciény | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
ejecucion del proceso de induccién de los | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
aprendices y el reconocimiento de | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
aprendizajes previos relacionados con el correspondiente
area de formacion.

10 Apoyar los procesos de promocion y | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
publicidad de los programas de Formacion | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
Profesional Integral, servicios y actividades | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de correspondiente
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentroy fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

11 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
técnicas dentro de los procesos de | supervisor de contrato no asignd supervisor de contrato no asigné
contratacién publica relacionados con | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
elementos propios de la Formacién correspondiente
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 Gestionar oportunamente los informes | Informe mensual de la ejecucion. Pantallazo del informe mensual

mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

de la ejecucidn.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

13 Apoyar las actividades relacionadas con el | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
drea de investigacion cuando se hayan | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
aprobado proyectos al Centro de Formacién, | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
registrando productos concretos segun correspondiente
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién
que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 Aplicar los procesos y procedimientos | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
establecidos por la entidad, para la gestion | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
documental relacionado con el objeto | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
contractual, segin Tablas de Retencion correspondiente
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 Garantizar el conocimiento y aplicacién de | Lineamiento del desarrollo del Pantallazo de los lineamientos
los lineamientos y normas que rigen la | proyecto ala competencia para el desarrollo del proyecto
Formacién Profesional Integral, y el uso de | asignada
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de los | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
indicadores y metas establecidas para el | supervisor de contrato no asignd supervisor de contrato no asigné
Centro de Formacion ninguna actividad correspondiente ninguna actividad

correspondiente

17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
los equipos y elementos que hacen parte de | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
los mismos. correspondiente

18 Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
utilizados en los procesos formativos. supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
correspondiente

19 Participar en procesos de Evaluacion y | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
Certificacion de competencias laborales del | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
formaciéon presencial de acuerdo con correspondiente
procedimientos técnicos y normativa

20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracion y retroalimentacion de Talleres, pantallazo del material
para que el objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el proceso de de apoyo
cabalidad formacion asignado de acuerdo a la

programacion establecida para el
trimestre

21 Aplicar los procesos y procedimientos | No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
establecidos por la entidad, para la gestion | supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
documental relacionada con el objeto | ninguna actividad correspondiente ninguna actividad
contractual, segin Tablas de Retencidn correspondiente
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacién
del Sistema de Gestiéon de Documentos
Electronicos de  Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente

supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente
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23 Las demds actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Pantallazo de la asignacion de
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por la Planes de mejoramientos
contratista con ocasién de la ejecucion del | Coordinacién Académica en pro de
objeto contractual o las demds que por ley le | apoyar los procesos formativos
correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°. 1064717606 de la planilla, SIMPLE mes de julio de 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

SANDRA MILENA CURIEL TETE
Contratista
C.C. No. 39.058.335 Ciénaga-Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Julidn Andrés Colorado Calderdn
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5856658
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 11l TRIMESTRE 2024
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Obligacion No. 4.
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Pigina1de12 167Spalabras [} Espaiiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar I Concentracién B —— b+ &%

10:182.m.
H £ Buscar DB e 0o
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SENA

Obligacion No. 15

Meni Y Autoliquidaciones_106471 1 ProponerAlternativa. . X | + Crear @ Iniciar sesién = =] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @3 @ & K
~
Todas las herramientas x ° Q
SENA :
D ] :== | »
[ Exportar un PDF ) A
S Edtarun POF 2 TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL (4]
ol PROYECTO ANALISIS DE LA o
Crear un PDF . DE NEGOCIO. COD.170855.
4 ENTREGABL PROPONER AL O
BB combinar archivos
Entregable: Analisis de Presupuesto para la empresa de idea de negocio y/o proyecto productivo.
<[] Organizar paginas realizar b PAy debe tener k
Agregar comentarios 1. Fortada
2. Introduccién
[ solicitar firmas electronicas 3. Tabla de contenido
4. Objetivo Genersl
5. Objetivos especificos
Digitalizary OCR 6. Cédulas de Presupuesto Maestro:
© Presupuesto de ventas.
(Q Proteger un PDF o Presupuesto de Costos (Materia Prima, Mano de Obra, Costos indirectos de Fabricacian)
{Para vy nta I a
& Censurar un PDF sstructura)
5 Presupuest de Gastos de Administracién y de Ventss
Comprimir un PDF o E.S\adn de Situacion financiera inicial y Estado de resultado inicial proyectado.
7. Conclusiones.
8 Bibliografia.
[ Preparar formulario 1

Control de cambios:

Maria del Carmen Duarte Gonzélez
i Sandra Milena Curiel Tete

Ver mas Adriana Meneses

Alberto Quiroga Rocha

4. Rellenar y firmar

Coordinacisn Asistencia y Gestisn Administrativa

Se dispondrd de un espacio n el LMS para su respectiva entrega, asi como la socializacion de la
Converti, editar y firmar electrénicamente temtica en cada una de las ideas de negocio
formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis de 7 dias
H A Buscar

v M Materialce X Y PROPONER X | [l Estrategia® X | M Recibidos (" X | & CARPETA20 X | M Recibidos( X | @ (38)Whats* X | @ Tallerdeir X | M Recibidos(! X | B OneDrive:s X | + -

< c 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxgRTKnf/WNLmxhtKChcbzxzDZzLV Q *

M Gmail @B YouTube @ Pagos EAABESP B¥ Maps (M Meet - jef-nge-mys (D) WOM - Paymentgill ] Conoce lo facil que. @ Adobe Acrobat

= M Gmail Q insent 52 ® Activo v
<« & H 2 < > -
HQ o/ Redactar @ 0 W & Es =)
Mail
Material de apoyo (=]
[m} ©  Recibidos % Roy!
S % Destacados Sandra Curiel <sandracuric . © e ihacis % © «
para Moni @
o @© Pospuestos
i Buenas Noches
Hent > Enviados
Estimados Aprendices
D Borradores ®
O s Me permito compartir material de apoyo para el desarrollo del entregable de la competencia Controlar Inventarios.
Quedo atenta +
Etiquetas +

Muchas gracias

6 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @ s
[ — I

Equipos de Proteccion e -

B3 MonvalepPachs... g [ PrevencionenBo.. gy (@ ManualEauipode.. gy (I EPPESPECIFICO. g [T seguridad en

 Responder )

) ( » Reenviar
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SENA

Obligacion No. 23

v M Materiolde X | [P PROPONER X Estrategin P X | M Recibidos( X | & CARPETA2 X M Asignecien X @ (38)Whats' X | @ Tallerdeim X | M Recibidos(l X OneDrive: ¢ X | + - b
& c mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzQVzFQzPCXFtpbMhqCzQHNZjNt a %
M Gmail €8 VouTube @ Pagos EAMBESP B Maps € Meet-jef-njemys @) WOM - PaymentBil Canoce lo fécilque.. @ Adobe Acrobat

= M Gmail

2 redectar ¢ Bo B |EG& G2
F) e Asignacién Plan de Mejoramiento Rectidos x (=]
i) @ 6

Planes de Mejoramiento AGA

D importantes

: Sogets D.C. 12 de sgosto 4= 2024
B Emisdos
B s G Coraial ssluca respeiasa Insirusiars,
~D  Catagor

2 sodal P <0 que 52 ncuenive ozanco e skl y benssiar
O Neiosimen <z Hendiendo tas inicacionss el Coarsinador Acadéico lidn Andrds Ceiorad Calderén, de manera aienia, me permic nformar qus 52 asignd Plan de Mejoramienio a fos sguenies Aprensices con fecha de nico 14 de agosto y fecha de fnaizasién 16 de septiembre:

(=

© Promociones  a0s:

v
2005200 TEGNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 2023904

TION ADMINISTRATIVA 2073004

JULIANA MARTINEZ OLARTE

Puren818ggmal com U8t momalcon

Etiquetas +
Por favor consuitar &n el spuiente documento los Resultados de Aprendizaje &n que Ios Aprendices 33gnados deben esarolr el Flan e Mejoramiento de 13 Competencia asignads:

» limaplsent

B COMPRAPENHOUSE Aprendicss sutorizados par realizar Plan de Mejoramisnto

B CREACIONDEEMPRESA

Quedo sienta

» o
-

Cortiamerte.
-
- @  Lina Yicela Trojillo Ramirez
» SENA

w

@fvald

@sENACmunice

3 arenivos adjuntos Anaiza:

or Gmail ©

X | M Rechidos( X | & CARPETAZ0 X | M Asignacién X | @ (30)Whats' X | @ Tollerdeim X | M Rechidos( % | (@ OneDrvei: X | + - o x

~ M Plandeme X [P PROPONER X

€« c

mail.google.com/mail/u/0/#sent/FENDWMEBIIGHNphpbtNGPDn RWIGCN

M Gmail B VouTube @) Pagos EAABESP B¥ Maps N Meet - jef-nje-mys @) WOM - Paymentill [ Conoce o fécil que.. @ Adobe Acrobat

Gmail Q inisent x ® Activo ¥
< m o m (S = I cdezes < > Esv
Redactar o
Mail
Plan de mejoramiento =]
(=] EJ  Recibidos 93
Chat  Destacados Sandra Curlel <sandracurislcgaggmall.com mié. 14 ago, 1145 (hace 2dias) @ & i
para Jullanamartinez30052005, ryurani818 + @
(=) @ Pospuestos s
b > Enviados Estimados Aprendices 3
[ Borradores 16
v Mas Cordial Saludo
Ma permito informarles que a partir del dia da hoy jusves 14 de Agosto al 16 de septiembre de 2024 desarrallaremos el procaso de Plan de mejoramiento de la competencia Contabilizar +
Etiquetas + Operaciones del pragrama Tecnologo en Gestian Administrativa
Por tal motivo el dia viernes 16 de agosto de 2024 a las 5:00 PM realizaremos la primera reunién de forma sincrénica, para indicarles los lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo del
Plan da Mejoramisnto.
Alas 5:00PM del dia viermes les enviare el link para el ingreso
Quedo atenta
Muchas gracias
Sandra Milana Curiel Tate
S A | Istructora SENA - Coordinacion de Gestian Administrativa
301761 5452 + smcuriel @misena educo
7 R Centre de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No 13 - 80, Bogots, Colombia|
>

[«
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