
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdirección del Centro de la Construcción, solicita se realice el trámite de cierre del
expediente contractual, de los contratos a continuación relacionados:

Número
(s) de

Contrato
(s)

Plataforma de
publicación

EnlaceSEC
OP I:

SEC
OP
II:

TVE
C:

4575985 X https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.39327
34&isFromPublicArea=True&isModal=False

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:
CONSIDERACIONES

Ítem Requisito
Marque con una “X”

si cumple.

1
Que, una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que el
contratista (según corresponda) cumplió con las obligaciones
pactadas.

X

2
Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes de
ejecución, así como los pagos de seguridad social se encuentran
incorporados en el expediente contractual y publicados en el SECOP II

X

3
Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se
encuentran en el expediente contractual, publicadas, confirmadas,
aprobadas y en estado pagado en el SECOP II, de acuerdo con el plan
de pagos establecido en el contrato.

X

4 Que las garantías contractuales se encuentran cargadas, aprobadas y
vencidas.

X

5 Que el informe final de ejecución se encuentra incorporado en el
expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

X

6 Que el acta de liquidación se encuentra cargada y publicada. (Si aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

Beatriz Eugenia Cobo García

1

GCCON-F-028 V.02

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
ADMINSENA
Sello
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575985 DE 2023 Fecha de creación: 8/02/2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN LIZETH RAMÍREZ PERALTA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 1´012.408.688 de Bogotá D.C. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de 
instructores para impartir Formación Profesional Integral en el área de institucional de 
Pedagogía – Pedagogía y Didáctica para la formación profesional, en los diferentes programas 
de formación titulada y complementaria del Centro de la Construcción. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto 
contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, 
el proceso de gestión de la formación profesional, conforme a la programación académica, 
permitiendo el aseguramiento de la calidad. 
 
2.Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdo con el proceso de gestión de la formación 
profesional integral. (Si aplica). 
 
3.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada. (si aplica). 
 
4.Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 
oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos. (si 
aplica). 
 
5.Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el  
procedimiento dispuesto    por la entidad. (Si aplica). 
 
6.Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de la Construcción. 
 
7.Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestión y 
autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la formación profesional (si 
aplica). 
 
8.Realizar informes de la ejecución del contrato antes de finalizar el contrato. 
 
9.Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por el centro 
de formación. (Si aplica). 
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10.Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del Centro de l                           a                                                                  
Construcción (Si aplica). 
 
11.Realizar certificación de competencias laborales en las normas: “Orientar procesos formativos 
con base en los planes de formación concertados, o la actualización "orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y “Coordinar planes de 
mejoramiento” con plazo máximo a julio 31 de 2023. Para los instructores que se contraten con 
fecha posterior a la última convocatoria que realice el SENA no estarán obligados a aportar el 
certificado o la evidencia de la inscripción. 
 
12.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y 
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA. 
 
13.Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de 
calidad para autoevaluación y obtención registros calificados. (si aplica). 
 
14.Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica). 
 
15.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez Finalizado. 
 
16.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Valle del Cauca. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 16 de diciembre del 2023. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         08 DE  02 DE 2023 

                                                                                         (Día)                        (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 DE 12 DE  2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 9 días.  

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Nelson Alcalde Ospina. 
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(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16.784.805 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

INFORME GESTIÓN VIGENCIA 2023_ FORMADORA DE INSTRUCTORES KAREN LIZETH 

RAMÍREZ PERALTA 

1. Elaborar el plan de pedagogía según política institucional 

Se elabora el plan pedagógico, el Plan de Acción del Equipo de Formación de Instructores 2023, 

de acuerdo con las funciones que están bajo la responsabilidad del Equipo de Formación, el cual 

se compone de:  

• Orientar la capacitación pedagógica a los Instructores del Centro de formación. 

• Realizar el respectivo acompañamiento pedagógico a los Instructores cuando 

desarrollan las acciones de formación. 

Valor total del contrato  $42.333.910 

Valor Ejecutado                                                   
$42.333.910 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar                                                              0 
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• Orientación pedagógica para la formulación del proyecto formativo: 

• Apoyar los procesos de planeación pedagógica del proyecto formativo y su 

implementación en los ambientes de aprendizaje según la estrategia pedagógica 

institucional 

• Apoyar el Plan Regional de Formación.  

 
Nota: Reunión equipo de coordinación académica y formadoras, socialización Plan de Acción 

Equipo de Formación Instructores 2023, 13 de febrero 2023 

2. Establecer el plan de capacitación de instructores según diagnóstico del centro de 

formación y lineamientos institucionales 

La formadora Karen Lizeth Ramírez Peralta para dar respuesta a orientar la capacitación 

pedagógica a los Instructores del Centro de formación establecida en la Resolución 184 de 2013 

se definen 2 líneas de acción:   

1. Ciclos Formativos: 1 curso con una duración de 96 horas distribuidas en 9 meses, a través 

de encuentros presenciales de 4 horas, en la tercera semana del mes en espacios 

previamente agendados.  

La formadora Karen Lizeth define orientar el curso Implementación de Procesos Pedagógicos y 

Didácticos de la Sesión Formativa, para lo cual se identificaron entre instructores de planta y 

contrato lo siguiente:  91 Instructores (58,3 %) para el Curso 2. Las personas del curso 2 ya tienen 

en su registro de formación, la certificación en el curso 1.  
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Nota: Competencias y resultados de los Cursos seleccionados Ruta Pedagógica instructores 

2023 

• Se matriculan en total 69 instructores 

 

• Se certifican 44 personas. 
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2. Instructores/as nuevas. Ciclo de inducción para instructoras e instructores nuevos.  

La formadora participa en un ciclo de inducción. 

Se ejecuta el primer Ciclo de Inducción Instructores nuevos 

 
Tarjeta de invitación Ciclo de inducción 
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Número de instructores vinculados al ciclo de inducción meses de febrero y marzo 2023 

 

 

3. Implementar estrategias de seguimiento y acompañamiento técnico-pedagógico a las 

acciones de la FPI según procedimientos institucionales. 

Se realiza acompañamiento a las estrategias de seguimiento y apoyo técnico pedagógico a las 

acciones de la FPI desde su rol como formadora de instructores  

 
Nota: Sesión de trabajo con profesionales representantes de las distintas áreas y procesos. 

4. Acompañamiento Pedagógico en la Elaboración de Productos Técnicos Pedagógicos 

Se realizo el acompañamiento a un total de tres productos Técnicos Pedagógicos, de las y los 

instructores: 

- Juan Gabriel Vargas 

- Mónica Mosquera 

- Victor Gaitan 
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- Emerson González 

 
Presentación de anteproyectos productos técnico-pedagógicos por parte de los instructores 

del Centro de la Construcción. 

 

5. Orientación pedagógica para la formulación de proyectos formativos:  

Se realizaron los acompañamientos para la formulación de proyectos formativos para los 

siguientes programas:   

- Instalaciones Eléctricas Residenciales y Comerciales 

- Mantenimiento e Instalación de Sistemas Solares Fotovoltaicos 

- Pintura arquitectónica y acabados especiales 

- Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 

- Construcción de vías 

- Carpintería en Aluminio 

Apoyar los procesos de planeación pedagógica del proyecto formativo y su implementación 

en ambientes de aprendizaje según la estrategia pedagógica institucional: 
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Durante el I y II trimestre de la vigencia 2023, se acompaña a los programas priorizados por 

coordinación académica, en la construcción de la planeación pedagógica. 

Programa de Formación: Pintura Arquitectónica y acabados especiales. 

Acción Realizada: Formulación del proyecto formativo: mejoramiento de la infraestructura de 

una edificación del Centro de la Construcción en la Institución Educativa Inmaculada 

Concepción. 2772548. 

Programa de Formación: Pintura Arquitectónica y acabados especiales. 

Acción Realizada: Formulación del proyecto formativo mejoramiento de la infraestructura de 

una edificación del Centro de la Construcción en el Centro de Formación Juvenil el buen Pastor. 

2772565. 

Programa de Formación: Pintura Arquitectónica y acabados especiales. 

Acción Realizada: Formulación del proyecto formativo mejoramiento de la infraestructura de 

una edificación del Centro de la Construcción en la Institución Educativa Oficial Llano Verde. 

2773328.   

Adicionalmente, se realiza acompañamiento pedagógico en los proyectos formativos y 

planeación pedagógica a los programas de Articulación con la Media Técnica, Electricidad y 

Construcción.  

Programas acompañados: 

- Construcción de Edificaciones. 

- Construcciones Livianas Industrializadas en Seco. 

- Carpintería en Aluminio 

- IERC 

- MISSF 
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Acompañamientos a programas de formación con necesidades prioritarias y programas 

nuevos:  

Se realizo el apoyo a los procesos de planeación pedagógica del proyecto formativo y su 

implementación en los ambientes de aprendizaje por medio de la guía de aprendizaje y planes 

de sesión según la estrategia pedagógica institucional. Áreas en las que se ejecutó el apoyo: 

- Construcción 

- Energía Eléctrica y Solar 

- Operación de Maquinaria Pesada 

- carpintería en Aluminio (Complementario) 

- Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

- Transversalidad.  

6. Apoyo en la gestión del Proyecto Economías Populares: Fortaleciendo Comunidades para 

la vida liderado por el Centro de la Construcción. 

 

Logo del proyecto 

 

6.1. Construcción de Insumos Pedagógicos para la ejecución del Proyecto 
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Durante los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre se logra definir el Modelo de 

Atención Integral a las Comunidades del Sector Popular, teniendo presente los programas de 

atención que ha venido desarrollando el SENA en lo que lleva desde su creación, es por ellos 

que se implementan estrategias como CIPACU y CAPACA al momento de crear el Modelo de 

Atención. En la elaboración el proceso metodológico se cuenta con el apoyo de CEPEF 

perteneciente a SINDESENA, se tiene como resultado un documento de 98 páginas donde se 

describe la metodología a implementar por parte de la o el instructor encargado de la 

comunidad. 

 
Equipo Pedagógico Proyecto Economías Populares Comunitarias, 27 de 

septiembre 2023, Oficina SINDESENA Bogotá.   
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Documento del proceso metodológico V8, 26 de octubre2023, Oficina SINDESENA Bogotá D.C. 

Adicional a ello se construye la ruta a seguir para implementar el Modelo de Atención Integral, 

la cual se compone por 5 momentos y 4 escenarios.  

 
Diagrama de Modelo de Atención V5, 28 de octubre2023, Bogotá D.C. 

Estipulando salidas parciales y plenas. 
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Con ello se realizan las presentaciones para socializar en los diferentes espacios de 

participación y promoción del proyecto.  

Espacios de Socialización Total  

Dirección General del SENA 4 

Dirección Regional Valle 3 

Instructores y coordinadores Regional Valle 2 

Otras entidades 5 

Total de encuentros 14 

Nota: Numero de encuentros realizados con el fin de socializar el proyecto y solicitar recursos 

y apoyo para su ejecución. 

6.2. Ejecución de los Eventos de Divulgación Tecnológica - "El SENA en los territorios: 

Economías Populares fortaleciendo comunidades para  
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la vida." 

Una vez aprobado el proyecto, se inicia con la ejecución de este, así mismo en el Modelo de 

Atención se estipula un tercer momento que hace parte de la Promoción y Concertación en los 

territorios, es así, que se realizan encuentros con las comunidades para ejecutar el EDT "El SENA 

en los territorios: Economías Populares fortaleciendo comunidades para la vida.", el cual busca 

sensibilizar y socializar el proyecto a su vez que se realizar una pre-caracterización de la 

comunidad por medio de un taller.  

EDT ejecutados en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre 

Comunidades sensibilizadas 
Número de 

participantes 

Cali habla 31 

Participantes de la estrategia Cali incluyente 2023 – 

Secretaria De Paz y Cultura 
54 

Participantes de la estrategia Cali incluyente 2023 – 

Secretaria De Participación Ciudadana 
104 

Participantes de la estrategia Cali Incluyente 2023 – 

Secretaria De Seguridad y Justicia 
107 

Participantes de la convocatoria a la estrategia full popular 12 

Comunidad de Yumbo 48 

Organización FUNDERJAM 73 

Participantes programa 100 jóvenes transformadores para 

la paz en Buenaventura 
60 

Comunidad de Pradera 70 

Comunidad de Yumbo 20 
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Comunidad de Palmira 20 

Comunidad de Dagua 20 

Total 619 

 

Ejecución EDT con diferentes comunidades, Oct, Nov, Dic 2023, Valle del Cauca 

6.3. Gestión del Primer Congreso Política Pública de Atención a las Economías Populares 

y de Fortalecimiento de Comunidades para la Vida. 

Se realiza el lanzamiento oficial del proyecto de Economías Populares por medio del Primer 

Congreso en la ciudad de Cali.  

Se ejecuto el 5 y 6 de diciembre. 

Fecha Número de Participantes 

Día 1: 5 diciembre 2023 320 
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Día 1: 6 diciembre 2023 297 

 

Primer Congreso Política Pública de Atención a las Economías Populares y de Fortalecimiento 

de Comunidades para la Vida, 6 Dic 2023, Cali. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

LA INSTRUCTORA CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES  

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Nelson Alcalde Ospina 
Profesional Grado 02 
Centro de la Construcción 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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