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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del expediente
contractual, de los contratos a continuacion relacionados:

Plataforma de

Numero s s
(s) de publicacion
Contrat SEC | SEC | TVE Enlace
OPI: | OP C:
o(s)
I
4564840 X https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&i

sFromPublicArea=True&isModal=False

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

item

Requisito

Marque con una
“X” si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que
el contratista (segln corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.

X

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes
de ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se
encuentran incorporados en el expediente contractual y
publicados en el SECOP I

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se
encuentran en el expediente contractual, publicadas,
confirmadas, aprobadas y en estado pagado en el SECOP I, de
acuerdo con el plan de pagos establecido en el contrato.

Que las garantias contractuales se encuentran cargadas,
aprobadas y vencidas.

Que el informe final de ejecucidn se encuentra incorporado en
el expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

Que el acta de liquidacidon se encuentra cargada y publicada. (Si

aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

Poccti €. colo |

Beatriz Eugenia Cobo Garcia

GCCON-F-028 V.02


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision
de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato de prestacion de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4564840 DEL ANO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA LOPEZ APRAEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 67013462

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de instructor

para impartir formacion profesional integral en la Red de Logistica y Gestidnde la Produccion en el

area de Gestidon dela Seguridad y Salud en el Trabajo en losdiferentes programas de formacion

titulada y complementaria, en el Centro de la Construccion para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto

contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnolégicas, el proceso de
gestidn de la formacidnprofesional, conforme a la programacion académica, permitiendo el
aseguramiento dela calidad.

Participar en los equipos de desarrollocurricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o redes tecnoldgicasafines, de acuerdo con el proceso de gestidonde la
formacién profesional integral. (Si aplica).

Participar en la programacion y ejecucion delproceso de induccién de aprendices de
formacién titulada. (si aplica).

Realizar el seguimiento del procesoformativo de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportaravances o dificultades de
manera oportuna ala coordinacion académica en los formatos ytiempos establecidos. (si
aplica).

Realizar seguimiento a la etapa productiva através de las herramientas y el procedimiento
dispuesto por la entidad. (Si aplica).

Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion.

Cumplir con los procedimientos establecidospor la entidad en el sistema Integrado de
gestidn y autocontrol y los registrosinherentes al proceso de gestion de la formacion
profesional (siaplica).

Realizar informes de la ejecucién del contratoantes de finalizar el contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en procesos de Induccién, reinduccion y entrenamiento programados por el
centro de formacion. (Si aplica).

. Participar en la estructuracién y ejecucién delos proyectos de investigacion del Centro de
la Construccion (Si aplica).

. Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE ENLOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINARPLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo
a julio 31 de 2023. Para losinstructores que se contraten con fecha posterior a la Ultima
convocatoria que realiceel SENA no estardn obligados a aportar el certificado o la
evidencia de la inscripcion.

. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencién, mitigacion y manejo
del COVID-19 establecidos por el SENA.

. Participar en acciones de disefio y desarrollocurricular, documentaciéon condiciones de
calidad para autoevaluacién y obtencién registros calificados. (si aplica).

. Realizar acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado.

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 9 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 16 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: $42.333.910

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.784.805

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante el primer trimestre del aiio 2023 en cumplimiento con el objeto contractual, se llevé a
cabo la siguiente actividad con la ficha 2617663: Impartir formaciéon en Evaluacidn inicial de
Estdndares Minimos del SG-SST (12 RA evaluados); acorde a lo establecido en la planeacion
pedagdgica.

Durante el segundo trimestre del afio 2023 en cumplimiento con el objeto contractual, se llevo a
cabo la siguiente actividad con la ficha 2501665: Impartir formacién en AROS y Estandares de
Seguridad (17 RA evaluados); acorde a lo establecido en la planeacion pedagégica.

Durante el primer y segundo trimestre del afio 2023 en cumplimiento con el objeto contractual,
se llevd a cabo el Seguimiento de Etapa Productiva de la ficha 2342010 (16 RA evaluados),
ejecutando oportunamente las visitas a las empresas y revisando de manera quincenal las 12
bitdcoras correspondientes por cada aprendiz, garantizando asi su proceso de certificacion.

Durante el primer y segundo trimestre del afio 2023 en cumplimiento con el objeto contractual,
se llevd a cabo el Seguimiento de Etapa Productiva de la ficha 2204139 (1 RA evaluado),
ejecutando de manera oportuna las visitas a la empresa y revisando de manera quincenal las 12
bitacoras correspondientes a la aprendiz, garantizando asi su proceso de “por certificar” (aprendiz
pendiente por presentar las T&T).

Durante el primer y cuarto trimestre del afio 2023 en cumplimiento con el objeto contractual, se
llevaron a cabo las siguientes actividades con la ficha 2600621: Impartir formacién en Peligros
Locativos, Biomecanicos, actividades de Ante Proyecto del SG-SST que corresponde a la aplicacidn
de perfil sociodemografico y condiciones de salud, matriz de peligros y valoracidn de riesgos,
elaboracion de comités COPASST y CCL, reglamento de H&SI, programa de induccion y reinduccion
(27 RA evaluados / 3 por cada aprendiz); acorde a lo establecido en la planeacién pedagdgica.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Durante el segundo, tercero y cuarto trimestre del afio 2023 en cumplimiento con el objeto
contractual, se llevaron a cabo las siguientes actividades con la ficha 2501679: Impartir formacion
en Peligro Locativo, AROS y Estandares de Seguridad, Investigacion de AT e Inspecciones de
Seguridad, Proyecto Final del SG-SST que corresponde a matriz de peligrosy valoraciéon de riesgos,
valoracion de criticidad ARO — PTS, procedimiento de investigacion de AT (84 RA evaluados / 6
por cada aprendiz); acorde a lo establecido en la planeacién pedagdgica.

Durante todos los trimestres del afio 2023 en cumplimiento con el objeto contractual y como
dinamizadora de la ficha 2501698, se llevaron a cabo las siguientes actividades: Impartir
formacion en Plan de Emergencias |, Investigacidn de AT e Inspecciones de Seguridad, actividades
de Ante Proyecto y Proyecto Final del SG-SST que corresponde a evaluacion inicial de estandares
minimos, aplicacion de perfil sociodemografico y condiciones de salud, elaboracidon de comités
COPASST y CCL, reglamento de H&SI, matriz de peligros y valoracion de riesgos, procedimiento
de investigacion de AT, matriz de EPP, AROS y estandares de seguridad (112 RA evaluados / 8 por
cada aprendiz); acorde a lo establecido en la planeacién pedagdgica.

Igualmente durante el segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2023 en cumplimiento con el
objeto contractual, se llevd a cabo el acompaifamiento al Proceso de Autoevaluaciéon del
Programa GSST, espacios en los cuales se hizo la revisién de la documentacion existente por cada
especialidad y del cumplimiento del plan de mejoramiento de autoevaluacién del afio 2016, se
construyeron los Instrumentos para la Recoleccion de la Informacion, se disefié la Presentacion
para el Proceso de Sensibilizacién 2023 por Programa, se ejecutd la Sensibilizacién a todas las
fichas de GSST en Etapa Lectiva (cobertura a 22 fichas) y al Equipo Ejecutor, se aplicé la Encuesta
de Autoevaluacidn a Instructores, Aprendices y Egresados, se efectud la ponderacion, tabulacién
y graficas de cada Aspecto de Opinion del Formulario de Aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La instructora cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA
Profesional Grado 02

Centro de la Construccion
SENA — VALLE DEL CAUCA

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




Fecha de pago - |Estado Valor Bruto - ‘_ Identificacion + |Nombre Razon Social -T|Fuente | = | Concepto Pago

2023-02-28 04:37:46|Pagada 3,277,464.00 67013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA MNacign PAGO HONORARIOS DE FEBRERO
2023-03-27 04:08:54|Pagada 4,096,830.00 657013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Nacign PAGO HONORARIOS DE MARZO
2023-04-25 03:31:20|Pagada 4,096,830.00 67013452 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Macién PAGO HONORARIOS DE ABRIL
2023-05-26 03:38:56(Pagada 4,096,830.00 67013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Nacign PAGO HONORARIOS DE MAYO
2023-06-26 03:33:37 [Pagada 4,096,830.00 657013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Nacign PAGO HONORARIOS DE JUNIO
2023-07-26 04:18:44|Pagada 4,096,8330.00 67013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Macisn PAGO HONORARIOS DE JULIO
2023-08-25 04:20:12 [Pagada 4,096,830.00 67013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Nacign PAGO HONORARIOS DE AGOSTO
20253-09-26 03:13:36|Pagada 4,096,830.00 57013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Nacign PAGO HONORARIOS DE SEPTIEMBRE
2023-10-30 04:13:22 |Pagada 4,096,830.00 67013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Macign PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-27 03:09:28|Pagada 4,096,830.00 67013462 LOPEZ APRAEZ ADRIANA Nacign PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-22 05:43:50|Pagada 2,184,976.00 57013452 LOPEZ APRAEZ ADRIANA MNacign PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE




