N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del expediente
contractual, de los contratos a continuacion relacionados:

Plataforma de

Numero ..
(s) de publicacion
Contrat SEC | SEC | TVE Enlace
OPI: | OP C:
o(s)
I:
5481227 X https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5025098&i

sFromPublicArea=True&isModal=False

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

item

Requisito

Marque con una
“X” si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que
el contratista (segln corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.

X

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes
de ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se
encuentran incorporados en el expediente contractual y
publicados en el SECOP I

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se
encuentran en el expediente contractual, publicadas,
confirmadas, aprobadas y en estado pagado en el SECOP I, de
acuerdo con el plan de pagos establecido en el contrato.

Que las garantias contractuales se encuentran cargadas,
aprobadas y vencidas.

Que el informe final de ejecucidn se encuentra incorporado en
el expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

Que el acta de liquidacidon se encuentra cargada y publicada. (Si

aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

Poccti €. colo |

Beatriz Eugenia Cobo Garcia
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5481227 de 2023 (recha.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON JARAMILLO MENDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC # 16.284.919

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE IDIOMAS -INGLES VIRTUAL Y PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA
VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No OBLIGACION ENTREGABLE

1 Ejecutar las acciones de *Estado del proceso de
formacidn profesional formacién en formato
presencial y/o virtual de establecido por el Centro de
acuerdo al objeto contractual formacion.

con el apoyo de las plataformas L )
) o *Asociacion de fichas y
y herramientas tecnoldgicas, el )
y aprendices a la ruta de
proceso de gestion de la o
- ) aprendizaje. (Captura de
formacidn profesional,

y pantalla)
conforme a la programacion
académica, permitiendo el *Reporte Horas generado desde
aseguramiento de la calidad. el sistema de gestion

académico-administrativa —
SOFIA PLUS.

*Listas de asistencia aprendices,
teniendo en cuenta el formato

establecido por el centro.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas o
redes tecnolégicas afines, de
acuerdo con el proceso de
gestion de la formacidon
profesional integral. (Si aplica).

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de

formacidn titulada. (si aplica)

*Actas Desarrollo Curricular con
la correspondiente evidencia
que dé respuesta a los

compromisos establecidos.

*Informe trimestral de los
productos técnico-pedagdgicos
elaborados en los espacios de
desarrollo curricular, avalados
por formador de docentes y

coordinadores académicos.

*Listado de asistencia, de
acuerdo a la programacién de
induccidn , teniendo en cuenta
el formato establecido por el

centro.

*Acta cierre de induccion
elaborada por el equipo que

interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los
aprendices en el formato
establecido por el centro de

formacion.

*Reporte de juicios de
evaluacidn en los programas de
formacidon complementaria y
titulada asociados a la induccion
SENA, generado desde el
sistema de gestion académico-
administrativa — SOFIA PLUS.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el seguimiento del
proceso formativo de cada
aprendiz mediante la
orientacién y acompanamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna ala
coordinacion académica en los
formatos y tiempos establecidos
.(si aplica)

Realizar seguimiento a la etapa
productiva a través de las
herramientasy el
procedimiento dispuesto por la
entidad. (Si aplica)

Emitir los juicios evaluativos
durante el proceso de
formacidn de conformidad con
la programacion asignada en el
Centro de la Construccion

* Evaluacidn y seguimiento de la
etapa productiva en el formato

establecido.

*Formato plan de trabajo
establecido por el centro de

formacion.

*Informe o queja de aprendices
cuando aplique de acuerdo con

el formato

*Formato de seguimiento
etapa productiva establecido
en CompromlSO.

*Verificacion y evaluacion de
Bitacoras de seguimiento etapa
productiva, el cual se debe
evidenciar con el informe
mensual generado del centro
de calificaciones.

*Actas de cierre de etapa
productiva para dar inicio al
proceso de certificacion-
Adjuntar reporte de juicios de

evaluacion del programa.

*Reporte de Juicios evaluativos
generados desde el sistema de
gestidon académico-
administrativa — SOFIA PLUS,
de acuerdo con el avance de la
fase del proyecto.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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ejecucion de los proyectos de
investigacion del Centro de la

Construccion (Si aplica)

7 Cumplir con los procedimientos *Lista de chequeo ambientes
establecidos por la entidad en de aprendizaje
el sistema Integrado de gestion
y autocontrol y los registros
inherentes al proceso de
gestion de la formacion
profesional (si aplica)

8 Realizar informes de la *Informe final de actividades
ejecucion del contrato antes de del proceso de formacion
finalizar el contrato. adelantado en la vigencia.

9 Participar en procesos de *Certificacion de la accion de
Induccidn, reinduccién y formacion * Listas de asistencia
entrenamiento programados a la induccidn y entramiento.
por el centro de formacion .(Si
aplica)

10 Participar en la estructuraciony * Informe proyecto de

investigacion * Registro

aplicativo GPS

11 Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y “COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo a julio 31 de

2023. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a la tltima convocatoria que

realice el SENA no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

*Certificados de las competencias laborales evaluadas.

12 Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencion, mitigacién y manejo
del COVID-19 establecidos por el SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

18 Participar en acciones de diseiio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de

calidad para autoevaluacidn y obtencion registros calificados. (si aplica)
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*Productos de Disefio Curricular *Productos de Registro Calificado

14 Realizar acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica)

*Listas de asistencia aprendices, teniendo en cuenta el formato establecido por el centro.

15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,

*Pazy salvo

16 Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 16 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: ___ 24 _DE_Octubre__ DE __2023___
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __16_ DE _Diciembre__ DE __2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __16_ DE _Abril_DE __2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $7.374.294,00

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ALFREDO DELGADO VIDAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __ 16618263

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato S 7.374.294,00......ccccmvveeirennns

Valor Ejecutado S 7.374.294,00......ccceumereerireennns

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S e 0......
Saldo a liberar S e (0 T

FICHA DE APRENDIZAJE: 2853481 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2:
FICHA DE APRENDIZAJE: 2895869 - INGLES BASICO - NIVEL 2
FICHA DE APRENDIZAJE: 2893819 - INGLES BASICO - NIVEL 2

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

*‘RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE
LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO
INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN
CONTEXTO.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y
FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEC—}UN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS
DEL LENGUAJE

RELACIONADOS.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA
LOCALIZACION

GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y
LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS,
HABITOS Y RUTINAS

DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

FICHA DE APRENDIZAJE: 2853480 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
FICHA DE APRENDIZAJE: 2895972 - INGLES BASICO - NIVEL 1
FICHA DE APRENDIZAJE: 2893809 - INGLES BASICO - NIVEL 1
FICHA DE APRENDIZAJE: 2853479 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
FICHA DE APRENDIZAJE: 2853478 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE
LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO
INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN
CONTEXTO.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y
FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS
DEL LENGUAJE

RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA
LOCALIZACION

GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y
LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS,
HABITOS Y RUTINAS

DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SE CUMPLIO DE MUY BUENA MANERA CON LA EJECUCION DEL CONTRATO,LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES FUERON
CUMPLIDADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

f
b 4 e

ALFREDO DELGADO VIDAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Fecha de pago ~ |Estado ~ |valor Bruto - ‘_ Identificacion ~+ [Nombre Razon Social +T|Fuente | * IfConcepto Pago

2023-11-29 05:27:23|Pagada 1,082,488.00 16284919 JARAMILLO MENDEZ WILSON Nacidn PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-30 02:43:40|Pagada 4,096,830.00 16284919 JARAMILLO MENDEZ WILSON Nacion PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-22 05:54:46|Pagada 2,184,976.00 16284919 JARAMILLO MENDEZ WILSON Nacidn PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE




