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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POS-CONTRACTUAL

ACTA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE

La Subdireccion del Centro de la Construccidn, solicita se realice el tramite de cierre del expediente
contractual, de los contratos a continuacion relacionados:

Plataforma de

Numero .,
(s) de publicacion
Contrat SEC | SEC | TVE Enlace
OPI: | OP C:
ofs)
I
4574894 X https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&i

sFromPublicArea=True&isModal=False

Lo anterior, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

item

Requisito

Marque con una
“X” si cumple.

Que, una vez revisada la ejecucion contractual, se determiné que
el contratista (segln corresponda) cumplié con las obligaciones
pactadas.

X

Que todos los informes del contratista y del supervisor, soportes
de ejecucién, asi como los pagos de seguridad social se
encuentran incorporados en el expediente contractual y
publicados en el SECOP I

Que todas las cuentas de cobro y/o facturas del contratista se
encuentran en el expediente contractual, publicadas,
confirmadas, aprobadas y en estado pagado en el SECOP I, de
acuerdo con el plan de pagos establecido en el contrato.

Que las garantias contractuales se encuentran cargadas,
aprobadas y vencidas.

Que el informe final de ejecucidn se encuentra incorporado en
el expediente contractual y publicado en el SECOP II/TVEC.

Que el acta de liquidacidon se encuentra cargada y publicada. (Si

aplica)

Se procede a dejar constancia del cierre del expediente contractual de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082 de 2015.

CQLQ

o2 £, S
Beatriz Eugenia Cobo Garcia

GCCON-F-028 V.02


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3932734&isFromPublicArea=True&isModal=False
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4574894 DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ALONSO IBARRA POSADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1088332836

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS -INGLES PRESENCIAL
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA' Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No

OBLIGACION

1

Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de acuerdo al
objeto contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el
proceso de gestion de la formacién profesional, lo establecido en los

disefios curriculares, las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de
gestidn de la formacién profesional integral. (Si aplica).

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompainamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacidon académica en los formatos y
tiempos establecidos. (si aplica).

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el
procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica).

Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de la Construccion

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado
de gestion y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestion de la
formacién profesional (si aplica).

Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en procesos de Induccidn, reinduccién y entrenamiento programados por
el centro de formacidn. (Si aplica)

Participar en la estructuracidon y ejecucién de los proyectos de investigacion del
Centro de la Construccion (Si aplica)

Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR

PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo a julio 31 de 2022. Para los
instructores que se contraten con fecha posterior a la ultima convocatoria que
realice el SENA no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion.

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencién, mitigaciéon y
manejo del COVID-19 establecidos por el SENA

Participar en acciones de disefo y desarrollo curricular, documentacién condiciones
de calidad para autoevaluacion y obtencion registros calificados. (si aplica).

Realizar acompanamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Va“e del Cauca (Indigue el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 9 dias (especifique dias y meses seguin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08/02/2023

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2023

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 16 de diciembre de 2023

GTH-F-073 VO3




N
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: $42.197.349 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16.784.805 de Cali

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X__

Valor total del contrato $42197349

Valor Ejecutado $42197349

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se orientd la formacién a las fichas asignadas por la coordinacién académica para cada uno de
los trimestres académicos en las competencias comprender, producir e interactuar
correspondientes a bilingliismo para los diferentes programas de formacion titulada. Se tuvo un

total de 21 fichas asignadas para el afio lectivo:
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- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 2449763, 2556039, 2428357, 2617663, 2501665,
2699988, 2501676, 2699288, 2609949, 2617641

- CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES: 2501596, 2609945

- INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES: 2698886, 2735633, 2735632
- PINTURA ARQUITECTONICA'Y ACABADOS ESPECIALES: 2789585, 2787935

- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES: 2737077, 2737377

- CONSTRUCCION DE ViAS: 2822056

-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL: 2367121,

Primer trimestre: 2449763, 2428357, 2617663, 2501665, 2698886, 2699988, 2501676, 2609949

Segundo Trimestre: 2556039, 2617663, 2698886, 2501676, 2609949, 2501596, 2367121,
2609945

Tercer Trimestre: 2556039, 2501665, 2735632, 2735633, 2789585, 2609949, 2787935, 2617641

Cuarto Trimestre: 2556039, 2735632, 2735633, 2787935, 2789585, 2737077, 2737377,
2617641, 2609945

FORTALEZAS:

-La intensidad horaria correspondiente a la competencia de bilingliismo hace énfasis a la
importancia del inglés como lengua extranjera y como parte de la integralidad. Se cuenta con 3
trimestres de formacién para las carreras técnicas y 6 para las tecnoldgicas permitiendo de esta

manera un constante avance en el proceso de bilingliismo.

-Se contd con los equipos adecuados para la ejecucidon de la competencia en cuestion, y el

espacio pertinente para una buen desarrollo de la formacién profesional integral.

-Se llevo a cabo la Semana institucional de los idiomas 2023 en las diferentes sedes de formacion

a saber: Sede Ecci, Centro de la construcciéon y Sede Norte; en la cual hubo apoyo de los
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instructores técnicos y transversales para la realizacién del evento y la participacion activa de

los aprendices.

DEBILIDADES:

-El constante desplazamiento para atender formaciéon en los municipios aledafios consume

demasiado tiempo por parte del contratista.

-Algunos espacios de formacion en las sedes no estan correctamente adecuados para la
formacidon. Se llegé a tener que impartir formacién en ambientes de aprendizaje que no

contaban con lo necesario.

-Las dificultades por parte de la disponibilidad presupuestal para los viaticos y las dificultades en
cuanto a vidticos y eventualidades hicieron que varias formaciones no fueran realizadas; de esta
manera dificultando el proceso de formacidn e interrumpiendo la constante en el proceso de

aprendizaje.

ASPECTOS A MEJORAR:

-Se pueden tener en cuenta un calendario de actividades institucionales que sea invariable para

evitar que se den eventualidades por falta de planeacion.

Se emitieron los juicios evaluativos correspondientes a las competencias comprender, producir

e interactuar.

e PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE
FORMACION.

¢ INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

e EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO
AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

e IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA
EL PROGRAMA.
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¢ DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

e COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Todas estos resultados fueron evaluados en sena sofia plus y ademas se registro su juicio en el
formato disefiado por coordinaciones académicas

PENDIENTE: En cuanto a las fichas que se tuvieron durante todo el 2023, algunas quedan
pendientes de evaluacidon debido a que siguen su proceso de formacién y otras quedaron
totalmente evaluadas de tal manera que quedan habilitados para la presentacion de sus pruebas
T&T. Aquellos aprendices quienes su situacion no corresponde con la situacién de ficha es
debido a incumplimiento en las actividades propuestas en el trimestre académico.

2428357 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (100% evaluada)

2449763 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (100% evaluada)

2501665 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (100% evaluada)

2501676 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (100% evaluada)

2556039 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (100% evaluada)

2609949 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (100% evaluada)

2617663 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (70% evaluada) Contintan con su formacién en
2024 ya que aun no agotan resultados de aprendizaje.

2699988 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (50% evaluada) Contintdan con su formacién
en 2024 ya que aun no agotan resultados de aprendizaje.

2617641 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (80% evaluada) Contintian con su formacion
en 2024 ya que aun no agotan resultados de aprendizaje.

2501596 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: (100% evaluada)

2609945 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES: (80% evaluada) Contintian con su formacién en
2024 ya que aun no agotan resultados de aprendizaje.

2735632 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES: (100% evaluada)

2735633 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES (100% evaluada)

2698886 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES (100% evaluada)
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2787935 - PINTURA ARQUITECTONICA 'Y ACABADOS ESPECIALES (80% evaluada) Contintian con
su formacion en 2024 ya que aln no agotan resultados de aprendizaje.

2789585 - PINTURA ARQUITECTONICA'Y ACABADOS ESPECIALES (80% evaluada) Contintan con
su formacion en 2024 ya que aln no agotan resultados de aprendizaje.

2737377 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES (20% evaluada) Contintian con
su formacion en 2024 ya que aun no agotan resultados de aprendizaje.

2737077 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES (20% evaluada) Contintian con
su formacion en 2024 ya que aun no agotan resultados de aprendizaje.

2822056 - CONSTRUCCION DE ViAS (20% evaluada) Contintan con su formacién en 2024 ya que
aun no agotan resultados de aprendizaje.

2367121 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (100% evaluada)

E F a

Reporte de Juicios de Evaluacion

0311072023
2787935
"B38600
1
PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES
izacion:  EN EJECUCION
1710712023
311272024
PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE
9225 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Nombre ~ [Apeiidos Competencia ~ [Resutado de Aprendiza] - |Juicio de Evaluaciol que registro

005851857 (ANGIE XIOMARA GRAFFE CASTILLO X 37714~ INTERACTUAREN  |606262- 01, COMPRENDER | APROBADG CC 1088332836 - JAME AL
LENGUA INGLESA DE FORMA |INFORMACION BASICA ORAL

7005851857 ANGIE XIOMARA. GRAFFE CASTILLO 37714 - INTERACTUAREN  |606264 - 02 DESCRBR A | APROBADO CC 1088332836 - JAME AL
LENGUA INGLESA DE FORMA |NIVEL BASICO, DE FORMA.

coon
110040365 DANEL MARIN MILLAN 37714 - INTERACTUAREN  |606262- 01 COMPRENDER | APROBADO CC 1088332536 - JAME AL(
LENGUA INGLESA DE FORMA |INFORMACION BASICA ORAL

E

N
Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 30/0972023
Ficha de Caracterizacion: 2735633

Cogigo: 832202

Version: 2

Denominacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 30/09/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1005865544 LUISA FERNAHNDA, LENIS SALAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cc 1005865544 LUISA FERNANDA LENIS SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
acusrdn con nincinins éti la n de una cult

Hoja (] O]

2556039 -GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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fe 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

E

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 30/08/2023
Ficha de Caracterizacién: 2656039
Cogigo: 206245
Version: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Ini 18/07/2022

Fecha Fin: 30/08/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

| Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Tipo de Documen’, [NGmero de Documen’_ |Nombre - |Apellidos . |Estado

© @~ e oW N

RIEIE

_y|Competencia
cc 10007538 NESTOR MARIO RENDON CASTANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

cC 10007538 NESTOR MARIO RENDON CASTANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITAY

Hoja O ] b

2501665-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

c6 e 5 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E

0
Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 30/09/2023

|Ficha de Caracterizacion: 2501665

226245

1

|Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 30/06/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

| Regional: 76 - REGIOMAL VALLE

Centro de Formaci6n: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado

© @ [N @ e e e N
[l |

NN

o

Competencia

cc 1003698602 VALENTINA CARDOZO PARRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cc 1003698602 VALENTINA CARDOZO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

Hoja 8 [+
B M -——+ 100

2428357 - TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEGHOLOBO EN SEGURIDAD T SALUD EH EL TRAEAJ0 2428351 & SENA

THRDE-NOCHE o trimestre: 810202023 10442023 4 HORAS SEMANAL A?‘
PRODUCIR TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA ¥ ORAL Cédigo Competench 240201502

Fezaltado dt FEEELIE TEFLUIGEZY —— y
izaj H&TUFALIDAD, BEMODG QUE L REaL peLos | Situacidn de Apr - ENFORMAGION SERYICIO NACIONA DE APRENDIZAJE - SENA

Proyecto form FIEALIZAR AUDITORIA AL 5G-55T ENLi ORGANIZACION DE EMPRESH: Cadigo del proyecto: e

REGIONALVALLEDELCAUCA

ESTRUCTURACION DEL MANUAL DELSISTERA DE GESTION OE SEGURIDAT T .
T AT | Fase aet proyecte: EYALUAR T CONTROLAR CENTR DELA CONETRUC BN

Inctractor orieatador:  [JAIME ALONSO IBARRA POSADA Disamizador de ficka:

Actividad de proyecto:

AGTITIDAD DE APRENDIZAJE (tem): AGTITIDAD DE APRENDIZAJE (tem): ACTITIDAD DE APRENDIZAJE (3
PERSOMAL PRESEHTATION GI¥ING OF DIRECTIONS. DESCRIBING PEOPLE AHD ROU

EvIDENCIA EvIDENCIA EvIDENCIA
LISTADO DE APREDICES

HAGER UNADESCRIPGION DE UND DVARIOS
ToeE, friiey " FamIL e,
ADUETINOS, ¥ PRONOMBRES g ADJETINOS, SUSTANTIVOS SOBRE LA TESTIMENTA Y|
VOCAEULARID RELACIONADD A LACIUDAD, et

FECHA ENTRESA FECHA EHTRESA FECHA ENTRESA:
IDENTIFICACION MOMBRES T APELLIDOS — ERosnsnADs “FROSRAHADA
ERERDIE EsTADO OBSERVACIONES "E00sEnrme OBSERVACIONES "E0HR EMTRE OBSER¥ACIONES

T CAMILALERMA GIL emmen: BIEH omarenz: a0z

[AFMY LORENG BUIRONES ORTIZ zmaizoz BN zomaranz zarzoz

EFika HIOMARA RUED & CASTAREDS vz BIEH zomarenz: a0z

FERNANDA PEREZCUERD zmaizoz BN zomaranz zarzoz

1sapeL, vz BIEH zomarenz: a0z

2449763 — tecnologo en Seguridad y salud en el trabajo
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Programa de formacidn:

TECHOLOGO EN SEGURIDAD Y S4LUD EMELTRABAJD

2449763

Jornada:

TARDE-NOCHE Inicic trimestre: 8-Feb-23

Fin trimestr, 1510412023

4 HORAS SEMANAL

Intenridad:

Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

Cadigo Competencia:

asn201502

ax

HRREL DEFLUDEZY

< | Sitwacidn de Apreadizaje:

ENFORMACION

Proyecto Formativo:

REALIZAR AUDITORIA AL $G-$5T EN LA ORGANIZACION DE EMPRESA

Cédigo del proyecto:

1Taqz8

Actividad de proyecto:

ESTRUCT URACHON DEL MANUAL DELSISTERA DE GESTION OE SEGURIDAD T
SALUD EN EL TRABAJD DE UNA PYWIE EN EL SURDGCIDENTE COLOMEIANG

Fase del proyecto:

EVALUAR T CONTROLAR

Instractor oriestador:

JAIME ALONSO IEARRA POSADA

Dinamizador de ficka:

GERMAN

w

SERYICIO NACIONA DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL PALLE DEL CAUCA
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119E43181
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GITING OF DIRECTIONS
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EFIDENCIA
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100297IeT

ARJELIE FATRICIAROMARA GAMEDA Hin MO ENTRESA

10007448
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| Copiar
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Pegar
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FECHA EHTREGA
PROGRAHADA
FECHR EHTREGA
AP REHDIZ

P
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FECHA EHTREGR
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Mover Copiar
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eumarena:
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Eliminar Cambiar
hd nombre

BiEn

‘ Muevo elemento
i Facil acceso -
Nueva
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Fecha de modificacidn

Tipo

Hnarz0zs BIEn

- X7 Abrir ~
E Modificar
Propiedades
S B Historial

Abrir

Tamafio

ceso rapido
— Hoja de calcule d
ccritorio : 1
Haoja de calcule
Haoja de calcule d...
Hu:uja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d
Reporte de horas Hoja de célculo
Reporte de horas sofi Eees
Haoja de calcule d...
e Hu:uja de calculo d...
EPORTE DE JUICIOS E Hoja de célculo d

eDrive - Personal Hoja de ca
Hoja de ca
Haoja de

Haoja de calcule d...

€ equipo 2N 2617641
=3 260

=Y 2501665

escargas
ocumentos Haoja de célculo d...
ccritorio Haoja de calculo d...
Hoja de calculo d...

Hoja de

nagenes

fiisica
Haoja de calcule d...

3. Asistencia semanalmente a Desarrollo Curricular con el equipo ejecutor de bilingliismo en el

horario Asignado por Coordinacién Académica para la vigencia por programacion académica. Y

a las jornadas de Alistamiento al cierre de cada trimestre.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El instructor

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

cumple con las obligaciones contractuales.

SANCIONES:

S._ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALCALDE OSPINA

Profesional G

rado 02

Centro de la Construccion
SENA — VALLE DEL CAUCA

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




Fecha de pago ~ |Estado Valor Bruto I{identificacion ~ |Mombre Razon Social L¥|Fuente | = | Concepto Pago

2023-02-28 04:36:36|Pagada 3,140,903.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacign PAGO HONORARIOS DE FEBRERD
2023-03-27 04:08:57 |Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacion PAGO HONORARIOS DE MARZO
2023-04-26 04:19:10|Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacion PAGO HONORARIOS DE ABRIL
2023-05-26 03:38:57 |Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacién PAGO HONORARIOS DE MAYO
2023-06-26 03:35:27 |Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacidn PAGO HONORARIOS DE JUNIO
2023-07-31 09:45:09|Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacidn PAGO HONORARIOS DE JULIO
2023-08-31 04:21:55|Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacidn PAGO HONORARIOS DE AGOSTO
2023-09-27 04:01:55 |Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacidn PAGO HONORARIOS DE SEPTIEMBRE
2023-10-30 04:14:58 |Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacidn PAGO HONORARIOS DE OCTUBRE
2023-11-30 02:33:11 |Pagada 4,096,830.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacign PAGO HONORARIOS DE NOVIEMBRE
2023-12-28 04:39:12|Pagada 2,184,976.00 1088332836 IBARRA POSADA JAIME ALONSO Nacign PAGO HONORARIOS DE DICIEMBRE




	CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4574894 DE 2023
	PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 meses y 9 dias (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)

	8. Control de cambios

