SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Senor (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo agosto del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolano Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromocionEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios dela referencia No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde
la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion deservicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Orientar la formacion de Esta obligacion no se ejecuto o
aprendices en el area, en las en el mes objeto decobro Esta ob'llgacu')n
competencias, los resultados no se ejecuto en
de aprendizaje y las el mes objeto de
actividades de los proyectos cobro
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) quese le [Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidn
asignen durante la ejecucion .Cje su en el mes objeto decobro no se ejecuto en
contrato'gProyecto,dt'a formacion, el mes objeto de
Planeacion pedagodgica y los

o . cobro
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacioén e
instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligaciéon no se Esta obligacién
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendizaje del aprendiz que cobro. en el mes
ingresa al proceso formativo, objeto de
de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacion no
induccion de los aprendices. en el mes objeto decobro se ejecutd en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacidon no se ejecutd
aprendices en etapa en el mes objeto decobro. Esta obligacion
productiva en su sitio de no se ejecutd
trabajo y seguimiento a la en el mes
bitacora virtual del aprendiz objeto de
cuando le sean asignados. cobro.

6 Llevar control de las Esta obligacion
inasistencias de los aprendices a [Esta obligacion no se ejecuté en |no se ejecuto en
la formacion, registrar en el el mes objeto decobro. el mes objeto de
aplicativo institucional las cobro.
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

SENA
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7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo | ejecuto en el mes objeto no se ejecutd en
institucional una vez el decobro. el mes objeto de
aspirante esté en estado cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion [Esta obligacidén no se
con base en la valoracion de las  [ejecutd en el mes Esta obligacidon no
evidencias de aprendizaje y objeto decobro. se ejecutod en el
registrarlas en los aplicativos mes objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Anexo 1
plataformas tecnolégicas plataformas tecnoldgicas pantallazos
institucionales de apoyo como lo son Share Point,
académico y administrativo Teams, correos electronicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
aplicada, innovacion decobro. en el mes
pedagodgica y desarrollo objetode
tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Organizacion y puesta en Anexo 2
grupos, comités, proyectos y marcha del lanzamiento de dos | Fotografias
demas instancias institucionales |proyectos del FONDO
que lo requieran. EMPREDER en el municipio de

ciénaga con el director general
Jorge Eduardo Londono Ulloa
Reunion socializacion proyecto
rio Cérdoba
12 | Desplazarse a otras ciudades o [Esta obligacidén no se Esta obligacion

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

ejecuto en el mes objeto de
cobro

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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13 | Presentar el reporte de eventos Esta obligacion no se
en SOFIA PLUS (Programacion Esta obligacion no se ejecutd en ellejecuto en el mes
con visto bueno del coordinador | mesobjeto de cobro objeto de cobro
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacion no se ejecuté en [Esta obligacion no se
el portafolio de evidencias del el mesobjeto de cobro ejecutd en el mes
instructor segln lo indica la objeto de cobro
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y Anexo 3
buen uso de equipos, bienes e | Fotografias
inventario asignado a su cargo [Responder por la custodia de
opuestos bajo su cuidado, que [equipos y bienes en mi puesto de
el centro o lugar donde se trabajo y la sede en general.
desarrolle la formacion le Entrega de equipos de telefonica
facilite para el desarrollo de su [Por orden del subdirector Julio
objeto contractual y hacer del castillo
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Presentar Informe semanal al  |Anexo 4
Aseguramiento de la calidad Ingeniero Ambiental Juan David [Fotografias
cuando la entidad lo requiera. |Gonzalez y presentar informe

del estado de extintores de la
sede como apoyo SST

17 | Apoyar la planeacion vy el Esta obligacién no se Esta obligacion
alistamiento de los materiales ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd en
de formacion, propios de su cobro. el mes objeto
area y apoyar los procesos de de cobro.
evaluacioén y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacion

diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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19 | Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la [Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
oferta educativa, servicios y mes objeto de cobro se ejecuto en el
actividades de divulgacion mesobjeto de
tecnoldgica programada por cobro
el Centro.

20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha  [Esta obligacion no se ejecuto en el [Esta obligacion no
de equipos y maquinaria mesobjeto de cobro se ejecuto en el
utilizados en la formacion mesobjeto de
profesional integral, cuando cobro
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entrega de informe al Anexo 5
informes requeridos sobre las Coordinador académico
acciones encomendadas y los | Deybis Niebles de
productos resultantes de actividades realizadas con
procesos de formacion los aprendices en la sede.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no
elementos necesarios para Esta obligacion no se ejecutd en el [se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su mes objeto de cobro. mes objeto de
labor técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagdgicas y ejecutd en el mes objeto de se ejecuto en el
de gestion a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cabro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Entrega de equipos e Anexo 6
mantenimiento y adecuada infraestructura de
utilizacion de los recursos que ambientes de formacion
hay en su ambiente laboral. demostrando el buen uso

de estos.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacion
de legalizacion ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
correspondientes a las érdenes | cobro. en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual Anexo 7

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

contractual y planilla
seguridad social de aportes
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presentar informes mensuales en Linea correspondiente al
de la ejecucion del contrato mes de abril de 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion
certificacion de la Norma de ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
Competencia Laboral para la cobro. en el mes
funcion de instructor, con plazo objeto de
maximo a 30 de junio de 2023, cobro.
o durante la ejecucion de
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9470092348 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de julio del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista
C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5764969 de 2024
Coordinador Académico
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SENA

EVIDENCIAS

ANEXO 1
Utilizar las herramientas y plataformas tecnolégicas
Share Point

v | ™ Inido x [N+ - o X
€« ©: 25 senad.sharepoint.com/sites/nube20/ g 3} S, o
sema ; v
TN SharePoint 8lanca Gertrudis .. O

T

) COMPARTIR ¥ SEGUIR

¢ SU

iForma parte del cambio! aprende a operar
maquinaria en el SENA y contribuye al desarrollo
de grandes proyectos de infraestructura de tu
comunidad y transforma el futuro.

De Interés B @SENA_Tolima () SENATolima www.sena.edu.co

Clasificados

L Buscar

Correos electronicos institucionales

v [ x Correo: Blanca Gertrudis Bols?- X @ RELACION EXTINTORES 20245 % | M cuadro para sefializacin - blan X | + - o x
€« G % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADVMZDUSNTQ4LThhZjkiNDA20S 1iZjU4LWNKNGQzMmM2Z TgzNgAQAMKTcKYm3%2FGNGNOQRSPXEQIS%3D [ ¥ &3 A ]
Outlook Q_ Buscar o [ B 0 3 & Blanca Gertrudis 8.
| =) = lnido Vit Ayuda
- . W~ B3 Ba~ © & v {Pasosrépidos ~ (O Lleido/Noleido (v [ - 2 = A
22 Favoritos Elementos enviados ¥ o = CRF R/CFP N? 1-2024-002085 - INVITACION SOCIALIZACION DEL PROYECTO TERMINAL
PORTUARIO MULTIPROPOSITO RIO CORDOBA @ Pablica ~

=] Bandeja de ent... 726

ss

~  [Esta semana

E> Elementos enviados ‘Vaniris Gonzalez Caicedo: Victor I Blanca Gertrudis Bolafio Reales @ « &« -~ -
5 3
v ? e T 103 Visita Nodo Logistica .. Mig 17:59 Para: Deybi Alense Niebles Maora Mié 14/08/2024 12:25
Gracias a todos por |a gestidn. a... B
a A P ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/08/2034 12:25
gregar favorito @ COM-537 JAIDE...
C.E(IMG) - 47-1-2024-00208...
(3 - v
& Carpetas > O Deybi Alonso Niebles Mora... £ = laake
CRF R/CFP N7 1-2024.. Mié 12:25
F4 Bandeja de ent... 726 o D —
uenas tardes, Cordial saludo ap, Buenas tardes, Cordial saludo apreciado Deybis. La presente es para informar gue el
? Borradores 103 I3 CEMMG) -4 director Regional no podra asistir a esta reunion y me delego es el dia de hoy alas 2:00y
30 p.m. en el auditorio las palmas en el municipio de Ciénaga para su conocimiento.
}3‘ Elementos enviados
Externo [Borrador] Eduard Otalo...
> . ) Atentamente,
@ Pospuesto curse de programacion Mie 11:41

Buenas Eduard, cordial saludo Ia ...
E Elementos eli... 284

Deybi Alonso Niebles Mora v Responder /* Reenviar
€8 Correa no deseado 1 Taller virtual sobre el .. Mar 14:35

B o Buenas tardes, cordial saludo. pa...
rchivo

ﬂ L Buscar

viernes, 16 de agosto de 2024
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ANEXO 2
PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS, GRUPOS, COMITES, PROYECTOS Y DEMAS INSTANCIAS
. INSTITUCIONALES QUE LO REQUIERAN
ORGANIZACION DEL LANZAMIENTO DE PROYECTOS FONDO EMPRENDER CON DIRECTOR GENERAL

v T Inido X | (R Correo: Blanca Gertrudis Boleii. X | M Recibidos (530) - blancabolane X @ (232) WhatsApp x |+ - o X

i < G % webwhatsapp.com e x O Q

El director general del SENA, Jorge
Eduardo Londoiio Ulloa, tiene el gusto de
invitarle al mercado campesino yferia de
servicios del SENA, para reafirmar
fillestro compromiso con el apoyo a las
unidades productivas del pais.

Jueves 1 de agosto de 2024.

11:00 a. m.

Plaza del Centenario
dalena

41
N @D gy, B
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SENA

ASISTENCIA A LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO TERMINAL PORTUARIO MULTIPROPOSITO RIO
CORDOBA POR DELEGACION DEL DIRECTOR REGIONAL

~ T Jnicio X @R Correo: Blanca Gertrudis Bolai- X @ RELACION EXTINTORES 20245 X | M cuadro para sefializacién - blan. X | =+ — (m] X
< o c 2% outlock.office.com/mail fid/AAQkADVmMZDUSNTQALThhZjktNDA20S1iZjU4LWNKNGQzMmM2Z TgzNgAQAMKTcXYm%2FGNGnOqRSPXEQi8%3D = In) &, ° H
i Elementos envi... ~ & ! Para: Carlos Helman Uribe Tara... = Q| g v o £3 @ Blanca Gertrudis B...
Q = Inicio Vista Ayuda
= ‘ W8 o Ba~ © & - PPasosrspidos v Qleida/Noleido Q- E - & O G- & 9 - N
2 ~ Favoritos [] Tode Correo Archivos Teams # Tiene datos adjunios &1 No leido & Parami (@ Me menciona E Marcade >
5 Bandeja de ent... 726 .
) B X " Todos los resultados CRF R/CFP N? 1-2024-002085 - INVITACION SOCIALIZACION DEL PROYECTO TERMINAL
Elementos emviados ) PORTUARIO MULTIPROPOSITO RIO CORDOBA @ Piblica v
v > O Carlos Helman Uribe Tarazona
7’ Borradores 103 CRF R/CFP N? 1-2024-...  Vie 09/08
ETEE R E SETiEs O De: Carlos Helman Uribe Tarazona <curibe@sena.edu.co>
- Agregar favorito Enviado: viernes, 3 de agosto de 2024 10:54
@ C.E(MG) - 47-1... Para: Blanca Gertrudis Bolafio Reales <bbolanor@sena.edu.co>
~ Carpetas Asunto: RV: CRF R/CFP N? 1-2024-002085 - INVITACION SOCIALIZACION DEL PROYECTO TERMINAL
Carlos Helman Uribe Tarazo... 27 PORTUARIC MULTIPROPOSITO RIO CORDOBA
[ Bandeja de ent.. 726 Solicitud curso Coope...  Vie 19/07
Buenas tardes,...  Elementos e... Cordial saludo,
? Borradores 103
lah solicitud paf Favor atender
E‘ Elementos enviados
@ Frgme=in 5 Julio Rafael del Castillo Lozano; C... De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
P comunidad Kogui Jue 18/07 Enviado: jueves, 8 de agosto de 2024 17:35
@ Elementos eli... 284 Buenas tardes.... Elementos e... Para: Carlos Helman Uribe Tarazona <curibe@sena.edu.co>; Lilis Johana Alvarado Fontalvo
<lijalvaradof@sena.edu.co>; Carlos Helman Uribe Tarazona <curibe@sena.edu.co>; Lilis Johana
£3 Correo no deseado 1 N Carlos Helman Uribe Tarazona Alvarado Fontalvo <lijalvaradof @sena.edu.co>
TRASLADO DE AIRES 04/07/2024 Asunto: CRF R/CFP N? 1-2024-002085 - INVITACION SOCIALIZACION DEL PROYECTO TERMINAL
B Archive Acuse recibido | Elementos e... PORTUARIO MULTIPROPOSITO RIG CORDOBA
R Buscar
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ANEXO 3
HACER ENTREGA DE LOS EQUIPOS DE TELEFONICA PARA SU DEVOLUCION POR ORDEN DEL
SUBDIRECTOR JULIO DEL CASTILLO

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 4
SOLICITUD DE REPORTE AVANCE DE LA OBRA DE REPARACION DE ESPACIOS EN LA SUBSEDE
CIENAGA

A SOLICITUD DE LA SRA. ELSA CAMPO SE LLEVO A CABO R!EALIZACI()N DE INVENTARIO DE
EXTINTORES 2024; SE ENVIO UN DOCUMENTO CON LA RELACION DE LOS EXTINTORES, NUMERO Y
UBICACION DE LA SUBSEDE CIENAGA

v Inicio X | BN Correo: Blanca Gertrudis Bolafi. X @ RELACION EXTINTORES 2024 X M cuadro para sefializacion - blan X | + - @ X%

S ® Archivo  C:/Users/bbolanor/Downloads/RELACION%20EXTINTORES%202024.pdf pd 3 3 o

AP Buscar
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ANEXO 5
ENTREGA DE INFORME AL COORDINADOR ACADEMICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS
APRENDICES EN LA SEDE
CHARLAS DE SALUD MENTAL CON EL APOYO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

\\\w

...T

“”HW il “”m

REUNION VIRTUAL CON LA DR. DIANA DE PROSPERIDAD SOCIAL PARA RESOLVER INQUIETUDES DE
APRENDICES EN EL PROCESO DE PRE-INSCRIPCION AL PROGRAMA RENTA JOVEN

0 % WiFi_Gratis_Para_Gente I @ (55) WhatsApp & 2 Reunién de Microsoft | G funciones de srea de rect + Q. _ X
< C O @ teamsmicrosoftcomp2/ e ® >0 L0 =2 9|
¢7 @ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

o
O 012103 e & ¢ © B [ R 2 m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir

1* FNNCCE S eba e
Q%m??gj,m 2 ot e :
.E u - 5 Llnmlv | Cor
—

a. Tener entre 14 y 28 anos.
b. Contar con un registro en los sistemas oficiales de matricula en educacién media como graduado de

6 0 B8

SBEN vigente hasta C13 o el instrumento de focalizacion que haga sus
Ificacion como grupe poblacional en situacién de pobreza exirema, pobreza v

Requisitos |- Estar registrado en los listados censales de poblackén Indigens, administrados por el Ministerio del
Intetior
= Estar registrado en los listados censales del Instituto Colombiant maw nestar Familiar de pablacién
restablecimiznto de derschos y que cursen educacion superior © formacian
jo la proteccién de esta entidad.
proceso de formacién complementaria o educacién superlor s niveles
ersitario (pregrado) en modalidad presenclal, distan o a di\ nal, o

en los sistemas oficiales de educacién superior de titulo profesional

r una Inscripelén activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.
©
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ANEXO 7
ENTREGA DE\EQUlPOS E |NFRAESTRU§TURA EN BUEN ESTADO
——— . w = A i

- - - | o
\=RY ‘ |
\% “ !‘. A ‘ k \_ { ’ . [

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 8
PRESENTACION DE INFORME

Autoguardado a8 < y £ Buscar A Bianca Gertrudis Bolafio Reales | BG =

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 7 Comentarios ‘ |f Edicién ~ ‘ |\E Compartir v‘

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Senor (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolano Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromocionEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién d-~

s X
s N N i s veb.whatsapp. » shora ~
Servicios dela referencia Mo. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento 1 o mviEEpaE © diew
Informe de actividades realizadas en el mes de agosto. LA demmad_a e
Kike Vanegas: Buen dia, andrea cuenta cargada
al drive. Enrique vanegas
ATEN ERTRTR 2 . N | EV R N ravan sunlar #akal nara Al canteata In coms da CHIADCMT 3

Pigina 1de 20 2093 palabras [}  Espafiol (Espafia) Predicciones de text: & Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién

L Buscar

activado
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&’lj El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Gertrudis del Carmen Bolano Reales

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



Santa Marta, 14 de agosto de 2024

Sefior (a):

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena-SENA
Santa Marta

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

La suscrita GERTRUDIS BOLANO REALES identificado con C.C. No. 57.418.807 expedida elll de
agosto 1992 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.
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GERTRUDIS BOLANO REALES
C.C 57.418.807 de Cienaga Magdalena.
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http://www.sena.edu.co/

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 57418807 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/08/2024 09:35 PM

Cadigo Verificacion: TK7CEFLU1Y
Vélida hasta: 12/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



