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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER'CAS"

SUBDIRECCIÓN U OFICINA SOLICITANTE Subd¡rección de Adm¡nistración de la Oferta de los Recursos
Naturales, Educación Ambiental y participación Ciudadana-.

JOSE DE JESUS RUEDA BARREM
Subdirector SAO - CAS
JULIO 2024

RESPONSABLE TÉCNtCO, (apoyara a contratárón
en las evaluaciones y def¡niciones técnicas en el

JOSE DE JESUS RUEDA BARRERA
Subdirector SAO - CAS

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR DEL FUTURO
CONTRATO (puede ser el mismo responsable
técnico).

JOSE DE JESUS RUEOA BARRERA
Subdirector SAO - CAS

Que la Corporac¡Ón AutÓnoma Regional de Santander, es un ente de carácter público, creado por la Ley ggde 19g3,
integrada por entidades territor¡ales, que por sus caracterfsticas constituyen geográf¡camente un ecosistema o
conforman una unidad geopolftica, biogeográf¡ca o h¡drográf¡ca, dotada de autonomfa administrativa y f¡nanciera,
patrimonio propio y personerfa jurfd¡ca, encargada por la ley de administrar dentro del área de jurisdicción, el medio
amb¡ente y los recursos naturales renovables y propender por su desafrollo sostenible de conformidad con las
disposiciones legales y Ias polfticas del Minister¡o del Med¡o Ambiente.

Que la corporaciÓn Autónoma Reg¡onal de Santander C.A.S, ¡dentificó la necesidad de vincular a través decontratac¡ón
directa personal profesional y de apoyo a la Gestión, para poder acometer con eficiencia y eficacia ev¡tando asf un
desbordamiento en el norma¡ func¡onamiento adm¡n¡strativo ante la responsabilidadmisional asignada en la Ley gg de
1993, para el fortalecimiento instituc¡onal, y asf dar cumplimiento a la plan¡ficac¡ón y la estructura de los programas y
proyectos de la Corporación aprobados en el Presupuesto de la Vigencia fiscal para el año 2024, y Contribuir al
cumplimiento de las metas y act¡vidades correspondientes en los programas y proyectos del plan de Gest¡ón Ambiental
Regional Ambiental PGAR (2022-2033). Plan de Acc¡ón Cuatrienal denom¡nado" Es el Tiempo de la Sostenib¡lidad,,
para la vigenc¡a 2024-2027,Ios lineamientos de la polftica ambiental contenidos en el plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 " COLOM BIA POTENCTA MUNDTAL DE LA VtDA,,y etproyecto denominado:

'DESARRoLLo DE AccloNEs MlsloNALEs RELAcloNAoAs coN TRÁMITES AMBTENTALES, pLANEActóN,
SEGUIMIENTO Y APoYo A LA GEsrlÓN, EN cuMpLtMrENTo DE METAS DEL pLAN DE AcctóN y DEMÁi
SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD PARA EL CONTROL Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES EN LA JURlsDlcclÓN DE LA cAS, A TRAvÉs DE coNTRATActóN DE pERsoNAL tDóNEo E
INTERDISCIPLINARIO".

RESPONSABLE

FEcHA DE ELABoRAc¡óx 
' --=-.-

DESCRIPCION DE LA NECESIDÁó
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Que mediante acuerdo 256 del 26 de junio de 2014, aprueba la modif¡cación de la planta global de personalde la

corporac¡ón, creándose nuevos cargos y señala las funciones de sus dependencias, y en su artlculo 25 Subdirección
de Administrac¡ón de la Oferta de Recursos Naturales Renovables D¡spon¡bles Educación Ambiental y Part¡c¡pación

C¡udadana, tramitar las solicitudes de los perm¡sos, concesiones, autorizaciones y l¡cenc¡as amb¡entales de la oferta
de recursos naturales renovables d¡sponibles, así como desarrollar la politica de educación ambiental fiiada por el
gob¡erno nacional y fortalecer los mecanismos de partic¡pac¡ón en la gest¡ón amb¡ental.

Cabe resaltar que, la meta por med¡o del cual se basan ceda una de las act¡vidades que más adelante se establecerán
para el presente contrato es la sigu¡ente: Fortalec¡miento de la Gestión, Comun¡cación y Gestión Documental para la

Gobernab¡lidad y Gobernanza Amb¡ental, ahora bien, la CAS cuenta con una jurisdicc¡ón de 74 munic¡p¡os y dentro de
la planta global de 84 funcionarios no se d¡spone de personal suficiente e idóneo para apoyar las act¡vidades en la
of¡cina de la Subd¡rección de Adm¡nistración de la Ofertia de los Recursos Naturales, Educación Ambiental y

Participación Ciudadana.

Por lo que se quiere contratar personal a través de contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la

gest¡ón quecumpla con las condiciones y requisitos que se relacionan a continuac¡ón:

Tltulo de formación técnica profes¡onal o aprobación de dos (21 años de educación sup6r¡or de preorado v
nueve (9) meses de experiencia laboral

VENTAJAS Y JUSTIFICACIÓNDE
LA CONTRATACIÓN

La presente contratación se justifice en el apoyo que puede prestar el personal

requer¡do a la optim¡zación de procesos que contribuyen al cumplimiento de

metas y objetivos previstos en la Subd¡recc¡ón de Admin¡stración de la Oferta

de los Recursos Naturales, Educación Ambiental y Participación Ciudadana

de la Corporación Aut(,noma Regional de Santander.

CONTRIBUCIÓN A LAS METAS
DEL PLAN DE ACCION

La contribución de esta contratac¡ón está asoc¡ada a dar cumplim¡ento

estructura de programas y proyectos de la Corporación aprobados en el

Presupuesto de la Vigenc¡a fiscal pa,aelaño 2024 y contr¡bu¡r a ¡a gestión y

ejecuc¡ón de las metas ffsicas vigencia 2024, Cumpliendo con el proyecto:

ARTICULACIÓN REGIONAL PARA LA PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y GESTIÓN, USO Y

MANEJO SUSTENTABLE DEL SUELO Y EL AIRE y las demás metas contempladas
en el plan de acc¡ón cuatr¡enal.

NATUMLEZA DEL OBJETO
BIENES SERVtCtO

OBRA
PUBLICA

coNvENto
s

OTRA

X

PRESTAR APOYO A LA GESTION COMO ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SUBDIRECCION
DE ADMINISTRACIÓN DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,
EOUCACIÓN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIOADES
OUE SE GENEREN.

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO A CONTRATAR
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EL CONTRATISTA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA OE
DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLESDISPONIBLES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y
PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDAOES QUE SE GENEREN:

1) . Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Acción cuatrienal denominado Es el T¡empo de
la sostenibilidad 2024-2027 y los programas y proyectos del plan Regional Ambiental PGAR.

2) Recibir documentos de parte de la ofic¡ne juldica y demás oficinas de apoyo a la gest¡ón relacionades con
solicitudes de los perm¡sos, conceslones, autor¡zaciones y l¡cencias amb¡entales y demás instrumentos de
manejo amb¡ental de que contribuyan al cumplimento de las metas y actividades asignadas a la Administración
de la Oferta de Recursos Naturales Renovables D¡sponibles, Educación Ambiental y Part¡cipación Ciudadana,
para ser entregadas al funcionario responsable de la revis¡ón técnica de d¡chas sol¡citudes

3) Archivar en los expedientes y/o carpetas corespondientes documentos y soportes técnicos relac¡onados con
solicitudes de los permisos, concesiones, autor¡zaciones y l¡cenc¡as ambientales y demás ¡nstrumentos de
manejo ambiental de que contr¡buyan al cumplimento de las metas y activ¡dades asignadas a la Adm¡nistración
de la Oferta de Recursos Naturales Renovables Disponibles, Educación Ambiental y Participac¡ón Ciudadana.

4) Conir¡buir en la preparación y elaboración de los informes de gest¡ón y demás que sean requer¡dos para
garantizar respuestas oportunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad.

5) Ployectar los documentos y respuestas requeridas para las dependencias de conform¡dad con la normat¡vidad
establecidos.

6) Preparar y alimentar bases de datos relacionados con la gestión administrativa relacionadas con solic¡tudes y

expedientes aperturados de los permisos, concesiones, autorizaciones y licencias amb¡entales y demás
¡nstrumentos de manejo ambiental de que contribuyan al cumplimento de las metas y actividades asignadas a la

Adm¡nistración de la Oferta de Recursos Naturales Renovables Disponibles, Educac¡ón Amb¡entaly Part¡c¡pac¡ón

Ciudadana, para ser entregadas al funcionario responsable de la rev¡s¡ón técnica de dichas solicitudes.
7) Apoyar en la organización, clasificac¡ón y archivo, para efectuar la gestión documental de Subdirección de

Administración de la Oferta de Recursos Naturales Renovables disponibles Educac¡ón Ambiental y Participación
Ciudadana.

8) Recopilación de información y d¡gitación de listados informativos.
9) Alimentar centro de informac¡ón de tramites amb¡entales CITA
10) Dar cumplimiento al Manualde Polfticas de Seguridad de la lnformación adoptado med¡ante resoluc¡ón No. DGL

00238 del 12 de rna¡zo de 20'15 en la que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las activ¡dades y

seguir los lineamientos en dicho manual el cual se halla ¡nclu¡do en el S¡stema de Gestión lntegrado de la Entidad
con el código M-PGT-001 el cual se reglamenta las polfticas de seguridad la información para equipos,
instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, prácticas y procedimientos.

'I 1) Asistir a las capac¡tac¡ones que se programen sobre salud ocupacional y s¡stema de gestión integrado con el fln
de generar actual¡zación de Ios programas para la correcta ejecución del objeto contractual de los contratistas y

cumpl¡r con el sistema de gestión integral de la corporación.
12) Cumplir con las metas establecidas dentro del marco del S¡stema de Gestión lntegral condic¡onado por las

directrices y designac¡ones del supervisor.
13) Oar cumplim¡ento a la Matriz de ¡dentif¡cación de Peligros y Evaluación de Riesgos y a la Pollticas de segur¡dad

y salud en el trabajo adoptada por la Cas, e igualmente, el contrat¡sta Es responsable de adqu¡r¡r y utilizar
adecuadamente los Elementos de Protección Personal en el desarrollo de sus act¡v¡dades contractuales.

14) Las demás act¡v¡dades que se en relac¡ón con el contractual.
LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Sede Princioal - CAS.
PLAZO ESTIÍIIADO DE LA FUTURA CONTRATACIÓN: CUATRO (4) MESES
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ESTUDIO DE MERCADO: Según lo dispuesto en el artfculo 2.i!..1.1.1.6.1 del Decreto'1082 de 2015 ysigu¡endo la guÍa

para la elaboración de estudios de sector pór Colombia Compra Ef¡ciente, y con elf¡n de dar cumplimiento a los principios

de planeación, responsab¡lidad, eficecia y transparencia, se¡dentificó que el ob,ieto del presente proceso de contratac¡Ón

está compuesto por el conjunto de profesionales que presta sus servicios a la entidad.

La contratación no está sujeta a requ¡sitos particulares de Indole legal, salvo las propias delejerciciomismo de la profes¡ón

de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perñl y de quien lo cumple, está relac¡onada con el conocimiento
previo de las condiciones académ¡cas y profesionales.

Por lo anterior, las aptitudes que debe tener el contratista referente al serv¡cio de apoyo a la gestióno profes¡onal se

conoboraran ver¡f¡cando el tftuló de ¡doneidad, esto permite establecer que cuentacon las condiciones necesar¡as para

asumir la responsab¡lidad que implica la ejecución del contrato.

Ahora bien, tenieñdo en cuenla lo manifestado respecto al estudio de mercado, es importante resaltar que para el

presente proceso se d¡o apl¡cación a lo establecido en la tabla de honorarios para prestaciones de serv¡c¡os profesionales

y de apoyo a la gest¡ón de la corporación autónoma reg¡onal de Santander - CAS, por lo cual el presupuesto oñcial fue
determinado con la de la misma.

Subd¡rector de Admin¡stración de la Ofertr de Recursos Naturales Renovables D¡spon¡bles,
Educac¡ón Amb¡ental y Partic¡pación Ciudadana

ELABORO: YUL., LENA ,ANEGAS PARRAAr@

REVISO INGRID JOHANNA'''"O' 
"OAA'i 

PSv,)

PRESUPUESTO ESTIMADO: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOSm/cte. (S8.428.504)

ANÁLISIS DE CoNTRATACIÓN: N,A
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BARRERA


