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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024.

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.5759397, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
agosto de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664); 2) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional programada por el

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en

Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

los Programas de Formacién

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion profesional
en el drea, en las competencias, los | integral en la modalidad presencial
resultados de aprendizaje y las | alos aprendices de las fichas:
actividades de los proyectos de | Ficha2823147. COMPETENCIA:
formacidon programados, dentro de | Registrar los hechos econdmicos ANEXO 1
1 los tiempos que, para cada accidn, se | segun las normas comerciales,
determine por parte del centro de | tributariasy laborales.
formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo | Uso de los recursos didacticos que
curricular del programa(s) que se le | incluyen desarrollo de las guias de
asignen durante la ejecucidon de su | aprendizaje, herramientas
2 | contrato (Proyecto de formacién, | colaborativas, material de apoyo a ANEXO 2
Planeacién pedagdgica y los recursos | la formacién e instrumentos de
didacticos que incluyen guia de | evaluacion.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del Esta obligacion no
3 | aprendiz que ingresa al proceso | Esta obligacién no se ejecuté en el | se ejecutd en el
formativo, de acuerdo con los | mes objeto de cobro. mes objeto de
lineamientos institucionales. cobro.
Participar en el proceso de induccion | Esta obligacién no se ejecutdé en el | Estaobligacion no
4 | de los aprendices. mes objeto de cobro. se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
2




Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligaciéon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del

aprendiz.

Registro de inasistencias en planillas
de asistencia y plataforma
institucional Sofia Plus.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligaciéon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro. El resultado de
aprendizaje se encuentra en
ejecucion finaliza el 15 de
septiembre/24.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Manejo de plataformas
Tecnoldgicas institucionales,
Biblioteca Virtual Sena.

ANEXO 4

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demads
instancias institucionales que lo
requieran.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

El desplazamiento se realiza al
municipio de Ciénaga (Magdalena),

- . . L, ANEXO 5
contractual para el cumplimiento del | para  impartir  formacién  al
12 contrato, en caso de que se requiera. | programa de formacion titulada
Tecndlogo en Gestion Contable y
Financiera ficha de caracterizacién
N.2 2823147.
Presentar el reporte de eventos en | Presentar informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacion con visto | formato de cobro, planilla de pago
13 bueno del coordinador académico o | de aportes a seguridad social No.
misional) en los dias establecidos por | 9470302220 correspondiente al ANEXO 6
el centro, al supervisor | mes de julio 2024.
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.
Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor, segun
Llevar y mantener actualizado el | actividades de aprendizaje
14 portafolio de evidencias del instructor | realizadas durante el proceso de
segun lo indica la guia para desarrollar | formaciéon. Actualizar guias de ANEXO 7
procesos formativos. formacion, los listados de
asistencias y todas las actividades
realizadas por los aprendices, de
acuerdo con el descriptor de
actividades.
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajosu | Velar por el buen uso de los
: ANEXO 8.
15 cuidado, que el centro o lugar donde | computadores y adecuada
se desarrolle la formacidn le facilite | utilizacién de los recursos que hay
para el desarrollo de su objeto | en el ambiente de formacion.
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de | Esta obligacidon no se ejecutd en el Esta obligacion no

Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo

requiera.

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar los

Esta obligacién no

17 | procesos de evaluacion y/o parte | Esta obligacion no se ejecutd en el | se ejecutd en el
técnica de la supervision de la | mes objeto de cobro. mes objeto de
adquisicion de bienes y/o servicios cobro.
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

L Dy . . Est ligacion n
Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacién no se ejecutd en el >ta 9b ga’co °
. . . . se ejecutd en el
diferentes estrategias pedagdgicas | mes objeto de cobro. )

18 . . mes objeto de
que la entidad dispone como son: cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, )
cocina gourmet, entre otras.

- . Esta obligaciéon no se ejecuté en el Esta obligacidn
Participar en procesos de promocion i : ,
. . . mes objeto de cobro. no se ejecutd en

19 | y divulgacion de la oferta educativa, .

. L ) . el mes objeto de

servicios y actividades de divulgacién

. cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.
Participar en las labores de montaje y L . . Esta obligacidon no

: Esta obligacidon no se ejecuté en el . ;

puesta en marcha de equipos vy . se ejecutd en el

S . ..’ | mes objeto de cobro. X

20 magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

Rendir oportunamente los informes . . .
) s Se presenta informe con evidencias
requeridos sobre las acciones . .
en cumplimiento de las obligaciones
21 | encomendadas y los productos ANEXO 9.
., encomendadas.
resultantes de procesos de formacidn
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los C . . Esta obligacion no
Esta obligaciéon no se ejecuté en el . ,
elementos . se ejecutd en el
. mes objeto de cobro. .
necesarios para desarrollar mes objeto de
eficazmente su labor técnico- cobro.
pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Uso de aplicativos institucional Sofia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion | Plus y de otros como apoyo a la ANEXO 10

23 | a las estructuras curriculares por | formacién- You tube. '
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

5
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Asegurar la organizacion, .
. .., | Uso adecuado de los implementos y
mantenimiento y adecuada utilizacion . VER ANEXO 8.
24 recursos dentro del ambiente de
de los recursos que hay en su . .
. formacidn asignada en la Subsede
ambiente laboral. L
Ciénaga 04.
Presentar agendas e informes de L . . Esta obligacién no
T, . Esta obligacidon no se ejecuté en el . ]
legalizacion correspondientes a las . se ejecutd en el
, . mes objeto de cobro. )
25 ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los . .,
T . Elaboracién y presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | . . ., ANEXO 11
] informe mensual de ejecucidon
del contrato y presentar informes .
. ., contractual, planilla de pago
mensuales de la ejecucién del . . -
2% trat seguridad social mes de julio de
contrato. 2024 No. 9470302220 y demds
documentos requeridos para la
legalizacion del pago de honorarios
correspondientes al mes de agosto
de 2024, objeto de cobro.
Apll.car _a,l proceso y aportar  la Esta obligaciéon no se ejecuté en el
certificacion de la Norma de .
. - mes objeto de cobro. L
Competencia Laboral para la funcién Esta obligacién no
27 de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecutd en el
de junio de 2022, o durante la mes objeto de
ejecucion del cobro.
contrato si el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9470302220 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo julio 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Ibis Margarita Escalante Jiménez
Contratista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759397 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1
i
r /4
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ANEXO 2

Iv M Recibidos [15) - ibsmargaritae: X & GUIAS APRENDZAE - Google X [Iml ASISTENCIA 2823147adsx-Ho X 4 - o x I
« @ % drivegoogle.com/drive/folders/1Fp3cS0SERYDZWdCZ0ISLHRIVIZOVuvpG BEadx & @&

M Gmei B euTue B Maps

L Drive Q,  Buscar en Drive Er @ 6@ @ @ *
5
+ Nuevo Compar... > PORTAFO.. > PORTAFO.. > GUIASAPR.. - & B0 -
@ Pigina principal " Tipo = || Personas = || Modificado = |
+[@ Miunidad . i ~ R
Nombre Propietario Abierto... ¥ 4 Tamafiodez i @
+[@ Ordenadores
B2 Guia 10 -Nomina (1).pdf 22 " yo 9:38 534 kB H a
2, Compartido conmigo -
® Reciente B2 Guia 7 Fundamentacion de matematica financiera.pdf 2 ‘r yo 26 jul 2024 707 kB H
¥t Destacados . " "y < - P . .
B2 Guia 8 - Criteros de medicion y deterioro.pdf 2% * yo 26 jul 2024 607 kB H +
@ Spam . - . " p . .
[ Guia5- Documentos comerciales y titulos valores.pdf % ® 26 jul 2024 559 kB :
[ Papelera
¢ Almacenamiento @ Guia 6 - Parametrizacion del catalogode cuentas y el ciclo... % * yo 26 jul 2024 559 kB :
9,6 GB de 15 GB usado B2 Guia2 - Filosofia del hecho econémico-administrativo.pdf 2% ‘r yo 26jul 2024 512 kB H
ener mas uia 4 - Marco Conceptual.pdf 2% & o 6 jul H
Obt Guia 4+ M C |.pdf 26 jul 2024 456 kB
almacenamiento
uia 3 - Contextualizacion del sistema contable y sunorm... 2. g yo jul H
B Guia3-C lizacion del si bl & 26 jul 2024 505 kB b4

ANEXO 3
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M Gmail @ YouTube E¥ Maps

S(ﬁa Plus ?;:"\“ IBIS MARGARITA ESCALANTE ©@Ayudaysopote  EEBandejadetareas 7@ LMS SENA ar Clave Salir @ :
Instructor hd -

[ Disefio Curricular " Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Ejecucion de la Formacion <

 Gestion de Ambiantes . Cansultar Fichas de Caracterizacion® EIBNQE:’N“(;FEEST‘ON CONTABLE Y ) [P}

(# Gestién de Tiempos ~ PR S CC 1010050099 KEINER JAVIER o4

FERNANDEZ FONTALVO
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas" 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz

» P SIN TIFI ION
Consultar Registro de Tiempo Justificacién’ JUSTIFICACIO

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor i e 05/08/2024 — <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 05/08/2024) - <

Instructor

B Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz —_
# LMS <
& Matricula < La ha sido Cor
[# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Calombia- »-a142

I BE O sisqueas M e OB e eVEaE¢@ ~ B omee

9
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v [ sofiaplus-debisqueda X S Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacic: X ¢ Sistema de Bibliotecas X (O IRIS-nominaelectronica X ¢ " Enlaprictica: Lo quedebs X 4 = a X
A o hosted axlibe i = ; SENASid=SENA&tab crmpl RO se o 4 fode=fullabulls.. B & & @

™ Gmail € YouTube B¥ Maps

SR Silotecas s
ibliotecas
7/\V Integrador de recursos de informacién del SENA - IRIS VIDA

NUEVA BUSQUEDA

BUSQUEDA

ROS SISTEMA DE Inici jon  Mend
ELECTRONICOS  BIBLOTECAS i il &

DE
REVISTAS

nomina electronica X  Todos los recursos ¥ \!, p BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener y solicitar ejemp 2] Iniciar sesion X DESCARGAR
0 o s s X Filtra tus resultados
N B Buscar en otras Colecciones
: ﬁ LEI:twlba practica: Lo que debes saber sobre la nomina electronica DAEE Ordenar por Relevancia ~
Gerente Senior Laboral de EY y William Alonso Bolivar "Adriana Alejandra Fernandez Montejo
— Recurso electronico @& Disponibilidad ~
Disponible en las Bibliotecas (4)
& E ;\IZ?;uedes implementar la némina electrénica en tu empresa ZEER e
Recurso electrénico & Tema ~
— Accounting (1)
B LiBRO IR Administracién de empresas (1)

Calculo de costes con hoja electronica

Administracian de nercanal (1)
30°C

Prac. despejado . O Busqueda “ = o - .? e @ U g g g o 3: N O 157&‘/‘2‘6’2’2

ANEXO 5
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ANEXO 7
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1
T
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Tl
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2, Compartido conmigo -
@® Reciente B PLANES DE SESION @ 9:54 -
¥r Destacados B3 GUIAS APRENDIZAJE & r 9:38 - i +
@ Spam A
3 TABLA DE DESCRIPTORES q' yo 9:34 -
T Papelera
B [ B3 PROYECTO FORMACION ® 26 jul 2024 -
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almacenamiento
>
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ANEXO 8

ANEXO 9

£ Buscar
9 AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel |AaBbCcl| AaBbCCl AaBDC AaBbCcl MaBbED AsBHCCC AagbCCD: AaBBCCDH L AaBbCcDi AaBh AaBbCcl

Sin espa.. |1 Table Pa_ | T Texto in

23 Rees

[ se

- &3 | rhoma 1 Thula2 o Subthulo Erfasissutl  Enfasis s int... Testo en n, Cita

Pegar

 Copiosformato

Porapapeles 3 ente - Pimato 3 Estio;

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL 6 UAL

Santa Marta, agosto de 2024

Sefor (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centra de Logistica y Promacisn Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759397 del aflo 2024,

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No.
CO1.PCCNTR.5759397, & continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes de
agosto de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA ¥
OCHO MILLONES SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al
valar de los honoraris mensuales por los dias de prestacién efectiva del servicio, desde la fecha
de Inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664); 2) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONFS CUATROSCIFNTOS SESENTA ¥ CINCO Mil OUINIENTOS CLIARFNTA ¥ CINCO PFSOS
Pagina 1 de 14 b 5 ¥R B - # + 100%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, agosto de 2024

Sefor {z)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759397
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promacidn Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunte: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 5759397 del afio 2024,

ESCALANTE JIMENEZ, e la cédula de ciud No. 57.444633 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Mzgdaluu, en (umpl\mlzmﬂ del mntram de Pmslamun de Servicios No.
CO1PCCNTR.5759397, a presento el inf &l mes de
agosto de 2024 objeto de cobra,

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrata asciende a la suma de CUARENTA ¥
OCHO MILLONES SETENTA.Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (548.079.035) £stasuma
serd pagada por el SENA al ista de la : 1) Un primer p al
valor de los hanararios mensusles por los dias de prestacion efectva del srvicio, desde la fecha
delnicio del hasta el 30 del iente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS

TREINTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664); 2) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrera a noviembre por valor de CUATRO
MILIONES CUATROSCIENTOS SFSENTA Y CINCO. MIl_ DUINIENTOS CLARFNTA Y CINCO PESOS
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ

C.C 57.444.633

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de agosto 2024

Cadigo: 761117056000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 57444633 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/08/2024 03:48 PM

Cadigo Verificacion: Z1IXQ8GAKYF
Valida hasta: 14/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta; 14 de agosto del 2024

Julio del Castillo Lozano

Subdirector

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ identificada con C.C. No. 57.444.633
expedida el 2 de Noviembre 1993, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma %‘ ‘
Nombres y Apellidos | MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
C.C. 57.444.633
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