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INFORME DE SUPERVISION N° 06-2024
PARA: Delegado de la Contratacidn
FECHA: 15 de agosto de 2024
INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°: ENV-10-09-0239-24

FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOZ

24 de enero del 2024

IKALA Empresa para el Desarrollo
S.A.SBIC

811022703-6

Prestacion de servicios para la atencion
integral del cuidado de nifios, nifias y
adolescentes en  estado  de
vulnerabilidad de derechos en el
municipio de envigado.
$710.635.664.87

$N/A

$710.635.664.87

N/A

01 de Febrero de 2024

El plazo estimado para la ejecucion del
objeto contractual sera de 7 meses y en
todo caso no podra superar el 15 de

diciembre de la correspondiente
vigencia fiscal.

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion

de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.

2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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1. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisidn e interventoria contractual. *(...). La
supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes

items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para para el periodo de ejecucién 01 de mayo al 31 de mayo de 2024

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION
Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo
N/A N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

El contratista cumple con los parametros asociados al
objeto contractual

2. Dar cumplimiento a las especificaciones
generales y particulares de los estudios previos y a
la propuesta presentada por el contratista.

Esta obligacién se cumple a través de lo reportado en las
obligaciones especificas y sus respectivos anexos,
presentados por el contratista para este periodo.

3. Asistir a las reuniones acordadas con la
supervision del contrato.

Durante este periodo no se realizan reuniones, pero se
mantiene contacto permanente con la supervision.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho.

No se han presentado situaciones de peligro por parte de
personas por fuera de la ley

5. Informar oportunamente a la supervision sobre las
anomalias que se presenten para el buen
desempefio de la actividad.

A la fecha no han reportado situaciones que dificulten el
desarrollo de las actividades

6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que
le sean impartidas por la supervisién.

El operador siempre esta presto a las sugerencias por parte
de Municipio y la supervision.

7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha
establecida.

Para el periodo de febrero el operador presenta la siguiente
factura:
FEAA 350

8. Cumplir con el pago de la seguridad social de todo

El operador cumple con las afiliaciones y el pago de la

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para
efectos del pago o cuando la supervision asi lo
requiera

seguridad social de todo el personal que interviene en el
programa

9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes
1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el
Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos
laborales.

El contratista aporta las afiliaciones del personal que hace
parte de la ejecucion de este contrato, en el mes de mayo
reporta las afiliaciones del personal que ingreso

10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo
6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El operador presento el documento de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo actualizado el 27 de febrero
del 2024.

11. Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocién sobre Riesgos Laborales
que establezca el Municipio acorde con el (Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28).

El operador estaréa dispuesto a cualquier requerimiento que
el municipio a través de la oficina de seguridad y salud en
el trabajo convoque.

12. Garantizar la calidad del servicio.

A través de los informes y demas documentos que presenta
el contratista se evidencia el cumplimiento del servicio
prestado durante el periodo.

Anexo: asociada a la obligacion especifica #9

13. Responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad.

Para este periodo no se requieren llamados frente al tema
de responsabilidad de bienes

14. Utilizar personal idéneo, debidamente
capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA.

El operador presenta en el mes de febrero hojas de vida y
certificados de cada uno del personal que hace parte de la
ejecucion del contrato al igual que la documentacién del
personal que ingreso durante el mes de mayo

Anexo #1

15. Cumplir estrictamente con las normas laborales
y en especial con las establecidas en la Ley 100 de
1993, en relacion al personal que destine para
prestar el servicio objeto de este contrato.

Cumple con el sistema de seguridad social integral y esta
asociado a la obligaciéon General N°8

16. Custodiar y cuidar la documentacién y bienes
que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi
lo requiera.

A la fecha el operador custodia los documentos legales de
cada N.N.A que han ingreso al centro de emergencia.
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DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO

SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Garantizar que el personal cuente con
el perfil requerido para cada cargo, y
certificara mensualmente la cantidad de
personas que laboran durante el periodo
gue permiten una correcta ejecucion del
objeto del contrato, previo visto bueno de
la supervision del mismo, con el fin de
proceder a generar la correspondiente
factura. El personal que preste el servicio
(trabajador social y psicdlogo) deben de
prestar los servicios donde la necesidad
lo requiera (Citas médicas, citas
especializadas, examenes de laboratorio
0 especializados, hospitalizacion,
servicios de urgencias, citas
odontologicas entre otras.)

El operador presenta hojas de vida de los ingresos del mes
de mayo con sus respectivas certificaciones, base de datos
con el personal que opera dicho contrato y el control de las
atenciones del servicio de salud de N.N.A. al igual las
prérrogas de dicho personal

Anexo 1

2. Cumplir con la elaboracion y rendicion
de los siguientes informes:

2.1. Dentro de los primeros tres (3) dias
siguientes al ingreso del menor, la valoracién
inicial que comprenda las areas de trabajo
social, psicologia, medicina, nutricion y
condiciones fisicas del nifio, nifia o
adolescente, con el fin de realizar el informe
integral que debe ser puesto a disposicién de la
autoridad administrativa dentro de los primeros
ocho (8) dias siguientes al ingreso del menor.

2.2. Dentro de los treinta (30) primeros dias
siguientes al ingreso del menor, un informe
integral de estado de la nifia, nifio o
adolescente sobre las condiciones de evolucién
evidenciadas durante dicho periodo, que debe
ser puesto a disposicion de la autoridad
administrativa.

2.3. En cualquier momento de la permanencia
de la nifia, nifio o adolescente en el Centro de
Emergencia, informe extraordinario de la
situacién presentada que lo suscita, mismo que
debera ser puesto a disposicién de la autoridad
administrativa, de manera inmediata.

El operador presenta la relacidn de la entrega de informes
a la autoridad administrativa de cada uno de los N.N.A del
mes de mayo

Anexo #2
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2.4. Al momento de notificacion de la decisién
de cambio de medida (salida del menor del
Centro de Emergencia) por parte de la
autoridad administrativa, se debe elaborar
informe de egreso en el que se haga una
valoracién final por todas las areas de trabajo
social, psicologia, medicina, nutricibn y
condiciones fisicas del nifio, nifia o
adolescente, ademas de las respectivas
recomendaciones para cada caso concreto.

2.5. Informe de todas y cada una de las visitas
supervisadas, que son autorizadas por la
autoridad administrativa para cada uno de los
nifios, nifias y adolescentes, el cual debera ser
puesto a disposicion de la autoridad
administrativa al dia siguiente de la visita. El
informe deber4 contener. nombre de las

personas que visitan al menor,
comportamientos asumidos por el nifio, nifia o
adolescente con cada visitante,

comportamiento de la nifia, nifio o adolescente
pos visita, y demas aspectos observados por el
profesional que supervisa.

3. Suministrar todos los elementos
(materiales didacticos y de trabajo)
necesarios para el correcto desarrollo de
las actividades, los cuales deben ser
aprobados previamente por la
supervision del contrato; tales como:
temperas, cartulina, plastilinas, hojas de
block, loterias, juegos didacticos,
material académico, para los refuerzos
escolares; como cuadernos, lapiceros,
lapiz, sacapuntas, tijeras punta roma.

Presentan la evidencia de los materiales adquiridos durante
el periodo, y las actas de entrega de materiales a las
cuidadoras

Anexo #3

4. Suministrar y hacer entrega de un kit
de aseo personal y vestuario a cada uno
de los nifios, niflas y adolescentes que se
encuentren bajo medida de proteccion de
acuerdo a la necesidad, y a las edades
de cada uno de ellos, bajo la aprobacién
de la supervision y atender a sus
respectivos requerimientos; este kit
comprende: crema de manos, shampoo,
desodorante, cepillo de dientes, peinilla,
crema de peinar, jabon de bafo, seda
dental, toalla de bafio, toallas higiénicas

El operador presenta actas de entrega del kit de aseo
personal y vestuario a los N.N.A que ingresaron durante el
periodo de mayo, igualmente presentan reporte de insumos
que entregan a los nifios que permanecen en el centro.
Anexo #4
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(segun la necesidad de la nifia ylo
adolescente), boxer, panties, top, papel
higiénico a demanda, igual que el jabén
para lavar la ropa interior.

5. Servir y suministrar la alimentacion a
cada nifio, nifla y adolescente.
Desayuno, media mafana, almuerzo,
cenay otro refrigerio antes de ir a la cama
y proporcionar un refrigerio a la hora de

ingreso o retro del Centro de
Emergencia; por tanto, el personal
debera presentar el certificado
actualizado de  manipulacion  de
alimentos.

El personal que ingresa durante el periodo de mayo
presenta el certificado de manipulacién (Maria Isabel
Canaveral) igualmente presentan registro fotografico de la
compra de insumos, el suministro de la alimentacion
Anexo #5

6. Presentar un plan de trabajo para el
inicio del contrato enmarcado en las
cinco éareas de desarrollo para el
individuo (fisica o corporal, cognitiva —
intelectual, emocional, social y espiritual),
de manera tal que su educacién sea
integral y que permita el desarrollo del
objeto contractual tanto del é&rea de
psicologia, trabajo social, como de los
operadores terapéuticos y educadores.

El operador presento propuesta metodoldgica y plan de
trabajo del centro de emergencia al inicio del contrato

7. De acuerdo al plan de trabajo
presentar de manera mensual la
programacion de las actividades que se
deben desarrollar para el cumplimiento
objeto del contrato, de acuerdo a la
poblacién entre cero (0) dias de nacido
hasta los 18 afios de edad, que se
atiende en el Centro de Emergencia para
Menores.

El operador hace entrega de la planeacion de los diferentes
profesionales
Anexo #6

8. Presentar el diario vivir de acuerdo a
las areas de desarrollo para el individuo
(fisica o corporal, cognitiva — intelectual,
emaocional, social y espiritual),
debidamente diferenciado segun los
rangos de edades, donde se registre, de
un lado, todas y cada una de las
actividades (debidamente descritas,
incluyendo horarios) realizadas por los
ninos, nifas y adolescentes que se
encuentran en el Centro de Emergencia;

Presentan diario vivir donde describen las actividades
realizadas en cada horario durante el dia.
Anexo #7
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asi como también, las actividades
ejecutadas por el equipo interdisciplinario
(operadores terapéuticos, educadores,
psicologo y trabajador social).

9. Presentar de manera mensual un
informe ejecutivo donde se consoliden
las actividades desarrolladas, el cual
cuente con indicadores que permitan
medir y evaluar el servicio, realizar
seguimiento y fortalecimiento al plan y
visualizar las acciones de mejora
requeridas por cada una de las areas del
personal profesional y cuidadores

Presentan informe ejecutivo del mes de mayo
Anexo #8

10. Garantizar la atencion por el area de
trabajo social, psicologia, medicina,
nutricion y cuidado personal, a cada uno
de los niflos, nifias y adolescentes que
permanecen en el Centro de Emergencia
para Menores, ubicado en el Municipio
de Envigado, durante la ejecucion del
contrato, los siete (7) dias a la semana,
las veinticuatro (24) horas del dia

Presentan informe con la relacion de las atenciones de cada
N.N A Anexo #9

11. Presentar de manera mensual el
cuadro de asignacion de los turnos del
personal destinado para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la necesidad del
servicio y aprobado por el supervisor del
contrato previo al inicio de cada mes
(minimo ocho dias antes). De igual forma
tener presente que, en caso de que uno
o varios miembros del personal requerido
para ejecutar el contrato no pueda
presentarse a cumplir con sus
obligaciones, el contratista debera contar
y proveer los reemplazos necesarios
para no afectar el normal funcionamiento
y ejecucion del objeto contractual, lo
anterior  previa  autorizacion  del
supervisor del contrato.

Presentan cuadro de turnos del personal que ejecuto el
contrato durante el mes de mayo
Anexo #10

12. Dar estricta aplicacion a la Guia de
Orientacién para la Prevenciéon y Manejo
de Situaciones de Riesgo de los Nifos,
Nifas y Adolescentes en |las
modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos del

El personal cuenta un drive donde se encuentran todos los
documentos en el cual pueden tener acceso tanto como
profesionales y personal administrativo que intervienen en
el centro de emergencia




Codigo: CC-F-198

N INFORME DE SUPERVISION Versién: 04
Al%a@uan;(;ipal

s Pagina 8 de 15
Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, proferida el 19 de agosto de
2021 por dicha entidad; asi como
también al Manual de Operaciones del
Centro de Emergencia del Municipio de
Envigado (Codigo CS-M-002) y al

Procedimiento para  Medida de
Proteccion a  Nifios, Niflas vy
Adolescentes en el Centro de

Emergencia (Codigo CS-P-005); ademéas
de todos y cada uno de los lineamientos
establecidos por el ICBF

13. Poner a disposicion del Municipio de
Envigado la informacién necesaria para
dar respuesta oportuna, a los diferentes
entes de control, al momento de estos
realizar la funcién legal de seguimiento y
control de la gestidn - Auditorias.

Durante el periodo del mes de mayo se recibe visita de
seguimiento por parte de la personeria

14. Cuidar y responder por los bienes que
utilicen de propiedad del Municipio en la
ejecucion del contrato, lo que se hara a
través de la suscripcion de un acta de
inventario que se les entregara al
momento de iniciar la ejecucion
contractual por parte del Municipio.

Por parte de la supervisién se realiza seguimiento a los
bienes entregados al inicio del contrato

Anexo #11

PENDIENTE ACTUALIZACION INVENTARIOS Y ACTA

15. Brindar una vez al mes capacitacion
al personal de acuerdo a la necesidad del
servicio y a las acciones de mejora que
surgen del plan anual y mensual de
trabajo.

Presentan asistencia a capacitacion:

Estilos de vida saludable y actividad fisica (29-05-2024)
Funciones y responsabilidades con los N.N.A y el centro de
Emergencia, responsabilidades ene riesgos laborales
(leccién aprendida) (14-05-2024)

Role y responsabilidades del SGST virtual (15-05-2024)
Induccién a Maria Isabel cafiaveral

Anexo #12

16. Subcontratar con entidad de atencion
pre-hospitalaria el servicio de AREA
PROTEGIDA, para todo el personal que
se encuentre dentro de las instalaciones
del Centro de Emergencia para Menores
del Municipio de Envigado en eventos de
urgencia 'y emergencia ocurridos
(presentar al supervisor copia del
contrato y el respectivo pago de acuerdo
a la modalidad contractual).

Presentan factura de pago # FAU7313284 por valor de
$304.503 periodo mayo
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17. Presentar informe financiero

mensual, sobre la ejecucién contractual
debidamente discriminado que sirva
como soporte para anexar al informe de
supervision técnico vy juridico y posterior
elaboracion del acta de pago

Presentan informe financiero del mes de mayo
Anexo #13

18. Suministrar los uniformes de dotacion
y elementos requeridos para el personal
gue ejecutara el objeto contractual, de
acuerdo a normatividad vigente

Allegan actas de entrega de dotacion de Maria Isabel
Canaveral quien ingresa durante el periodo de mayo
Anexo #14

19. Informar oportunamente a la
supervisora sobre los obstaculos,
anomalias, problemas, sugerencia que
encuentre o se presenten en el desarrollo
del contrato.

Durante el periodo de mayo no se presenta ningun
obstaculo que afecte la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS OBLIGACIONES,
JUSTIFICANDO LAS ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del
objeto contractual.

Para el periodo supervisado se posibilitan los elementos
necesarios por el municipio para desarrollar el objeto
contractual

2. Pagar el valor del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

El municipio realiza los pagos de acuerdo al PAC, y forma
de pago del contrato.

3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de
lograr la correcta ejecucion del mismo

Se realiza la respectiva supervision para el cumplimiento
adecuado del objeto y las obligaciones del contrato

4. Atender oportunamente las solicitudes o
recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de
la supervision.

Se atiende las solicitudes que hace el contratista
direccionando a las dependencias de la administracién de
acuerdo a las necesidades.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente al Sistema General de
Seguridad Social del personal a su cargo y
contribuciones parafiscales, previa aprobacion del
acta de pago correspondiente, por medio de la
supervision.

Se evidencia mediante planilla de pago de seguridad social
Seguridad Social

6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de
Envigado de la politica publica y el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo de los
contratistas de acuerdo con las directrices y
lineamientos dictados por la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

No aplica para este contrato.

7. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los contratistas y subcontratistas del
Municipio de Envigado

En el cumplimiento de esta obligacion se ha recibido y
revisado la Evidencia presentada por el contratista en el
cumplimiento de la obligacidn general 10 del Clausulado del
contrato




Codigo: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version: 04

Alcaldia Municipal
de Envigado

Pagina 10 de 15

8. Sequir los procedimientos y tramites establecidos
en el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas | El contratista cuenta con certificacién de cumplimiento
vigentes segun sea el caso, respecto de las multas y | sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
sanciones a aplicar cuando medie algin | PARAFISCALES

incumplimiento de las obligaciones de los
contratistas.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Seguridad S X Diligencie el cuadro
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* S| NO
Planilla nimero -
Perfodo de Colizacion Certificado de Representante Legal
Fecha de pago — Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacion
Copia de Tarjeta Profesional del Revisor
Salud . - X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
Certificado de la Junta Central de
Pension $ Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL tipo de riesgo Periodo de Cotizacion mayo 2024
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla
planilla que ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando
contrato/convenio (cuando aplique) aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $61.371.248
2 | Glosa®(+)(-) $
Valor Total a Pagar $61.371.248

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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251  Justificacion: (si aplica-glosa)

2.5.2 Descripcion de pagos:

FACTUR

% DE

iTEM

A

VALOR

EJECUCION

FECHA DE
PAGO

Valor total del contrato/convenio

$ 710.635.664.87

100%

Pago acta 1 FEAA342 $57.035.938 8.02% | 3107-2024
Pago acta 2 FEAA348 $54.120.256 7.61% | DD-MM-AA
Pago acta 3 FEAA349 $57.912.211 8.14% | DD-MM-AA

Pago acta 4

FEAA350

$61.371.248

8.63%

DD-MM-AA

Valor total actas de pago

$ 230.439.653

32.4%

$480.196.011

67.6%

Valor por ejecutar del contrato/convenio

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna

APROBACION DE GARANTIAS

CONTRATISTA IKALA-Empresa para el desamolio social SAS BIC

| FECHACONTRATO |
DIA” [ MES | ANG | TIPODECONTRATO: Conratacion Directa
% | 0 | 2o | i =
__ APROBACION = [ o%

ENV-10-09.0239-24

DA | NES | ANO |  CONTRATON!

prastaciin de servci

IDENTIFICACION

|
|
|
!

VALOR
CONTRATO

OBJETO
: ‘ ["GONSTITUCION | VENCIMIENTO -
NIA ARANTIA , POLIZA No. VALOR eatrtlseliiuiril s
COMPANIA 1 CLASEDEG, | % I ORTHES[ AR | DA THESTARD |
Seguros del Estado ‘ Garantia de Cumplimento 5544-101228159 S 71,063,565 d?i 01 ‘ 02 (2024 01 | 01 | 2025
2 | | | =/
} - — ! B ! ——
Garantia de e saarios ‘ X
Seguros de! Estado | prestaciones 85 8 6544101228150 S 14212713297 | 01 | 02 ‘ 2024 01 | 09 | 2024
ndeminizacion laborales e | A LA
= TN [ i =2
Seguros del Estado | Garantia da caldad def servicl|  65-44-201228158 $ 71,063,565.49 ‘ 01 2.|2024| 01 | 01 | 2025
| | \ |
= = e — —
Seguros delEstado | eoronsabided ol ES 40101072425 ’ 0sMMv | o1 | 0z |202¢| 01 | 09 | 2024
Exiracontractual

TOTAL: $284,254,266

NOTA:

conforme al plazo del contratp, $niendo en cuenta 1a fecha de Suscripcibn del acta de inico

Quien sjerza k3 Supervisidn o Interventorla del contrato debera estar atenta para que el conlratista ajuste [ vigencia de las garaniias contraciuales

[
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- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma

- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.

]

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legaimente con la ejecucién del contrato/convenio.

Se verifican los antecedentes disciplinarios, antecedentes judiciales, medidas correctivas,
antecedentes fiscales, los cuales son aportados a esta supervision.

e las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del

contrato/convenio permanecen en la misma condicién.
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El contratista cumple con el objeto del contrato, y las obligaciones para lo cual fue contratado.

e Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

% = g 535 | 5 = Monitoreo y revisién
— 8 o b= ° D T=O =
PRSI o E:Z | § ET8: |es2 8| gl £s
s ) wEE SB558°E |8cg8E 525% 83 o
g 5 c2s Sstofd | 2£EE8 2532 38 Seguimiento
5 5o LS s E-a8LE | 22543 1EEE 358
@ 8 SN S E—§5 (9= & EZES 58
S <55 S T Ta @ = ] gg= 26
O ~ @ LW L s ®© NEd Qs E
Entrega
. 9 Mantener Entregan
inoportuna -
: contacto el informe
Inadecuada de informes Con el .
e permanente oo de gestion
planeacion en |y desarrollo seguimiento
R con el . con sus
la realizacion de contratista | Supervis | 2 partir de la Mensual | respectiva
de las actividades ara realizar or/p observacion o s P
actividades y que pueden | Contratista gl Contratis |V revision de bimensua | evidencias
entrega de llevar a sequimiento | ta los informes | dentro de
informes a incumplimie 9 de ejecucion
cargo del nto de las ala y de los 5
. o ejecucion - primeros
contratista obligaciones supervision P
actadas en de dias de
P actividades cada mes.
el contrato
Hacer
seguimiento
ala
normativa y
regulacione
s frente a la
Expedicién de contratacion
normas que de .
o L L Se realiza
modifiquen los | Alteracion prestacion L
. g . - revision
impuestos, de los de servicios | Supervis | Revisiones
. Contratant del
tributos o costos del y resultados | or/ de la Permane
elC . . contrato y
cargas contrato con . de proyecto | Contratis | normativa nte .
. . contratista se realiza
parafiscales a | afectacion a de la ta contractual P
. modificaci
los que deban | las partes Secretaria 6n
incurrir las de
partes Hacienda
ante el
Concejo
Municipal,
basados en
la Ley 1819
de 2016
Se
Mal uso de la .
. ., Mantener mantiene
informacién
contacto contacto
por parte del .
. Afectaciones permanente permanent
contratista, a la .
al buen con el Validando el | Mensual |e conla
cual accede . . . :
T nombre de . contratista | Supervis | origendela |o supervisor
por el ejercicio .7 - | Contratista . ) C, .
de las la institucion para_real_lzar or informacién | bimensua | a del
i o de las y validacién entregada | contrato
actividades .
personas dela informand
para la . .
. . informacién o todas las
ejecucion del
entregada novedades
contrato

que surjan
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durante el
periodo
Solicita al
Personas contratista
capacitadas el disefio .
Revision del
. con del o Presentan
Contenido . documento | Unica
‘e conceptos contenido plan de
tematico P con el vez al :
gue no dan tematico a . Lo trabajo
propuesto .| contenido inicio de
. | respuesta a . desarrollar | Supervis e enfocado
descontextuali . Contratista tematico la
la normativa para or . .. |enlas
zado o . propuesto ejecucion | _.

. y ho se revision, cinco
desactualizado consigue la revio al por EL del areas de
alanormativa | S0Ns'9 prex CONTRATI | contrato

finalidad del inicio de los STA desarrollo
proceso procesos de
educativo capacitacion
[on
No se logra
el numero Divulgar la
minimo de vuigar
L ejecucion Con reporte
S participantes
Participacion en el del proyecto oportuno de
de las por redes .| EL
personas se pgonceerZ?I yse sociales del gru;)erws CONTRATI Permane
limite por la igncum limie Contratista | Municipio contratist STAy nte
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e ntos a las a
conexion o reforzar los a la entrega
virtual obligaciones procesos de de informes
en cuanto al convocatori ejecutivos
namero de a !
personas
convocadas
Hacer
seguimiento
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normativa y
Sesiones regulacione Con el
presenciales s frente a o
suspendidas o las seguimiento
Dificultad . - alas Se ha
por las disposicione S .
) - para la o comunicacio cumplido
disposiciones o S sanitarias - .
o realizacion : nes oficiales cabalidad
sanitarias que Contratant | relacionada . .
- de algunas Supervis | en materia Permane | con las
en materia de e/lC scon la o L
. - de las . . or sanitaria y nte obligacion
aislamiento T contratista | Pandemiay S
- obligaciones . revision de es
social se ejecutar ;
. contractuale los informes contractual
determinen por oportuname : =
la pandemia de s nte los de ejecucion es-
de
salud actual encuentros )s/u rvision
por COVID19 presenciale P
S mientras
no hayan

restriccione
S
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2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones$:

Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacidn (sefalar con una X)
ACTA #1 Adicién (valor)
ACTA #2 Adicién y prorroga (valor y tiempo)
Prorroga (tiempo)
Modificacion (cualquier otra que no X
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’
2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos:
Durante el periodo no se realizaron requerimientos por parte del supervisor con relaciéon a
la ejecucion del contrato.

2.10.2 Recibido a satisfaccion:
Se otorga Visto bueno para el pago de la factura del 2024 de acuerdo a la verificacion de
la informacién consignada en el informe de gestién y los soportes de cada una de las
obligaciones.
3 Documentos anexos:

- Planillas seguridad social

- Antecedentes

FIRMA

@«@éﬁp i\
MarthalLucia Restrepo Agudelo
Profesional Universitaria

Secretaria de Seguridad

6 Se deberé sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.



