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1) NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la productividad del campo‘del municipio de El
Retiro, mediante el acompafiamiento técnico y la extensién Agropecuaria de El Retiro.

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070039,

3) FUENTE DE FINANCIACION

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacién (SGP) $ O
Sistema General de Regalias (SGR) $ 0O
Presupuesto General de la Nacién (PGN) $ O
RECURSOS PROPIOS $17.311.500
RECURSOS DE CREDITO $ O
TOTAL (Debera sumar el valor total de (los)
CDP) $17.311.500 -

4) FUENTE DE FINANCIACION:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.1709099009ervicio de extension Agropecuaria.””

CDP: 1050 del 01 de agosto de 2024 =~

DESTINACION DEL GASTO: Inversién |

VALOR: Diecisiete millones trescientos once mil quinientos pesos ($17.311.500). |
PLAZO: desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

FORMA DE PAGO: Pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y constancia de pago de ~
la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior,
como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

OBJETO: Prestacion de servicios de Apoyo a la gestion para formular, desarrollar e impulsar procesos
productivos propios de la direccién de Desarrollo Rural, brindar asesoria y acompafiamiento técnico
permanente a los productores agricolas del Municipio de El Retiro, ademés, apoyar los procesos propios
'de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo..

§) Cddigo Plan Anual de Adquisiciones: 70141500 -

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

Este proceso de contratacion, se respaida en El Plan de Desarrolio 2024-2027, “El Retiro Somos Todos”,
en la linea estratégica 6 “Competitividad estratégica, somos todos”. En su componente 1: Competitividad
local; Programa 1; Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria. -~

La competencia frente a la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria, corresponde a los
municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas en esta materia, con las de otros
municipios y/o el departamento al qué pertenece, a fin de consolidar las acciones en un tnico plan,

denominado Plan Departamental de Extension Agropecuaria. ;
7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL:

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo, es el despacho encargado de disefiar e
implementar directamente o a través de terceros, programas estratégicos relacionados con las
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vocaciones economicas del municipio, para garantizar el mejoramiento de la productividad y la
competitividad en concordancia con el plan de desarrollo y asegurando que la gestion sea fuente efectiva
de generacion de empleo y facilite una politica de coordinacién mtemsmwtonal generadora de calidad
de vida para la poblacién.

Este Organismo, esta compuesto por dos (2) Direcciones: Desarrollo Empresarial y Desarrollo Rural.

El Municipio de El Retiro, se ha convertido en los Gltimos afios en un atractivo turistico importante y un
territorio con caracteristicas uUnicas que pueden ser potenciadas para lograr mayores niveles de
productividad y competitividad donde se destaca la capacidad de generar crecimiento y empleo
sostenible, o que ha gestado que se forje y amplie una cultura emprendedora y de auto empleabilidad
que ha generado a su vez, que se fortalezca un acompariamiento desde la administracién municipal,
para la capacitacion y la formaciéon en competencias que permitan a los empresarios y asociaciones,
ampliar la visién en el mundo de los negocios, las oportunidades de crecimiento y la innovacién en
materia agropecuaria, es por esto que se identifica la necesidad de contar con los servicios de
Tecnélogo Agropecuario, las principales actividades que debera realizar son, desarrollar procesos
productivos agricolas, brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores del Municipio de El
Retiro en especial a los productores de hortalizas y frutales a pequefia escala en el manejo integrado de
los diferentes cultivos del municipic en equilibrio con los recursos naturales renovables en forma
racional, su actividad va dirigida al desarrollo del sector agropecuario y del medio rural, en este sentido
planifica, coordina y realiza y apoya las acciones encaminadas al buen desarrollo del sector agricola.

Para realizar el apoyo y el acompafiamiento técnico por parte de este contratista a los productores
horticolas del municipio y de otras actividades que le sean delegadas, debera desplazarse a las
diferentes veredas en las cuales se pretenden implementar las diferentes estrategias establecidas por
la direccién de desarrollo rural.

La justificacién técnica del proceso de contratacién, se respalda en El Plan de Desarrollo 2024-2027, "E/
Retiro Somos Todos", en la linea estratégica 8 "Competitividad estratégica, somos todos’. En su
componente 1: Competitividad local; Programa 1: Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA:

La administracién municipal procedié a consultar los contratos con objeto contractual similar, los cuales
se relacionan a continuacion:

Nro. Contrato: 171 de 2024.

Clase de contrato: Prestacion de servicios

Valor: $23.082.000 ‘

Duracién: Desde el 09 de febrero de 2024 hasta el 31 de julio de 2024,

Objeto: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para formular, desarrollar e impulsar procesos
productivos propios de la secretaria, ademés de realizar asesoria y acompafiamiento técnico
permanente a los productores agricolas del municipio de El Retiro. :

Nro. Contrato: 909 de 2023.

Clase de contrato: Prestacion de servicios

Valor: $7.059.600

Duracién: Desde el 18 de noviembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para impulsar y fortalecer el desarrolio de
procesos productivos propios de la secretaria, ademas de realizar acompafiamiento y apoyo técnico
permanente a los productores de hortalizas y frutales a pequefia linea mixta del municipio de El Retiro.
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Nro. Contrato: 627 de 2023.

Clase de contrato: Prestacion de servicios

Valor: $14.119.200

Duracién: Desde el 24 de julio de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.

Objeto: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para impulsar y fortalecer el desarrollo de
procesos productivos propios de la secretaria, ademés de realizar acompafiamiento y apoyo técnico
permanente a los productores de hortalizas y frutales a pequefia linea mixta del municipio de El Retiro.

Nro. Contrato: 367 de 2023.

Clase de contrato: Prestacion de servicios

Valor: $10.589.400

Duracién: Desde el 04 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para impulsar y fortalecer el desarrolio de
procesos productivos propios de la secretaria, ademés de realizar acompafiamiento y apoyo técnico
permanente a los productores de hortalizas y frutales a pequefia linea mixta del municipio de El Retiro.

RUBRO: 2.3.2.02.02.009,170909900, Servicio de extension Agropecuaria.

CDP: 1050 del 01 de agosto de 2024,

DESTINACION DEL GASTO: Inversion

VALOR: Diecisiete millones trescientos once mil quinientos pesos ($17.311,500).

PLAZO: desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

FORMA DE PAGO: Pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y constancia de pago de
la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior,
como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Se pretende contratar en la entidad un Tecnélogo Agropecuario para la prestacién de servicios de apoyo
a la gestion, con el fin de lmpuls'af y fortalecer el desarrollo de procesos productivos propios de la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitivo, ademas de realizar acompafiamiento y apoyo técnico
permanente a los productores de hortalizas del municipio, el cual tendréd como objetivo proyectar
acciones que promuevan un desarrollo competitivo para el sector agropecuario en equilibrio con el medio
ambiente. Esta contrataciéon de prestacion de servicios se plantea, debido a que La Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitivo no cuenta con personal vinculado suficiente e idéneo para la
prestacion de este servicio.

10) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS:
a) Obligaciones Especificas del Contratista

1.. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.

2. Mantener actualizado, con la ejecucion de las actividades el sistema de informacion de la
Secretaria a través del programa SURVEY 123.

3. Cargar en el SECOP las evidencias de las visitas técnicas realizadas mensualmente

. Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2024

- 2027, en los cuales estd enmarcado su objeto contractual.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores de la linea mixta (Hortalizas y frutales

a pequefia escala) del municipio.

P
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6. Acompafiar los productores de otros cultivos cuando se le asignen desde la direccién.

7. Promover y apoyar de manera continua la mplementaclén de las Buenas Practicas Culturales
en los cultivos atendidos.

8. Apoyo a los productores en gestion y participacion de proyectos productivos por medio de la
asoclatividad.

9. Ampliar la cobertura de apoyo y acompafiamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos.

10. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitivo con el fin de convocar a la

" comunidad interesada en participar en proyectos en pro del dgsarrollo del sector productivo.

11. Apoyar e impulsar la ejecucion de proyectos productivos locales o con gestién de recursos con
otras entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarollo horticola.

12. Realizar mensualmente 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores
agricolas del municipio.

13. Apoyar activamente la entrega de los paquetes agropecuarios durante el afio.

14. Apoyar activamente |a realizaciéon de los concursos de café y otras actlwdades de la secretaria
que surjan durante el afio. :

15. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad.

- 16. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de |os servicios prestados.

17. El transporte y demas equipos requeridos para el desarrollo de las actividades contractuales sera

" suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollara en las veredas y la zona
urbana del municipio.

b) Obligaciones Generales del contratista

1. Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

3. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean enoomendados para el
cumplimiento de las actividades.

4. Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.

5. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro
de los objetivos contenidos en este Contrato.

6. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del
servicio.,

7. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria.

8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asi mismo una utilizacion adecuada de los recursos tecnoldgicos, puestos a
disposicion para el desarrollo de sus actividades.

9. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro
de los objetivos contenidos en este Contrato.

10. Comprometer la maxima diligencia y empefio en |as labores encomendadas.

11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gesttén ademas de

. presentar los informes que eventualmente se requieran. '
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11) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO

La entidad evalub el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus '
metas y objetivos. El resultado de este ejercicio es |a matriz de riesgos que se incorpora en los estudios
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l | ESTUDIO PREVIO

3 PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

: OBJETO: Prestacién de servicios de Apoyo a la gestion para formular,

Fl desarrollar e impulsar procesos productivos propios de la

| direccion de Desamollo Rural, brindar asesoria ¥y

| acompafamiento técnico permanente a los productores agricolas

| del Municipio .de E| Retiro, ademds, apoyar los procesos propios
‘ de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo

ALCANCE : El objeto comprende el acompafiamiento técnico y la prestacion
CONTRACTUAL del servicio de extensién agropecuaria a los productores
agricolas, haciendo énfasis en la implementacion de las Buenas
Practicas culturales en la produccion agricola del Municipio de El

3 Retiro.

| EDUCACION Y/O Tecnéloga en gestién de empresas agropecuarias.

: FORMACION REQUERIDA : '
EXPERIENCIA Las condiciones de experiencia que debe cumplir el contratista
REQUERIDA: que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto

contractual son las siguientes: debe contar con una experiencia
acreditada de 10 meses y que tenga relacién con el objeto a
contratar.

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total del contrato la suma de Diecisiete millones
PAGO: trescientos once mil quinientos pesos ($17.311.500).

El Municipio de El Retiro realizara pagos parciales, previa entrega
de informe de actividades y constancia de pago de la seguridad
social por parte del contratista al supervisor contractual, con su
‘respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la
Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de

‘ 2024. ‘
LUGAR DE EJECUCION: = | Municipio de E| Retiro.
SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de desarrolio
3 econdémico y competitivo, en cabeza de un funcionario delegado.
ORDENADOR DEL | RODRIGO DE JESUS GOMEZ BEDOYA, secretario de
GASTO: Desarrollo Econémico y Competitivo.

PLAN ANUAL DE | 70141500 Clase: Produccion de cultivos.
ADQUISICIONES: :

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El municipio de El Retiro cuenta con una extension total de 244 km2, segun el PBOT vigente, el
area destinada para el uso agropecuario es de 181,171 Km2 correspondiente al 66,65%, lo que
hace de esto una fortaleza, también los diferentes pisos térmicos que se tienen en el municipio
permiten la implementacién y el fortalecimiento de diferentes cultivos con potencial alimenticio para
la seguridad alimentaria de las familias productoras del municipio y la produccién con fines de
comercializacién para la generacién de ingresos econémicos que permiten una mejor calidad de
vida de esta familias.

La evidente disminuciéon de 4reas cultivadas confirma la pérdida de la vocacion agricola por el '
aumento del valor de la tierra, las dificultades en la comercializacion, los altos costos de insumos y
la poca tecnificacion en sus cultivos.

Por lo anterior, la administracién municipal a través de La Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitivo en cabeza de La Direccién de Desarrollo Rural, tiene contemplado brindar asesoria y
acompafiamiento técnico a los productores de las 9 Ilineas agropecuarias establecidas como son:
Aguacate, café omamentales, fruta pequefia, cultivos bajo invernadero, cultivos mixtos, cultivos
mixtos orgénicos, ganado y huertas, con el fin de optimizar la productividad de sus cultivos y
encaminarios a obtener mejores producciones en las parcelas, permitiendo implementar paquetes
tecnolégicos en busca de alternativas que permitan su permanencia en este sector y mejorar su
calidad de vida fortaleciendo la unidad agricola familiar de los campesinos.

Asi mismo, se busca la introduccién de nuevas areas en las lineas productivas establecidas con la

implementacién de las Buenas Précticas Culturales y Agricolas, con el fin de cambiar las formas |
tradicionales de produccion, que permitan ser conscientes del dafio que se le causa al medio

ambiente por el uso indiscriminado de agroguimicos; permitiendo la certificacion de predios en

caso de ser necesario, y de esta manera obtener retribuciones econémicas mas altas por producir

productos menos contaminados.

La justificacién técnica del proceso de contratacién, se respalda en El Plan de Desarrollo 2024-
2027, “El Retiro Somos Todos”, linea estratégica 6 “Competitividad estratégica, somos todos®. En
su componente 1. Competitividad local; Programa 1: Ciencia, tecnologia e innovacién
agropecuaria.

El trabajo en conjunto de los contratistas del programa:

1. Ciencla y tecnologia e innovacién agropecuaria:
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2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Obligaciones Especificas del Contratista

1. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual,

2. Mantener actualizado, con la ejecucién de las actividades el sistema de informacion de la
Secretaria a través del programa SURVEY 123,

3. Cargar en el SECOP las evidencias de las visitas técnicas realizadas mensualmente

4. Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2024
- 2027, en los cuales esta enmarcado su objeto contractual.

5. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores de la linea mixta (Hortalizas y
frutales a pequefia escala) del municipio.

6. Acompafiar los productores de otros cultivos cuando se le asignen desde la direccion.

7. Promover y apoyar de manera continua la implementacién de las Buenas Précﬁcas Culturales
en los cultivos atendidos.

8. Apoyo a los productores en gestion y partlclpaclbn de proyectos productivos por medio de la
asociatividad.

9. Ampliar la cobertura de apoyo y acompafiamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos.
10. Apoyar a la secretaria de Desarrolio Econémico y Competitivo con el fin de convocar a la
comunidad interesada en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo.

11. Apoyar e Impulsar la ejecucion de proyectos productivos locales o con gestién de recursos con
ofras entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo horticola.

12. Realizar mensualmente 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores
agricolas del municipio.

13. Apoyar activamente |a entrega de los paquetes agropecuarios durante el afio.

14. Apoyar activamente la realizacion de los concursos de café y otras actividades de la secretaria
que surjan durante el afio.

15. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad.

16. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados.

17. El transporte y demas equipos requeridos para el desarrollo de las actividades contractuales

sera suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollaré en las veredas y la
zona urbana del municipio.
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b) Obligaciones Generales del contratista

1. - Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

3. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que le sean encomendados para el

cumplimiento de las actividades.

Compnometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.

Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro

de los objetivos contenidos en este Contrato.

6. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacién del
servicio.

7. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demés
obligaciones en materia tributaria.

8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el
objeto contractual, asi mismo una utilizacion adecuada de los recursos tecnolégicos, puestos a
disposicién para el desarrollo de sus actividades.

9. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro
de los objetivos contenidos en este Contrato.

10. Comprometer la méaxima diligencia y empefio en las labores encomendadas

11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestion, ademés de
presentar los informes que eventualmente se requieran.

;e

¢) Obligaciones del Municipio

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales a través del supervisor contractual y sécretario de despacho.

. Expedir el Registro Presupuestal.

. Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (Si hay lugar a ellas)

. Designar un Supervisor del contrato.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor

del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.

7. Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

O hwWN

d) Obligaciones de la Supervisién

La supervision estaré a cargo de la Secretaria de desarrollo econémico y competitivo, en cabeza de un
funcionario delegado, quien vigilara la ejecucién del contrato, hasta su finalizacién, previo cumplimiento
de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo
dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes
compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.
2. Suscribir acta de inicio del contrato.

[§] Calie 20 No. 20-40 Pargue Principal Linea de Atencidn: {4)402 5450
£l Retirc - Antioguia - Colombia www.elretico.gov.co



MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30,

ALCALD ! A DE : : Cédigo Archivistico: 3060.15.06
El REtII'O 3 ; Pagina:  6da 10

SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO

ESTUDIO PREVIO

I

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando
las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por eI valor

exclusivamente convenido.

. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecuclén del contrato.

. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos

de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando
tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscnbnr el acta terminacion.

10. Elaborar actas de superwslén parciales, correspondientes a la ejecucién del contrato, que
avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicién en la plataforma que dlsponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar dé manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion
presupuestal, prorroga, suspensién, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato,
para que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

~N o 0

Autorizaciones: Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023 y :
Acuerdo 08 de 2024.

Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El oontrafp a suscribir es de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, teniendo en cuenta los
articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007, y articulo 2.2:1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas- en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista
debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y
de las obllgamones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal - [ Linea de Atencidn; (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co
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La contratacion que se pretende realizar serd a través de la modalidad de contratacion directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se. trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar
constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podréan celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades  no - puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”. '

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado,
podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, |o siguiente:

"Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales

. "...para la prestacion de servicios profésiona!es y de apoyo a la gestién,..” engloba necesariamente
una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3
de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad
requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la

" administracién de la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra :
manera, se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos 'y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de |a
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que
la ley le concede a las entidades estatales.”

6) 'CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas." *

[¢] Cafle 20 No.20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: {4) 402 5450
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: 7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion (SGP) $ 0O
Sistema General de Regalias (SGR) $ 0
Presupuesto General de la Nacion (PGN) $ O '
RECURSQS PROPIOS $ 17.311.500
RECURSOS DE CREDITO $ 0
TOTAL (Debera sumar el valor total de (los)
CDP) $ 17.311.500

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.170909900, Servicio de extension Agropecuaria.

CDP: 1050 del 01 de agosto de 2024.

DESTINACION DEL GASTO: Inversion

VALOR: Diecisiete millones trescientos once mil quinientos pesos ($17.311.500).

PLAZO: desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

FORMA DE PAGO: Pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y constancia de pago
de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo
anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de.servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e/
érea de que se trate. ‘

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Tecndloga
en Gestion de Empresas Agropecuarias con experiencia de 10 meses en asesorias y apoyo a la
gestién a productores agricolas, que tenga relacién con el objeto a contratar. '

En razén a 1a modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, la persona natural debera aportar los certificados que soporten la experiencia relacionada
con |las actividades y el alcance del objeto del contrato,

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el préceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
‘metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y cobertura del Riesgo en los

procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y
el CONPES 3714 de 2011.
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ﬂ Calie 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: {4) 4025450
EfRetiro - Antioguia - Colombla www.alretiro.gov.co



¢l P
MIPG Versién: 02 Aprobados 2020-01-30

ALCALD[A DE ,  Cédigo Archivistico: 3060.15.06
El Retiro phois:  T0d
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO
ESTUDIO PREVIO

10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo con los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exlgible
ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desemboliso.

2. El Decreto Nacional 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura
del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién Directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual
correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia (inica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___NO X
12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
SI_X__NO

R SANCHEZ
SARROLLO RURAL

03
ol

DIRE

ELABORO: Vanessa Gémez BNO
REVISO: Rodrigo Gémez
FECHA: agosto de 2024,
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

\

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administraciéon municipal de El Retiro para realizar las
actividades de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORMULAR,
DESARROLLAR E IMPULSAR PROCESOS PRODUCTIVOS PROPIOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL, BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PERMANENTE A LOS PRODUCTORES
AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ADEMAS, APOYAR LOS PROCESOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO.

Por.lo tanto se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacién de Servicios, con personal idoneo para que
ejecute las siguientes actividades:

1
2.

3.

>

1.

12,

. municiplo. .
13.
14,

15.
16.
17.

. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.

Mantener actualizado, con la ejecucion de las actividades el sistema de informacion de la Secretaria a
través del programa SURVEY 123. :

Cargar en el SECOP las evidencias de las visitas técnicas realizadas mensualmente

Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrolio Municipal 2024 - 2027,
en los cuales estad enmarcado su objeto contractual.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productom de la linea mixta (Hortalizas y frutales a
pequefia escala) del municipio.

Acompanar los productores de otros cultivos cuando se le asignen desde la direccion.

Promover y apoyar de manera continua la implementacién de las Buenas Practicas Culturales en los
cultivos atendidos.

Apoyo a los productores en gestion y participacion de proyectos productivos por medio de la
Ampliar la cobertura de apoyo y acompafiamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos.

. Apoyar a |a secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitivo con el fin de convocar a la comunidad

interesada en participar en proyectos en pro del desarrolio del sector productivo.

Apoyar e impulsar la ejecucién de proyectos productivos locales o con gestion de recursos con otras
entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrolio horticola.

Realizar mensualmente 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores agricolas del

Apoyar activamente la entrega de los paquetes agropecuarios durante el afio.

Apoyar activamente la realizacion de los concursos de café y ofras actividades de la secretaria que
surjan durante el afio. '

Atender de manera oportuna los servicios.requeridos por la comunidad.

Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados.

El transporte y demas equipos requeridos para el desarrolio de las actividades contractuales serd
suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollard en las veredas y la zona urbana del
municipio.

El transporte y demas equipos requeridos para el desarrollo de las actividades contractuales seré suministrado
por el contratista, el objeto contractual se desarrollard en las veredas y la zona urbana del municipio.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4, literal h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil adecuado.

-

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitivo

Calte 20 No. 20-40 Parque Principal umdomuaruuozmo
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO -
ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

MARIA BERENICE BEDOYA LOPEZ, identificada con C.C. 1.040.038.737, posee la |[DONEIDAD y -
EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORMULAR, DESARROLLAR

E IMPULSAR PROCESOS PRODUCTIVOS PROPIOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL,
BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PERMANENTE A LOS PRODUCTORES
AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ADEMAS, APOYAR LOS PROCESOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO."

" Raz6n por 14 cual con su acompafiamiento, el Municiplo lograré altos iveles de eficiencia, eficacia y
efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Igualmente ha demostrado su experiencia en la materia a contratar, especificamente en el sector piblico.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.
Dada en el Municipio de El Retiro a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2024.

Atentaments,

: Gomez Bedoya
Secretario de Desarrolio Econdmico y Competitivo
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA :

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con la sefiora MARIA BERENICE BEDOYA LOPEZ, identificada con la cedula de
ciudadana nimero 1.040.038.737, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA FORMULAR, DESARROLLAR E IMPULSAR PROCESOS PRODUCTIVOS PROPIOS DE
LA DIRECGION DE DESARROLLO RURAL, BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
PERMANENTE A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ADEMAS, APOYAR
LOS PROCESOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO”, se
encuentra al dia en materia de documentacion exigible ley 190 de 1995.

- Fo@mmampnm.mmmmymwmammm
vigente, certificado de contraloria, Cerfificado de antecedentes Judiciales de la policia Nacional,

Certificado del Sistema Nacional dé Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social,
RUT, cedula de ciudadania.

Se expide a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio 2024,

( mez B doya
Secretario de Desarrollo Econémico y Competitivo
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