HOSPITAL SAN JOSE E.S.E. NIVEL 1
ORTEGA TOLIMA
NIT: 890.700.967-1

ESTUDIO PREVIO

DATOS GENERALES

AREA SOLICITANTE: Administracion

FECHA DE ELABORACION: 15 de agosto de 2024

RESPONSABLE: ANGELA MILENA RAMIREZ PRECIADO
Profesional Universitario

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ENFERMERO PARA LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL
SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Hospital San José fue transformado como Empresa Social del Estado mediante
Acuerdo No. 023 de 1996 por el Concejo Municipal, en consecuencia, constituye una
categoria especial de entidad publica descentralizada, dotada de personeria juridica, con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direcciéon Municipal de Salud
del municipio de Ortega Tolima.

El articulo 4 del Acuerdo No. 023 de 1996 sefiala que el objeto de |la Empresa Social del
Estado sera la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del sistema de seguridad social, en
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

El articulo 12 de la Ley 1438 de 2011 adopta la estrategia de Atencidén Primaria en Salud
la cual se define como un ejercicio de coordinacién intersectorial para garantizar la
atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los
usuarios. :

El articulo 13 de la Ley 1438 de 2011 sefiala los elementos que se deben tener en cuenta
para la implementacién de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud, entre los que se
encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado,
suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacién del
Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia
un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atencién en
salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

El articulo 15 de la Ley 1438 de 2011 dispone que los Equipos Basicos de Salud se
comprenden como un concepto funcional y organizativo que permite facilitar el acceso a
los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencidén Primaria en Salud. Para
la financiacién y constitucién de estos equipos concurriran el talento humano y recursos
interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de otros sectores que
participan en la atencién de los determinantes en salud. En ese sentido, la constitucién
de equipos basicos implica la reorganizacién funcional, capacitacién y adecuacién
progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y
requerimientos de la poblacién.
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La Ley 1751 de 2015 regulé el derecho fundamental a la salud, con el objeto de
garantizarlo, regulario y establecer sus mecanismos de proteccion. Este derecho
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud.

El articulo 24 de la Ley 1751 de 2015 sefala que es responsabilidad del Estado realizar
acciones tendientes a garantizar la disponibilidad de los servicios de salud para toda la
poblacién en el territorio nacional, en especial, en las zonas marginadas o de baja
densidad poblacional. Esto implica que, la extensién de la red publica hospitalaria no
depende de la rentabilidad econdémica, sino de la rentabilidad social, por lo que, para
poder realizar una atencion en zonas dispersas, se deben ejecutar acciones razonables,
eficaces, progresivas y continuas, para garantizar opciones con el fin de que sus
habitantes accedan oportunamente a los servicios de salud que requieran con necesidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resoluciéon No. 1035 de 2022
adopto el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales:
indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacién victima de
conflicto armado, el Pueblo Rrom y la poblacidon negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 dentro del eje estratégico No. 3: Gestién de
la Atencién Primaria Integral en Salud define su alcance en Elevar el nivel de salud, el
bienestar y la calidad de vida de la poblacién requiere de una accién participativa,
colaborativa y comprometida con el abordaje de los determinantes sociales de la salud y
la construccién de una sociedad con justicia social y ambiental.

El Ministerio de Salud y proteccién Social mediante Resoluciéon No. 1032 de 2024 asigno
al Hospital San José De Ortega E.S.E. unos recursos por valor de $1.802.158.800 para
la operacidon de 06 equipos basicos en salud

El Hospital San José de Ortega E.S.E. requiere implementar y poner en funcionamiento
seis (06) equipos basicos en salud, para lo cual, surge la necesidad de contratar talento
humano en salud con perfil de enfermeria.

Lo anterior teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del Hospital San José
E.S.E. no existen empleos suficientes del area asistencial con formacién académica en
enfermeria, por lo tanto, se requiere contratar una persona natural con titulo de
enfermeria con el fin de que desarrolle las actividades propias de su profesién en los
Equipos Basicos en Salud.

El presente proceso de contratacion se encuentra contenido en el plan anual de
adquisiciones con sus correspondientes actualizaciones, proyectado para la vigencia
2024 y publicado en la plataforma SECOP Il.

2. DESCRIPCI()N DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
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OBJETO: CONTRATAR LA PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE
DE ORTEGAE.S.E.

ALCANCE: N/A.
TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato es de cuatro
(04) meses y 05 dias, La vigencia sera el mismo plazo de ejecucion y 4 meses mas.

LUGAR DE EJECUCION: Sede Principal Hospital San José de Ortega E.S.E.

SUPERVISION: El Hospital San José de ortega Tolima Empresa Social del Estado,
garantizara el ejercicio de la Interventoria o supervisién en cada proyecto o contrato que
celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o de
la contratacién que para el efecto se lleve a cabo, cuando asi se requiera.

La Empresa Social del Estado podra ejercer directamente a través de sus empleados la
supervision de los contratos.

La designacion del supervisor se realizara mediante escrito.

Para el desarrollo de la supervisiéon, contara con la documentacién que hace parte del
expediente contractual fisico, el cual podra ser consultado dentro de la dependencia de
custodia y en la plataforma SECORP II.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista debera aportar la propuesta en la que
sefiale en forma clara y concreta el alcance de los servicios ofertados y demas aspectos
relacionados con la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en las condiciones
para contratar y en la propuesta presentada por el contratista.
Realizar oportunamente los pagos al sistema general de seguridad social y pago
de parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacién que se obtenga del
contratante.

Responder por la calidad de los servicios prestados.

Presentar informes al supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacion del respectivo pago.

El contratista debera asumir el pago de los impuestos que le corresponda
cancelar de conformidad a la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Las demas que se requieran de acuerdo con |la naturaleza del contrato

N o ok w0 b
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Realizar reuniones con lideres, presidentes de junta para dar apertura a los
territorios, seguimiento y cierre de la estrategia en todos los territorios y
Mlcroterntorlos asignados

Desarrollo de capacidades al Talento Humano en Salud — THS minimo 2 veces al
mes, conforme a las necesidades evidenciadas.

Coordinacién y monitoreo del Equipo Basico en Salud asignado

Realizar el 100% de los Planes Integrales de Cuidado Primario - PICP dirigido a
la persona, familia y comunidad de los territorios asignados en lo concerniente a
la profesién de enfermeria, guardando relacién con las metas concertadas con el
coordinador del programa.

Coordinar con los integrantes de los EBS el diligenciamiento, evaluacion y
seguimiento de los PICP

Realizar acciones domiciliarias casa a casa de valoracién integral y seguimiento
por curso de vida segun la ruta de promocién y mantenimiento de la salud, materno
perinatal en el individuo, familia y comunidad en lo concerniente a la profesion de
toda la poblacién caracterizada en territorio y el PICP.

Verificacién y cruce de informacién con el sistema hospitalario de todos los
pacientes para verificar el cumplimiento de las atenciones acorde a la norma
vigente

Realizar seguimiento al 100% de los eventos de interés en salud publica en el
territorio

Diligenciamiento de todos los documentos necesarios establecidos para visibilizar
el impacto de las atenciones en territorio realizados definidos por el coordinador
del programa de APS

Realizar acciones de Informacién, educacion y comunicacion en salud conforme
a las necesidades en salud establecidas y a las programadas por cada uno de los
EBS de manera individual, familiar y comunitaria, guardando relacién con las
metas concertadas con el coordinador del programa.

Coordinar la gestién con los servicios sociales ubicados en el territorio, la
asistencia social de las personas, familias o comunidades, que por su situacién lo
requieran segun el perfil designado en el EBS

Conformacioén y fortalecimiento de minimo dos redes comunitarias establecidas en
los territorios asignados, segun la meta establecida por el EBS y coordinador del
programa

Diligenciamiento de la cartografia social en salud, de acuerdo con su perfil
profesional

Garantiza el cumplimiento de las atenciones en salud a mas del 80% de la
poblacién que demanda o requiere atencion integral conforme a las Rutas
Integrales de Atencién en Salud Materno Perinatal y de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud

Acompafiamiento en territorio al 100% de los procesos caracterizaciéon y
seguimiento realizados por los EBS y en el marco de la meta establecida con el
coordinador del programa.

Activar los mecanismos de referencia y contrarreferencia hacia servicios e
intervenciones, para garantizar la continuidad e integralidad en la atencién por
microterritorio asignado.
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17.

18.

19.
20.

21,

22,

23.

Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision
urgente a partir de lo identificado en la atencion en salud por microterritorio
asignado.

Realizar reuniones al interior del equipo para seguumlento capacitacion, cuidado
al cuidador, asesoria y supervision al trabajo colaborativo, asi como el analisis de
casos Yy definicién de la conducta de manejo, por microterritorio asignado.
Registrar las historias clinicas y planes de cuidados realizados a cada uno de los
pacientes atendidos en el sistema SIHOS

Entrega de los soportes de ejecucion de las actividades segun cronograma
semanal, asi: Soportes en fisico de los formatos de recoleccion de la informacion,
los cuales deberan cumplir con el correcto diligenciamiento en todas sus variables
sin tachones y enmendaduras, debidamente foliados y archivados segun ley de
archivo. Asi mismo una copia con los soportes en CD, de las evidencias
fotograficas por cada una de las actividades y los formatos de recoleccién de
informacion, por microterritorio asignado.

Realizar informes mensuales segun los lineamientos técnicos definidos por el
coordinador en el marco del programa de APS

Apoyar las actividades de la ESE necesarias para la implementacién de la
Atencion Primaria en Salud conforme a los procesos de canalizacion vy
Resolutividad de las acciones a salud a desarrollar en la institucién o
extramuralmente.

Mantener el inventario de bienes, equipos y elementos a su cargo, haciéndose
responsable del estado, aseo y buen funcionamiento de estos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1.

Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacién, documentacion
y demas elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad
convenidas y coordinar al interior de sus dependencuas y funCIonanos lo necesario
con la misma finalidad

Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas.

Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor
tiempo posible, los documentos correspondientes a la ejecucion del contrato
Realizar los pagos del contrato, con oportunidad, y conforme a la forma de pago
estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del contrato.

3.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El régimen de contratacion del Hospital San José de Ortega E.S.E. se rige por las normas
de derecho privado de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 53 de la Ley
2195 de 2022 y el Acuerdo No. 012 de 2024.

El articulo 1 del Estatuto de Contratacién, sefala que, el presente Estatuto tiene por
objeto disponer las reglas, procedimientos y principios que regiran la contratacion del
Hospital San José de Ortega Tolima Empresa Social del Estado, las cuales deben ser tenidas
en cuenta paracelebrar y ejecutar los contratos, para lograr una contratacidn eficaz y eficiente.
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Asi mismo, el articulo 23 del Estatuto de Contratacién, precisa lo siguiente: ARTICULO
23.- CONTRATACION DIRECTA. Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se
solicita la presentacion de una sola oferta. Se podran contratar directamente en las siguientes
situaciones:

“... Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a
Doscientos Ochenta (280) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes cualquiera que
sea su naturaleza...”

De conformidad con este estudio, la presente necesidad tiene un valor total estimado de
$33,333,333, por lo anterior, para el presente contrato, la modalidad de seleccion del
contratista sera la Contratacion Directa, toda vez que el valor total del contrato no supera
los 280 SMMLV.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

VALOR ESTIMADO: Para efectos de determinar el valor del presente contrato, no se
requiere el analisis del mercado por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, asi mismo, como quiera que las tarifas y precios de los honorarios de este
tipo de servicios no se encuentran registrados en listados oficiales, manuales tarifarios,
ni estan sometidos a precios de mercado estandarizados o uniformes, se fijara el valor
del contrato teniendo en cuenta los gastos directos e indirectos (tasas e impuestos y
pagos a seguridad social) en que debe incurrir el contratista para la ejecucién del
contrato, por lo tanto, se estima como valor del contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($33,333,333) IVA INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para todos los efectos téngase en cuenta que, para
la contratacién, la ESE debera contar con el certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el funcionario responsable del presupuesto.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o municipal legales vigentes a la fecha en que se efectle dicha
contratacién, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacién
de la oferta hasta la suscripcion del contrato.

FUENTE DE FINANCIACION: El contrato se ejecutara con cargo a recursos de:

inversion
Funcionamiento X

E

= :
Presupuesto Generalde la N
Sistema General de Participaciones - SGP
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Sistema General de Regalias — SGR
Recursos Propios X
Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas, Asignacion Especial
SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

FORMA DE PAGO: EI HOSPITAL SAN JOSE ESE DE ORTEGA TOLIMA cancelara a
la contratista mediante CINCO (05) pagos parciales, previa radicacion y presentacion de
los siguientes documentos:

Informe expedido por el Supervisor.

Informe de actividades ejecutadas.

Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista

Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003, Art.
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Informe final

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de una contratacién directa, no se tendran en cuenta factores de seleccién,
la persona natural o juridica con quien se contrate debe demostrar que esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con lo siguiente:

IDONEIDAD O EXPERIENCIA
IDONEIDAD EXPERIENCIA
Titulo de enfermera No requiere experiencia
| Tarjeta profesional
Inscripcién RETHUS.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion, dentro de la ejecucion
del futuro contrato, en su orden se tipificaran, estimaran y asignaran los siguientes riesgos
previsibles por la administracion. Los riesgos se determinaran en el siguiente orden:

No. | DESCRIPCION OBSERVACIONES ASIGNACION DEL
(TIPIFICACION) RIESGO
HOSPITAL /
CONTRATISTA
Incluiran aquellos -eventos
relacionados con
1 RIESGO variaciones normativas de
JURIDICO obligatorio  cumplimiento
para una o ambas partes, X X
que incidan en el costo BAJO BAJO
directo o indirecto hasta el
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punto de afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

PERSONAL Y
EQUIPO

Vinculacién de personal y la
celebracién de subcontratos
para la ejecucién del objeto
contratado.

BAJO

RIESGO
ECONOMICO

No discriminacion del IVA, si
pertenece al  régimen
comun. En caso de no
indicarlo, este nuevo valor
no podra ser reconocido por
la E.SE. y el PROPONENTE
deberd asumir el costo del
impuesto.

BAJO

RIESGO
ALTERACION
DE
CONDICIONES
DEL
CONTRATO

Hechos o circunstancias
que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos de la
E.S.E. y que no se pongan
en conocimiento de Ia
E.S.E.

Bienes, productos 0
elementos que resulten

BAJO

BAJO

defectuosos o de mala
calidad o] elementos
defectuosos o} de
especificaciones diferentes
o inferiores a los requeridos.
5 OPORTUNIDAD | Incumplimiento en la fecha X

DE ENTREGA de entrega de los trabajos BAJO
solicitados

7. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para la presente contratacién, no se exigiran garantias de ningun tipo teniendo en cuenta
la naturaleza y tipo del contrato y el analisis de riesgo realizado en este estudio previo..

.\ RESPONSABLE

Firma:

Nombre: ANGELA MILE EZ PRECIADO

Cargo: Profesional Univgasitario
Firma:
Nombre:\ Maria Camila Mosquera Paez
Cargo: Asesor Juridico
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