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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de AGOSTO de 2024
Senor (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR:5816251.
Coordinador Poblaciones Especiales.

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR: 5816251.-2024

ERIKA ANGARITA BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 32761601 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 1 al 31
de AGOSTO del aiio 2024.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCINTOS NOVENTA'Y SEIS MIL
TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 34.496.338 ) incluido IVA (de
conformidad con elrégimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera

pagada por el SENA alcontratista de la siguiente manera: 10 pagos

a). Un pago correspondiente a dias de Febrero por valor de DOS MILLONES

SEICIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL TRECIENTOS VIENTI Y SIETE PESOS M/CTE

($2.679. 327,00).
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b). 9 pagos iguales correspondientes de , marzo, abril, mayo, agosto, septiembre,
octubre y Noviembre por valor de TRES MILLONES TRETROCIENTOS CUARENTA'Y

NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA 'Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 3.349.159,00).

¢). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de un millén seiscientos

setenta y cuatro mil quinientos setenta y nueve pesos m/cte ($ 1.674.579.)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta

Ahorro # 201078107 de BANCO ITAU, cuyo titular es el CONTRATISTA.

Plazo: Desde el 7 de Febrero de 2024 hasta el 15 de DICIEMBRE de 2024, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA' Y COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacion ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias|
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Desarrollar actividades de Orientar procesos de formacion a los Adjunto
formacion profesional en los aprendices .EN COMPETENCIA DE Listado de
programas definidos por el INDUCCION en técnico en atenciOn aprendices
Centroy part_icipar en integral a la primera infancia en el
pro_ye((;tosde investigacion municipio de santa lucia (Algodonal)
aplicada. ficha # 3000188

FICHA # 3030196

FORTALECIMIENTO DE EDUCACION INICIAL

CARRIZAL

Ficha 31610004

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

Barrio las gardenias (barranquilla)

3
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Entregaral Equipo de Sofia Plus, la | Se realizo la entrega oportuna del Para
informacion requerida para la| contrato y sus soportes para la asignacion
asignacion del rol de instructor asignacion del rol y disponibilidad de fichas en
Sena y disponibilidad en el | horaria. el aplicativo
aplicativo Sofia
Hacer la Se realizo6 la evaluacion en el Juicio de
evaluacion aplicativo Sofia de las fichas evaluacion

correspondiente a los ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA del

. cursos INFANCIA-FICHA: 3000188 Aplicativo
asignados. Orientar procesos de formacion a los Sofia

aprendices. EN COMPETENCIA DE
INDUCCION en técnico en atenciOn
integral a la primera infancia en el
municipio de santa lucia (Algodonal)

FICHA # 3030196
FORTALECIMIENTO DE EDUCACION INICIAL
CARRIZAL

Ficha 31610004

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

Barrio las gardenias (barranquilla

El Contratista debera abstenerse

La verificacion y actuacion queda a

Verificacion y

de realizar actos obscenos al | manode la entidad SENA actuacion
interior de la entidad que queda en
involucren la participacion de mano de la
miembros de la comunidad entidad
educativa. SENA
Implementar los procesos de | Elaboracion de guias Sena
gestion documental adoptados por territorium

la entidad

Apoyar en las demas asignadas | Segun asignacion Correos

por el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

4
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
pagado en APORTE EN LINEA Con la planilla numero 9470060792 correspondiente al
mes de JULIO del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ERIKA ANGARITA BARRIOS

Contratista

C.C. No. 32761601 de Barranquilla (Atlantico)
Recibi a satisfaccion

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR: 5816251.-2024
Coordinador POBLACIONES ESPECIALES..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA ANGARITA BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3000188 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/08/24 15:23
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3030196 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA ANGARITA BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:POBLACIONES ESPECIALES.

DOCENTE: ERIKA ANGARITA BARRIOS MES:AGOSTO
C.C. 32,761,601 TEL: 3012826197
CURSOS PROGRAMADOS:
Horas f
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacion Desde Hasta Desde Hasta cuso |L [M{M|J|V]| S|D|F Ambient | .
7-29 7-29 dim/a dim/a Mes €
COMPETENCIA INDUCCION
ATENCION INTEGRAL
31610004 | FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO | 4 e EnEC A | 800 AM | 14:00 P. | 05/08/24 | 28/08/24 | 30 X o
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA m ALCALDIA
INFANCIA DE
BARRANQUI
LLA
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO ATENCION INTEGRAL ) LAS
31610004 |61 UNITARIO EN LA PRIMERA A LA PRIMERA 800 AM 14‘?2 P. | 05/07/24 | 05/07/24 12 X ffSEfD“,‘LASE
INFANCIA INFANCIA BARRANQUILLA
Total 42
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ. Desde Hasta Desde Hasta
LIM[M V|S|{D|F ..
D/M/A D/M/A 7-9 7-9 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagodgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas
Validacion | | | [ [ [ [ [ [ [ [ ]




