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ANEXO No 8
IMC 018 DE 2024
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
OBJETO: Contratar el servicio de mediciones condiciones higiénico-ambientales a nivel nacional, a través de la toma de mediciones de iluminación, confort térmico y ruido.

El servicio debe contemplar Estudios de Confort térmico, Iluminación y Ruido atendiendo los siguientes criterios:

1. Estudio de Confort Térmico
· El estudio debe realizarse atendiendo normas ANSI/ASHRAE Estándar 55 versión 2023
· Este estudio debe estar direccionado a validar la situación de ambiente térmico (frío / calor) en áreas de trabajo de las sedes donde se identificó disconfort térmico.
· Los resultados deben evidenciar si los puntos donde se realizó la medición cumplen en función del tipo de labor que se desarrolla, se debe tener en cuenta tiempo de exposición de los servidores, cantidad de usuarios y visitantes promedio diario, actividades que realizan; definir controles requeridos, tipo de ventiladores o aires acondicionados que se requieren en función de las características de temperatura y humedad relativa de la región y las demás recomendaciones que apliquen. 
· Los informes deben indicar los resultados obtenidos en relación con la evaluación y determinación de los niveles de temperatura, temperatura radiante media, humedad relativa, velocidad y distribución del aire, actividad metabólica de quienes laboran en las sedes objeto de estudio. 

2. Estudio de Iluminación 
· El estudio debe cuantificar y determinar los niveles de iluminación incidente y reflejado (bajo RETILAP) sobre la superficie de trabajo y los monitores de los equipos de cómputo en puestos de trabajo, las características de la labor, la existencia de entradas naturales de luz y los controles existentes, debe señalar si existe o no riesgo por defecto o exceso de iluminación. 
· El estudio debe arrojar las condiciones de la exposición (espacio, ubicación, distancia de la fuente, fuentes directas e indirectas. 
· Los informes de resultados deben señalar claramente las recomendaciones a aplicar para eliminar o sustituir el riesgo o mantener los controles existentes, lo que aplique

3. Estudio de ruido ambiental
· Debe estar direccionado a cuantificar los niveles de ruido existentes en las áreas de trabajo que se indiquen en las sedes objeto de este, atendiendo lo señalado en la normatividad vigente resoluciones 08321 de 1983 y la 1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo 
· En relación con las sonometrías, el estudio está direccionado a establecer los diferentes niveles de presión sonora a los que están expuestos los trabajadores seleccionados, durante su jornada laboral. Los informes de resultados deben indicar los niveles promedio de presión sonora y la dosis de exposición.
· Los informes deben señalar claramente las recomendaciones a aplicar para eliminar o sustituir el riesgo o mantener las condiciones, lo que aplique. 

4. La toma de datos debe realizarse durante el desarrollo de la jornada laboral con personal prestando sus servicios en condiciones normales de operación en las instalaciones señaladas en la tabla 1, tomando como parámetro los informes de inspección o los reportes de los trabajadores que en estas laboran


Tabla 1 Sedes objeto de Mediciones de Higiene industrial 
	

REGIONAL/SEDE
	TIPO DE ESTUDIO

	
	Confort Térmico
	Iluminación
	Ruido

	
	Cantidad de puntos por área de 30m2
	Cantidad de puntos por área de 30m2
	Cantidad de puntos por área de 30m2   Sonometría
	Dosimetría

	Nivel Central 
	
	
	6
	6

	Amazonas
	3
	4
	

	Antioquia
	
	4
	

	Arauca
	3
	4
	

	Atlántico
	
	4
	

	Bolívar
	
	4
	

	Boyacá
	
	4
	

	Caldas
	3
	4
	

	Caquetá
	
	4
	

	Casanare
	3
	4
	

	Cauca
	3
	
	

	Cordoba
	3
	4
	

	Guainía
	3
	
	

	Huila
	3
	
	

	Guajira
	3
	4
	

	Magdalena
	3
	4
	

	Magdalena medio
	3
	
	

	Meta
	3
	
	

	Norte de santander
	3
	
	

	Quindio
	3
	
	

	San andres
	3
	
	

	Santander
	3
	
	

	Risaralda
	3
	
	

	Tolima
	3
	
	

	Urabá
	3
	
	

	Valle del cauca
	3
	
	

	Vichada
	3
	
	




	REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MEDICIONES AMBIENTALES

	DOCUMENTALES
Suministrar la siguiente documentación:
1. Soportes de experiencia de la persona Jurídica y/o natural que indiquen como mínimo tres años de experiencia realizando mediciones ambientales
2. Licencia vigente en Salud y Seguridad en el Trabajo (expedida por Autoridad Competente Secretarías de Salud) con alcance para Higiene Industrial tanto de la persona jurídica como de la persona natural encargada de realizar la toma de datos.
3. Fichas técnicas y los certificados vigentes de calibración de cada uno de los equipos a utilizar durante el desarrollo del objeto contractual presente. Los citados certificados deben ser expedidos por laboratorios acreditados por la ONAC y deben tener fecha de expiración posterior a la terminación del contrato. 


	METODOLÓGICOS
1. Realizar la toma de datos en las áreas indicadas tomando como parámetro los informes de inspección y/o los reportes de los trabajadores que en estas laboran.
2. Realizar la toma de datos en el horario habitual de actividades laborales
3. Realizar los estudios requeridos bajo normas ANSI/ASHRAE Estándar 55 versión 2023, RETILAP Resolución 40150 del 03 de mayo de 2024 y Resoluciones 08321 de 1983 y la 2844 de 2007 expedidas por el Ministerio de Salud.
4. Garantizar la prestación del servicio cumpliendo los protocolos de bioseguridad necesarios y cumpliendo con las habilitaciones y licencias exigidas por las entidades competentes.



	PRODUCTO ESPERADO
1. Informes: Entregar informes discriminados por regionales y áreas, que incluyan como mínimo: definición de términos, ficha técnica y Certificado ONAC vigente de calibración de equipos, metodología aplicada, presentación de resultados, análisis de la información, conclusiones y recomendaciones para intervención del riesgo.



En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación y del compromiso incorporado en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogotá D.C. a los     __________               del mes de                             de 2024.


	
Proponente
	

	
Firma del Representante Legal:
	

	
Nombre del Representante Legal:
	

	
Documento de Identificación:
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