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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Codigo del proyecto: 2400047

Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS COMUNAS MAS VULNERABLES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

Actividad: DISPONER DE UN ESPACIO SEGURO Y ACOGEDOR PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, "HOGAR DE PASO".

Codigo BPIN: 2024765200060

2, DEPENDENCIA SOLICITANTE

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

L")

[nversion Funcionamiento

Otros Cual J

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 2986

Fecha de expedicion: 29 de julio de 2024

Rubro: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales.

Valor: Doscientos freinta y un millones de pesos ($231.000. 000)

Proyecto: 2400047 - MEJORAMIENTO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS COMUNAS MAS VULNERABLES

DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.
5. TIPO DE CONTRATACION
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Segun la ley 1098 del 2006, mediante la cual se expide el Codigo de Infancia y Adolescencia, con la finalidad de
“garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armeonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién”, es obligacion del estado tomar las
correspondientes medidas para que se cumpla esta ley. A su vez el plan de desarrollo de Palmira, busca brindar
bienestar social a nifios, nifias, jovenes y adolescentes que se encuentran en sectores vulnerables de Palmira, y
en situacion de amenaza y/o vulneracion de derechos.

Ademas, ante la necesidad declarada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF de descentralizacion
administrativa del estado, y la bisqueda de encontrar medidas coherentes y efectivas para reestablecer los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, se transfirio la responsabilidad a gobermnadores y

alcaldes de garantizar el funcionamiento de Hogares de Paso, que se ajusten a las especificaciones del ICBF, y
que estan descritas en el “lineamiento técnico de modalidades para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con
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derechos inobservados, amenazados y vulnerados”. Esta medida de restablecimiento de derechos, consistente en
la ubicacién inmediata y provisional de nifios, nifias y adolescentes en hogares de paso, o con familias que forman
parte de la Red de Hogares de Paso organizada en cada Municipio o Departamento en el marco del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar procede cuando no aparezcan los padres, parientes o personas responsables del
cuidado y atencion de nifios, nifias y adolescentes.

EI'ICBF en la Resolucion 912 de 2007 Por la cual se aprueban los Lineamientos Técnicos para los “Hogares de
Paso” en concordancia con lo establecido en los articulos 57 y 58 del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia,
establecieron como una de las medidas de restablecimiento de los derecho de los nifios, nifias y adolescentes, la
ubicacion en hogares de paso, que deberan crearse con las asistencia técnica del ICBF.

En su articulo 57, la Ley 1098 de 2006 establece El Hogar de Paso como la medida de ubicacién inmediata y
provisional para un nifio, nifia o adolescente, cuando no aparecen sus padres, parientes o personas responsables
de su cuidado y atencion. Asi mismo, en su articulo 58, hace referencia a la Red de Hogares de Paso, entendida
como “el grupo de familias registradas en el programa de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, que estan
dispuestas a acogerlos de manera voluntaria” en ambientes familiares propicios para su desarrollo donde se les
brinde el cuidado y atencién requeridos para el ejercicio y garantia de sus derechos.

El instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes y para asegurar su restablecimiento. Asi mismo, coadyuvara a los entes
nacionales, departamentales, distritales y municipales en ia ejecucién de sus politicas pUblicas, sin perjuicio de las
competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

La ubicacion de menores de edad en Hogares de Paso es una medida transitoria, y su duracién no podra exceder
de ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe decretar otra medida de restablecimiento
de derechos.

Por tanto, el funcionamiento del Hogar de Paso en el municipio de Palmira responde a la necesidad de aumentar
el acceso a los servicios sociales para la infancia Palmirana en posicion de desventaja social, vulneracién de
derechos y dar cumplimiento a la ey 1098 del 2016, y garantizaria:

«la Protecci6n integral a nifios, nifias y adolescentes mientras se adelantan las diligencias pertinentes para

tomar otras medidas de restablecimiento de derechos.

«Acoger a por lo menos 10 nifios, nifias y adolescentes por mes en un ambiente familiar, propicio para la
satisfaccion de sus necesidades

» Realizar una evaluacién inicial sobre las condiciones personales, familiares y sociales con el fin de obtener los
elementos de juicio que le permitan a la autoridad competente determinar el curso del tréamite administrativo.
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» Propiciar espacios de socializacion, reflexion y sensibilizacion frente a la propia situacién y circunstancias de vida
de los nifios y nifias.

- Proporcionar espacios educativos, formativos y pedagdgicos que aporten al autoconocimiento, desarrollo de la
autonomia y de habilidades personales para su desarrollo integral.

« Definir la medida mas conveniente a la situacion particular que contribuya a disminuir la situacién de vuinerabilidad
y a aumentar la generatividad familiar y social.

De igual manera, esta ley establece que la proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones de los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion
de recursos financieros, fisicos y humanos.

Ahora bien, La Politica Publica Nacional de Infancia y Adolescencia hace énfasis en el proposito de garantizar “las
condiciones humanas, sociales y materiales que permitan el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes”,
con principios orientados al reconocimiento de la prevalencia de los derechos de este grupo poblacional. Como
parte de sus enfoques se encuentra el de “Derechos humanos y la doctrina de la proteccién integral” el cual
reconoce la responsabilidad del Estado en el marco de los derechos de la nifiez “en terminos del reconocimiento
de su titularidad y la promocion del desarrollo integral, la prevencién de su vulneracién, la garantia y el
restablecimiento”.

Que la medida provisional de restablecimiento de derechos, como su nombre lo indica, tiene bajo su
responsabilidad proveer a los nifios, nifias y adolescentes de un servicio integral de proteccion que incluya, la
atencion y restitucién de aquellos derechos que le puedan estar siendo vulnerados tales como alojamiento seguro
y de calidad, alimentacion balanceada y completa, suministro de vestuario e implementos de higiene personal y
acompafiamiento psicosocial y pedagégico.

La dinamica presentada en el municipio con relacion a los indicadores que se asocian directamente con la falta de
garantias y la desproteccion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, muestra una vulneracion constante de sus
derechos. Si bien, en las vigencias anteriores se ha venido trabajando en el apoyo y fortalecimiento del tema en un
conjunto de familias palmiranas, es evidente que debe darse continuidad a la atencion integral y ampliar la
cobertura, especialmente entre los habitantes de las comunas y estratos méas vulnerables.

Dado que se siguen presentando cifras en indicadores que deberfan estar en cero, como son los casos de violencia
contra la integridad fisica y mental de esta poblacion, es prioritario reforzar las acciones de formacion,
acompafiamiento psicosocial y apoyo en el debido cuidado de los menores; asimismo, se debe fortalecer y
concientizar a los padres, en su responsabilidad de cuidar y acompafiar a sus jovenes durante su transicion hacia
|la vida adulta.
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Por tal motivo, este proyecto apunta sus estrategias hacia actividades relacionadas con la promocion del
conocimiento y comprension sobre los derechos y necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
ademas de iniciativas para apoyar en su desarrollo integral. Para ello sera necesario brindar formacion mediante
las Escuelas de Padres, Madres y Cuidadores para el fortalecimiento de las raices de crianza, instaurar las Escuelas
de Agentes de Cambio, dirigidas a idvenes para el fortalecimiento de su proyecto de vida y socializar a la comunidad
en general, mediante campafias y otros eventos, |as rutas de atencién para la prevencion del maltrato infantil, la
violencia intrafamiliar, el trabajo infantil, el abuso y la explotacién sexual infantil. En aras de contribuir con los
procesos de restablecimiento de los derechos vulnerados, se realizara la identificacion de los casos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en condicion de migrantes, trabajo infantil y/o situacioén de calle.

Los niftos, nifias, adolescentes y jévenes son los futuros ciudadanos que actuaran en pro del desarrollo de la ciudad
y en esa medida, dependiendo de como se les garanticen sus derechos y se les acompafie en sus procesos, estaran
mejor preparados para asumir su responsabilidad social en el futuro. En ese sentido las acciones integradas en el
presente proyecto apuntan a contribuir a su desarrollo personal, promoviendo habilidades sociales, emocionales y
cognitivas que les permitan acceder a mejores oportunidades econdmicas y romper con ciclos de pobreza en el
futuro.

De la misma manera, se contribuiré a reducir las desigualdades sociales y se generara mayor impacto a nivel de su
participacion en temas de interés plblico, buscando que se conviertan en ciudadanos activos en sus comunidades,
favoreciendo también, una mayor cohesion social, la reduccién de conflictos y la promacion de valores positivos. El
proposito es aportar en la generacion de adultos productivos y comprometidos con el bienestar general.

El municipio de Palmira ~ Valle del Cauca tiene como obligacién contar con las medidas necesarias para proteger ios nifios, las
ninas y los adolescentes que se encuentren en estado de vulnerabilidad y requieran ser ubicados en un Hogar de Paso que preste
el servicio, para el cumplimento de lo anterior [a Administracién Municipal no cuenta con las instalaciones para ofrecer dicho
servicio, sin embargo debe de garantizar la Modalidad de Hogar de paso y cumplir con lo dispuesto en la ley 1098 del 2016 . Es

por ello que se requiere financiar el funcionamiento de un Hogar de Paso que preste el servicio permanente durante las 24 horas
del dia con capacidad para atender 10 cupos diarios de nifios, nifias y/o adolescentes, que requieran ser atendidos como medida
de emergencia transitoria en el Municipio de Palmira, contribuyendo de esta manera no solo a su proteccion sino af desarroflo

integral de esta poblacién, garantizando sus derechos fundamentales.

Todo lo anterior conforme a la normatividad vigente exigida por la Ley 1804 de 2016 (Politica de Estado para el
Desarrollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre) y la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania
Juvenil)

7. CLASIFICACION UNSPSC
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Codigo Segmento Familia Clase Producto
93 Servicios 14 Servicios 15 93141506
politicos y de Comunitarios Desarrollo Servicios
93141506 asuntos y de bienestar
civicos sociales y servicios social
sociales
8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
R N
ID CODIGO MODALIDAD OBJETO TIEMPO
2361 93141506 CONT_RATACION CONVENIO DE 5 MESES
REGIMEN ASOCIACION
ESPECIAL PARA LA
OPERACION DE
UN HOGAR DE
PASO EN EL
MUNICIPIO DE
PALMIRA

9. ;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA DEPENDENCIA?

¢Cual dependencia? _NO APLICA

10.ESTUDIO DEL SECTOR

9l

NGO 7

Se anexa documento denominado "ANALISIS DEL SECTOR’, el cual hace parte integral del presente proceso
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de
las Entidades Estatales de analizar el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde una
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgos que son relevantes
para la modalidad de contratacion.

11.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
11.1 0Objeto del contrato

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

11.2Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del convenio sera a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2024; previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion. Asf como la aprobacién de
las garantias presentadas por el asociado a favor de la entidad contratante, como requisito de ejecucion del
contrato de acuerdo con la ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

11.3 Valor estimado del convenio

El convenio tendra un valor total correspondiente a la suma TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($
330.000.000); de los cuales en virtud de la modalidad de contratacién que se pretende contratar enmarcada en
el Decreto 092 de 2017 la Alcaldia aportara un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS ($
231.000.000}) y el asociade debe aportar en dinero el valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MIL
PESOS ($ 99.000.000), que equivale al 30% del valor total del convenio.

Valor Total del Aporte total de la Aporte
Convenio alcaldia ESAL
$330.000.000 $231.000.000 $99.000.000

Aporte de la ESAL se encuentra discriminada dentro del anexo propuesta.

La definicion de este valor se encuentra debidamente soportada en el analisis del sector, respondiendo al
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tiempo de ejecucion del convenio, al valor que se encuentra dentro de la propuesta presentada, valor por medio
del cual se hace referencia en el estudio del sector, que acompaia este proceso y al costo historico de los
servicios que se han prestado en la prestacion de los servicios de atencion integral en los hogares de paso de
nifios, nifias y adolescentes en el Municipio de Palmira.

11.4Forma de pago

Desembolsos del aporte del Municipio: EI monto de los aportes que realizara el Municipio de Palmira, para
efectos de impulsar las actividades que constituyen el objeto del CONVENIO a celebrar asciende a la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DE DE PESOS ($ 231.000.000) moneda corriente, dividido en 5
cuotas de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($46.200.000), aprobada por Ia
supervisora del contrato, cuyo valor corresponda al porcentaje de cumplimiento de los compromisos y las
obligaciones del convenio teniendo en cuenta que el pago se realiza por 10 cupos diarios atendidos, estos
cupos llevan consigo los kits de aseo, vestuario y alimentacion, cuidado diumno y nocturno, atencion psicosocial,
previa certificacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance
técnico y financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al
cumplimiento del cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.
Para efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi coma [os propios
del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. El asociado soélo tiene derecho a los emolumentos
expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podré reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y coniribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion de este,
los cuales seran a cargo del asociado.

PARAGRAFO . El asociado para ef manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de manera
separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El Municipio de Palmira—
Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento de todas y cada una
de las estipulaciones y requisitos establecidos en ¢l estudio previo, la invitacién, la propuesta y en el convenio,
para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado;
se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas
estipuladas los documentos que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos
soportes antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la Secretaria
de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entenderé aceptada la condicion de realizar el

aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estrictamente a cubrir
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los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se
deben llevar a cabo dentro del término de duracién de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de
recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a
éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asociado deberé presentar un informe de ejecucion con los siguientes
documentos:

1.Cuenta de cobro y/o documento equivalente que deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso.

2.  Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién,
Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan en la cuenta
de cobro.

4.Debera presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de
documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de
intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar,
los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacidn de su propuesta, ademas de las
siguientes deducciones por concepto de estampillas:

Impuesto Descripcién Rangos Tasa impositiva Regulacitn

APLICA PARA Articulos, del 313 al

PRO- VALOR TCTAL DEL 316 de la Ordenanza
TODOS LOS 2% -
UNIVALLE CONTRATOS CONTRATO 474 de I:z)g:ﬁmbre de
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Impuesto Descripcién Rangos Tasa impositiva Regulacién
Articulos del 300 al
PRO- ’ﬂ.‘%é%L\STORSA VALOR TOTAL DEL . 303 de la Ordenanza
My .
HOSPITALES CONTRATOS CONTRATO 474 de Ez):;;;eTmbre e
TASA PRO-
DEPORTE Y ?ggg’; 'Eég VALOR TOTAL DEL o Acuerdo 009 de
RECREACIO conTrATos  CONTRATO noviembre 2020
PRO- P2 COMESS  yal OR TOTAL DEL = Acuerdo 058 de
CULTURA y CONTRATO ° diciembre de 2022
SMMLV
PRO- APLICA PAR VALOR TOTAL DEL Acuerdo 058 de
ADULTO  TODOSLOS oo 2% g
MAYOR  CONTRATOS GIEMBISE
Estampilla o5 |04 PAR Acuerdo 048 de 2022
Para la VALOR TOTAL DEL O ERORE
Justicia TODOS LOS CONTRATO 2% y Acuerdo 058 de
coiier  CONTRATOS 2022

De acuerdo con la circular 2024-142.2.1.2 de fecha 12 de enero de 2024,

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Paimira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de los desembolsos y fodas tas deducciones y retenciones aplicables.

EI APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de acuerdo a las obligaciones
establecidas

11.5 Lugar de ejecucion del contrato
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En el Municipio de Palmira en las instalaciones del hogar de paso en la calle 30 nro 33-52
41.6 Obligaciones especificas del contratista
El asociado debera dar cumplimiento a:

1. La Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL debe mantener durante el plazo de ejecucion del
contrato, el compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con el objeto contractual, el cual no serd inferior al 30% del valor total del convenio. (Decreto 092 del
2017).

2. Brindar alojamiento provisional durante el plazo de ejecucion del convenio a Nifios, Nifias vy
Adolescentes (NNA) en el Municipio de Palmira, con todos los servicios pablicos y de comunicaciones
requeridos para el funcionamiento de una vivienda y para la atencién 24 horas de los NNA, con
mantenimiento y reposicion de enseres, siguiendo los lineamientos establecidos para la modalidad casa
hogar, ubicandolos en dormitorio que ofrezca condiciones dignas, e instalaciones adecuadas que
brinden seguridad, éptimas condiciones de higiene, ventilacién y ausencia de humedad. Las
instalaciones deben contar con sefalizacion de evacuacion, sefializacion de cada espacio y extintor.
Cada casa hogar debe contar con la dotacién y utensilios requeridos para el alojamiento y alimentacion
de los Nifios, Nifias y Adolescentes, tales como: camas, colchones forrados, sabanas, sobre sabanas,
cobijas, almohadas y fundas, menaje de cocina, olfas, vajilla, cubiertos, nevera, estufa, lavadora,
comedor, muebles de sala, muebles de oficina. * Los Nifios, Nifias y Adolescentes se ubicaran en las
casas de acuerdo al ciclo vital, organizadas por sexo; sin separar los grupos de hermanos.

3. Brindar alimentacion balanceada diaria a los NNA, siguiendo la minuta patron de los servicios de
proteccion establecida por el ICBF; conformando para cada dia un mend de acuerdo a la edad y
estandarizandolo para el hogar de paso, que incluya las 3 comidas principales diarias y 2 refrigerios

4. Brindar vestuario a los nifios, nifias y adolescentes, durante su estadia en los hogares de paso; teniendo
en cuenta las diferentes edades y tallas, atendiendo los lineamientos que en este sentido establece el
ICBF, "LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOQOS Y/O VULNERADQS" version 7, {resol. 10364
del 8 de noviembre de 2019), tal como se define el cual define; Dotacion para centros de emergencia y
hogar de paso: Se entrega por una sola vez, un paquete que contenga: Blusa, camiseta o camisa (2),
Pantalon o sudadera (2), Medias (2), Panty o calzoncillos {2), Brasier o formador (2), Pijama (1), Tenis
0 zapatos (1), Toalla de uso personal {1), Chancletas (1)

5. Proporcionar elementos de higiene y aseo personal a los nifios, nifias y adolescentes durante su
estadia en los hogares de paso, teniendo en cuenta los lineamientos de ICBF “LINEAMIENTO
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TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS" version 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de
2019).

6. Proparcionar el transporte seguro y con acompatiante durante el plazo de ejecucion del convenio a los
NNA para cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el ICBF (visitas a centros zonales,
comisarias y de igual forma cuando se trata de salidas medicas, pedagogicas, culturales o recreativas.
Este debera cumplir con todos los requerimientos y permisos legales expedidos por autoridad
competente. (SOAT, técnico mecanico, seguro contra terceros, entre otros).

7. El personal de atencion debe dar cumplimiento a los protocolos y procedlmlentos de atencion, de
acuerdo al “LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS" version 7, (resol.
10364 del 8 de noviembre de 2019). Debe diligenciar los registros y formatos del proceso de atencion,
asi como debe realizar seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y enviar
las notificaciones de los casos excedidos de tiempo a las autoridades competentes que les corresponde
cada caso. Funciones de este personal: El personal debe generar espacios formativos, ludicos,
pedagégicos y de integracion en la rutina diaria, que aporten al auto reconocimiento de los derechos y
la adquisicion de habilidades y destrezas que favorezcan el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, el desarrollo de pautas de convivencia pacifica, la apropiacion de valores, actitudes,
habilidades y comportamientos de aceptacion de si mismos; la resolucién pacifica de conflictos y
autonomia. Esto a través de actividades artisticas, ludicas, deportivas y/o recreativas que permitan la
adecuada ocupacion del tiempo libre segun intereses, habilidades y etapa del ciclo vital; permitir la
libertad de pensamiento, conciencia y religion. Todo lo anterior, de acuerdo al “LINEAMIENTO
TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES,
CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS" versién 7, (resol. 10363 del 8 de noviembre de
2019).Realizar valoracion inicial por psicologia, trabajo social y nutricion, a todos los Nifios, Nifias y
Adolescentes, dentro de los primeros dias de su ingreso al hogar de paso.

8. Brindar asistencia de emergencias médicas domiciliarias oportunas a los NNA que se encuentren
dentro de los Hogares de paso, a través de un servicio de emergencias médicas domiciliarias
debidamente habilitado durante el plazo de ejecucion.

9. SERVICIOS GENERALES: el asociado debe brindar la prestacién de los servicios publicos, aseo,
energla, agua potable, internet, TV, gas, Utiles de aseo, papeleria y demas servicios necesarios para
la operacion y funcionamiento del hogar de paso.

10. Entregar el aporte en dinero para la ejecucion del convenio celebrado entre las partes, conforme a los
requisitos establecidos para ello.
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11. Prestar los servicios objeto del convenio de acuerdo con el anexo detalle especificaciones técnicas y
en las condiciones establecidas en el estudio previo.

12. El asociado debera contar con el recurso humano necesario y el cual debera cumplir con la formacion
y experiencia minima requerida para cada uno de los perfiles descritos en el anexo detalle
especificaciones técnicas..

13. £l asociado garantiza que mantendra vigente la licencia de funcionamiento durante la ejecucion del
contrato. En caso de que la misma pierda vigencia en el plazo de ejecucion del contrato, la ESAL se
obliga a presentar la correspondiente renovacién dentro de los tres (03) dias habiles anteriores a su
vencimiento.

11.7 Obligaciones generales del contratista

1.Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2.Aunar esfuerzos segun el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los estudios
previos y la propuesta presentada.

3.Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del
convenio.

4, Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.

5.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del supervisor.

5.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

8. Mantener |a reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio.

9. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, si a ello hubiere

lugar.

10. .Estar afiliado en los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar.

11. Aportar Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas correctivas y de

inhabilidades sexuales del personal que ejecute las actividades dentro del Hogar de Paso

12. Mantener actualizado su domicilio durante toda |a vigencia del convenio y cuatro meses més y presentarse

en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

13. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento
con gcasion de la actividad contractual.

11.8 Compromisos del Municipio

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para soiventar los compromisos que hayan surgido
como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.
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2.Desembolsar al asociado el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3.Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor, asi como tambien realizar visitas
periodicas por lo menos 1 vez semanal por parte del supervisor y/o apoyo al supervisor para un mejor control
de la ejecucion del convenio y levantar acta de visita,

4 Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud y pension cuando a ello hubiere lugar.

5.Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las partes.

6.Elaborar los informes de ejecucién si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes.

7 Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente.

8.Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

9.Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del
convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.

11. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

11.9 Compromisos Comunes

1. La cooperacién y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte de las partes
firmantes. Ningin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a ferceros, compromete a la
ofra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a
terceros, sin la aprobacién de la ofra, responderd por cualquier reclamacion que dichos terceros
efectuaren,

2. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre [as partes.

3. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no responden
a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el
ASOCIADO, en desarrollo del mismo corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y
competencia, y no genera ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con EL MUNICIPIO DE
PALMIRA.

4. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este convenio,
se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos infernos de la misma que
le sean aplicables.

5. las partes se comprometen de comln acuerdo a concurrir a la liquidacion final del convenio una vez
terminado su objeto.

6. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrollo eficaz y
eficiente del convenio.
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7. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada una de
las actividades en ocasion a la ejecucion del convenio.

12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el presente proyecto pretende alcanzar metas ambiciosas relacionadas con la
atencion integral a los Nifios, Nifias y Adolescentes, se pretende a través de una alianza que involucre a
entidades privadas sin animo de lucro, aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto
mediante la suscripcion de un convenio de asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. Es importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobiemno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios
con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro. Desde luego, esta reconocida idoneidad debe
atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad que debe surtir [a funcion administrativa de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos.

¢) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno
Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la Replblica, en uso de las facultades
constitucionales reglamentarias expidié los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de
1992, v, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogé con la expedicion del Decreto 092 de
2017; mediante el cual regiamenté la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debia contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas
y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,

en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 articulo.
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En el mismo sentido, €] articulo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso:

ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estarn sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos gue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto,

Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro
le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobiemno nacional, departamental, distrital y municipal.

Por su parte, €l articulo 96 de la ley 489 se refiri6 a los convenios de asociacion en el siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos v funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de |a Constitucion Politica, se determinara con precision su objeto, término,

obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (..).
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la
entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion fas pautas y criterios establecidos
en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera
tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacion aplicable a fas entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Considerando la finalidad de implementar [a eficiencia, la economia y el interés general, este organismo ha
determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de dichos principios y en generar un mejor
y mayor impacto a ia comunidad es a través de un procese directo fundamentado en el Decreto 092 de 2017
que no solo garantiza la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes
sino que ademas da como resultado la suscripcién de un convenio de asociacion con un aliado estratégico que
adicional a su experiencia trabajando en territorios con comunidad y poblacion vulnerable especialmente en la
atencion de nifios, nifias y adolescentes, tiene un interés directo en apoyar y aportar al proceso seguin su objeto
y mision, donde beneficiar directamente a los NNA y el interés general determina su funcionamiento y desarrollo,
respaldando y fortaleciendo proyectos de inversion ya sea en un mayor nimero de atenciones o en mejorar las
condiciones del proyecto o en ampliar la cobertura de las mismas.

Las Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, por [0 tanto se cuenta con autorizacion expresa de su representante legal
para realizar este convenio en particular que |a Entidad Estatal.

Por lo expuesto y teniendo en cuenta que de momento solo existe una entidad sin animo de lucro que se
encuentra certificada para realizar esta actividad y es la Unica autorizada por el ICBF, se adelantara CONVENIO
DE ASOCIACION mediante contratacién directa con la ESAL denominada Fundacién Hogar Para Una Vida
Mejor, siendo esta una institucién reconocida, con idoneidad y con una amplia experiencia en programas de
proteccion de la primera infancia, infancia y adolescencia, con una trayectoria de contratacion en el Municipio
de Palmira, que presenta la capacidad técnica avalada por el ICBF cettificada con la licencia de funcionamiento
para la operacidn del hogar de paso, expedida mediante resolucion 1807 del 18 de noviembre de 2022, siendo
la unica entidad que posee licencia de funcionamiento activa en el Municipio de Palmira y que cuenta con las
instalaciones fisicas y locativas adecuadas, un aspecto necesario para iniciar la ejecucion del contrato, ademas,
con la capacidad para aportar los recursos en dinero necesarios para cumplir con lo establecido en la norma.

13.Tipo de propuesta técnica

No Aplica
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13.1 Justificacién del tipo de propuesta técnica
No Aplica
14.ESPECIFICACIONES TECNICAS
14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

Segtin el “‘LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS -RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Version 7" del ICBF el asociado mediante el presente convenio debe comprometerse a:

Realizar la prestacion de servicio de hogar de paso para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en
situacion de riesgo y/o vulneracion de sus derechos, remitidos por las autoridades competentes, de acuerdo
a la demanda de los procesos administrativos de restablecimiento de derechos. Para esto el asociado debera
garantizar el desarrollo de las siguientes actividades:

1 Brindar alojamiento provisional durante el plazo de ejecucion del convenio a Nifios, Nifias Adolescentes
(NNA) en el Municipio de Palmira, con todos los servicios piblicos y de comunicaciones requeridos para el
funcionamiento de una vivienda y para la atencién 24 horas de los NNA, con mantenimiento y reposicion de
enseres, siguiendo los lineamientos establecidos para la modalidad casa hogar, ubicandoles en dormitorio
que ofrezca condiciones dignas, e instalaciones adecuadas que brinden seguridad, 6ptimas condiciones de
higiene, ventilacion y ausencia de humedad. Las instalaciones deben contar con sefializacién de evacuacion,
sefializacion de cada espacio y extintor. Cada casa hogar debe contar con la dotacion y utensilios requeridos
para el alojamiento y alimentacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, tales como: camas, colchones forrados,
sabanas, sobre sabanas, cobijas, almohadas y fundas, menaje de cocina, ollas, vajilla, cubiertos, nevera,
estufa, lavadora, comedor, muebles de sala, muebles de oficina. * Los Nifios, Nifias y Adolescentes se
ubicaran en las casas de acuerdo al ciclo vital, organizadas por sexo; sin separar los grupos de hermanos.

2 Brindar alimentacion balanceada diaria a los NNA, siguiendo la minuta patron de los servicios de proteccion
establecida por el ICBF; conformando para cada dia un meni de acuerdo a la edad y estandarizéndolo para
el hogar de paso, que incluya las 3 comidas principales diarias y 2 refrigerios.
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3. Brindar vestuario a los nifios, nifias y adolescentes, durante su estadia en los hogares de paso; teniendo
en cuenta las diferentes edades vy tallas, atendiendo los lineamientos que en este sentido establece el ICBF,
“LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS” version 7, (resol. 10364 del 8 de
noviembre de 2019), el cual define:

Dotacion para centros de emergencia y hogar de paso: Se entrega por una sola vez, un paquete que

contenga;
VESTUARIO Dotacién personal conforme a
4 los lineamientos dados por
Y CALZADO ICBF.
BENEFICIARI
0.
4.1 Blusa, camiseta o 2
camisa
472 Pantalon o 2
sudadera
43 Medias 2
4.4 Panty o 2
calzoncillos
45 Brasier ¢ formador 2
46 Pijama 1
4.7 Tenis 0 zapatos 1
4.8 Toalla de uso 1
personal.
49 Chancletas 1

Los elementos anteriormente mencionados deben tener las siguientes caracteristicas:
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@ (Camiseta, camisa 100% algodon color blanco
® Blusa 100% algodén colores variados
® Sudadera 100% polyester
® Pijamas mujer 85% algodén y 35% spandex, Pijamas hombre 75% algodén y 25%

polyesterMedias 95% polyester y 5 % spandex
Brasier o formador 93 % microfibra y 7 % lycra
Pantys o calzoncillos 93% algodén y 7 % lycra

Toallas 93% algoddn y 7 % polyester

Tenis o zapatos Chancletas de plastico
Nota: La dotacién personal de los NNA se concertaré previamente con el supervisor del Convenio.

1. Proporcionar elementos de higiene y aseo personal a los nifios, nifias y adolescentes durante su
estadia en los hogares de paso, teniendo en cuenta los lineamientos de ICBF “LINEAMIENTO
TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS" version 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de
2019).

Dotacion de higiene y aseo personal

HIGIENE ¥ ASEQ Dotacién elementos de higiene y
5 PERSONAL aseo personal
DOTACION DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL PARA LAS
5.1 MODALIDADES DE UBICACION INICIAL Y APOYO Y
FORTALECIMIENTO EN MEDIO DIFERENTE A LA FAMILIA O
REDVINCULAR.

Dotacién de implementos de aseo e higiene personal para los niftos y las

5.1.1 nifias de cero (0) a dos (2) afios

Crema antipafalitis, jabon liquido,
5.1.11 Elementos de uso personal cepillo dental,peinilla o cepillo.
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Crema para manos y cuerpo,
5119 Elementos de uso comin blogueador solar, champy, crema
e dental, papel higienico, talco para
pies, pafiifos himedos.
Dotacion de implementos Dotacion de aseo e higiene personal para los
512 nifios y las nifias de tres (3) a once (11) afios
Jabdn liquido, dental,
5121 Elementos de uso personal cepillodental,
seda peinilla o cepillo,
toallas higienicas.
Elementos de Crema para manos vy Ccuerpo,
5122 uso comin bloqueador solar, champd, crema
dental, papel higienico, cepillo y
pafiitos himedos.
13 Dotacién de implementos Dotacion de aseo e higiene personal para los
5.1 nifios y las nifias de doce (12) a dieciocho (18) afios y mayores.
Jabén lfquido, cepillo dental, peinilla o
5.1.3.1 Elementos de uso personal cepillo y maquina de afeitar,
desodorante, seda dental y toallas
higienicas
Elementos de Crema para manos y cuerpo,
5132 usc comdn bloqueador solar, champd, crema
o dental, papel
higiénico, talco para pies, cepillo y
betlinpara zapatos
Papel higiénico (rolio) 20 Alingreso
Betun para zapatos .
{tamafio grande) 10 Alingreso
Cepillos para betin 10 Al ingreso

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Telefono 2856121

& |

icontec

S0-CERAITSI




™
™~
[
2
i
e
v
L’

LLLLLLLCCgess

LT,

(1<

>S5S AR

PROCESO: GESTION DE

CONTRATACION

ACTFO-051
Version.0
2 30/09/2022

Alcaldi ici
Pac:z:icilaa Municipal de ESTUDIOS
Nit.: 891.380.007-3 PREVIOS
CANTIDAD PERIODI
TIP ELEMENTOS DE POR CIDA
0 DOTACION CASA D
DE
ENT
REG
AS
Talcos cuerpo/pies .
: 20 Al ingreso
(tamafio
grande)
Crema de manos .
(tamafio 8 Al ingreso
grande)
Crema antipafialitis 28 4 Al ingreso
Jabén liquido (tamafio 16 Al ingreso
grande)
Champt (tamafo 16 Alingreso
grande)
Cepillo dental 16 Al ingreso
Crema dental 16 Al ingreso
E .
'I:\ISGEI(E)NE Desodorante {grande) 10 Al ingreso
Peinilla 8 Al ingreso
Cepillo cabello 8 Al ingreso
Toallas higiénicas ,
(paquete x 10 8 Al ingreso

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono 2856121

| 150 9001

SC-CERHSTS



Alcaldia Municipal de

PROCESQ: GESTION DE

CONTRATACION

ACTFO-051

Version.

2 30/09/2022

Palmira ESTUDIOS
Nit.: 891.380.007-3 PREVIOS
unidades}
Magquina de )
afeitar (bajo 12 Alingreso
supervision de su
uso)
Papel higiénico {rollo) 20 Al ingreso
Betan para ~zapatos 10 Alingreso
(tamafio
grande)
Cepillos para betin 10 Al ingreso

5. Proporcionar el fransporte seguro y con acompafiante durante el plazo de ejecucion del convenio a los
NNA para cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el ICBF (visitas a centros zonales,
comisarias y de igual forma cuando se trata de salidas médicas, pedagégicas, culturales o recreativas. Este
debera cumplir con todos los requerimientos y permisos legales expedidos por autoridad competente.
(SOAT, técnico mecanico, seguro contra terceros, entre otros).

6. Brindar proteccion, cuidado, orientacion psicosocial y atencion integral a los Nifios, Nifias y Adolescentes
las 24 horas en los hogares de paso. Esta atencion debe realizarse con el siguiente personal que cumpla

con el niimero y perfil

establecido:

Items Descripcion

1 | ALOJAMIENTO

Especificaciones técnicas

0

Cantidad

Lugar para |a estadia de los nifios, nifias y adolescentes, que cumpla con
los lineamientos establecidos por el ICBF.

2 ; TALENTO HUMANO

Talento humano (psicosocial y administrativo) para la atencion de los
nifios, nifias y adolescentes, que cumpla con los lineamientos
establecidos por el ICBF.

2.2 | Coordinador

2.3 I Desarrollo familiar

Trabajador socra! o profesional en

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono 2856121

| Coordinador de casa hogar {fiempo completo), con el perfil y experiencia debe |
contar minimo con dos afios de experiencia
profesional certificada en fa implementacion o desarroilo de programas,
| proyectos o servicios de proteccion integral.

Profesional encargado de realizar la valoracion socio familiar, seguimiento,
orientacion, intervencion, acompariamiento y demés funciones.
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| Profesional responsable de realizar valoraciones nutricionales, seguimiento,

| orientacion, atencién y acompanarmiento nutricional. |
| Encargado de realizar acompafiamiento af diario vivir, segwmlento de pacto de
2.5 | Formador diurno/nocturmo 1 convrvenma solucion de conﬁ:ctos forfa!emmfento de habﬁros de autocwdado

2.4 | Nutricionista dietista

Encargado de realizar acompanam;enro al diario vivir, segmeenro de pacio de

2.6 | Formador diurno/nocturng 2 convivencia, solucion de conflictos, fortalecimiento de habitos de autocuidado,

| realizar rondas de control y vigilancia y atencion ante cualquier eventualidad. |

| Encargado de realizar acompanamiento al diario vivir, seguimiento de pacto de

2.7 | Formador diurno/nocturno 3 | convivencia, solucion de conflictos, fortalecimiento de habitos de autocuidado,

| realizar rondas de control y vigilancia y atencion ante cualquier eventualidad. |
Encargado de realizar acompaiiamiento al diario vivir, segu:m:emc de pacto de

2.8 | Formador diurno/nocturno 4 convivencia, solucion de conflictos, fortafecimiento de habifos de autocuidado,

| realizar rondas de control y vigilancia y atencion ante cualquier eventualidad.

Realiza la preparacion de las comidas para los nifics, nifias y adolescentes ds
| acuerdo cort lo estipulado en la minuta.
2.9 | Auxiliar de cocina y servicios generales I
| Persona encargada de mantener las instalaciones en ptimas condiciones de
| limpieza y desinfeccién para su adecuado funcionamiento.

4¢7 SRy S e

2,1 | Secretario . persona encargada de apoyar la gesﬁon d:ana admmrstrarrva de .fa modahdad

2,11 | Contador ubhco
f P fundacron personar encargada o‘e generar los informes financieros.

) | Profesional encargado de Qé?a?p_o}que se lleven regularmente la contabilidad
2,12 | Revisor Fiscal | de la fundacion, autorizar con su firma los respectivos balances e informes

f nancieros.

Profesional encargade de realizar la valoracion, seguimiento, mtervencron
diagnosiico, acompafiamiento psicoldgico y demas funciones.

2,13 | Psicologo

! | Reconocimiento servicios publicos, aseo, energia, Agua potable,
3 | SERVICIOS GENERALES [ internet, TV, gas utiles de aseo, papeleria y demas servicios necesarios
| para la operacion y funcionamiento del Hogar de Paso.

-

4 gEigfgL%LCALZADO | Dotacion personal confarme a los lineamientos dados por ICBF. ‘
5 |HIGIENE Y ASEQ PERSONAL Dotacion elementos de higiene y aseo persona] j

5.1 | Dotacion de implementos de aseo e higiere personal para les nifios y fas nifias de cero ( 0) a dos (2) arios.
| 5.2 | Dotacion de implementos Dotacién de aseo e higiene personal para los nifios y fas nifias de tres (3) a once (11). aflos |
53 Dotacién de implementos Dotacion de aseo e higiene personal para los nifios y las nifias de doce (12) a disciocho {17}

) arnos y mayores.

Alimentacion Diaria; desayuno, almuerzo, cena, 2 refrigerios diarios, de

|
g ALIMENTACION acuerdo con la minuta patron, establecida por el ICBF.

|
|
1
|

7 | SALUD Emergencias y medicamentos segiin gvento
'i Transporte de los Nifios, nifias y adolescentes que requieran salir delos |
l 8 |TRANSPORTE | Hogares de Paso a procedimientos legales en ICBF y comisarias de
' | familia, citas médicas, etc. =1 . by,
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| Proporcionar Material pedagégico y lidico para las actividades |

0

‘ 9 ngSSﬂ;%SGI:g‘E;’agEI\QSD gDES z:dpaags(;gicas diarias para los nifios, nifias y adolescentes en los hogares

| 9.1 | 1/8de cartulina colores surtidos (pagustes X 10 UND 150gr) 60

. 9.2 . Colores {caj; X 1_ 2 colores largos, punia gruesa, red;}ndds o érfang_ugres colores surtidos) —60_—

- 8.3 Marcadores permanentes colores vanados con punta bJsefada formuila no téxica e _60 B

- 94 |Lapfz negro, No 2 HB - - |

| 8.5 | Marcadores borrables {4 colores bésices: azul, rojo, negro y verde) - 60

| 9.6 Papei silueta pliego de colores vivos y variados. ) - ) 10

| 97 T Pn'asrmna de co.'oresﬁm@s_ 555_@‘3 paqt,r_e_te x_ﬁn B 1 0'

| 9.8 | Resma de pap-el ;Bgm_j_de Togr tama;no carta para Jmp?esora 4?71_0_ R

I_ 9 9 Resma de papen' Bond de 75 gr famario oficio para rmpresora - - ! 10
9.10 | Cartulina legajadora amarilla, especial para archivo. Material en carton espema.' de alta resistencia de 170g/m2
8.1 Caja Para Archivo Inactivo 35 - 12/ Minerva X § Unidades N l‘ 6

9.2 Carton paja en 1/8 _ .

- 9.13 Cartuhna en pIregos 150gr 70x100cm, en colores pasten' - 60

- 9.14 Cmfa transparente adhesiva de 48x50mts - , 8

| 9.15 Smcona en barra gruesa para Uso en pistola N ' 8

' 9.16 | Siicona liquidax 30mi - - o0
9.17 Fommy p!regos 70 x TOOcm colores strtidos ! 21

. _9 18 Génchos legajadores, matena! p!asrfcd capac.'dad 250 hojas, plésticos am‘; conanres. para archivo 80 B

. 8 1_9 | !ﬂéﬁara_do“x 100grs (cuerda de nylon cubierto con cera) 10 -

_ a 20 Mostacma pagquele de diferentes co!ores?ﬂgr.; - - 10

: 921 _ Nylon rigido de 0.30 mm en rollo de 100 metros : | 7_ _
9.22 Plfegos de papel kraft 70 X 100 cm de 60 gr : 10

' 9.23 | Papel periodico pliegos 70X 100 Cit | 10 |

- 9.24 | Sobres de manila carla y oficio - - - r 65

. g 25__ V_WEJ Adhesmo Contacr Minirolia Transparente De 3mts X 45cm L1

- 8.26 | Carfufina hegra en p!rego ) ) 10

927 Paqueres de bombas colores surtidos R12 x 50unds o 10

- 9.28 Papel cen'ofan en pliegos 70 x 100 cm aprox. Colores variados o f ' 20
9.29 20

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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I 9.30 | Cinta de papel 30 Mm, Rollo X 50 Yardas - - } 10
i 8.31 | Cinta de enmascarar de 2" (48 x 40). - o _ - |10
9.32 Juguetes de medios de transporte y de imitar oficios (carros, volquetas, aviones, vajillas, ollas, herramientas de 3
consiruccion, otros) (paquete) - - - B
9.33 | Juegos de armar (blogues de encajar, grandes y pequenos rompecabezas etc.) 2
9.34 'Juguetes para desempenar roles {munecos de caucho frapo y peluche) - 3
9.35 | Instrumentos musrcales {tambor, maracas, marrmba flautas, dulzaina, otros) o | 4
8.36 | Juguetes Depomvos (pefotas raquetas de pmg pong, balones de futbol basquethol, volefbo! balones suaves, otros) 8
9.37 | Juegos de maesa (loterias, dominds, ajedrez, parqués, otros) - 4
938 Elementos de estimulacion; {rollos de espuma, titeres, pe!oras de espuma, sonajeros, laminas, muiecos con pito, 3
figuras en espuma o caticho, ofros). ) B
Garantizar los insumos necesarios para el cumplimiento de las ;
10 | ALQUILER DE FOTOCOPIADORA directrices correspondientes a la gestion documental del proceso de f
52 | atencién integral 3 e b i
10.1 | Cambio de toner 2
| 10.2 | Mantenimiento - - - 2
03 Remesos - [ 2
| 10.4 | Mantenimiento y regaracion de equipos de oficina y cocina 2
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL | Proveer los insumos requeridos para garantizar las condiciones de =
1% | COMPLEMENTARIOS Y higiene en los espacios y elementos dispuestos al servicio de los nifios, ;
BIOSEGURIDAD. nifias y adolescentes beneficiarios. S . Lt
. 11.1 | Protectores diarios (paquete x 10 unidades) 120
112 Icopor para comida X 15 ) o ] 10
W_Po-dacepf}fos X 12 - . - - .
| 11.4 | Toallas desechables para bafio X 2 B L2
W Pafiitos humedos x 100 und 0% alcoho! - - - I 15
| 11.6 | Enjuague bucal 180mi cero alcohol - ' 2
' 1 1.7 | Crema para peinar sobres de 30g - !___23 ]
| 1.8 | Gel para el cabello sobres x 80 mi o ) X
11.9 | Esmaltes de colores suma’os de 14.5ml - | 17
Wy | Mofias bar_a el cabello paquete x20 - 14
' 11.11 | Limas - | 28
11.12 Con‘adﬁas- - - ] 5
P 11.13 | Pafiales para adulto paquete X16 de diferentss tamarios (nrnos dfscapacrdad) - [ 30
. 11.14 | Champu para bebe de 200m! (que no irriten los OjOS) - . 15
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| 11. 15 Teteros anticdlicos de 8 OZ - 12

11 16 Termos para agua caliente-frio, inferior en vidrio de 25,5 cm de affo capacidad 1 fitro 2
i 2 | | ADQUISICION DE EQUIPOS DE | Garantizar los elementos de medicion necesarios para la atencidn de los
| I METROLOGIA | nifios, nifias y adolescentes, '
' 1 2.1 | Termomerros para frio y calor que cump.'an con ef lineamiento técrico correspond:ente al afio de uso |16

1 22 Equ:pos de medicion de peso corporal para beneficiarios de los hogares de paso 2

13 ' ELEMENTOS PARA BOTIQUIN [ | Adquisicién y dotacion de los botiqumes de primeros auxulios para cada
| | una de las sedes de los hogares de paso

13.1 Gasas, m:cropore termometros dagafafes esparadrapo, bajaluenguas, quantes de fafex, vendas elasticas, 10
| | yodopovidona, solucion salina, alcohot o
| | Brindar Asistencia de emergencias médicas domiciliaria a nifios, nifias y
‘ ATENCION EN SALUD | adolescentes en el hogares de paso.
14 COMPLEMENTARIA | Suministrar medicamentos y/o complementos nutricionales que no estén |
| | cubiertos por el POS, para los nifios, nifias y adolescentes que sean '
I - 5° | formulados por sus necesidades de salud.

141 Servicio de Emergencias médicas Domiciliarias para todes los hogares de paso 24/7 cuando se presenten situaciones 1
| de maxima prioridad como accidentes, enfermedades o dolencias agudas

Complementos nutricionales, tales como suplementos alimentarios, medicamentos, bebidad isotonicas o fibras que sean 1
no PCS para los NNA que lo requieran para su desarrolic nutricional, dependiendo de la necesidad,

14.2

| :
DOTAGION PARA DORMITORIOS Y | Proveer elementos de dotacion para habitaciones y bafio de hebés

15 ' BANO BEBES [ requeridos de acuerdo a manual operativo del [CBF
| , 51_* Dotacién para camas de los usuarios que contiene: sabana, sobre sabana, fundas para almohadas , cobija , profector de -
.| colchon todos en polialgodon de distintos colores con medidas de 1.20 por 1.90 m i _. |
15.2 | Almohadas con relleno siliconado en polialgodon de colores surtidos - 60 |
15.3 | 1 Barieras plasticas para bebé 10 :

Teniendo en cuenta que se prestara el servicio de transporte, como parte del convenio, al momento de la firma
del acta de inicio, el supetvisor, revisara y aprobara todas las hojas de vida de los profesionales asi como
realizaré la verificacion de los documentos de los carros que prestaran el servicio asi como licencias de
conduccion de todos los encargados y documentos de funcionamiento de este item.

El personal de atencion debe dar cumplimiento a los pratocolos y procedimientos de atencion, de acuerdo al
“LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS" version 7, (resol. 10364 del 8 de
noviembre de 2019). Debe diligenciar los registros y formatos del proceso de atencion, asi como debe realizar
seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y enviar las notificaciones de los casos
excedidos de tiempo a las autoridades competentes que les corresponde cada caso.
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Funciones de este personal.

-El personal debe generar espacios formativos, lidicos, pedagdgicos y de integracion en la rutina diaria, que
aporten al auto reconocimiento de los derechos y la adquisicion de habilidades y destrezas que favorezcan el
desarrollo integral de fos nifios, nias y adolescentes, el desarrollo de pautas de convivencia pacifica, la
apropiacion de valores, actitudes, habilidades y comportamientos de aceptacion de si mismos; la resolucion
pacifica de conflictos y autonomia. Esto a través de actividades artisticas, ludicas, deportivas y/o recreativas
que permitan la adecuada ocupacion del tiempo libre segtn intereses, habilidades y etapa de! ciclo vital;
permitir la libertad de pensamiento, conciencia y religion. Todo lo anterior, de acuerdo al “LINEAMIENTO
TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS AMENAZADOS O YULNERADOS" version 7, (resol. 10363 del 8 de noviembre de 2019).

-Realizar valoracién inicial por psicologia, trabajo social y nutricion, a todos los Nifios, Nifias y Adolescentes,
dentro de los primeros dias de su ingreso al hogar de paso.

7. Brindar asistencia de emergencias médicas domiciliarias oportunas a los NNA que se encuentren dentro de
los Hogares de paso, a través de un servicio de emergencias médicas domiciliarias debidamente habilitado
durante el plazo de gjecucion.

8. SERVICIOS GENERALES: el asociado debe brindar la prestacion de los servicios piblicos, aseo y
papeleria y demas servicios necesarios para la operacion y funcionamiento del hogar de paso.

15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

15.1 Capacidad juridica

La entidad sin &nimo de lucro deberd acreditar en su certificado de existencia y representacion legal que
guarda un objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del presente convenio, en dicho
documento se debe consignar expresamente:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su domicilio social, con fecha de
expedicién igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin &nimo de lucro de tres (3) afios mas,
contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para |a
suscripeion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
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presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los
demas actos requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

d.En este certificado debe constar que Ia entidad sin animo de lucro de que se trate, esta constituida con minimo
un (1) afic de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacion de la propuesta y que su término de
duracion es minimo por el término de vigencia del convenio y tres (3) afios més.

Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debera presentar con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico Tributario -
RUT expedido por la DIAN.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para [o cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su
actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacién con el objeto del presente proceso de seleccion.

DOCUMENTOS JURIDICOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

A) Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte legal,
del mismo proponente cuando sea persona natural, del representante legal cuando se trate de personas
juridicas, o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segtn sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del proponente o del representante legal, en caso de ser hombre

menor de 50 afios, debera aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en vigencia de documento de
identidad gue no corresponde a la cédula, deberd aportar para efectos de la validacion. En todo caso, ia Entidad

se reserva el derecho de solicitar |a informacidn que considere en cualquier momento.
B. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC

|. Boletin de Responsabilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales, segun el
caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica, para lo cual la entidad realizar la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el proponente
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sera declarado NO HABIL.

Il. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales, segun el
caso, no deberan estar reportados disciplinariamente ante la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174
de la ley 734 de 2002). En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe
cumplir en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad reafizara la respectiva
verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el proponente
sera declarado NO HABIL.

11l.Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o union
temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizara la respectiva
verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente sera declarado
NO HABIL.

IV.Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o union
temporal, no debera estar vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y de

Convivencia, para lo cual la entidad realizara |a respectiva verificacion.

El CoDIGO NACIONAL DE POLICIA (Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las consecuencias que
en materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las autoridades responsables, deberan
verificar que la persona se encuentra al dia en el pago de multas, los servidores piblicos que omitan esta
verificacion incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4. Las
multas se verificaran de acuerdo al articulo 184, en e! cual se establece el mecanismo para su consulta y
verificacion.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en alguno de los boletines, el proponente sera declarado
NO HABIL.
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V.Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Con la presentacién de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al MUNICIPIO DE PALMIRA, a consultar sus datos personales en el registro de

inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su eventual vinculacién laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declara con la presentacion de su oferta que conoce que la recoleccion y tratamiento de sus datos
se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 15681 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando
que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el asociado persona juridica debera
allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de salud,
riesgos [aborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar ( Ley 1819
de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a |a fecha del plazo para la presentacién de las ofertas, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 2 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia de la
cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

El proponente persona natural deberé presentar una certificacién bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo
25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6} meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso que, el proponente persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo 1a gravedad de juramento, ¢

indicara esta circunstancia en la mencionada certificacion.

L Certificado De Registro DeDeudores Aalimentatios Morosos (REDAM)

La Alcaldia de Palmira solicita la presentacion del certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) para las personas naturales y/o representantes legales de la persona juridica o proponentes plurales.

En caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar la certificacion de cada uno de los representantes
legales de ias personas juridicas que los integran.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente algan
reporte, multa 0 sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacion de la oferta.

Compromiso Anticorrupcion y/o transparencia (Anexo No. 3)

El asociado debe diligenciar el anexo N° 3 donde se establecié el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacién con estricto apego a las normas juridicas y
éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad
y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas,
sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia de Palmira, o de utilizar medios de presion
con ocasion del proceso en el que participo.

(ii)CAPACIDAD DEL PERSONAL La entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar que cuenta con un equipo
de trabajo con las especificaciones descritas, el cual acompafara y realizard el proyecto indicando, las
actividades que desarrollaran y las metas que tendran que cumplir, con la presentacion de las hojas de vida
de cada uno de los profesionales con sus respectivos soportes (certificados, fitulos profesionales, etc.).
Adicionalmente deberd allegarse los antecedentes fiscales, disciplinarios y de policia, medidas correctivas,
asi como la consulta por inhabilidades de delitos sexuales después de firmar ef acta de incio. De igual forma
con la presentacion de fa propuesta se entiende aceptada la realizacion de la consulta por parte de la Entidad
Estatal cada 4 meses durante e! tiempo de ejecucién del respectivo convenio.

De igual forma deberén acreditar los antecedentes profesionales para las profesiones que aplique segln lo
contempla cada organismo regulador de |a profesion respectiva.
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Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucion del convenio; no obstante, si por alguna
circunstancia alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual o de
mayor perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al supervisor del convenio.

(iii) EXPERIENCIA. De conformidad con el literal C del numeral |V de la "Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente”, “la
experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin
animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarroffo y debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.”

El Asociado debera acreditar como minimo 2 certificaciones con experiencia en contratos y/o convenios
ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades pablicas o privadas, cuyo objeto contemple ia ejecucion
de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencion de Poblacion nifios, nifias y adolescentes. La sumatoria
del valor de éstos, debera ser igual o mayor al 100% del valor presupuestado en el presente proceso Por
tanto, para acreditar la experiencia debe anexar los contratos yfo convenios con sus respectivas actas de
liquidacion o certificaciones que den fe de su ejecucitn a satisfaccion, terminacion y/o liquidacion.

Adicionalmente debera acreditarse el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A)LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Debe contar con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad hogares de paso en el Municipio de
Palmira, la cual incluya poblacion a atender y capacidad instalada; esta licencia es expedida por el ICBF,
segun Resolucion No. 003899 del 9 de septiembre de 2010 modificada por la Resolucion No. 3435 y 9555 de
2016, donde se estipula que todo Centro de Proteccion de la nifiez debe contar con fa Licencia de
Funcionamiento. Dicha licencia certifica que cuenta con el permiso y |a infraestructura requerida para prestar
el servicio de hogares de paso de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a las disposiciones legales. Este
es un requisito que permite establecer la idoneidad y experiencia del asociado.

B)CONCEPTO SANITARIO

El concepto sanitario es una constancia expedida por la autoridad de salud competente, resultado de la
evaluacidn técnica de las condiciones higiénicas sanitarias, mediante las cuales se verifica el cumplimiento de
la normatividad vigente. EI concepto técnico sanitario del establecimiento y de los servicios, debera ser
favorable y estar vigente durante el plazo de ejecucion del convenio.

Mencionado concepto deberé ser expedido por la Secretaria de Salud Municipal.
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C)INSTALACIONES

Con el fin de garantizar la calidad y prestacion efectiva del servicio, el Asociado, debe contar con un inmueble
destinado para la ejecucion del convenio, que se traduce en una instalacion que disponga de una excelente
distribucion y dotacién locativa, en el cual se garantice la estadia y seguridad de los Nifios, Nifias y
Adolescentes durante su permanencia en el Hogar de paso.

Para ello debera presentar y/o acreditar con su propuesta la condicién de propietario y/o arrendatario, por
medio de escritura piblica o contrato de arrendamiento cuyo plazo sea por el mismo tiempo o superior al plazo
establecido como ejecucién del convenio, demostrando su domicilio en el MUNICIPIO DE PALMIRA, que
permitan dar cumplimiento agil y oportuno al objeto del convenio.

Adicionalmente debera allegar junto con su oferta para la acreditacion de este requisito, REGISTRO
FOTOGRAFICO con minimo cinco (05) fotografias del lugar donde opera el HOGAR DE PASO.

(Iv) CAPACIDAD FINANCIERA

La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite los siguientes indicadores:
Indicadores de la eficiencia de la organizacion.

A. Eficiencia en el gasto

La Entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la
eficiencia en la administracion de |a totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ang 2023
Total, gastos de funcicnamiento de la ESAL en el afio 2023

B. Eficacia del esfuerzo

|a Entidad privada sin animo de lucro debe mostrar un indicador de la eficacia del esfuerzo para conseguir contribuciones
del sector privado es recomendable.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023
Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2023

Para determinar la idoneidad de la ESAL, con relacion a los indicadores Eficiencia en el gasto y eficacia del esfuerzo,
estos deberan ser mayor o igual a cero.

15.2 Capacidad residual NO APLICA
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16. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
La propuesta debe sustentar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades contempladas en el

anexo detalle especificaciones técnicas del presente proceso describiendo de manera detallada el desarrollo
del proyecto en cada uno de los items a ejecutar: Contenidos de las actividades, objetivos, metas, evaluacion
del proceso y aprendizaje, material, equipamiento, espacios locativos, horarios, con el presupuesto
desagregado por cada actividad), establecidos en el estudio previo e invitacion. Asi mismo, debe indicar en el
cronograma de trabajo.

De igual forma, debe indicar la infraestructura requerida para prestar el servicio de hogares de paso en ias
condiciones descritas.

F1 modelo de intervencion debe regirse por el “LINEAMIENTO TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION
DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS”
version 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019), considerando la ruta de atencion, los procedimientos,
el proceso de atencion y las acciones para las realizaciones de Nifios Nifias y Adolescentes en el hogar de
paso, desde su ingreso hasta su egreso.

17.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA
18.CAUSALES DE RECHAZO

NO APLICA

19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacién, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en fa ejecucion de
un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
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econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones iniciaimente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la
Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya

mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo
Previsible en el Marco de la Palitica de Contratacién Publica expedido por el Consejo Nacional de Politica
Econémica y Social del Departamento Nacional de Planeacion.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato que
se derive, el plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar, asi
como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes riesgos, partiendo de las
caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar, asi como el plazo,
entre ofros, asi: Ver matriz de riesgos que hace parte integral del presente documento. Por fo anterior, el
proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto del contrato y debe considerar todos los
aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion
contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos
que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la
Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que: *{...) sera posible en las demas modalidades de
seleccion recibir las observaciones que sobre el particular deseen formular los interesados tanto en la

publicacion del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en |as aclaraciones a los mismos pudiendo incluso
citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en atencion a su experticia en el objeto contractual y

la gestioén de los riesgos inmersos en él”.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la prestacion
de los servicios objeto de la presente contratacion deberan informar a la Entidad en su propuesta a traves de
la plataforma dei SECOP |l cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de
determinar las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

20.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, fa ALCALDIA DE
PALMIRA, en razén al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del convenio a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de polizas de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus compromisos y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de los
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mismos cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

Cobertura Exigible Rango de porcentaje Rango de plazo
de cobertura
Cumplimiento general El 10% del valor del  : Durante la ejecucién del
del contrato contrato convenio y 6 meses

mas

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y servicios

El 10% del valor del
contrato

Durante la ejecucion del
convenio y 6 meses
mas

Pago de salarios,

El 10% del valor del

Durante la ejecucion el

prestaciones e contrato convenio y 36 meses
indemnizaciones mas
200 SMMLV Vigencia igual al

Responsabilidad civil
extracontractual

término de ejecucion

del contrato

-Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
inferiores a los términos de prescripcian previstos en |a ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

- Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el ASOCIADO con ocasién de la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto
la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o
sus sub asociados debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos: i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; i) Cobertura
expresa de perjuicios extrapatrimoniales; iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
ASOCIADOS y subcontratistas, salvo que el sub asociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v)
Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

NOTA 1. El futuro asociado debera remitir a través de la plataforma SECOP |l las garantias establecidas a Ia
entidad, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41 de la ley 80 de 1993.
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NOTA 2. El futuro asociado se obliga a aportar las garantias antes de la fecha de inicio del contrato y a

ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
o suspenda su vigencia.

NOTA 3. En el evento de que por cualquier motivo EL MUNICIPIO DE PALMIRA- SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL haga efectiva la garantia constituida, el ASOCIADO se compromete a constituir
nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

21,ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
S| NO No Aplica | X S N No Aplica | X
[ o)
22, SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL .
S ision Int i }
El proyecto necesita upervist X nterventor
(alguna o las dos)

ELIZABETH DORADO FLOR (Subsecretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud)

X
El proyecto requiere de apoyo a la supervision Si NO

LILIANA JIMENEZ (Contratista)

23. NORMATIVA DEL PROYECTO

Ley 1098 de 2006, Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2016, y su (ltima modificacion version 7: resol.
10364 del 8 de noviembre de 2019, Ley 789 de 2002, Articulo 95 y 96 de la Ley 489 de1998, Decreto 092

de 2017.
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24. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

De acuerdo con lo establecido en el Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 16.10
“Incentivos a la Industria Nacional y aplicacion a los acuerdos Comerciales a la contratacién derivada del
Decreto 092 de 2017" (...} Los acuerdo comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a
los convenios de asociacion celebrados en el Decreto 092 de 2017, pues sdlo resultan aplicables a los
procesos de contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien,
obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

ecretaria de Integracion Sccial

Gestores:
- A
n XIS Guinome s ) a
JOHN ALEXIS QUINONES HURTADO ~ NAT. BERMUDEZ TORRES
Rol Analista de Mercado y/o Financiero Rol Junidico

Profesional Universitario Grado 1

Rol Técnico

Proyacio: Natalia Bermidez Torres — Contratista g

Revisd:  Elizabeth Darado Flor — Subsecretaria de Infancia y Adolescencia £ PF
Lewhis Spirth Montafio Hurtado - Profesional Especializado Gragp 5

Aprobd:  Catherine Filigrana Mazuera - Secretaria de Integracidn Social

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www,palmira.gov.co

Teléfono 2856121

-
S{CER4ISTAY



