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BOGOT/\

IDRD

MEMORANDO
Radicado IDRD No. 20236100454343

Bogota D.C. 14-09-2023

PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdireccién de Contratacion
DE: SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
ASUNTO: Documentos de inicio del contrato de obra de canchas profesionales

IDRD-CTO-3064-2023. Expediente virtual No. 2023800701603376E

Por medio de la presente se envian documentos para el inicio del contrato de obra IDRD-
CTO-3064-2023 a fin que repose en la carpeta del contrato suscrito con EQUIVER S.A.S.

Atentamente,

A=Al T e

ARNOL FERNAN ROMERO PEDRAZA
Profesional Especializado 222-11
Administracion de Escenarios (e)

Anexos: 109 folios
Copia:  N/A

Elabord: Cristhian Guillermo Correa Noriega Contratista - Area Administracién de Escenarios
Proyecto: Cristhian Guillermo Correa Noriega Contratista - Area Administracion de Escenarios
Revisé: José Alberto Varela Lombana Contratista - Area Administracién de Escenarios
Aprobo:  N/A

Instituto Distrital de Recreacidn y
Deporte

Calle 63 No. 504, - 06

Tel: 660 54 00

www.idrd gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




EQUIVER

Cotq, Agosto 15 de 2023.

EQVIDRD3064-15082023
Sefores
IDRD
Ain: Arq. Jose Alberto Varela
Apoyo a la supervisién de Contrato
Civdad

Ref.: Entrega Comeccidn alos planes y hojas de vida entregados en el
primer comifé de Obra -Contrato IDRD-3064-2023.

Respetado Sefior:

Me permito hacer entrega de la Comreccidon a los planes y hojas de vida
enfregados en el primer comité de Obra contrato IDRD-3064-2023  cuyo
objeto es Contratar por el sistema de precios unitarics, o recuperacion,
mantenimiento, y sostenibilidad de las condiciones técnicas de los campos
de juego de futbol profesional ubicados en los estadios Nemecio Camacho el
campin, Metropolitano de Techo, Campincito y Olaya Hemera de la  civdad
de Bogotd. D.C.

H
Organigrama
Hoja de Vida Profesionales
Plan de Calidad y Plan de Seguridad Industrial
Plan de Manejo Ambiental
Pian de Gestion Social ‘
Programa de Gestion de Residuos de Construccion y Demolicién RCD

B & ARG

. No. 20232100270802 s dige Wab:R#

. . _ o IO FECHA:18.08-2023 1014120 FOLICS: 120
Sin otro particular IDRD DAPICADOR: KATHERIN ANDREA GOHIZALEZ MURIL

DESTING: SUBDIRECCH .
REMITENTE: DoaTING ON TECNICA ['E CONSTRUC

ASUNTO: ENTREGA CORRECCION DE LOS PLANIS ¥ HOJAS

N R WD~

Sseguimisnte de tramits consuite www.ldrd Jov.co
/ ) ) .cul:h:s_Na a_n.oe PBX: 880 8400
AN'CARLGS SALAMANCA LOPEZ
Gerente '

Al.;topista Medellin Km 3.5 Costado Sur Modulo 6 Bodega 34 Tel: 8985073
E-mail: info@equiver.com.co, WEB: www.equiver.com.co -
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CONTRATO 3064 DE 2022

[ GERENCIA GENERAL ]

[ GERENCIA ADMINISTRATIVA ]

J

CONTADOR ASISTENTE
PUBLICO ADMINISTRATIVA

ASISTENTE RECURSOS

CONTABLE HUMANOS

{

' DIRECTOR DE PROYECTO ]

[

ASESOR ASESOR EN SEG RESIDENTYE DE
AGRONOMA INDUSTRIAL OBRA

INSPECTOR

CUADRILLAS
| OPERATIVAS
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HOJA VIDA PROFESONALE




RICARDO MARTINEZ PINTO

.. K , Ingeniero Civil _
Especialista en Gerencia de proyectos
Matricula Profesional 25202 19499
Calle 11 No 5-11 - Teléfonos: 8618421 - 31031313 07 Chia,
Cundinamarca email: -

marting2000@gmail.com

2021 CONSORCIO CANCHAS BOGOTA 2020
Director de Obra del proyecto asi:

Contrato 2939 de 2020 IDRD - Grupos: Mantenimiento integral, preve'n;i\?b y cbr_réc'tiv;)‘de los
campos deportivos en grama natural y sintética ubicados en los diferentes parques administrados
por el IDRD. '

2019 - 2020 CONSORCIO CANCHAS BOGOTA
Contrato laboral de Obra como Director de Obra del proyecto asi:

. . - ¥ . ‘.
Contrato 3388 de 2019 IDRD — Grupos: Mantenimiento integral, preventivo y correctivo de los
campos deportivos en grama natural y sintética ubicados en los diferentes parques administrados
por el IDRD. ) ] - T

2018 - 2019_ EQUIiIER SAS' ‘ _ : r :

Contrato iaboral de Obra como Director de Qbra del proyecto asi:

Contrato 3139 de 2018 IDRD — Grupos 1y 3: Mantenimiento integral, preventivo y comrectivo de los
campos deportivos en grama natural y sintética ubicados en los diferentes parques administrados

por el IDRD.

2017 - 2018 CONSORCIO EQUIVER CCA - o DTy
Contrato laboral-de obra como Director de obra del proyecto asi: : . o

Contrato 1962 de 2017 IDRD - Grupo 4: Mantenimiento, adecuacion y mejoramienfo integral,
preventivo y correctivo de los campos deportivos en grama natural y sintética ubncados .en los
diferentes parques administrados por el IDRD.

Contrato 1961 de 2017 IDRD - Grupo 5: Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento integral,
preventivo y correctivo de los campos deportivos en grama natural y sintética ubicados en los
diferentes parques administrados por el IDRD. ,
2016-2017EQUIVER SAS

Director de Obra del proyecto en ia siguiente obra asi: 5
Contrato 2483 IDRD: Mantenimiento integral, preventivo y comectivo de los campos deportivos en
grama natural y sintética ubicados en los diferentes parques administrados por el IDRD.
2014 - 2015 EQUIVERLTDA ’ ' - oo
Contrato de prestacion de servicios como Director de obra del proyecto enla sugmente obra asi:

Contrato 1615 IDRD: Mantemmlento integral, preventivo y comectivo de los cempos deporhvos en
grama natural y sintética ubicados en los diferentes parques administrados por el IDRD.

2013 COMPENSAR ' U
Contrato de interventoria para la construocnon de patinodromo en Ia sede CUR de Ia ciudad de
Bogota



2013 compensag O TG STUITHAM OQAADIA :

Contrato de Interventoria para el‘camblo"defgrama y colocacidon de drenaje para el estadio
Atahualpa, en la ciudad.de Bogota. gionated ne sizilsiosgeld

29#9! S0L2S tsnolestord slushieM

2013 - 2014, EQUIVER LTDA . 151,138 :20notdteT - -2 ol 11 fisd .
' Contrato de prestacion de servicios:,como,de Director de obra del proyecto :

VS WFEOGMTCT P :
IDRD: Mantenimiento integral y preventivo y comrectivo de los campos deportivos en grama natural

y sintélica ub;cados en los diferentes parques admmlstrados por el IDRD. Octubre 1 de 2013 ala
fecha. BUA # i UelUd CRITGRD UIVAJEnU D 1808

:i25 0l9sv01G I8b 610 ab 140sua
2.012 COMPENSAR ' }
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eoibs COntrato de Cobrdmador COMO $0CI0 Y | reptesentante legal ‘de 13 fiha. Lumar Constiicciones de
BOEBY 25 Siguientes obras para Ios juegos nacionales 2072’ asi IHIUIBA SMEG NS 20viN0JED 20gMRD
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En la ciudad de Cucuta: Construccion de dos modulos para las pista de patinaje de velocidad y
ruta. ATCD08 2AH :MAO CIoOH0ZA0D US0S ~ 2108

Arreglo y reconstruccion de 1a$ pista’dé Patinajé'de vélocidad y rutan s1dO eb (s10dsi OFEL'WIOQ
Cambio de grama colocacuén de drenaje ¥ nego para el estadio .General Santander.
20l slRgMGd&IaGion dél Toliseo Clibiéitd Tote Herriandez eoaind ~ OAGH 210S ob 88EE oenod
zobszintinbe 2oup1aq 2oinselib 20t ne achadids solisinia v lewisn smep ne zovihoash aaqmso
En la ciudad de Monteria: Construccién de Escenario para tiro deportivo.  ~ .05 19 104
Construccion de escenario para tejo Colocacion de drenaje, riego y colocacion de grama en el Nuevo
estadio de Monteria. Construccion de Muelte en Bahia Cispata. ©A2 R3VIJOI etog 4 6108
Hles utaoyoutish 5100 st 1ofaei0 umod 510 sb Istodsl oiginoD

2012 - 2013 EQUIVER LTDA k
20l sb avilanos y ovilnsvsy !mgs!n' omszmuwir-sm £ X I 2oqund ~ Q901 8108 ob €CIE oitinod

2"-‘b'="‘(:ontrato de préstacion de servicios® oomo de'Diféctor de”obra delfproyecto en la siguiente obra
asi: QARG )e 109
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IDRD: Mantenimiento integral y preventwo y oon‘ectlv de los camffo depomvos en gramafnatural
y sintética ubicados en los diféréntés parques ‘administrados f por &l IDRDJuhio' 28 de 2012 Agosto

30 de 2013
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Contrato de Interventoria de los campos de futbol como socio. y representante legal de la firma

2ot mLUMAR CONSTRUCCIONES 08 < RIS o 2 b wioers ¢ ovieven
Construccion de los campos de futbol de bosque’ populaf' rS.'e?l'g‘ﬁJ'h"w"e'rgldad Na“&'bﬁé'l aawla ciudad
de Manizales. : T ZAR SAVIUDITIOS-2108
2010 COMPENSAR " ek sdo slnowpié ol e oloovoig leb S1d0 ob oloaniQ

no 2ovihonal 20nmen 2ol ah Avikenon v avlingean }mnam otesiminatnald 1301 mn
Contrato de interventorfa campo de futbol en grama sintética en bamio la Esta a2 otejino0d
i 1o g cuum e o SRUEHNY SSLSTILD S 1D SOUEDIUY salanig ¥ !bll.llsr‘l de‘!Q

Contrato de Interventoria de las siguientes obra como SOCIOA Jrepgie:ssn&aﬂt:e I?gfl d;.- la_firma
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Const ruccufm de Drenajes suembra de grama y colocecuén del sustema de nego para Ios estadlos de
N9 20k noims ey
lasci udades e Bogoté ‘Medeliin, Cali, Manizales, Afmenia. Pereira; Barranqutlla y Cartagena.
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2008 COMPENSAR

Contrato de coordinacion de obras para las siguientes obras:

Construccion de base, filtros canal perimetral y colocacion de césped sintético del estadio de San
Andrés Islas. Construccion de filtros, riego y colocacion de césped natural del estadio de Beisbo! de
San Andrés Islas Construccién de filtros, riego y colocacién de césped natural del estadio de softbol
de San Andrés Islas. Construccién de filtros, riego y colocacion de césped naturat del estadio de
beisbo! de Providencia. .

2007 COMPENSAR

Ingeniero residente de Interventoria - Obras varias

Construccion de Piscina Olimpica

Construccion de 24 pistas de bolos

Construccion de 2 canchas de tenis

Construccion de filtros base estabilizadora y colocacion de césped snntéttoo cancha de futbol estadio
y cancha 3 de Compensar AV 68.

2006 CONSORCIO AGUAS NACIONALES
ingeniero director de estructura de la construccién de 4 tanques de almacenamiento en eI municipio
de la calera.

Colocacion tuberia PVC y HD
Concretos 800 m3

2005 COANDES
Ingeniero residente de renovacion de redes acueducto para localidad de Kennedy.

Redes de 3"y 4" 4500 MI
Pavimentos 4000 m2

2004-2005 CONSORCIO NAVAL
tngeniero director de obra de la construccion del edificio, accesos y parqueadero guardia extema.

Cartagena Concrelos 250 M3

2004-2006 EQUIVER LTDA

Contrato de prestacion de servicios: como de Residente de obra del proyecto en la siguiente
obra asi:

SUITES Y PALCOS: Disefio y Construccién del campo de futbol para el Estadio Deportivo
Cali. Abril 16 de 2004 - Noviembre 15 de 2004

2003 2004 CORTES CANON INGENIEROS CIVILES
Ingeniero director de obra de excavacién suministro y compactacion de material para Carrefour
Suba.

Excavacion 52.000 M3
Suministro de B-400 y Compactacion 12.000 M3.

2003 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (HACER VIAS) |
Ingeniero Residente General - Fecha inicio 3 de Junio - Duracién 10 meses



Funciones: Realizar la evaluacién construccién y mantenimiento de accesos a barmios y
pavimentaciones locales vias grupo 3 3n Bogota D.C.

Valor final del contrato: $1.850°000.000

2003 CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA (CONINSA & RAMONH. S.A.)
Ingeniero Residente Estructura metalico y concreto

Ingeniero a cargo del postenzado de vigas y cerchas

Obra Camara de Comercio de Bogota

Instalacién de Vigas metalicas 375.000 Kg

Instalacion de Cerchas Metalicas 205.000 Kg

Fundida vigas postenzadas 2800 M3

2002 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA {CONSTRUCTORA DE
LOS ANDES)
Ingeniero Residente Construccion sistema Jabogue Il Etapa 2.

Excavaciones 119.320 M3

Reltenos 8.100 M3

Concreto 9.215 M3

2000-2001 1.D.U. (COEMCO)

Ingeniero Director de Obra Pargueadero calle 97

11.000 Mt2 de estructura , 28.000 Mt3 de Excavaciones
1998-2000 EQUIVER LTDA

Contrato de prestacion de servicios: como de Residente de obra de proyecto en la siguiente
obra ast:

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI: Adecuacidn y Mantenimiento de la gramilla del Estadio
Pascual Guerrero. Junio 26 de 1998 —~ Julio 25 de 2000. '

1999 EQUIVER LTDA
Contrato de prestacion de servicios: como de Director de obra en las siguientes obras asi:

CLUB ECOPETROL: Mantenimiento comrectivo del campo de futbol del Club de Ecopetrol. Enero
25 de 1998Noviembre 30 de 1999.

1997-1999 CIVILIA S.A.
Ingeniero a cargo de la estructura de la obra Capital Center Il

40.000 mtr2 de estructura, 65.000 mtr3 de excavacion.
Ingeniero a cargo de la construccién de la calle 12 desde la carrera O hasta la circunvalar.
Ingeniero a cargo de la remodelacion de la casa de la moneda

1995-1996 FUTURO S.A
Ingeniero residente de estructuras y acabados del Centro comercial Futuro 147,

3.600 M2 de obra construida, 43 locales comerciates



1892 CONSTRUCTORA VEGACHI

-

Ingeniero residente de estructura y acabados del proyecto El portal de la Vega 18 casas, 3.200 mi2

1989-1991 CONSTRUCTORA SANCANCIO
Ingeniero Residente de estructura y acabados de la edificacion.

3.900 mtr2 de obra, 13 pisos de oficinas

1988-1989 CONSTRUCTORA SANTAGUEDA
Ingeniero residente de estructura del edificio el Aventino.
2.800 mir2 de construccidn, 25 apartamentos.

1988-1989 VIACO LTDA. .
Ingeniero residente de la estructura y acabados del edificio el Olivar.
2.000 mtr2, 24 apartamentos. . .

1987-1988 FUTURO S.A. T

fngeniero residente de la estructura y acabados dél edificio Futuro 142,

3.000 mtr2, 140 apartamentos.
1986-1987 GROOT SAENZY CIA
Ingeniero residente de la estructura y acabados del edificic Durango

8.200 mtr2 de construccion, 140 apartamentos.

1985-1986 GROOT SAENZ Y CIA G
Ingeniero residente de la estructura y acabados del edificio PH 142.

3.500 mtr2, 49 apartamento.

2002 JOSE MORALES - iNGENIERO CONTRATISTA
Construccion de casa 20 vivienda familiar Aposentos Bricerio.

INVERSIONES DENASCAR
Subcontrato de Urbanismo Obra Portalegre Real

Colocacién y compactacion de recebo 750 Mtr3
Sardineles en concreto1.500 M

Base Granular 400 Mtr3

Base Asféltica 90 M3

Rodadura asfaltica 45 Mir3

1996 INVERSIONES SANTACLARA
Extension y compactacion de recebo Obra Santa Maria Soacha
3.000 Mtr2 de Extendida de Recebo y Matenial clasificado

FUTURQ S.A.
Excavacion de 4.000 Mtr3 Qbra Futuro 147

1990-1984 COMPILES LTDA Gerente
Técnico y Socio

En su gestién se desarrollaron varias obras de pantallas preexcavadas, Bamretes y pilotes hincados

a diferentes empresas



1991  FUTUROS.A

Excavacion y Construccién de Parqueaderos obra Futuro 127
4.500 Mtr3 de Excavacion

700 Mir2 de Colocacidn y compactacién de recebo.

1990 CONSTRUCTORA SANTAGUEDA
Excavacién Obra Pontevechio
5.500 Mtr3 de Excavacion

1989 CASTOR LTDA.
Excavacion del edificio Atanosl.
Excavacion, cargue y retiro de 1.380 Mts3.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
2020 CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Especialista en Gerencia de Proyectos - Bogota, D. C.

1980-1985 ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA -
ingeniero Civil - Matricula profesional 25202 19499 - Bogota, D. C.

CENAC - Seminario Organizacién y Programacién de Obras Civiles - Bogota, D. C.

o~

. 7
RICARDO MARTINEZ PINTO
Ingeniero Civil

Especialista en Gerencia de proyectos
Matricula Profesional 25202 19499
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Este es un documento pablico expédido_ en virlud de 1a Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como ingeniero en el Territorio Nacional.

Q‘“ﬁ

l DIRECTOR GENERAL

—— .

En caso de exlravio def:a sof remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590 -
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CHEQUIVER

CERTIFICO

Que el Ingeniero Ricardo Marlinez Pinlo, identificado con CC. 79.149.945 de
Bogotd, laboro en esta empresa desde el 03 de Septiembre de 2018 y hasta el 20
de Septiembre de 2019, desempenando el cargo de Director de Obra para los
siguientes proyectos:

IDRD - CONTRATO DE OBRA No. 3139 DE 2018 Grupos 1 y 3:
Fecha de inicio: 21 de Agosio de 2018.
Fecha de Terminacion: 20 de Sepliembre de 2019.

Contratar a precios unitarios, el mantenimiento, adecuacion y mejoramiento
integral, preventivo y comectivo de los campos deportivos en grama natural y
grama sintélica y sus zonas aledaiias ubicados en los diferentes parques que
componen el sistema distrital de parques de Bogotd D.C., En el marco del proyecto
“Sostenibilidad y Mejoramiento de Parques, Espacios de Vida". Grupos 1 v 2.

Plazo: 13 Meses

Lo presente cerfificocion se expide a solicitud el interesado a los 30 dios de! mes de
Septiembre de 2019,

Ing. JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEL

Representante Legal
Consorcio Equiver CCA

Autopista Medellin Km 3.5 Costados Sur Modulo 6 Bodega 34
Teléfono: 8985073 Cota - Colombia



GEQUIVE_R

CERTIFICO

Que el ingeniero RICARDO MARTINEZ PINTO identificado con C.C. No.

79.149.945 de Bogota, y MP 25202-19409 CND, participo come director de obra
en los siguientes proyectos:

1"~ OBJETO: Mantenimiento integral y preventivo y correctivo de los
campos deportivos en grama natyral y sintética ubicados en los diferentes
_parques administrados por e! 1IDRD.

Contrato No. 1615 de 2014
Fecha de inicio: 01 — Septiembre — 2014,

Fecha de terminacién; 15 - Noviembre — 2015.
Plazo: 14 Meses-15 Dias e

La presente cenrtificacion se expide a los 31 dias del mes de miarzo de 2017,

JUAN CARLOS SALAMANCA L. -
Gerenle
Equiver SAS

VIA PARCELAS COTA KM 1.1 BODEGA 834 CENTRO EMPRESARIAL OIKOS CIEM
Telefan: §776359 Cota - Colombia



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES GUILLERMO IVAN

APELLIDOS ROA VALDERRAMA
IDENTIFICACION C.C. 19.458.243 de Bogota
FECHA DE NACIMIENTO Girardot, 17 de enero de 1962
LIBRETA MILITAR E 238492 :

ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION CALLE 80® N° 1062 - 21
TELEFONOS 9250627- CEL. 312-4297373
PROFESION Arquitecto

MATRICULA PROFESIONAL 25700-36403
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
de Arquitectura.

ESTUDIOS

SECUNDARIOS  Colegio Santiago Pérez, Bachiller, Bogota, 1979.

UNIVERSITARIOS Universidad La Gran Colombia, Arquitectura. Bogota, 1989.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Seminario Dibujo de Pianos Estructurales, 60 horas, Universidad Nacional,
Bogota, febrero hasta mayo de 1986.

Seminario de Construccién, 60 horas, Niveles 1,2 y 3, Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, Bogota, junio de 1989.

Seminario de Desarrollo Comunitario, 60 horas, Universidad La Gran Colombia,
Bogota, enero hasta junio de 1989,

Seminario Administraciéon de Obras, 16 horas, Universidad La Gran Colombia,
Jorge Noriega Santos §.C.A, Bogota, mayo de 1989.

Seminario Sistemas de Planeacion, Programacién y Control de Obra, 16
horas, Universidad La Gran Colombia, Jorge Noriega Santos S.C.A, Bogota,
agosto - septiembre de 1989.

{



EXPERIENCIA

Consorcio Canchas Bogota Fecha de inicio Octubre 07 de 2019 a 06 de

Septiembre de 2020.

- Funciones: Residente de Obra.

- Objeto: Contratar a precios unitarios, el mantenimiento, adecuacién y
mejoramiento integral, preventivo y correctivo de los campos deportivos
en grama natural y grama sintetica y sus zonas aledafas ubicados en
los diferentes pargues que componen e! sistema distrital de parques de
Bogota D.C, en el marco dei proyecto "sostenibilidad y mejoramiento de
parques, Espacios de Vida".- Grupo 1 Contrato 3388 de 2019.

Consorcio Equiver C.C.A. Fecha de inicio Junio 01 de 2.017 a 05 de Julio

de 2018.

- Funciones: Residente de Obra.

- Objeto: Mantenimiento integral, preventivo y correctivo de los campos
deportivos en grama natural y sintética segan contrato N° 1962 de 2.017
mantenimiento integral ,preventivo y correctivo de los campos
deportivos en grama natural y sintética en diferentes parques del
I.D.R.D

Equiver SAS. Fecha de Inicio Agosto 01 de 2016 a Febrero 02 de 2017.

- Funciones: Residente de Obra.

- Objeto: Mantenimiento integral, preventivo y correctivo de ios campos
deportivos en grama natural y sintética, segin contrato N° 2483 de
2.016 mantenimiento integral y preventivo campo deportivo Estadio
Nemesio Camacho El Campin I D R.D.

Equiver SAS. Fecha de Inicio 'Febrero 03 de 2016 hasta Mayo 18 de 2016.

- Funciones: Director de Obra.

- Objeto: Construccion de dos canchas de fatbol 5 y una cancha de véley
playa en el Campus Nueva Granada de Cajica, segun contrato N° 10 de
2015

Equiver SAS. Fecha de Inicio Diciembre 21de 2015 hasta Junio 20 de
2016.

- Funciones: Residente de Obra.

- Objeto: Mantenimiento integral, preventivo y correctivo de los campos

~ deportivos en grama natural y sintética, segin contrato N° 3781 de 2015
mantenimiento integral ,preventivo y correctivo de los campos
deportivos en grama natural y sintética en diferentes parques del
I.D.R.D



Equiver SAS. Fecha de Inicio Octubre 01 de 2014 hasta Junio 30 de 2015.

- Funciones: Residente de Obra.

- QObjeto: Mantenimiento integral, preventivo y corrective de los campos
deportivos en grama natural y sintética, segun contrato N° 1615 de
2.016 mantenimiento integral ,preventivo y correctivo de los campos
deportivos en grama natural y smtétlca en diferentes parques del
|.D.R.D :

Equiver SAS. Fecha de Inicio Mayo 05 de 2014 hasta Agosto 05 de 2014,

- Funciones: Director de Obra. :

- QObjeto: Construccién de tres campos de mini- futbol en grama sintética,
segun contrato N° 02-267CSBLM0O14-535 de .2014. Colegio San
Bartolome la Merced.

Equiver SAS. Fecha de Inicio Diciembre 03 de 2012 hasta Marzo 03 de
2012 : IR

- Funciones: Director de Obra.

- Objeto: Construccion de campo mini-futbol de grama smtétlca segun
contrato N° CCS-EQV-001 de 2012 conslruccuon de Coleglo Hermanas
de ta Caridad Cardenal Sancha

Embajada de Estados Unidos de América: Fecha de Inicio Junio 01 de

2011 hasla DlClembre 08 de 2011

i

- Funcaones Contratista '

- Objeto: Mantenimiento y reformas de apartamentos vivienda de los
funcionarios agregados de propiedad de la embajada y particulares.

Traing Ltda: Fecha de Inicio Julio 01 de 2010 hasta Mayo 31.de 2011,

- Funciones: Residente de Obra, elaboracién de presupuestos,
programacion de obra, manejo ambiental y certlﬂcados de .gestién de
calidad.

- Objeto: Mantenimiento de la infraestructura ftswa de los grandes
escenarios. Estadio el' Campin, Plaza de Toros, Unidad deportiva el
Salitre, Palacio de los Deportes. Contrato N° 460: del-2010 Suscrito con
el Inslltuto Distrital de Recreacién Y Deporte I.D.R. D

Consorcio Infraestructura Fisica: Fecha de Inicio Novlembre 11 de 2009
hasta Agosto 06 de 2010.

- Funciones: Residente de Obra, elaboracién de presupuestos,
programacién de obra, manejo amblental y certificados de gestion de
calidad.

- Objeto: Mantenimiento de la mfraestructura fisuca de los grandes
escenarios. Estadio el Campin, Plaza de Toros, Unidad deportiva el
Salitre, Palacio de los Deportes. Contrato N° 124- del 2009 Suscrito con
el Instituto Distrital de Recreacion Y Deporte {.D.R.D.



Consorcio M&M LEE- MON: Fecha de Inicio Enero 2009 hasta Noviembre
2009.

- Funciones: Director de Obra, interventoria elaboracién de presupuesto,
programacion de obra, manejo ambiental y certificados de gestién de
calidad.

- Objeto: Realizar la interventoria técnica administrativa y financiera,
realizar la actualizacion de la licencia de construccién y ejecutar por el
sistema de precios unitarios, las obras necesarias para la construccion
de estaciones de policia en Teorama y San Calixto (Norte de Santander)
contrato N° 168-2008 SUSCRITO CON EL FONDO ROTATORIOC DE
POLICIA. (FORPQO).

Consorcio M&M Nacional: Fecha de Inicio Junio de 2008 hasta Enero de
2009. -

- Funciones: Director de Obra, interventoria elaboracion de presupuesto,
programacién de obra, manejo ambiental y certificados de gestién de
calidad.

- Objeto: Realizar la interventoria técnica administrativa y financiera,
realizar la actualizacién de la licencia de construccion y ejecutar por el
sistema de precios unitarios, las obras necesarias para la construccion
de la segunda etapa del edifico nueva sede de la.alcaldia local Rafael
Uribe Uribe en Bogota, contrato N° 607-7 SUSCRITO ALCALDIA MAYQOR
DE BOGOTA SECRETARIA DE GOBIERNO.

Consorcio M&M Nacional: Fecha de Inicio Agosto de 2007 hasta Mayo de
2008.

- Funciones: Residente de Obra, elaboracién de presupuestos,
programacion de obra, manejo ambiental y certificados de gestién de -
calidad.

- Objeto: Mantenimiento de la infraestructura fisica de los grandes
escenarios: Estadio el Campin, Plaza de Toros, Unidad deportiva el
Salitre, Palacio de los Deportes. Contrato N° 645- SUSCRITO CON EL
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE |.D.R.D.

- Equiver SAS. Contratista: Fecha de Inicio Noviembre 10 de 2006 hasta
Julio 30 de 2007.

- Funciones: Director de Obra, elaboracion de presupuesto, programacién
de obra, manejo ambiental y certificados de gestion de calidad.

- Objeto: Mantenimiento de la gramilla del Estadio Nemesio Camacho ei
Campin, segin contrato N° 396-06 1.D.R.D.

M Y H Ingenieros Asociados S.A. Contratista: Fecha de Inicio Diciembre
15 de 2005 hasta Mayo 5 de 2006.

- Funciones: Residente de obra, programacién de obra, seguridad
industrial y certificados de gestién de calidad. .



- Objeto: Mantenimiento de inmuebles para las viviendas fiscales de la
armada nacional en la guarnicion de Bogota. Contrato de obra no 303
de 2005 suscrito con la nacién ministerio de defensa nacional-armada
nacional-

D&C Ingenieria Ltda. Fecha de inicio Diciembre 18 de 2003 hasta Agoslo
18 de 2004.

- Funciones: Residente de Obra, elaboracion de presupuestos,
programacién de obra, manejo amblental y certificados de gestién de
calidad.

- Objeto: Recuperacién integral preventiva y correcllva en escenarios
deportivos estadio el Campin, Plaza de Toros y Metropolitane Simdn
Bolivar. Contrato No. 690 suscrito con el Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte 1.D.R.D. :

German Prieto Cia Consorclo G-2. Fecha de Inicio Diciembre 12 de 2002
hasta el 18 de Agosto de 2003.

= Funciones: Residente de . Obra, elaboracién de presupuestos,
programacién de obra, seguridad industrial. .

- Objeto: Recuperacidon integral preventiva y correctiva en escenarios
deportivos estadio el Campin, Plaza de Teros y Metropolitano Simén
Bolivar. Contrato de Obra. 370 suscrito con ef, Instttuto Distrital de
Recreacion y Deporte {.D.R.D. '

Departamento Administrativo Catastro D.A.C.D. Fecha de Inlc:o Julio de
2000 hasta Febrero de 2001. o Lo

- Funciones: Contratista

- Objeto: Determinar Zonas Homogéneas Fisicas y Geoecondémicas con
los proyectos de formacion, actualizacion y formacién. Actualizacion
y conservacion catastral, Radicaciones, avaluos especiales vy
comerciales.

G.B. Periddicos y Diseflos. Fecha de lnicio Abril de 19‘98 hésta Diciembre
1998.

- Funciones: Residente Contratista en la Vega (Cfmarc;a) o

- Objeto: Disefio, Administracién y Ejecucion de obra de Casa Campestre.

Torres del Parque. Fecha de [nicio Novienibre de 1997 hasta Febrero de
1998.

- Funciones: Residente Contratista

- Objeto: Remodelacién y adecuacion del apartamento 2502 de la Torre
C, arreglos locativos en obra negra, instalaciones eléctricas,
hidrosanitarias, obra blanca y acabados.

Constructora Efejor Ltda. Fecha de Inicio Enero 1997 hasta Diciembre
1997.
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- Funciones: Residente de obra- Portal de Federman

- Objeto: Obra nueva, Multifamiliar de seis (6) pisos, un (1) sétano total
de diecisiete (17) apartamentos. En la Torre | estructura, obra negra,
instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, gas y obra blanca, carpinteria
metalica y madera. En la Torre Il estructura.

Constructora Rodriguez - Nueva Era S.A. Fecha de lnicio Noviembre de

1995 hasta Enero 1997

- Funciones: Resndente de obra- Residente La Alameda Torre 1

- Objeto: Obra nueva, Multifamiliar de doce (12) pisos - dos.(2) s6tanos
un total de cuarenta y cuatro (44) apartamentos y zonas comunes, obra
negra, instalaciones eiléctricas, hidrosanitarias, gas y .equipos, obra
blanca carpinteria .metdlica y madera aparatos y da entrega a
Interventoria. \

Instituto de Seguros Sociales UPZ 12 sur. Fecha de:Inicio Julio de 1990
hasta Diciembre de 1990 y desde Julio 1991 hasta Diciembre de 1991.

- Funciones: Contratista de restauracién y arreglos locativos

- Objeto: Adecuacién de consultorios, salas de espera, obra blanca

(plntura en general) o !

Distr:buldora Imperlo Locat Comercial. Fecha de Inicio Agosto de 1990
hasta Julio de 1991, P

- Funciones: Contratista de Ejecucion y administracion-de obra -
- Objeto: Estructura, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, obra negra,
obra blanca y acabados.

‘Davivienda - Oficina Pl’ll‘lClpal ‘Fecha de Inicio Enero 1992 hasta

D|0|embre1993

- Funciones: Contratista de Disefio de oficinas y corporaciones

- Objeto: Diseno de las corporaciones de Ibagué y San Andrés, oficinas
en Bogota, Unicentro, San Martin y Centro Internacional.

instituto Nacional para Ciegos - INCi. Fecha de Inicio Agosto de 1994

hasta chwmbre 1994, '

- Funciones : Contratista de arreglos Iocatlvos

- .Objeto: Arreglo general a 1a biblioteca, carpinteria en madera, cielo raso
falso y adecuacién en las instalaciones eiéctricas y de pintura en
general.

Industrial de Construcciones Desarrollos Urbanos. Fecha de Inicio
Mayo de 1988 hasta Junio 1990.

- Funciones: Auxiliar de Ingenieria y Arquitectura
- Objeto: Disefo de apartamentos multifamiliares, zonas comunes, ¥y
presupuestos.



REFERENCIAS LABORALES

Ingeniero Ernesto Montaitez Mora

- Teléfonos: 61398 70 - 6 24 91 92 - Cel.310 221 36 20
- Direccion: Av. Suba n° 1069-28 Of. 202, Bogota.

Ingeniero Juan Carlos Salamanca

- Teléfonos: 2 53 25 32- 6 13 57 37- Cel. 3102321287
- Direccion: Carrera 53 n°® 1022- 48, Bogota.

Arquitecto Jorge Chala

-Teléfonos: 6 91 49 50- 6 91 42 74 — Cel.320 3473902
- Direccidn: Carrera 492 n94-27, Bogota.

ingeniero Fabio Diaz

- Teiéfonos: 2 68 63 56 — 2 68 62 88
- Direccion: Calle 22 f No. 42 Bis - 82, Bogota.

ingenierc German Prieto

- Teléfonos 6 371879-6 3718 80
- Direccion: Transv. 37 No.122 - 35, Bogota.

Departamento Administrativo Catastro D.A.C.D. Doctora Emilia Ruiz,
Directora de Estudios Econdmicos

- Teléfono: 2 69 6711.
- Direccion: Carrera 30 24- 90, Bogota.

G.B. Periddicos y Disefios. Sefor Felber Gomez, Director de Obra La'

Vega (C/marca)
- Teléfono: 2857705.

Torres del Parque. Doctor Luis Alfonso Ramirez Pefia, Rector Universidad
Distrital, Profesor del Instituto Caro y Cuervo

- Teléfono: 3 40 23 23.
- Direccién: Carrera 5 26a - 47 Bogota.

Constructora Efejor Ltda. Ingeniero Eduardo Coronado, Gerente
Proyecto :

- Teléfono 2210320
- Direcci6n: Calle 56 35a52, Bogota.

Constructora Rodriguez - Nueva Era S.A. Ing. Mauricio Sanchez,
Gerente de Proyecto de Torres de la Alameda S.
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- Teléfono: 2 58 22 92
- Direccion: Calle 134 11 - 76, Bogota

 Industrial de Construcciones Desarrollos Urbanos. Arquitecto Jorge
Noriega, Director de Planeacidon Programacion de Obra

- Teléfono: 6 18 1017
- Direccion: Carrera 21 94 - 88, Bogota..

e instituto de Seguros Sociales UPZ 12 sur

- Teléfono: 283 29 64
- Direccion: Calle 14 8 - 27, Bogota.

¢ Distribuidora Imperio Local Comercial. Seitora :Maria . Elena Ortiz,
Propietaria del Local Comercial. -

- Teléfono: 2 123751
- Direccion: Calle 53 18 - 20, Bogota.

e Davivienda - Oficina Principal. Arquitecto Rafael Velasquez; Director,
Bogota.

- Teléfonos: 28578 48 - 2 85 44 11.

¢ Instituto Nacional para Ciegos - INCI. Sefor Deean Lerner, Director.
- Teléfonos: 285:13.52-2329078 : T
- Direccion: Carrera 13 34 - 91, Bogota. s

REFERENCIAS PERSONALES o

» Ing. Ernesto Montaiiez Gerente M&M Ingenieros, Bogota.
- Teléfonos: 6 1398 70 — 6 24 91 92- Cel. 310 221 36 20.
o Arq. Jorge Chala Director de proyectos Traing Itda. Bogota.

- Teléfonos: 6914950 - 6914274- Cel. 320 3473902.

» Ingeniero Juan Carlos Salamanca, Construccién y Mantenimiento de
campos deportivos, Bogota. .

- Teléfono 6 69 21 05, Cel. 310 232 12 87

G/ Sl _£

GUILLERMO OA VALDERRAMA |
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CERTIFICA

Que el Arquitecto GUILLERMO IVAN ROA VALDERRAMA con cédulz de ciudadania No. 19458243 de
Bogota D.C., registra Matricula Profesional de Arguitectura No. 25700-36403, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 72 del 19 de Julic de 1990 por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria y Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES nt SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con ios datos del Reglstro de Arquitectos
v Profesionales Auxiliares de la Arquitectura,

El presente certificado tiene una vigencia de seis {6} meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogotd, D.C., a los 26 dias del mes de Junio de 2023

ALFREDO MA z S ROJAS
Director Ejecutivo

El presente &5 un dotumento piiblico expedide electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez junidica y
probatoria, segin Jo establecido en Ja Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado,

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la paging web
{https://cpnaa.gov.cofverificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digitatl]}
y digite el siguiente cédigo de verificacién 47hmW4j

Carrera 6 No, 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co
WWW.CPNad.gov.co



ECQUIVER

CERTIFICA

Que Guillermo ivan Roa Valderrama, identificado con C.C. 19.458.243 de
Bogota, participo como Residente de Obra en el siguiente proyecto:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE I.D.R.D.

CONTRATO DE OBRA No. 2483 de 2016

Objeto: Adecuuacion y mantenimiento integral, preventivo y correctivo de los
campos deportivos en grama natural y grama y sintética ubicados en los
diferentes parques que componen el sistema distrital de parques de Bogota,
Grupoty3.

Fecha Inicio: Agosto 03 de 20186.

Fecha Terminacion: Abril 02 de 2017.

Plazo: 8 Meses

La presente se expide a solicitud de fa interesada a los (14) catorce dias del mes de
Noviembre de 2018.

Cordialmente,

6/ 7 7

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ
Representante Legal

Equiver SAS

Nit. 800.233.401-2

Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur Modulo 6 Bodegé 34 Terminal Terrestre de Carga
Correo electrénico: lvillamlizar@equiver.com
Tel. 8985073



EQUIVER

'CERTIFICO -

Que el arquitecto GUILLERMO ROA VALDERRAMA identifi cado‘ con
C.C. No. 19.458.243 de Bogota y MP 25700-36403, participo como
Residente de Obra en el siguiente proyecto: .

[

1 - OBJETO: Adecuacion y mantenimiento integral, preventivo y
cormrectivo de los campos deportivos en grama natural y sintética
ubicados en los dlferentes parques admlmstrados por el IDRD
Contrato No. 1615 de 2014 : AR

Fecha Inicio: 01 — Septiembre — 2014. '

Fecha de terminacion: 15 — Noviembre — 2015.

Plazo: 14 Meses - 15 dias

Mantenimiento de Canchas de Futbol en Grama Natural 56 Canchas
de Futbol

La presente certificacion se expade a los 31 dia del mes de Marzo de
2017. '

Lz )

ing. }t/arlé(y_@;,seﬁanca Lépez
Gerente General

Equiver SAS

Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur Modulo 6 Bodega 34 Terminal Terrestre de Carga
" Correo electrénico: lvillamizar@equiver.com -~
‘" Tel. 8985073

\é



¢(EQ JIVER

CONSORCIO CANCHAS BOGOTA .
Nit. 901.323.681-0

CERTIFICO

-

t . .
Que el Arquitecto Gulllermo lvan Roa Valderrama, identificado con CC. 19.458.243
de Bogotd, laboro en esta empresa desde el 07 de Octubre de 2019 y hasta el 06

de Septiembre de 2020, desempefiando el cargo de Residente de Obra para el
siguiente proyectos: : . : '

IDRD ~ CONTRATO DE OBRA No. 3388 DE 2019 Grupo 1:
Fecha de Iniclo: 07 de Octubre de 2019. o
Fecha de Terminacién: 04 de Sepltlembre de 2020.

3
Contratar a precios unitarios, el mantenimiento, adecuacién y mejoramiento
integral, preventivo y comectivo de los campos deportivos en grama natural y
grama sintética y sus zonas aledafas ubicados en los diferentes parques que
componen el sistema distrital de parques de Bogoid D.C., En el marco del proyecto
"Sostenibilidad y Mejoramiento de Parques, Espacios de Vida', - Grupo 1.

Valor: $00.000.000.00

La presente certificacién se expide a solicitud el interesado a los 02 dias del mes de
Octubre de 2020.

IKg. JOAMCARLOS SALAMANCA LOPEZ
Representante tegal
Consorcio Canchas Bogotd

Autopista Medellin Km 3.5 Costados Sur Modulo 6 Bodega 34
Teléfono: 8985073 Cota - Colombia
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MARTA CECILIA CORTES PULIDO
Bogoté. D. C.
Teléfono: 2855128
Cel. 3133031525
e-mail martacecicortes@hotmail.com

martacecico@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Amplio sentido de responsabilidad y compromiso.

Capacidad para planear, coordinar, asesorar y participar en la formu!a;:ién y ejecqciép de planes.
Experiencia vy compelitividad para asesorar, reafizar asistencia técnica en constmccfén:
reconstruccion y mantenimiento de zonas vef'&es y campos depdﬁvos‘ h

Experiencia de trabajo en equipo. ' . -. h - - |

Capacitacion en diversas éreas de su profesion

Manejo de sistemas computacionales.

BERFIL ACAPEMICQ

UNIVERSITARIOS
Universidad Pedagégica y Tecnolbgica de Colombia. Tunja. Boyaca.
Ingeniero Agrénomo. 1986

POST GRADO

Instituto de Investigaciones Ecologicas y Colegio Oficial de Aparejeadores y Arquitectos Técnicos de
Malaga. Mélaga. Espaiia.
Master en Ecoauditorias y Planificacion Empresarial del Medio Ambiente. 1999

DIPLOMADO
Universidad Externado de Colombia. 2007
Control Fiscal General y Ambiental.
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CAPACITACION
L P
Cuttivo de Caducifolios. 1992
Técnicas de Comunicacion y Transferencia de Tecnologia. 1993
Frutales Caducifolios de Clima Frio. 1993
Curso de Riego. 1995
Manejo-de Viveros. 1995,
Chinche de los Pastos. 1996
Manejo Integrado de Plagas en Papa. 1996
Blogue Modular Informatica Basica. 1996 .
Organizacion y Reglamentacion Cooperativa. 1996
Técnicas Alternativas de Manejo de Suelo. 1997
Induccion a la gestion en el negocio Agropecuario. 1998
Interpretacion de Analisis de Suelos. 1998
Gestion Ambiental Industrial. 1998
Taller Manejo de Polilla Guatemalteca. 1998
Capacitacion en Labranza Minima. 2000 ¢
Capacitacion en Informética Avanzada. 2000
Capacitacion en manejo de Internet. 2000
Seminario Tafler de Formacion y Capacitacion de Faciltadores. 2000
Taller de Facilitadores. 2001
Valoracion de Proyectos productivos FINAGRO. 2002
Taller Frutales de Clima Mederado. 2002
Taller Calidad de Buenas Précticas Agricolas. Una herramienta para la competmwdad 2003
Taller de Desarrollo Sostenible del Sector Asociativo y Productivo Empresarial. 2004
Gestion de la Calidad y Norma 1SO 9000. 2006
Formulacién de Proyectos. 2006
Sistema de Gestion Ambiental SGA Norma NTC ISO 14001 04. 2007
Webimar en Innovacion Aplicada 2.0. 2009
Induccion a Procesos pedagégicos. 2009
Buenas Practicas Agricolas. 2011

e
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de construceion, reconstru

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO CANCHAS BOGOTA 2020 - Cto 2939 de 2020,
Consuttor Manejo Agronbémico Campos Deportivos LD.R.D .

~ 01 de Febrero de 2021 a 30 de Septiembre de 2021. q“

Supervisor de Manfenimiento y Asesoria Agrondmica para Estadio El
Campin y centros de entrenamiento estadfo de Techo, El Campincito y
Estadio Olaya. :

CONSORCIO CANCHAS BOGOTA - Cto 3388 de 2019.
Consuftor Manejo Agronoémico Campos Deportivos 1.D.R.D
7 de octubre de 2019 a 6 de Septiembre de 2020.
Supervisor de Mantenimiento y Asesoria Agrondmica para Estadio El
Campin y centros de entrenamiento estadio de Techo, Et Campincito y
Estadio Olaya.

EQUIVER SAS - Cfo 3139 de 2018.
Consultor Manejo Agronbémico Campos Deportivos LD.R.D
21 de Agosto de 2018 a 20 de Septiembre de 2019. :
Asesoria Agrondmica para Estadio EI Campin y centros de entrenamfento .
estadio de Techo, EI Campincito y Estadio Olaya

CONSORCIO EQUIVER CCA - Cto 1963 da 2017

Consuftor Manejo Agronomico Campos Deportivos 1.D.R.D

Junio 06 de 2017 a Julio 05 de 2018.

Asesoria técnica agronomia para el mantenimiento de los campos deportivos de

Bogota 1.D.R.D. Residente agronomico en campos deportivos, en proyectos
ymanremm;enfo de campos deportwns

EQUIVER S.A.S

Consultor Manejo Agronbmico Campos Deportivos LD.R.D

1 de diciembre de 2006 20 de Septiembre de 2019,

Mundial Sub-20. Asesoria Agrondmica para Estadio £/ Campin y centros
de entrenamiento estadio de Techo, EI Campincito, Parque Recreo
Deportivo El Salitre.

Asesoria técnica agrondmica para el mantenimiento de los campos
deportivos  de Bogota. LD.R.D. Residente agronémico en campos
deportivos, en proyectos de construccion, reconstruccion, v
mantenimiento de campos deportivos en grama natural.

Manejo agronbmico pre- concierlos y pos-concierfos del Estadio
Nemesio Camacho Ei Campin

CORPORACION PARA EL DE SARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS.
Evaluador de proyectos

Convocatoria SIT01-2008. SIT 02-2009

Evaluacion técnica de proyectos presentados por la poblacion
campesina y desplazada por la violencia para el otorgamiento del
subsidio integral de

tierras. Convocatoria publica SIT 01-2008 y SIT (02-2009
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CARGO:
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ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPO:

FUNCIONES:

ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPO:
FUNCIONES:

CONVENIO SENA -ASOHOFRUCOL.

Evaluador de proyectos

Contratacion por proyectos

Evaluacion técnica de proyectos Buenas Practicas Agricolas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instructor
1 febrero de 2006 - julio 31 de 2006
Formacion profesional Integral en: Agricullura organica, dirigida a
agricuftores de la regién de Rionegro. Cundinamarca.
Organizacion y Participacion comunitaria en Empresas Rurales
Formulacion, Elaboracion y Gestion de Proyectos Empresariales
Rurales. Municipio de La
Palma. Cundinamarca.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Profesional Universitario
25 Enero de 1991 - Agosto 24 de 2005

Evaluacion de proyectos agropecuarios del departamento de Cundinamarca.
Apoyar y asesorar la ejecucion de programas de Desarrollo Rural Integrado
en las provincias de Sabana occidente, Sabana centro, Magdalena Alto,
Oriente, Soacha del Departamento de Cundinamarca.

Apoyar y asesorar el desarroflo de cadenas productivas con énfasis en
agricuitura organica para el departamento de Cundinamarca.

Apoyar el programa de huerta urbana y casera, dirigidas a mujer rural y
poblacion desplazada del Departamento de Cundinamarca.

Gestion y desarrollo de proyectos productivos rurales para ef Departamento
de Cundinamarca

Identificacion y capacitacion a grupos asociados en gestion empresarial.
Apoyo y desarrolio de programas de recursos ambientales.

Ejercer interventoria, apoyo técnico, supervision, sequimiento y evaluacion a
proyectos de Desarrollo rural del Departamento de Cundinamarca.
Participacion en la formulacion def Plan de Ordenamiento Territorial del
municipio de Soacha en su componente de Desarrolio Rural Agropecuario.
Ejecucion, capacitacion y apoyo a programas de Desarroflo Rural, dirigido a
mujer rural del departamento de Cundinamarca.

Capacitacion a las comunidades en programas de Desarrofio rural, en
programas de seguridad alimentaria.

Asesoria y asistencia técnica en cultivos de pastos y forrajes, hortalizas y
frutales.

MOVIMIENTO COLOMBIANO DE RECONSTRUCCION RURAL
Ingeniero Agronomo
6 de junio de 1989 - 31 diciembre 1989

Direccién de Programa de Desarrollo Rural Integrado en el Municipio de
Choachi. Cundinamarca.interventoria, Seguimiento y evaluacién de
proyectos productivos agropecuarios



ENTIDAD: ASESORIAS PARTICULARES

CARGO: Ingeniero Agronomo

TIEMPO: 1987-1989

FUNCIONES: Asistencia Técnica Agricola, parficular en Cultivos de hortalizas, pastos y
frutales. '

PONENCIA

XV Congreso Nacional y | Congreso Internacional de Ciencias Agrondmicas.
Universidad de Chapingo. México. 2013,

X CORTES PULIDO
ccl 51.630.142

pa
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La Repebiica de Colombia
Ministerio de Educacidn Sacional

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
| de Colombia

Confiere el titulo de

INGENIERO . AGRONOMO

Hlarths Gerilia Cortés -jﬁulﬁn _‘

€ & Na51.630.142 expedida en BOGOTA
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de elio otorga el presente

‘DIPLOMA

En la ciudad de Tunja.a 19 4 DICIEMBRE de 1986
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<-> COPNIA

o Profesional Nacional de Ingmeri T e o T T e R

g m Cre g B
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Gertuﬁcado de vugenaa y antecedentes dusc:plmanos

X CVAD-2022-1482050
/-J."I' , W J’ B
, , . .CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ,
N T ;gi;':’.comm T S Y DU
EL DIRECTOR GENERAL
J,v..".\: 2 nLiJ' . .,
CERTIFICA:
DLoooaun frove e

1. Que MARTHA CECILIA CORTES PULIDO, ldentlf icado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 51630142,
se encuentra inscrito{a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AGRONOMICA con.MATRICULA PROFESIONAL 03000-09519 desde el 10 de Julio
de 1987, otorgado(a) médiante Resolucién Nacional 354., ¢ & . |-

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que explcle el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de Ia Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la), refendo(a) MATRICULA PROFESIONALseencuentra VIGENTE . , !

4 Queel professonal no tiene antecedentes dusaplmanos ético-profesionales.
5. Que la presente, certtﬁcac:én se expide en Bogoté D.C., @ los veintinueve (29) dias del mes de
Julio del afio dos mil vemtldos (2022)

"
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P e ' . - Fifmalde‘ titl.lfal’ (*)

4 cb ' \\_' I * vt '

" - "\ - l - . 5~ - +
{*¥Con el fin de verificar que o btular autoriza su partnclpaadn en pronsos estatales de seleccién de contratlstas La falta de firma del titutar
no invalida et Certiicado ( # |
El presente €5 un documento puhlieo expedndo elemﬁnicamente con firma digitat que garantiza su plena valn:tez juridica'y probakoria seqin 1o
establecido en Ja Ley 527 de 1999. Para verificar fa firma digital, consulte las propiedades del documente original en formato .pdf.
Para  verificar |2 integridad , e . inaftemdbilidad  del  presente  documento  consulte  en el sitio  web
hitps://tramites,copnia.gov.cofCopnia_ Mlu'odhefCerhﬁcateOIGoodstandnngemﬁcateOIGoodSGndingStan indicado e nimere del oertlﬁcado
que $¢ encuentra en 1a esquina superior dered\a de éste documento. . .
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
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GEQUIVER </g>»

CONSORCIO CANCHAS BOGOTA
Nit. 901.323.681-0

CERTIFICO

Que la Ingeniera Marta Cecilia Cortes Pulido, identificada con CC. 51.630.142 de
Cdcuta, presto sus servicios como profesional a esta empresa desde el 07 de
Octubre de 2019 y hasta el 06 de Sepﬂembre de 2020, desempenondo el cargo de
Asesor Agronomo para el siguiente contrato:’

IDRD ~ CONTRATO DE OBRA No. 3388 DE 2019 Grupo 1: |
Fecha de Inicio: 07 de Octubre de 2019. - ) ‘
Fecha de Terminacion: 06 de Sepﬁembre de 2020.

. 4
Contratar a precios unitarios, el mantenimiento, adecudcion y mejoramiento
integral, preventivo y correctivo de los campos deportivos en grama natural y
grama sintética y sus zonas aledanas ubicados en los diferentes parques due
componen el sistema distrital de parques de Bogofé D.C.. En el marco del proyecto
"Sostenibilidad y Mejoramiento de Parques, Espacios de Vida". - Grupo 1.

Valor: $00.000.000.00
Plazo: 11 Meses

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado alos 02 dias del mes -
Octubre de 2020. .

IKg. JUANCARLOS SALAMANCA LOPEL
Representanie Legal

Consorclio Canchas Bogoté

*

Autopista Medellin Km 3.5 Costados Sur Modulo 6 Bodega 34
Teléfono: 8985073 Cota - Colombia



OEQUIVER T

CONSORCIO.CANCHAS BOGOTA 2020
Nit. 901.444.964-9

CERTIFICA

Que el seilor Marta Cecilia Cortes Pulido, identificada con C.C 51.630.142 de
Tolima, participo en el siguiente proyecto como ASESOR AGRONOMO:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE I.D.R.D.
CONTRATO DE OBRA No. 2939 de 2020. '

/ Objeto: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
MEJORAMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS
EN GRAMA NATURAL Y GRAMA SINTETICA Y SUS ZONAS ALEDANAS UBICADOS EN LOS
DIFERENTES PARQUES QUE COMPONEN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES DE BOGOTA
D.C.

Fecha Inicio: Febrero 01 de 2021.

Fecha Terminacién: Septiembre 30 de 2021.
Plazo: 9 Meses

Valor del Contrato: $ 425.869.869.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los (10) diez dias del mes de
Octubre de 2021. : S

Cordialmente,

—
Jﬁ/AN CARLOS SALAMANCA LOPEZ
Representante Legal

Autopista Medellin km 3.5 Costados Sur Modulo 6 Bodega 34
Teléfono: 8985073 Cota - Colombia
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INTRODUCCION

El Sistema Integrado de Gestidn (Calidad, ambiental y de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST), de Equiver SAS, se encuentran estructurados bajo los parametros
establecidos en la norma 1SO 9000:2015, 1ISO 14001:2015 vy los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015.

El sistema integrado de gestion tiene como propdsito la estandarizacion de procesos
con el fin de incrementar la productividad y la estructuracion de la accién conjunta
entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como el involucramiento de los trabajadores para un
trabajo en equipo en pro de la calidad y del medio ambiente, la seguridad y la salud
de todos los que participan en la cadena de valor de Equiver SAS.

Un Sistema integrado consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua a través de la implementacion por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar).

Manual SIG ' FR-ADM-006
. , 08-01-2019
: Version 1
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OBJETIVOS

¢ Promover e'l cumplimiento de la Promesa de Valor y los objetivos del SIG.

¢ Promover la cultura de la mejora continua para la satisfaccién de los Clientes -
Usuarios y partes interesadas, y el cumplimiento de los requisitos legales, de las
normas técnicas y los requisitos definidos por Equiver SAS.

e Asegurar |a disponibilidad y el uso racional de los recursos, para garantizar la
continuidad de la operacidn y el aporte a la proteccién del medio ambiente y al
desarrollo sostenible.

¢ Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin
de lograr la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los
trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

e Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y el establecimiento de controles, que
‘prevengan dafios en la salud laboral, garantizando la participacion de los
trabajadores y partes interesadas.

e Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la
normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por las partes

interesadas.
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1. ALCANCE

El Sistema Integrado de Gestién aplica a todos los trabajadores de EQUIVER SAS,
bajo cualquier modalidad de contratacion (contratos laborales a término fijo,
indefinido o de obra, o contratos civiles).

Las Labores Descritas en este documento Aplican para todos los contratos
realizados por Equiver SAS.

2. MARCO DE REFERENCIA

Las normas generales y especificas establecidas por el gobierno nacional orientan y
generan acciones a desarrollar con el fin de promover y proteger la seguridad y salud
en el Trabajo-SST.

El marco legal aplicable a las labores especificas de EQUIVER SAS se describe en
la matriz legal OD-ADM-44 y para su elaboracion y estructura se disefia el
procedimiento de identificacion de requisitos legales PR-ADM-112.

3. DEFINICIONES

* Accion correctiva: Accion tomada para eliminar Ia causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

o Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

e Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacidon potenciales no deseable.

¢ Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidon normal de
Ia organizacion o actividad que la organizacion ha deterrnlnado como no rutinaria
" por su baja frecuencia de ejecucion.

Manual SIG ) FR-ADM-008
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Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por ta accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante fas
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area-
a cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.
Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementaciéon de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. ‘
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Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacidon de peligro o desastre o la inminencia de este,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa ¢ una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,
destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST,

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarroliar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual
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debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST de la organizacion.
}

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de ta poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicidon, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para
la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacidn y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergonomicos o0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
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o Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

+ Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

¢ Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempenadas.

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempenio.

¢ Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

+ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del daio que puede ser causada por éstos.

o Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

o Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud.
En el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los Sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

+ Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarroflan.
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¢ Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempeniada y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte 1o suministre el empleador.

o Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

o Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de ia organizacion del trabajo, las cuales interactuan produciendo alteraciones
positivas o0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador.

e Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

» Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de
las personas.

+ Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion
de trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad
del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracién del ambiente laboral
y extralaboral.
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Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad
y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion
en orden prioritario,

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez, (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un finy
un medio de plena realizacion.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion
de ta Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrolio de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacidn, la evaluacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién
en un tiempo determinado.

Mortalidad: Nimero proporcional de personas que mueren €n una poblacion en
un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al niumero de horas programadas, que se dejan de -
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
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¢ Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

o Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

» Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacidn que presenta
un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

o Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de
esta. Expresa la relacion de una parte con el todo.

+ Indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de
tamarnio entre ellos. Se define como la relacidon existente entre dos poblaciones o
universos diferentes,

¢ Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada,
con los casos de ese evento o de enfermedad.

¢ Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en €l
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

» Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el trabajador expuesto.

o Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y
el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o ia intensidad y tiempo de exposicién permitidos.

» Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

« Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
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en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

¢ Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

+ Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina 0 equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o deterioro.

e Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecuciéon de un trabajo. Especifican
o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,
manipulacién de maquinas y herramientas. '

» Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.

» Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

 Examenes ocupacionales: Valoracién del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a
riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de
lesiones patologicas incipientes de origen profesional o no.
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- 4. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre EQUIVER SAS

Direccién Kilometro 3.5 Costado Sur Autopista Medellin Bodega 34
Actividad econémica Construccién de otras obras de Ingenieria Civil

Clase de riesgo lyV '

Nit 901228857-3

Teléfono (571) 8985073

Codigo ClIiU 4290

Tabla 1. {dentificacién de la empresa

4.1 Distribucion de la poblacién trabajadora

Tipo de contrato No. personas
Obra o labor 15-20
Contratista 70 - 80

Total 85-100

Tabla 2. Poblacién trabajadora

4.2Descripcion del proceso productivo o de prestacion del servicio:

Mantenimiento, adecuacién y mejoramiento integral, preventivo y correctivo de
campos deportivos en grama natural y grama sintética.

4.3 Materiales

Los materiales representativos que utiliza Equiver para la realizacidn de obras civiles
son:

1. Acero para refuerzo

2. Grava

3. Base y subbase granular

4. Geotextiles

5. Tuberias PVC
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6. Maderas de diferentes tipos
7. Aditivos

8. Arena de pefia

9. Gravilla

10. Cemento

11.  Sefales preventivas
12.  Concretos

13. Morteros

14. Puntillas

15.  Ladrillo estructural

16. Impermeabilizantes
17. Arenaderio \
18. Formaletas

19. Arenalavada -

20. Cemento

21. Y todos los necesarios

4.4Equipos y herramientas utilizados en el proceso

Los principales equipos y herramientas que utiliza Equiver para la ejecucion de sus
proyectos son los siguientes:
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MAQUINARIA
MADRIINA HEGISTRO PFOTGERARCD FAARCA WODELO SERIAL
AIREADIRA BE CHUZD TORA 09110 O110-0074E
HUEGO
ASEADDRA PAOCOSE DE ) , '
SHUZ VACZE TOHA w92 2006101
LERRAR! CHITY MocO1 | WIRLAAORG
TIALTOH 21k 2008
MINE DUAMPER TORALL 620
CORTADARA BE CESPLD TORD 08 280600202
31006
COATADORA OF CESPED .
GHEENS BSASTUH 31500 TaRo
CORTADINA DL CESPHED .
204ASTER TITAN T4524 13000298
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MAQUINARIA
MAD s REGISTRO FOTOGRARLD FARCA MODELD SER(AL
W0 IE TORO 42 ZAI000212
_ HNEw .
WINICARGADDE MOLLANG NERIAS I HES
it MNEw ke
MaNICARSADOR MILLARD NEMAETEDES
YCABGADCS DE ORUGA CAT 2198
COMPACTADDRA WiNUAL
- .1 iH
BANA
RGTORLTIVA DS, H1100 A28
TOPORESSER 2500 SNAD _ i
HAENADOR TOHD 445{F) 3NIG00126
TOF DRESSER Hran
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MAQUINARIA
MAOUINA REGHTRO POTOCAARLO MAREA MDDELO SERIAL
TRALTOR 530 TOHO FA3GE THLIE49
NERTICUE AYAHN
>
VIBHOLDMEACTADOR PHEEIAF OIFE AL
CUATADOMA BE CESPED _
PRNSTER COMEQCRAL YoRD
SHCAPARTA Sival EEFTLE T o
CORTADIRN BE CESHED _
BED RANSTER 136 Ok

Una vez se define para cada proyecto los equipos y herramientas a utilizar se diligencia para
cada uno el formato FR-AD-67 donde se deja evidencia fotografica y caracteristicas de este.
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4.1 Materia prima utilizada

Las materias primas mas cominmente usadas son:

ITEM NOMBRE SUSTANCIA
1 Abono 31882 Fertilizante
2 Agrotin Fertilizante
3 Arena Silice
4 Aspersor T7
5 Borax Decahidratado
6 Bordillos
7 Caucho granulado
8 Cemento
9 Derosal
10 Dithane M-45 NT HT
11 Emulsién asfaltica
12 Fosfato de Amonio
13 Grama Sintetica
14 H2H Fertilizante
15 Kelatex Magnesio
16 Kelatex-ZN
17 Lash 216 SL
18 Lorsban 480 EM
19 Malla drenaje
20 Neofat CE
21 Plastico
22 Safermix Fertilizante
23 Soil Aid Fertilizante
24 Tilt 250 EC Fertiizante
25 Urea Ecofertil fertilizante

Tabla 3. Materia prima

Para cada proyecto se emite la hoja de seguridad y la tarjeta de emergencia.
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I 4.2Turnos de trabajo

AREA DIAS . HORARIO DESCANSO

Lunes -|7:00-12: 00y 1:00 -4:30 | 12:00 - 1:00
ADMINISTRATIVA | jueves pm. pm.
OPERATIVO Viernes 7:00-12.00y 1:00-5:00 |12:.00 - 1:00
~ pm.
Sabado 7:00a.m. - 12:00 a.m.

Tabla 4. Turnos de trabajo

Los turnos se podran ajustar de acuerdo con requerimientos de cada proyecto.
4.30rganigrama

La estructura organizacional de EQUIVER SAS se puede observar en el OD-GG-
007 Organigrama General. '

La descripciéon de cada uno de los cargos se encuentra descrito en el manual de
funciones ML-ADM-010.

5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
5.1Mision

Equiver SAS, es una empresa que ofrece servicios de construccién de obras civiles
nuestra mision es satisfacer las necesidades de nuestros Clientes antes, durante y
después de finalizado el proyecto; dando cumplimiento a los estandares de calidad,
costos y plazos fijados, respetando la legislacion laboral, técnica, medioambiental y
social.

Equiver SAS, se encuentra en constante busqueda de generar relaciones duraderas
con sus Clientes, oportunidades de desarrollo para sus trabajadores, formacion de
vinculos estratégicos con sus proveedores.
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5.2Vision

Posicionarnos como la mejor empresa en el ramo de la construccion, con
reconocimiento internacional. Todo elio a través del desarrollo de los proyectos en
tiempos optimos; la mejora continua de nuestros procesos, la gestion de capital
humano y el respeto a las normas para la conservacién del medic ambiente; para
asi brindar siempre servicios de calidad a nuestros Clientes.

5.3 Politica Sistema Integrado de Gestion

Equiver SAS, declara a través de la politica del Sistema integrado de gestion, OD-
GG-001, el compromiso con la calidad y con la seguridad y el cuidado y establece
los lineamientos de la gestiéon del riesgo ocupacional.

5.4Politica de Alcoholismo, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

Frente a los temas de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas EQUIVER SAS ha
establecido una politica con el fin de prevenir el consumo y sensibilizar a los
trabajadores, dicha politica se encuentra en el documento OD-GG-008.

6. GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Manual Integrado de Gestion SIG es un documento controlado, por lo tanto, la
revision, aprobacidon, modificacion, actualizacion y distribucion se cifie a los
parametros establecidos en el procedimiento para elaboracion, aprobacion, revision
y control de documentos PR-ADM-018.

6.1 Compromiso del nivel directivo.

Equiver SAS, mantiene su compromiso con la implementacion y la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion, para lo cual comunica a los trabajadores la
importancia de dar cumplimiento a la politica y objetivos de la calidad y se seguridad
y salud en el trabajo, y gestionan los recursos necesarios.

La Alta Direccion es responsable porque todos los trabajadores mantengan una
actitud positiva y un compromiso permanente con el Sistema Integrado de Gestion.
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6.2Responsable del SIG

El Sistema Integrado de Gestion de Equiver SAS, tiene el apoyo de la alta direccion
y como representante de la direccion designa a un profesional entrenado y
capacitado en el tema cuyo cargo es el de director HSEQ, quien sera el encargado
de liderar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion,

7. DESCRICION GENERAL DE LOS PROCESOS

Los procesos por medio de los cuales Equiver SAS cumple con los requisitos del
Cliente, sus objetivos, denominacion del cargo responsable y el detalle de la funcion
especifica, se presentan en el mapa de procesos OD-ADM-003.

8. ORGANIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

8.1 Control De Caracter Administrativo.

Equiver SAS dispondra y administrara los recursos de personal, equipos,
implementos y demas servicios necesarios para el normal desarrollo del proyecto.

Equiver SAS, vigilara el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter laboral
vigentes y exigira que se apliquen las normas de seguridad industrial que sean de
cumplimiento obligatorio y ambientales

Se verificara la programacion y avance de los procesos de licitaciéon y de contratacion
y la iniciacion oportuna de la ejecucion de los proyectos.

Durante la ejecucion de los proyectos, Equiver SAS elaborara las siguientes actas,
que cumplan con todos los requisitos y formalidades legales en las fechas en que
realmente se producen los hechos, a los que se refiere para los contratos de
construccion.

1. Acta de iniciacion.

2. Acta de Recibo Final

3. Acta de Suspension

4, Acta de Reanudacion

5, Acta de aprobacion de los trabajos y Recibo Definitivo del proyecto
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6.  Acta de Liquidacion

Y tendra especial cuidado en que la entidad esté amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacién su
renovacion o modificacion si fuere el caso. Equiver SAS mantendra un estricto
control al presupuesto para tener una adecuada disponibilidad presupuestal para la
ejecucion de los trabajos.

8.2Roles y responsabilidades
8.2.1 Responsabilidades frente al SIG

La alta direccion asegura la disponibilidad de los recursos necesarios y los asignados
por |a ley colombiana para su adecuado funcionamiento.

Para desarrollar las actividades, Equiver SAS cuenta con los siguientes recursos:

o Humanos:
Para el desarrolio de las obras, Equiver SAS contratara personal calificado que
cuente con la experiencia suficiente para garantizar el buen desarrollo y calidad del
proyecto y el cumplimiento a los requisitos del Cliente.

El recurso humano para los temas de seguridad y salud en el trabajo tendra la
siguiente formacion académica: ‘

Tipo de

Responsable Formacion
contrato

o Profesional con licencia en salud
ocupacional vigente

o Curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
que defina el Ministerio del Trabajo.

o Curso de capacitacién virtual de cincuenta | Laboral a
(50) horas sobre el Sistema de Gestion de |término

Director HSEQ Civil

Inspector SST
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Responsable Formacion Tipo de |
: contrato
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST | indefinido o
que defina el Ministerio del Trabajo. fijo

Tabla 5. Responsabilidades frente al SG-38T
¢ Financieros:

La empresa dentro del presupuesto fi inanciero incluye la gestlén del SGSST eI cual
es aprobado previamente por la gerencia.

¢ Técnicos:
Se desarrollaran actividades en materia SST tales como:

o Programas de entrenamiento, capacitacion y formacion

o Examenes Médicos Ocupacionales

o Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas y
brigadistas. :

o Adecuacion de puestos de trabajo.

o Arreglo de instalaciones Igcativas

o Implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

+ Locativos:

Con ¢l fin de garantizar una adecuada infraestructura, la empresa desarrollara planes
de mantenimiento preventivo.

o Fisicos y tecnolégicos:

EQUIVER SAS, con el fin de desarrollar su actividad economica, facititara (de manera
propia o contratada), las instalaciones locativas, muebles, equipos de cémputo,
equipos para mediciones ambientales ocupacionales, ayudas audiovisuales y otras.

8.2.2 Responsabilidades generales del SIG
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Si bien la responsabilidad para la gestion del sistema esta en cabeza de Ia alta
direccién de la organizacion, se han asignado y comunicado las responsabilidades
para los cargos cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la gestion de la calidad,
el medic ambiente y la seguridad y salud a lo largo de todos los niveles jerarquicos.

Los roles y responsabilidades de cada uno de los trabajadores de EQUIVER ante el
SIG se encuentran descrito en el perfil de cargo.

A continuacion, se describen los roles de:

¢ Gerente’

+ Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo

¢ Responsables de areas 0 procesos

¢ Trabajadores ‘

« Comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo

+ Comité de convivencia

¢ Coordinador de trabajo en alturas

+ Brigadistas

o Auditor

Rol Responsabilidad
Suministrar los recursos financieros, humanos, técnicos, y tecnolégicos
necesarios para e! desarrollo de las actividades de!l SIG.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en el SIG
dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través de los diferentes comités.
Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.
Gerente Evaluar la gestién del sistema integrado.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.
Garantizar la disponibitidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo del sistema de gestion.
Garantizar un programa de induccidn y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades
especificas detectadas.
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Rol Responsabilidad
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion del sistema y canales
de comunicacion que permitan recolectar informaciéon manifestada por
los trabajadores.
Nombrar los representantes al comité de convivencia y Copasst/vigia
Realizar Inspecciones periédicas a sus sitios de trabajo
Garantizar cumplimiento de requisitos legales
Participar en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion
Responsables | Promover la comprension de las politicas en los trabajadores
de areas, Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento del
procesos o personal a cargo.
actividades Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedad laboral
Participar en las inspecciones de seguridad.
Reportar AL, Incidentes y EL
Coordinar con los responsables de areas, la elaboracién y actualizacion
de los protocolos.
Validar o construir con los responsables de las areas los planes de
accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensién de las politicas en todos los niveles de la
organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan del sistema de gestion y
hacer seguimiento a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacion
Realizar la investigacion de los accidente, incidentes y Enfermedades
laborales
Participar de las reuniones de los diferentes comités
Responsable | Capacitar a todo el personal en los temas del sistema de gestion
del SIG Realizar Rendicién de cuentas a la gerencia y a los trabajadores
Realizar informes periddicos a la gerencia de la gestion
Sequimiento a los indicadores de estructura proceso y resultado
aportando al mejoramiento del sistema
Realizar revision y seguimiento de la matriz legal y la matriz de
identificacién de peligros y sugerir acciones
Realizar revision y seguimiento al cumplimiento de los Requisitos
| legales
Implementacion y seguimiento del sistema de gestion.
Capacitar a los trabajadores en los aspectos de calidad, seguridad y
medio ambiente de acuerdo con las caracteristicas de la empresa.
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestidn.
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Rol

Responsabilidad

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

Trabajadores

Conocer y tener claras las politicas del sistema de gestion

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales y ambientales mediante
las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente laboral, incidente y condiciones
de salud

Copasst

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y 1a
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes, incidentes y enfermedades.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visitar centros de rabajo y realizar inspecciones

Realizar plan de trabajo anual en conjunto con el Coordinador HSEQ

Revisar plan de capacitacion

Participar en la revision de la matriz de peligros, politicas, objetivos, plan
de capacitacién y plan de trabajo

Comité de
convivencia

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

Presentar a la alta direccion de la empresa las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.
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Rol Responsabilidad

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya

estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos ¥

recomendaciones. '

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y

adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias,

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en

alturas

Coordinador | Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y
de alturas sus componentes

Avalar la seleccion y uso especifico de cada sistema de acceso para

trabajo en aituras, y de los sistemas de prevencién y proteccion contra

caidas aplicables

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas

Debe encargarse de senalizar y mantener siempre despejadas las vias

de evacuacion en caso de emergencia.

| Dirigir en manera ordenada y adecuada la evacuacion en caso de

emergencia

Siempre deben verificar después de cada evacuacion que el personal
este completo y que dentro de las instalaciones de la organizacion no
quede ninguna persona, para lo cual debera disefiar sistemas de
conteo rapido.

Brigadista

Atender inmediatamente en un lugar asegurado al trabajador afectado y

lesionado.

Elaborar el programa de auditoria el cual debe comprender entre otros,
la definicién de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance
de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacién de
informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias
previas.

Ejecutar Auditoria

Auditor

Comunicar los resultados de ta auditoria a los responsables de adelantar
las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes
planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al
realizar el seguimiento a la gestién y durante las auditorias internas programadas.
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En forma anual se realiza la evaluacion del desempeno y se revisa el cumplimiento
de estas responsabilidades, definiéndose los apoyos que cada persona puede
requerir para su logro. '

La rendicién de cuentas estd en los procesos e inicia desde los lideres, quienes
entregan el informe a sus jefes inmediatos, quienes escalan hasta que la rendicién
llega a la alta direccion.

En el procedimiento de Contratistas {PR-ADM-029) y en los contratos, la organizacion
ha establecido las responsabilidades de éstos y sus trabajadores, el interventor o
responsable de los trabajos por parte de la organizacién, es el encargado de verificar
que dichas responsabilidades se cumplan. '

8.3Elementos de entrada

Para la ejecucidn de los proyectos se cuenta con elementos de entrada los siguientes
documentos:

Contrato Suscrito entre las partes

Registro Unico Tributario

Asignacion de interventor del contrato y supervisor del contrato
Presupuesto

Norma ISO 9001:2015

Norma ISO 14001:2015

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 312 de 2019

Los estudios, diseros del proyecto

8.4 Politica de Back Up

Se realizaran trimestraimente Back up de la informacion contenida en cada equipo, lo
mantendra el area administrativa.

La copia de seguridad se realizara en un disco extraible para garantizar el almacenamiento
de la informacion y el manejo de la misma, se conservara et ultimo Back Up realizado.

8.5Perfil Sociodemografico
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La descripcion sociodemografica del personal que labora en EQUIVER SAS se
registra en el FR-ADM-032, con resultados se emite anualmente en un informe
estadistico, el cual es presentado a la gerencia,

8.6Reglamento de higiene y seguridad

El Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa se encuentra en ¢l documento
OD-SST-021, el cual estda aprobado y firmado por el representante legal y
permanecera en por lo menos dos lugares visibles de la empresa.

i

8.7 Gestion de los peligros y riesgos

La Gestidn de los peligros y riesgos se lleva a cabo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos PR-ADM-011,

Se tienen en cuenta para la elaboracion del documento las siguientes directrices:

. Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos

. Aplicacion de la Norma GTC 45 del 2012, la cual es una metodologia
sistematica y tiene alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y
no rutinarias, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion. Esta
metodologia permite identificar los peligros y evaluar los riesgos en SST, con
el fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios.

. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada
con 1a participacion y compromiso de todos {0s niveles de la empresa. Debe
ser documentada y actualizada periddicamente (como minimo anuaimente).

. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion y la actividad
economica. de la empresa, podra ser necesario aplicar metodologias
especificas para complementar la evaluacion de los riesgos en SST ante
peligros de origen fisico, quimico, biolégico, psicosocial entre otros.

8.8 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El proceder del Copasst se puede evidenciar en el PR-ADM-113.
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El articulo 10 de la Resolucion 2013 de 1986, establece que el comité “es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud
Ocupacional dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos
referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan
sujetos a reglamentacion distinta”.

Teniendo en cuanta el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las responsabilidades
del Comité son ias siguientes:

. Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre los patronos y trabajadores,
para obtener su participacion en el desarrollo de los programas y actividades
de Salud Ocupacional de ta empresa.

. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas
de salud ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre
el estado de ejecucion de estos a las autoridades de salud ocupacional cuando
hay deficiencia en su desarrollo.

. Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones €
investigaciones que realicen fas autoridades de Salud Ocupacional en los
sitios de trabajo

El Comité se elige por votacién cada dos anos y se redne una vez al mes.

En Colombia la constitucion y funcionamiento del COPASST responde a exigencias
de requisitos legales por el cual:

Todas las empresas € instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) 0 mas trabajadores, estan obligados a conformarie. Las empresas que
tengan a su servicio menos de diez {10) trabajadores, deberan actuar en
coordinacién con los trabajadores, nombrando un Vigia.

El empleador nombrard directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre. Comité en pleno elegira al
secretario de entre la totalidad de sus miembros.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamento de seguridad y salud en el trabajo
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dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a
la relacion contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal,
disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta. |

Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara compuesto por un
nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes, asi:

. De 1 0 a 49 trabajadores, un representante por cada una de partes.

. De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por ¢cada una de las partes

. De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

. De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

Los miembros del Comité seran elegidos por dos afios al cabo del cual podran ser
reelegidos. El empleador se obliga a proporcionar, cuando menos, cuatro horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros
para el funcionamiento del comité.

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la empresa y durante
_ el horario de trabajo.

La legislacion vigente exige un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo) el cual, con respecto a los COPASST contempla:

La politica debe ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la
participacién de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también
que estos Gitimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

El empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
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todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-
SST e igualmente, debe evaluar 1as recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST.

Dentro de la documentacién del SG-SST deben incluirse los soportes de la
convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al aio, con la participacion de! Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con ia
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para las investigaciones de accidentes de trabajo, el empleador debe conformar un
equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del
trabajador accidentado o del area donde ocurrio el evento, a un representante del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso de EQUIVER SAS, al tener mas de 10 trabajadores y de acuerdo con lo
descrito en el Decreto 1295 de 1994, le corresponde gestionar la conformacion del
COPASST. '

En cada proyecto dependiendo del nimero de colaboradores se tendra un vigia o se
conformara el COPASST.

El COPASST, dejara constancia de su gestion en acta FR-ADM-014,
8.9Comité de Convivencia

El articulo 14 de la Resolucion numero 2646 del 17 de julic de 2008, contempla como
medida preventiva de acoso laboral el Conformar el Comité de Convivencia laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral. EQUIVER SAS, al constituir e Comité de
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Convivencia Laboral implementa una medida preventiva de acoso laboral que

contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psrcosomales que afectan”

la salud en los lugares de trabajo.

El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto contribuir con mecanismos
alternativos a los establecidos en los demas reglamentos de EQUIVER SAS a la
prevencion y solucion de las situaciones causadas por conductas de presunto acoso
laboral de los trabajadores al interior de la empresa.

La empresa cuenta con un procedimiento (PR-ADM-033), en el cual establece la

metodologia aplicada para el Comité de Convivencia, asi como la clausula de

confidencialidad asociada al mismo.
8.10 Plan de Trabajo Anual '

Con el fin de garantizar el mejoramiento continuo del SGSST, se establece un formato
para el plan de trabajo anual FR-ADM-013.

8.11 Prevencion y promocion de riesgos laborales

La Promocion de la Salud y la Prevencion de la Enfermedad, son dos conceptos

inseparables y complementarios.; pues {a promocién hace referencia al estimulo de .

los factores protectores para la salud en la poblacion, representados en el fomento
de Estilos de Vida Saludables y Seguros y ta Prevencion esta relacionada con el
control e intervencion de los Factores de Riesgo de las enfermedades o de éstas
como tal.

Son ejemplos de Estilos de Vida Saludable: Una dieta balanceada, la practica
cotidiana de ejercicio fisico y el manejo adecuado del estrés; y de Factores de Riesgo
para enfermar: El Habito de Fumar, el consumo de alcohol y psmotroplcos el
sedentarismo y el sobrepeso.

Con el fin de realizar seguimiento al desarrollo de los anteriores programas, se
registraran en el plan de trabajo anual FR-ADM-013, establecido para e! Sistema de
Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo.
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Equiver SAS disefia un programa de promocion y prevencion (PR-ADM-059) con el
fin de dar cumplimiento al tema.

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion social con
respecto a la Pandemia del SArs-cov2 y con el fin de orientar a todos los
colaboradores y promover el autocuidado, Equiver SAS, disefia el “Protocolo de
Bioseguridad" PRO-ADM-98,

8.12 Capacitacion, toma de conciencia y formacion

EQUIVER SAS, identifica las necesidades de formacién para cada cargo, utilizando
las siguientes fuentes de informacién:

e Politica del SIG

* Responsabilidades en el SG-8ST

¢ Requisitos de conocimientos y competencias en SST por cargo
¢ Riesgos inherentes

¢ Requisitos legales y otros

¢ Gestién del comportamiento

o Tareas criticas

» Tareas de alto riesgo

« Investigacion de accidentes y casi acadentes

» Perfiles de cargo

A partir de esta identificacion de necesidades, se establece el plan anual de
capacitacion FR-ADM-015, el cual es construido en conjunto con el Copasst y el
responsable del SGSST, posteriormente es aprobado por la gerencia. Este plan se
revisa y actualiza cada afo. .

El alcance del plan de formacién cubre a todos los trabajadores de EQUIVER SAS,
independientemente de su tipo de contratacion.

Toda formacion dictada debe quedar con el registro de asistencia FR-ADM-016, y
deben tener soporte de evaluaci_én de lo aprendido, la cual puede ser escrita, verbal
o practica (aplicada al 100% de los asistentes) y evaluacion del capacitador, las
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cuales deben ser diligenciadas por lo menos al 50% de los asistentes utilizando el
formato “Evaluacion del formador” FR-ADM-017. ’

Es compromiso de la direccion asegurar la induccién y reinduccion para:

¢ Trabajadores que ingresan a la empresa o que sean transferidos a otros cargos.

o Trabajadores con ausencias superiores a 15 dias, por vacaciones, incapacidad o
licencias. ' .

» Contratistas y demas terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.

8.13 Maquinaria

Toda maquinaria y equipo que vaya a ser usada debera contar con una carpeta
con los siguientes documentos:

¢ Copia del manual de operacidén y mantenimiento de la maquina.

» Certificado vigente en el que anote que la maquina se encuentra en
optimas condiciones técnico-mecanicas.

« Certificados de idoneidad para el manejo de la maquinaria del operario.

e Todo vehiculo debe contar con equipo extintor multiprdpésito de 10 Ib. de
capacidad, como minimo, debidamente cargado, vigente y en condiciones
optimas de operacion.

e Todos los vehiculos deben contar con el equipo de carretera y botiquin
reglamentario

8.13.1 Mantenimiento preventivo

El plan de mantenimiento preventivo contempla las rutinas de revision y
mantenimiento de cada maquinaria utilizada en el proceso, asi como el seguimiento
al cumplimiento de dichas revisiones.

Para cada uno de los equipos se abrira una hoja de vida donde se relacionaran los
datos tales como: marca, no. de serie, potencia, caracteristicas generales, horas de
trabajo y las respectivas rutinas.
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8.13.2 Inspecciones

Antes de usar los equipos, el operador debera realizar una inspeccion
preoperacional, dando cumplimiento al programa de inspecciones {PR-ADM-66).

8.14 Medios Tecnoldgicos

Los equipos usados para el desarrollo del proyecto contaran con la licencia vigente
del software.

8.15 Infraestructura

Equiver, cuenta con una sede administrativa ubicada Kilémetro 3.5 Costado Sur
Autopista Medellin Bodega 34, dotada con la infraestructura apropiada y segura
(Ptanta fisica, espacio de trabajo, herramientas, servicios de apoyo y tecnologia), lo
anterior requerida para la realizacion de los servicios de acuerdo con las
necesidades de las partes interesadas.

Para determinar, proporcionar y mantener la infraestructura necesaria la Entidad
cuenta un Procedimiento de contratistas. Cuando se requiera comprar algun bien la
entidad a través de este procedimiento determina los pasos a seguir para
proporcionarlo. '

8.16 Ambiente de trabajo.

Las condiciones para definir el ambiente de trabajo se establecen en los
procedimientos operativos, instrucciones y normativa aplicable para la realizacion del
servicio, donde se determinan los parametros técnicos requeridos.

Anualmente se aplica la bateria de riesgo sicosocial, y de alli se establecen planes
de mejora tendientes a mejorar el ambiente laboral en cada uno de los centros de
trabajo.

8.17 Documentacion

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, dptico o eiectrénico, del
SG-SST.
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La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera tal
que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla.
Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y
ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo
al médico responsable en la empresa, si o tuviese, o a la institucion prestadora de
servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectud. En todo caso, se debe
garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal
vigente.

En el procedimiento “Elaboracion, control y distribucién de documentos” PR-ADM-
018, se puede consultar la metodologia para el control de los documentos.

8.18 Conservacion de los documentos

Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestiéon es uno de
los aspectos que garantiza la efectividad del sistema.

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus
objetivos sean alcanzados, la organizacion establecio y mantiene un sistema para la
identificacién, recoleccion, y mantenimiento de sus registros, establecido a partir de
los requisitos de la legislacion colombiana en SST y segln los criterios
organizacionales definidos.

En el procedimiento “Elaboracion, control y distribucion de documentos” PR-ADM-
018, se puede consultar la metodologia establecida para fa conservacién de los
registros y documentos que soportan el SG-SST de manera controlada, garantizando
que sean legibles, faciimente identificables y accesibles, protegidos contra dario,
deterioro o pérdida.

Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran, entre
otros, los siguientes:

¢ Informacién sobre la legislacién en SST aplicable,
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¢ Registros de tas formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la
induccion y la reinduccion) y la informacion SST entregada a ellos.

¢ Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo
del plan para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

¢ Registros de las inspecciones realizadas.

¢ Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado
de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST.

¢ Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales
y la investigacion y andlisis de estos eventos.

¢ Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no rutinarias
o0 trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.

¢ Registros de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y
medidas de prevencién y control definidas.

» Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

¢ Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores y los
conceptos de los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores.

¢ Registros reldacionados con la evaluacion del desempeio de la SST.

¢ Registros de las revisiones por {a alta direccién.

* Informes de auditorias internas o externas del SG-SST,

8.19 Comunicaciones

La comunicacion entre los diferentes niveles de organizacién y con sus partes
interesas es un elemento clave para el desarrollo, mantenimiento y mejora de SST,
para garantizar su adecuada gestion se establecieron lineamientos para el manejo
de las comunicaciones externas e internas que parten del analisis de partes
interesadas externas ¢ internas. Por ello la empresa establece un programa de
comunicaciones internas y externas y lo documenta en el procedimiento PR-ADM-60.

9. PLANIFICACION OPERACIONAL DEL SIG

Los parametros especificos que contribuyen al control y seguimiento de la calidad de
los productos y servicios se pueden evidenciar en el Plan de calidad PR-ADM-1185.
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9.1Planificacion de la prestacion del servicio

Equiver SAS planifica y desarroila los procesos necesarios para la prestacion del
servicio de acuerdo con lo establecido en el mapa de procesos y en los documentos
relacionados.

El mapa de procesos muestra la interaccion entre ellos.

Para cada uno de estos procesos se definieron, procedimientos, instructivos y de su
ejecucidn se derivan los registros.

La identificacion de recursos para poder prestar los servicios se realiza en la
ejecucion de cada uno de los procesos, de igual manera Equiver SAS tiene
predefinida una infraestructura de recursos humanos, técnicos y financieros para la
realizacion del servicio,

En la prestacion del servicio se efectuan las actividades requeridas de verificacion y
seguimiento especificas de acuerdo con lo descrito en los procedimientos. Los
criterios para la aceptacién del servicio estan establecidos en los procedimientos.

En la ejecucion de los procesos relacionados con la prestacion del servicio se
generan los registros, que evidencian que estos procesos cumplen con los requisitos
expresados por el Cliente.

9.2Diseno y Desarrollo

Se desarrolla de acuerdo con el cronograma concertado con el cliente, la
interventoria y el supervisor.

9.3 Identificacion de requisito legales o reglamentarios

Dependiendo el tipo de obra, se dejara estipulado en el contrato el responsable del
tramite de la licencia de construccion (si llegase a aplicar).

Con el fin de describir las acciones conducentes a la prevencion, control y mitigacion
de los impactos ambientales derivados de las actividades desarrolladas, se cuenta
con el Plan de Manejo Ambiental (PR-ADM-100). Adicionalmente para cada proyecto
(dependiendo de las condiciones especifica de cada uno) se disefia una matriz de
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aspectos e impactos ambientales y sus respectivas fichas para el manejo ambiental,
estos documentos se entregaran al cliente antes de dar inicio al contrato con el fin de
recibir el visto bueno.

Equiver, interesada en controlar y reducir los impactos negativos, que puedan
obstruir la integracion y adopcion del proyecto en el medio social dentro del area de
influencia del proyecto, disefia el plan de gestidn social (PR-ADM-101) e! cual sera
activado cuando se requiera.

Si se da el caso de que sea necesario realizar algun tipo de las intervenciones
mencionadas y los permisos no se tramitaron durante las consultorias o con
anterioridad quien debe tramitar estos permlsos es el CLIENTE.

9.41dentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

Para la identificacion de los peligros, evaluacion y la valoracion de riesgos, se disefi¢
el procedimiento PR-ADM-011, teniendo en cuenta:

El inventario de:

» Procesos.

¢ Actividades rutinarias y no rutinarias.

¢ Magquinarias y equipos.

* |Inventaric de materias primas, insumos, quimicos, productos intermedios y
terminados, y residuos generados, para identificar agentes potencialmente
cancerigenos.

o Sucursales o centros de trabajo.

» Trabajadores vinculados y terceros y aquellos que realizan actividades de alto
riesgo en forma permanente.

» Laidentificacion de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria, equipo y
sucursal o centro de trabajo.

+ La identificacion de los controles existentes y su evaluacién en cuanto a
suficiencia y calidad.

¢ La determinacion de la probabilidad de sufrir una pérdida al momento de
exponerse al riesgo.

¢ La determinacion de Ia consecuencia potencial de exponerse a cada uno de
los pellgros
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e La valoracién del riesgo.
e La determinacion de la aceptabilidad del riesgo.

El procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién del riesgo

indica que debe:

*

Ser realizado con la participacion de los trabajadores de cada proceso.

Estar documentado.

Ser actualizado en revision anual, por el ingreso de nuevos riesgos como
resultado de cambios en procesos, equipos, adquisiciones o posterior a

investigacion de accidentes graves, fatales o por la ocurrencia de eventos’

catastroficos.

Estar soportado en herramientas de analisis de seguridad mas profundos, cuando

ta complejidad del riesgo o su criticidad lo requieran o cuando sea necesario
segun 1o establecido por la legislacion colombiana. |

Incluir a los trabajadores que se dedican en forma permanente a las actividades
de alto riesgo. -

Ser comunicado a los representantes de los trabajadores.

9.5Actividades de alto riesgo

-De acuerdo con el diagndstico de peligros y riesgos las actividades de alto riesgo

identificadas en Equiver SAS son:

+ Trabajos en caliente como Soldadura, la cual es realizada de manera no
rutinaria para el arreglo de equipos. Para este caso, antes de realizar la labor
se debera emitir un ATS (analisis de trabajo Seguro), la inspeccion del estado
de los EPP y el cumplimiento de la matriz de EPP.

+ Manejo de sustancias peligrosas. Cuando se realizan las labores de
fumigacion y fertilizacion de la grama. Para esta actividad se disefa un
programa de riesgo quimico y se debera tener en cuenta la matriz de EPP
(OD-ADM-40).

« Trabajo en alturas. En caso de realizar trabajos en alturas, Equiver dara
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1409 del 2012, es decir:

o Personal con certificaciéon vigente para trabajo avanzado en alturas
o Presencia de un coordinador de trabajo en alturas
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o La labor la debe realizar como minimo dos personas y cada una de eilas
con certificacion vigente

o Elementos de proteccion personal adecuados para la labor

o Sistemas de proteccion contra caidas y/o sistemas de accedo necesarios
para el trabajo debidamente certificados.

o Permiso de trabajo

o ATS (analisis de trabajo seguro)

o Senalizacion y demarcacién de la zona

o Todos los equipos de proteccion contra caidas deben contar con la
respectiva certificacion, hoja de vida y deben estar en buen estado.

Si por la naturaleza de la obra o del proyecto se identifican actividades de alto riesgo
nuevas, se incluiran en la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos
y se emitiran los controles y documentos necesarios con el fin de proteger la vida de
los colaboradores.

9.6 Evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Equiver SAS, realiza el autodiagndstico del SG-SST teniendo en cuenta los
estandares minimos establecidos en la Resolucion 312 de 2019, con ello se pueden
identificar las prioridades en SST propias de la empresa lo que, a su vez, debe ser el
punto de partida para el establecimiento del Sistema de SST o para la actualizacién
del existente. Esta evaluacion debe ser realizada por personal competente por o
menos 1 vez al afio. '

Si un Cliente o proveedor requiere el resultado del autodiagnostico, el encargo del
SGSST emitira el documentec OD-ADM-64 donde se dejara descrito €l porcentaje de
cumplimiento con la firma del profesional y el numero de la licencia de salud
ocupacional.

La evaluacion debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

e Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema. de Gestion de {a Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4% en la evaluacion)

¢ Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(6%)

o Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
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Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

Conservacion de la documentacion (2%)

Rendicién de cuentas (1%)

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestion del cambio {1%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%) _

Registro, reporte e investigacion de 1as enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
tdentificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos (15%)

‘Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

Gestidn y resultados del SG-SST (5%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%)

9.7 Objetivos

9.7.1 Objetivo general

Establecer {a metodologia y responsabilidad de Equiver SAS frente a cada una
de las actividades que se deben desarrollar durante la ejecucion de los
proyectos cumpliendo los requisitos definidos por el Cliente.

9.7.2 Objetivo general de Sequridad y Salud en el trabajo

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades realizadas por EQUIVER SAS, a través de la promocidn de

‘la salud y de la identificacidn, evaluacién y control de los riesgos laborales, con el
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fin de evitar accidentes y/o enfermedades iaborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

9.7.3 Objetivos especificos

¢ Optimizar los recursos con el fin de dar cumplimiento al presupuesto

¢ Realizar los mantenimientos preventivos planeados

o Satisfacer las necesidades del Cliente

+ Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de tlos
trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

« Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles, que
prevengan dafos en la salud laboral, garantizando la participacion de los
trabajadores y partes interesadas.

e Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la
normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por las partes
interesadas.

9.8Indicadores del SIG

La organizacion establece la bateria de indicadores que evaluaran la efectividad del
SIG, por tal motivo se establece la matriz de indicadores (OD-ADM-45).

9.9Documentos Aplicables

Con el fin de mantener en buen estado la documentacion es necesario que esta
repose en las oficinas principales y que en el sitio de las obras permanezcan sclo
los documentos técnicos necesarios y correspondientes al proyecto.

Los procedimientos constructivos que soportan los trabajos de instalacién e inicio
de un proyecto y obra civil estaran contemplados teniendo en cuenta los siguientes
elementos (cuando aplique):

1. Trabajos Preliminares
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2 Excavaciones

3 Construccion de subbases y bases

4, Concreto '

5. Formaletas

6 Acero de refuerzo

7 Tuberias

8. Cimientos

9. - Muros pantalla y muros de contencidn
10.  Estructuras y elementos prefabricados en concreto
11.  Escaleras

12. Impermeabilizacion de placas de bafos
13.  Mamposteria

14.  Tabiques :

15.  Enchapado de muros

16.  Pisos y acabados

17.  Juntas de dilatacion

18. Barandas y pasamanos

19. Puertas
20. Ventanas
21. Espejos

Las obras civiles (dependen de cada proyecto), se desarrollaran, teniendo como
base la siguiente documentacion:

22. Pliego de condiciones

23. Contrato de Obra

24. Especificaciones técnicas.

25. Plan de ensayos e inspeccion.

y teniendo en cuenta: Planos preliminares Arquitectonicos, Hidraulicos y Eléctricos,
Especificaciones técnicas.

Las obras se ejecutaran siguiendo los parametros establecidos por el CLIENTE en
sus Especificaciones Técnicas.

Otros documentos que hacen parte para el desarrollo de un contrato son:

s |dentificacion y Resclucion de producto no conforme
¢ Acciones correctivas y preventivas.
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+ Quejas y rectamos.
» Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales.

Los documentos que hacen parte de la comunicacidon entre Equiver SAS,
interventoria y supervision son:

Correspondencia enviada y recibida,

Correos electronicos,

Conceptos técnicos,

Reuniones de obra,

Comités de obra.

hbhwh =

9.10 Requisicion de Materiales

El Ingeniero Residente planea, identifica, cuantifica los requerimientos de material y
servicios de los proyectos, y diligencia correctamente el formato "Requisicién para
Compras", posteriormente es remitido al encargado de compras para su aprobacion,

El personal administrativo identifica los requerimientos de material y posteriormente
es remitido al encargado de compras para su aprobacion.

El encargado de compras y el gerente revisan y aprueban que la requisicion esté
correctamente diligenciada. Verifica las cantidades y aprueba la requisicion.

Se diligencia la Orden de Compra con las especificaciones requeridas en el formato
Orden de Compra

En el momento en que se reciban los materiales seran inspeccionados por el
Ingeniero o persona que haya hecho la requisicion de dicho material y dara su
aprobacion y recibido.

El procedimiento detallado del proceso de compras se puede evidenciar en el PR-
ADM-109.

9.11 Procesos relacionados con el Cliente

9.11.1 Determinacién de los requisitos relacionados con el producto

Los requisitos de un proyecto o una obra civil se encontraran descritos en el Pliego
de condiciones y sus anexos, asi como en el Contrato de obra y especificaciones.
Manual SIG _ FR-ADM-006

08-01-2019
Version 1



| EQUIVER SAS NLAD002
GEOUWER Version: 14
—_— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o1 0 60

9.11.2 Revision de los requisitos relacionados con el Servicio

El registro de los resultados de 1a revision se ve evidenciado con las firmas de
aceptacion o autorizacion de los registros que se generan en cada actividad.

9.11.3 Comunicacion con el Cliente

Equiver SAS ha establecido un programa de comunicaciones internas y externas
(PR-ADM-60), con el fin de mantener la retroalimentacion del Cliente y los
mecanismos de participacion de todas las partes interesadas.

10.APLICACION

10.1 Control de la produccién y de la prestacion del servicio

El control de la prestacion de los servicios ofrecidos por Equiver SAS se realiza a
través de los Planes de Accién y de los informes mensuales entregados a la
interventoria.

10.2 Plan de ensayos e inspecciones {plan de calidad)

Con el fin de controlar y realizar seguimiento a cada una las etapas constructivas de
un proyecto, Equiver disena un plan de ensayos e inspecciones especifico para cada
proyecto u obra civil, el cual debera incluir;

o Actividad -

Responsable de realizar la actividad

Equipo a utilizar

Aspecto a controlar

Especificacion

Tolerancia/criterio de aceptacion o rechazo

Inspeccion el cual incluye (método, Equipo/instrumento de medicion,
responsable)

+ Registro

e Accion correctiva

10.3 Identificacion y Trazabilidad
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Para hacer seguimiento al avance de un proyecto o la obra, se cuenta con:
¢ Programacion de obra,
¢ El estado y avance de las obras se dejara registrado en planos, esquemas,
en |Ia bitacora de obra y registro fotografico, al igual que se registra cualquier
actividad que se realice y que sea relevante.

10.4 Propiedad Del Cliente

Durante la ejecucion de un proyecto u obra civil, se llevaran registros de todas y
cada una de las actividades llevadas a cabo durante el desarrolio de estas, para lo
cual se contarad con la bitdcora de obra donde quedaran registrados todos los
acontecimientos tales como aclividades desarrolladas, avance de la obra, ensayos
de taboratorio tomados en sitio.

Se llevara una carpeta general con los documentos técnicos, de seguridad y salud
en el trabajo y ambientales para consultar en el momento que sea necesario.

Se realizaran los comités técnicos de obra en los cuales se trataran temas que
tengan que ver con avance de obra, verificacion de cumplimiento de
especificaciones técnicas, dudas o inquietudes desde la parte técnica y econdmica
y que afecten el desarrollo de la obra o el presupuesto, etc.

Se llevaran registros de obras adicionales 0 no previstas que pueden resultar
durante el desarrollo de la obra.

Los registros seran conservados para demostrar conformidad con los requisitos
especificados por el Cliente y la operacion eficaz del presente documento.

Al terminar la obra se conservaran registros en la oficina del contratista y de lo cual
algunos se entregaran a la firma interventora en original y otros en copia para que
estos reposen en sus archivos, tales como: Bitacora o libro de obra, oferta
economica, Programaciones, Actas de cobro parciales y finales, actas de comités,
registros fotograficos, esquemas de trazabilidad de obras.

10.5 Preservacion del producto

Es responsabilidad del residente verificar la calidad de los productos o insumos al
momento de recibirlos, preservarlos, evitando el deterioro que pueda aiterar la
prestacion del servicio y realizar los registros necesarios donde especifique el
estado, aspectos relevantes del mismo como su disposicion final y velar por su
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oportuna distribucion. De igual forma debera mantener un inventario de dichos
productos.

Si el producto o parte constitutiva contiene fechas de vencimiento, para ia utilizacion
y almacenamiento de estos se debe considerar en orden de fecha de préximo
vencimiento.

Descripcion de la actividad Responsable
Identifica los productos a preservar (revisa condiciones de
transporte, empaque, fecha de vencimiento, lote de Inspector de
produccién) y verifica el cumplimiento de los requisitos, Proyecto/Obra
para su utilizacion de acuerdo con las necesidades.
Los almacena de acuerdo con las especificaciones de Inspector de
cada producto (ver ficha técnica del producto). Proyecto/Obra

Garantizar las condiciones optimas de almacenamiento y
verificar estado de estos, en caso de detectar deterioro de
los productos o condiciones no apropiadas en el lugar de
almacenamiento debe tomar las medidas pertinentes.

De acuerdo con los requerimientos establecidos en los Inspector de
criterios, se distribuye el producto (embalaje y transporte). Proyecto/Obra
Una vez se utilice el producto debe actualizar el Inspector de
inventario. Proyecto/QObra
Para los casos en que el producto se deteriore 0 se cumpla Inspector de
su fecha de vencimiento se deben realizar las actividades Proyecto/Obra

definidas en el registro del formato

10.6 Producto No Conforme

Equiver SAS, realiza seguimiento a la conformidad del Cliente, con relacién a los
productos suministrados.

Las anomalias detectadas en los materiales suministrados, la deficiencia en los
procesos constructivos y las falencias de los productos a entregar, deben ser
registradas, analizadas y resueltas, por lo que se debe seguir el siguiente proceso:

o Detectar el producto no conforme
¢ Solicitar y diligenciar acta de no conformidades
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Atender los compromisos adquiridos
Realizar Seguimientos

Evaluar los resultados

Cerrar la No conformidad

Un producto No Conforme es la deteccion de falencias en el desarrollo de las
actividades de construccion, la inconformidad del Cliente con el producto, entre otras
acciones, que requieran de correcciones no inmediatas o repetitivas.

Se busca que cualquier cargo administrativo y/o operativo identifique acciones
correctivas, preventivas y producto no conforme para realizar seguimiento al
hallazgo y de este modo eliminar sus causas asegurando que el producto y/o
servicio prestado cumpla con las especificaciones establecidas por el Cliente.

El producto no conforme se puede detectar en las cuatro etapas del proceso y se
identifican como se describe a continuacion:

Técnico

Social

Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los productos no conformes que se detecten deben ser tratados por los integrantes
del proceso, quienes deben registrarlo en el formato de acciones correctivas y
preventivas (FR-ADM-30), describiendo el producto no conforme que se detecto.

Se realizara el siguiente seguimiento para cerrar lIa no conformidad detectada.

Las directrices especificas del tratamiento de producto no conforme se encuentra
descrito PR-ADM-128.

10.7 Equipos y elementos de proteccion personal

EQUIVER SAS, suministra los elementos de proteccion personal, segun sean
requeridos en la actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega en
el formato “Registro entrega de EPP” FR-ADM-022.

10.8 Inspecciones de seguridad
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El Copasst, el director HSEQ y el Inspector SST, realizaran inspecciones de
seguridad a cada una de las labores realizadas teniendo en cuenta el programa de
inspecciones documentado en el PR-ADM-66.

10.9 Vigilancia a la salud de los trabajadores

En el contexto de 1a ley 100 de 1993 que establece el Sistema General de Seguridad
Social en Salud para Colombia, las acciones preventivas para evitar la aparicion de
tas diferentes condiciones que afectan la salud y las que fomentan la mejoria de la
calidad de vida en lo relacionado con la salud son prioritarias, tanto a nivel laboral
como extralaboral.

A la luz de la legislacion en prevencion de riesgos laborales se propone el disefic €
implementacion de Programas de Vigilancia Epidemiologica (P.V.E.) como una
herramienta estratégica y util en todos los planes de beneficios, porque permite
conocer el comportamiento de los diferentes eventos relacionados con el proceso
salud-enfermedad, posibilitando el diseno e implementacion de acciones que
intervengan el proceso causal y el adecuado monitoreo profesional en las personas
expuestas a un determinado factor de riesgo.

El diagnostico de las enfermedades ocultas, mucho antes que aparezcan las
manifestaciones clinicas, es la mejor forma de trabajo si se quiere intervenir
positivamente ante ellas. Es por esto, que ¢l papel fundamental de un programa de
vigilancia epidemiologica es la recoleccion de informacién para tomar decisiones en
cuanto al control del factor de riesgo objeto de estudio y la prevencion del evento.
Con el fin de cumplir con este objetivo, la informacién obtenida en este sistema debe
ser veraz, oportuna, clara y confiable y, debe difundirse a todas las personas de la
organizacion, especiaimente a aquellas con responsabilidad para ejecutar
actividades.

Las evaluaciones medicas ocupacionales se deben constituir en una herramienta no
solo para el diagnéstico de las enfermedades comunes y de tipo taboral, sino
también, para la prevencion de las enfermedades que pudiesen sobrevenir al
trabajador como consecuencia de la exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en los ambientes de trabajo y en su vida cotidiana.
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En Colombia existe la resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social,
por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales:

La Vigilancia a ia salud de los trabajadores se realiza mediante evaluaciones
meédicas ocupacionales

10.9.1 Tipos de evaluaciones medicas ocupacionales

. Evaluacion médica pre -ocupacicnal o de preingreso.

Constituye un paso mas en el proceso de seleccion del personal y, por lo tanto, es
tan importante como los demas requisitos exigidos por EQUIVER SAS, para la
contratacion.

El articulo 4 de la Resolucidn 2346 de 2007 define La evaluacion médica pre -
ocupacional o de preingreso como un componente importante de la historia clinica
del trabajador y en ella se debera tener en cuenta: los antecedentes patolégicos
personales y familiares, los antecedentes laborales, el examen fisico completo y los
examenes paraclinicos (pruebas tamices o pruebas clinicas, segun el caso).

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desemperiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la-de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en
el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones
médicas pre - ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma
breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera
adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones
sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacidon médica pre -
ocupacional.
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- En relacion con los examenes paraclinicos, solo deberan elegirse aquellos que
realmente sean utiles para la vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo a los
cuales se expondra el trabajador y, ademas, se le debera explicar al trabajador que
tipo de examen es, cual es su razén de ser y si su realizacion implica algan riesgo
para su integridad fisica (consentimiento informado). En este orden de ideas, los
examenes paraclinicos que se soliciten deberan ser seleccionados en primera
instancia de acuerdo con lo descrito en el profesiograma ¢ perfil biomédico de
EQUIVER SAS y en segunda instancia por los médicos basados en la historia clinica
y en el examen fisico realizado al trabajador,

El médico debe respetar la reserva de {a historia clinica ocupacional y sélo remitira
al empleador el certificado meédico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempenar la labor.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.

La evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso debera partir del analisis
individualizado de cada uno de los oficios, considerando como minimo las siguientes
variables:

6 Especificaciones generales del cargo.

7 Requerimientos fisiologicos, sicoldgicos e intelectuales necesarios para el
desempenio de las funciones inherentes ai cargo.

8 Las limitaciones que el medio ambiente laboral pueda imponer al trabajador en
proceso de seleccion.

9 Las condiciones de salud propias del trabajador aspirante, las cuales podrian
convertirse en limitantes para el desenipeﬁo del cargo debido a que pueden verse
agravadas por los factores de riesgo presentes en el puesto de trabajo.

. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (Programadas o por
cambios de ocupacion). '
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Como su nombre lo dice, las evaluaciones médicas periddicas programadas
consisten en un reconocimiento médico periddico de los trabajadores a intervalos
regulares para poder identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador. La periodicidad debera
estar acorde con fa magnitud de los factores de riesgo a los cuales se encuentra
expuesto el trabajador y al estado de salud de éste.

Los exdamenes médicos periddicos deberan estructurarse como apoyo a los
programas de vigilancia epidemiolégica que desarrolla EQUIVER SAS.

. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que éste cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos 0 mayores factores de riesgo, en
los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el
programa de Vigilancia Epidemioldgica ¢ en el Sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud
fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

. Evaluacion médica post-ocupacional ¢ de egreso

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion
laboral, para determinar si hubo algin dafio sobre las condiciones de salud del
trabajador durante su desempefio laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que e} trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas, y poder sustentar posibles reclamaciones
de parte del trabajador hacia EQUIVER SAS, y respaldar la defensa de EQUIVER
SAS frente a las posibles reclamaciones por parte del trabajador.

El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacién de la
evaluacion meédica post-ocupacional o de egreso.
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10.9.2 Contratacion y costo_de las evaluaciones médicas ocupacrona.'es v de las
valoraciones complementarias.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

El empleador podra realizar estas evaluaciones por medio de Instituciones
Prestadoras de salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en
medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo 0 con médicos que cumplan con las condiciones
anteriores.

10.9.3 Historia clinica ocupacional

El articulo 14 de la resolucion 2346 de 2007 define la historia clinica ocupacional
como el conjunto Gnico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva,
en donde se registran cronoldégicamente las condiciones de salud de una persona,
los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una 0 mas evaluaciones
meédicas ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de
exposicion a factores de riesgo que ha presentado ia persona en su vida laboral, asi
como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen profesional.

Con el fin de determinar la afectacion de las enfermedades laborales, enfermedades

y los accidentes comunes, EQUIVER SAS realiza analisis estadistico del ausentismo

(FR-ADM-024) el cual se clasifica por causa de enfermedad y se realizan los

siguientes analisis:

o Relacion de enfermedad laboral con los dias de incapacidad por mes

+ Relacion de Accidentes Comunes con Enfermedades Generales y Dias Perdidos
por mes

De igual forma se realiza seguimiento a los examenes médicos de ingreso, periddicos
o de egreso, los resultados son registrados en el formato FR-ADM-025

10.9.4 Programa de vigilancia epidemiolégica
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La gestion del riesgo ocupacional para la prevencion y control de la enfermedad se
desarrolla de acuerdo con el modelo descrito en el documento OD-ADM-026.

10.9.5 Reincorporacion Laboral

Equiver SAS, dispondra de un mecanismo que garantice el derecho al trabajo, de
quienes han padecido accidentes y/o lesiones incapacitantes, en coordinacion con ej
gerente, el jefe inmediato, el encargado del SG-SST, el lider SST y el médico
especialista médico que atendio el caso.

10.10 Prevencidn, preparacion y respuestas ante emergencias

Con la implementacién de las medidas para el tratamiento del riesgo, la organizacion
busca minimizar la probabilidad de que los peligros identificados generen
emergencias en sus instalaciones; sin embargo, si los controles implementados fallan
0 si amenazas externas llegan a originar emergencias, la organizacion ha
desarrollado acciones preventivas, de preparacion y de respuesta que buscar mitigar
las consecuencias de estas emergencias o la afectacion que puedan tener en la
continuidad del negocio, teniendo en cuenta:

+ La identificacion y evaluacion de las amenazas y su potencial para generar
accidentes graves 0 emergencias.

» Laelaboracion del plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

e La documentacion de los procedimientos requeridos para atender cada una de
las posibles emergencias.

+ La definiciébn y consecucion del talento humano y los recursos financieros,
técnicos y de equipamiento necesarios establecidos en los procedimientos.

o La practica y prueba del pian de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias a través de simulacros y simulaciones y la evaluacion de estos.

+ La conformacion y capacitacion de los equipos para la atencion de emergencias,
segun lo establecido por la legislacion colombiana.

Equiver SAS ha desarrollado un documento soporte para la prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, el cual se encuentra codificado como PR-ADM-58.
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Para el caso de los proyectos externos se disefiara un documento especifico donde
se realiza el analisis de amenazas y de vulnerabilidad siendo este un anexo del PR-
ADM-58.

10.11 Gestion del cambio

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en EQUIVER SAS ingresen
con los riesgos controlados, se establece el analisis de trabajo seguro, el cual sera
realizado semanal o diariamente por el Inspector SST del centro de trabajo. Este
documento incluye:

o Cambios de riesgos de acuerdo con las condiciones y el avance de la obra
+« (Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e insumos,
maquinaria y equipos.

El ATS (FR-ADM-94), se activara de la siguiente forma:

e Si la actividad es rutinaria y no se presentan cambios importantes en el proceso
el ATS se diligencia semanal

e Si la actividad es no rutinaria y 10s cambios en la infraestructura, proceso o
desarrollo son prioritarics se diligencia diariamente

Con el fin de controlar los cambios administrativos, es decir, los cambios presentes
en las oficinas, se establece un documento (OD-ADM-027), y de esta manera
administrar los cambios, el cual incluye:

« (Cambios en las oficinas

o Cambios en las condiciones del trabajo o del proceso

+ Cambios en la estructura organizacional

+ Cambios en las actividades de los servicios prestados

El instructivo se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al
implementar las mejoras requeridas por el SIG (incluida la informacién y 1a formacion
de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la organizacién
sin generar desviaciones en su desempefio del SIG.
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Con el fin de dejar evidencia del analisis y seguimiento realizado al cambio antes de
su implementacion, se disefna el formato para la gestion del cambio FR-ADM-028.

10.12 Adquisiciones

Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas
en cuenta al momento de realizar las compras, EQUIVER SAS, establece los
siguientes objetivos:

¢ Garantizar que se cumpla con la normatividad colombiana en SST.

¢ Definir los requerimientos que en SST deben cumplir los materiales, materias
primas, insumos {incluidos los productos quimicos), maquinaria y equipos que
pueden originar desviaciones en la Politica, el cumplimiento de la legislacion y
requisitos de otra indole, o de los objetivos SST que la organizacién se ha trazado.

Se deben identificar los articulos criticos (materiales, materias primas, insumos,
maquinaria y equipos) que deben tener especificaciones escritas de compra o
adquisicion hasta la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos al
recibir estos articulos.

10.13 Contrataciones

Para la gestion de la contratacion, la organizacion establecié en el documento PR-
ADM-29 para la seleccién, administracion y evaluacion de terceros que prestan
servicios en sus instalaciones, que incluye:

¢ Los requisitos para la seleccién y aprobacion de terceros {incluido el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables).

o Las condiciones y clausulas contractuales para tener en cuenta al formalizar la
relacion.

¢ Los canales para la comunicacion y el intercambio de informacion.

+ La capacitacion inicial previa al inicio de trabajos.

¢ Las consideraciones operacionales.

¢ Los requerimientos para la autorizacion de trabajos de alto riesgo.

¢ La evaluacion dei desempeiio del tercero.
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11 SEGUIMIENTO Y MEDICION
11.1 Auditoria de cumplimiento del SGSST

Para la realizacion de la auditoria interna anual, el director HSEQ vy el Inspector SST
definen el programa, consultando previamente las areas de interés con la direccion
de la empresa, las necesidades de las partes interesadas y el Copasst.

El objetivo del programa de auditoria incluye:

o Determinar el grado de conformidad del SIG con los criterios de auditoria

e Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con los
requisitos y los procedimientos del SIG.

o Evaluar la capacidad del SIG para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales, contractuales o de otro tipo con los que la organizacién se comprometa.

e Evaluar la eficacia del SIG para lograr los objetivos especificados

Para cada auditoria del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que es
compartido con el area o proceso a auditar, siendo responsabilidad del lider del area
auditada definir las acciones correctivas o preventivas resultado de los hallazgos de
la auditoria.

La seleccion de los auditores se hace garantizando su formacion e independencia
con el proceso auditado.

Los hallazgos encontrados en las auditorias se dejaran registrados en el FR-ADM--

030 {acciones correctivas y preventivas) y el procedimiento detallado se encuentra
en el PR-ADM-111. ‘

11.2 Revisién por la alta direcciéon

La revision por {a direccion se realiza anualmente con la participacién de la direccion
de EQUIVER SAS, y el encargado del SG-SST.

Como entradas para la revision se usan:
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Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo que
pueden tener repercusiones en el sistema de gestién.

Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el sistema de
gestion. '

Los cambios en las tecnologias y practicas disponibles.

Objetivos de organizacion y los programas que se requiere para garantizar que
estos objetivos se pueden alcanzar (o los avances de los programas y objetivos).
Los cambios o modificaciones previstas a las actividades de la organizacion, o el
alcance del sistema de gestién.

Los resultados de las actividades de participacion del trabajador.

Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes o
casos de enfermedad relacionada con el trabajo.

El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de las
medidas adoptadas.

Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.

Los resultados de las auditorias internas y externas.

Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.

Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Los resultados de los ejercicios 0 evaluaciones de la respuesta de erhergencia.
Desempeiio de los indicadores claves de gestion,

Los cambios en el alcance de las actividades de la organizacion, por ejemplo:
nuevos procesos, lugares, tecnologias y otros aspectos.

Los cambios en la estructura de la organizacion, incluidos cambios significativos
en los niveles de trabajadores implicados, los patrones de trabajo y tipo de trabajo.

Las salidas de la revision, que son comunicados al Copasst debe aportar a:

La revision de la politica.

La revision y ajuste de los objetivos.

Ajuste en los requerimientos de recursocs.

Ajustes o definicion de areas de interés en las auditorias internas.
Ajustes del SG-SST.

Definicion de acciones correctivas y preventivas.
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11.3 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la organizacion establecié y mantiene un procedimiento PR-ADM-009 en
el que se definen las responsabilidades segun lo establecido en la legistacion
colombiana, y las metodologias usadas para la investigacion y el analisis.

Al interior de EQUIVER SAS la netificacion de un accidente o incidente de alto
potencial dispara una “alerta de seguridad”, a partir del cual se convoca el equipo
“investigador. ‘

Periddicamente se revisan las investigaciones y andlisis para identificar si se estan
llegando a las causas raiz que los originaron y si los correctivos propuestos
garantizan la no repeticion del evento o de eventos similares. Dicha investigacion se
dejara registrada en el formato de Investigacidn de incidentes y accidentes laborales
FR-ADM-031.

Las investigaciones y analisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
deben llevar a la revisidon de identificacion y valoracion de riesqos y, a partir de ella,
a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean requeridos.

Con el fin de garantizar las condiciones de los puestos de trabajo, Equiver establece
una serie de mediciones ocupacionales cuyas directrices se establecen en el PR-
ADM-114 “programa de mediciones”.

12 MEJORAMIENTO

12.1 Acciones correctivas, preventivas y mejora continua

Equiver cuenta con un procedimiento para acciones correctivas, preventivas y de
mejora documentado en el PR-ADM-110.

Para la definicion de las acciones correctivas y preventivas, la organizacion definio
las siguientes fuentes:
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e Autodiagnéstico SG-SST

o Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

o Revisién por la alta direccién,

¢ Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
 Inspecciones de SST. |

El proceso que se sigue es el siguiente:

» Identificacidn y registro de fas no conformidades reales o potenciales.
« Determinacion de causas raiz.

+ Definicién de acciones correctivas o preventivas.

+ Implementacion de las acciones correctivas y preventivas.

¢ Revisidn de tas acciones correctivas y preventivas.

+ Sila accion no es efectiva se debe redefinir,

» Sila accion es efectiva se profeso a su cierre.

s

El reqistro de las Acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora se
realizan en formato FR-ADM-030 y el procedimiento detallado en el PR-ADM-110.

13 PRODUCTO FINAL
13.1 Tramites de Entrega

Equiver SAS, presentara todos y cada uno de los productos finales del contrato de
obra.

Se presentaran Informes mensuales de progreso, donde se consignaran los
aspectos propios del contrato de obra.

Este informe mensual incluira:

1. Aspectos técnicos, administrativos y financieros del contrato de obra,
2. Aspectos de Ia labor contratada, es decir: avance de los trabajos, relacion de
personal y equipo ufilizado y estado financiero de los contratos.

Se entregara dentro de los primeros diez {10) dias calendario del mes siguiente,
seran presentados informes técnicos cuando sean requeridos por cliente, que
contendran la documentacion de control de la ejecucion del contrato de consultoria.
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Equiver SAS, entregara a ia interventoria y este a la vez al cliente, todo el material
recopilado a lo largo de su labor, debidamente referenciado. Los informes y el
material grafico pertinente se presentaran ademas en medio magnético, en sistemas
compatibles con los utilizados por cliente.

Una vez recibidos todos los trabajos a satisfaccion por el cliente, tanto Equiver SAS,
como el interventor entregaran un informe final del proyecto (de acuerdo con los
formatos que suministre el cliente), en el cual deberan quedar consignados los

" aspectos mas relevantes de la ejecucion de los trabajos y, como minimo, contendra
lo siguiente:

1. Antecedentes: Donde se hara una descripcion general de los trabajos,
descripcién e informacién de las zonas afectadas, situacion de las areas antes
de iniciar las obras.

2. Informe Administrativo: Se hara un resumen de todos los procesos
administrativos que se llevaron durante la ejecucion de los trabajos.

3. Informe Financiero: Se hara un resumen de todos ios resultados financieros
que se llevaron durante la ejecucion de los trabajos

4. Informe Técnico: Se hara una descripcién de los trabajos realizados,

localizacidn, descripcion de los trabajos que se ejecutaron en cada frente,
determinacion de las areas afectadas intervenidas, cantidades de obra
ejecutadas, metas fisicas ejecutadas, recursos utilizados.

5. Costos De Construccion: Se presentara el balance del costo de las obras
ejecutadas, haciendo un comparativo entre lo presupuestado y lo realmente
ejecutado.

6. Anexos: Se adjuntaran los documentos contractuales, las podlizas

contractuales vigentes, las actas contractuales, las Actas Contractuales, las
Actas de Comité de Obra, los Informes mensuales, Ensayos de Laboratorio,
Registro Fotografico, planos récord, garantias de los equipos especiales
instalados, copia de la bitacora de obra, manual de mantenimiento.,

14 CONTROL DE CAMBIOS

" FECHA ~VERSION |  CAMBIO REALIZADO | RESPONSABLE |
15 01-2016 | 1 |Creacién del documento ___ |ing. Claudia Nifio |
25 112016 @ 2 Ajuste de acuerdo con el Decreto | Ing. Claudia Nifio i
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FECHA

VERSION

CAMBIO REALIZADO

RESPONSABLE

02-05-2017

3

'Se detalla el numeral 5.1 roles y

responsabilidades.
Se amplia el
Vigilancia la
trabajadores

7.3
‘ los

numeral
salud e

Ing. Claudia Nifio

f

27-08-2018

Se modifica formato de acuerdo
con parametros del contrato
IDRD 3139 de 2018.

Ing. Claudia Nifio

06-09-2018

Se anexa numeral 4.6 el cual
hace referencia al listado de
equipos en proyectos

Ing. Claudia Nifo

01-10-2018

Se relaciona en el numerat 5. 5
Resolucion 2013 y decreto 614

Ing. Claudia Nifno

12-10-2019

Adecuado para el contrato 3388
de 2019.
Se consolida 1a -informacion de

"| Calidad, Ambiente y Seguridad y

Salud en ¢l trabajo

Ing. Claudia Nifio

28-04-2020

Se incluye la normatividad
derivada de la Pandemla de
covid-19 -

Ing. Claudia Nifio )

05-11-2020

Revision del documento

Ing. Javier Balbin

28-02-2021 |

Se incluyen en el cuerpo del

documento parametros
importantes para asegurar la
calidad de los productos y
servicios

Ing. Claudia Nifio

19-07-2021

11

Se ajustan parametros para el
proyecto de Licitacion.

'Ing. Claudia Nifio

02-11-2021

12

Se ajustan parametros para
proyectos de construccion de
escenarios deportivos de
caracter general

Ing. Claudia Nifio

08-11-2021

13

Se
responsabilidades

actualizan
de

" Inspectores de Seguridad y -

Salud en el Trabajo para
proyectos de construccion de

Ing. Claudia Nifio

i
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z Versién 3
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PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

PROYECTO PARQUES BOGOTA D.C.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

“‘Recuperacion, mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de Ios'campos
de juego del futbol profesional ubicados en los estadios Nemecio Camacho El Campin,

Metropolitano de Techo, Campincito y Olaya Herrera, de la ciudad de Bogota D.C.”

2. OBJETO DEL PROYECTO

Ejecutar todas las aquellas actividades operativas y administrativas propias del
mantenimiento preventivo y correctivo, que garanticen el éptimo estado de los campos de

futbol incluidos en el alcance del presente proyecto.

3. ALCANCE DEL PROYECTO

Actividadesde mantenimiento de los campos de futbol: Estadio El Campin, Campo de Futbol

El Campincito, Estadio de Techo, Estadio del Olaya.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se localiza en la Ciudad de BOGOTA D.C.

Estadio de Techo

1. Estadio Nemesio Camacho El Campin
2. Campo de Fatbol £l Campincito

3.

4. Estadio del Olaya
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Figura No.1- Localizacion del proyecto
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5. DESQRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LOS CAMPOS
DE FUTBOL

Este proyecto se refiere a la etapa de mantenimiento de los campos de futbol y areas
circundantes: Estadio EI Campin, Campo de Futbol El Campincito, Estadio de Techo,
Estadio del Olaya.

En el grafico 1 se muestran de forma general [as actividades a ejecutar en el mantenimiento
de los campos de fatbol.

Figura No.2 — Actividades de mantenimiento de campos de futbol.

ACTIVIDADES DE MANTENIMENTO Y REPARACION CAMPOS FUTBOL 11

Riegos Intensidad sugerida:
Cortes/podas * Diarip

Deshierbes Intensidad minima:
Rep de divots *Samanal

Fertilizaciones Intensidad sugerida:

* Quincenal
Fumigaciones Intensidad minima:
*Mensual
Resiembras .
Aireaciones Intensidad sugerida:
Verticortes * Semaestral - {temporada)
Micro-nivelacion/ Top-dressing |  '"itensidad minima:
*Anual

6. CARACTERIZACION DE LA ZONA DE INFLUENCIA DIRECTA DEL PROYECTO.
6.1 Area De Influencia Directa Del Proyecto

Se define como aquella zona donde se generan los principales impactos ambientales
asociados al proyecto y que para este caso en particular se limita al campo de fitbol y las
areas circundantes al mismo.

6.2  Area De Influencia Indirecta Del Proyecto

Acorde con el alcance y naturaleza de las actividades a ejecutarse, se establece el area de
influencia indirecta las construcciones aledanas al campo de fatbol, como infraestructura
del escenario, barrios circundantes; que pudieran verse afectados por las actividades
definidas en el objeto proyecto.
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6.3 Linea base ambiental

Se toma como fuente la informacion la Estructura Ecolégica Principal descrita en el Plan
de Ordenamiento territorial de la Ciudad de Bogota.

6.3.1 Precipitacién

En las zonas donde se encuentran localizados los campos deportivos objeto de este
proyecto, el régimen de lluvias égimen nde a bimodal, con dos periodos marcados por
incremento en la pluviosidad, los meses comprendidos entre marzo a mayo y un segundo
poeriodo entre los  ég de septiembre a noviembre. Con promedio anual de lluvias de 662
mm, pico maximo 1300 mm y pico minimo de 550.

6.3.2 Régimen de vientos

La ciudad de Bogota, muestra en su  égimen de vientos con promedio de velocidad de
1,8 m/s, con predominancia en direccion NE (Noreste). Los valors maximos se presentan
en los meses de julio a agosto, con 2 m/s,

Figura No. 3- Régimen de vientos de Bogota

IDEAM N SANTAFE DE BOGOTA D.C. - BOG(
ROSA DE VIENTOS Promedic Anual

(No. Anos : 019)
(Ho. Mases: 161)

RESUMEN COMYEMCIONES
DIREOC‘IONES
il - 00 LSodeg
"'5 T = 1k- 3Imfreg
E 1% - Jd- Sdwieg
SE 0K - 55- Z9mjseg
L W 30- 47 mieg
HL 10.9- 33 3 thfseg
W : g 139- ‘;; miseg
- o = 1Linfse
Catma: 21% s wisel
LicED

Fuente: IDEAM 2022
6.3.3 Temperatura

La temperatura media presenta valores con poca variacion durante el afo. La media anual
oscila entre 12 y 15°C para el area urbana de la ciudad, con elevaciones entre 2500 y 2800
msnm. En elevaciones localizadas en los cerros orientales o hacia la cuenca alta del rio
Tunjuelo se observan temperaturas que alcanzan valores medios de 6°C.

En febrero, marzo, abril y mayo se observan tos mas altos promedios, destacando que la
oscilacion tan solo alcanza 1°C entre las temperaturas del mes mas frio con el mes mas
calido, lo que da lugar a una zona de caracter Isotermal, indicando que la temperatura

L6
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media, no presenta grandes variaciones a través del! afio y por tanto, se considera
constante. '

7. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

La identificacién y evaluacién de los impactos ambientales posterior al establecimiento de
la linea base del proyecto “Recuperacion, mantenimiento y sostenibilidad de las
condiciones técnicas de los campos de juego del futbol profesional ubicados en los
estadios Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito y Olaya
Herrera, de la ciudad de Bogota D.C.”, se realiza con base en la metodologia de Arboleda
o EPM (EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN).!

8. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Las medidas de manejo ambiental contempladas para el control y mitigacién de los
impactos derivados de las actividades de mantenimiento de los campos de futbol Estadio
El Campin, Campo de Futbol El Campincito, Estadio de Techo, Estadio del Olaya, se
integran en 4 programas, los cuales se presentan a su vez de forma especifica en las
siguientes Fichas del Plan de Manejo Ambiental:

FICHA No. PROGRAMA
1 PROGRAMA PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
2 PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS
3 PROGRAMA PARA EL. MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
4 PROGRAMA PARA EL MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

8.1 FICHAS DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

De acuerdo con ¢l alcance del proyecto “Recuperacién, mantenimiento y sostenibilidad
de las condiciones técnicas de los campos de juego del fitbol profesional ubicados
en los estadios Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito y
Olaya Herrera, de la ciudad de Bogota D.C.”, se presentan |as siguientes fichas:

! ARBOLEDA. Manual para la Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos, Obras o Actividades. Medellin. 2008.
132p.
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8.1.1 FICHAN°® 1. PROGRAMA PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo * Realizar una adecuada gestion de los residuos sélidos generados
en el desarrollo del proyecto.
Metas e Capacitar al personal que interviene directamente en las
actividades de mantenimiento de los campos de futbol.
¢ Lograr el manejo adecuado de los residuos sélidos generados en
las actividades de mantenimiento de los campos de futbol.
Alcance » Cumplimiento de la reglamentacion legal en materia de gestion de
residuos sdlidos en la jurisdiccién del proyecto y durante
desarrollo del mismo.
Etapa * Mantenimiento de los campos de Futbol objeto del contrato
Tipo de medida |« Preventiva.
Acciones a + Realizar charla de induccién y capacitacion al personal operativo,
desarrollar sobre el manejo adecuado de los residuos sdlidos generados en el
desarrollo de la actividad.
o Clasificar adecuadamente los diferentes residuos sélidos que se
generen,
o Establecer los sitios de almacenamiento temporal de los residuos
generados.
+ Manejar adecuadamente los residuos generados en las
actividades de mantenimiento de los campos de fitbol.
Lugar de | ¢« Estadio El Campin, Campo de Fuatbol El Campincito, Estadio de
ejecucion Techo, Estadio del Olaya.
Poblacién e Personal operativo de EQUIVER SAS, poblacion dentro del
beneficiada area de influencia directa.
Personal ¢ Profesional(es) en Ingenieria Civil, Quimica y/o Ambiental, Salud
requerido Ocupacional yfo afines.

Indicadores de
seguimiento

1. Cumplimiento Plan de Capacitacién

PCei= (# de capacitaciones sobre residuos ejecutadas / # de
capacitaciones sobre residuos programadas) x 100 %

Responsable de
la Ejecucion

Director Administrativo, Asesor SST&A.

)
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8.1.2 Ficha N° 2. PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Objetivo = Controlar y/o Mitigar et impacto a la atmdsfera por las actividades
ejecutadas en el desarrollo del proyecto.

Metas ¢ Lograr que los vehiculos que intervienen en la obra, cumplan con
la revision tecnicomecanica y de emision de gases.

Alcance e Cumplimiento de la reglamentacién legal en materia de gestién
del contol de las emisiones atmosféricas en la jurisdiccion del
proyecto y durante desarrollo del mismo.

Etapa ¢ Mantenimiento de los campos de Futbol objeto del contrato

Impactos a o Afectacion negativa de fa calidad del aire derivada de las

controlar actividades del proyecto.

Tipo de medida | ¢ Preventiva.

Acciones a

desarrollar o Verificar que los vehiculos a ser utilizados en el desarrollo del
proyecto tengan vigente la revision tecnicomecanica y de gases.

o Ejecutar las actividades de mantenimiento de los campos de futbol,
preferiblemente en horario diumo.
+« Dotar al personal que opera los equipos de alto impacto, con la
proteccién autiditiva correspondiente.
o Realizar mantenimiento periddico a los equipos utilizados en el
_ mantenimiento del campo de fatbol.

Lugar de | « Estadio EI Campin, Campo de Futbol EI Campincito, Estadio de

ejecucion Techo, Estadio del Olaya.

Poblacion ¢ Personal operativo de EQUIVER SAS, poblacién dentro del

beneficiada area de influencia directa.

Personal ¢ Profesional(es) en Ingenieria Civil, Quimica y/o Ambiental, Salud

requerido Ocupacional y/o afines.

Indicadores de
seguimiento

Cumplimiento Programa 2

CPe2= (# Vehiculos con revisién tecnicomecanica y de gases
vigente / # de Vehiculos empleados ) x 100 %
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PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Responsable de
la Ejecucion

Director Administrativo, Jefe de Mantenimiento, Asesor SST&A.

8.1.3 FICHA N° 3. PROGRAMA PARA EL MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS

QUIMICAS
PROGRAMA PARA EL MANEJO SEGURQ DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Objetivo
o Lograr el adecuado manejo de sustancias quimicas en la
ejecucion del proyecto.
Metas o Capacitar al personal de la obra en Ila identificacién,
almacenamiento y manipulacion de las sustancias quimicas.
Alcance
e Comprende Ilas actividades de aquisicion, descargue,
almacenamiento y uso de las sustancias quimicas peligrosas a ser
utilizadas en el desarrollo del proyecto.
Etapa ¢ Mantenimiento de los campos de Futbol objeto del contrato
Impactos a * Afectacion negativa de la salud de los trabajadores dentro del area
controlar de influencia directa del proyecto.
Tipo de medida |+ Preventiva.
Acciones a

desarroilar

Capacacitar al personal de la obra sobre la
identificacion, aimacenamiento y manipulacion adecuados de
las sustancias quimicas peligrosas.

Requerir a los proveedores, la entrega de las hojas de
seguridad de las sustancias quimicas que entreguen o vendan a
la empresa.

Definir un lugar de almacenamiento para las sustancias
quimicas, dotado de sefializaciéon de prevencion y seguridad
requerida, observando la compatibilidad de las mismas.

Lugar de | « Estadio EI Campin, Campo de Futbol EI Campincito, Estadio de
ejecucion Techo, Estadio del Olaya.

Poblacién ¢ Personal operativo de EQUIVER SAS, poblacion dentro del
beneficiada area de influencia directa del proyecto.

Personal ¢ Profesional{es) en Ingenieria Civil, Quimica y/o Ambiental, Salud
requerido Ocupacional y/o afines.

(¥
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PROGRAMA PARA EL MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Indicadores de
seguimiento

Cumplimiento Programa 3

CPsy = (# de capacitaciones ejecutadas / # de capacitaciones
pregramadas) x 100 %

Responsable de
la Ejecucion

Director Administrativo, Jefe de Mantenimiento, Asesor SST&A.

8.1.4 FICHA N° 4. PROGRAMA PARA EL MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

PROGRAMA EL MANEJQ EFICIENTE DEL AGUA
Objetivo ¢ Prevenir la contaminacion de los cuerpos de agua o redes de
servicios publicos por las actividades de mantenimiento de los
campos de futbol.
Metas
¢ Disminuir la probabilidad de contaminacién de fuentes de agua y
redes de servivios publicos.
Alcance o Actividades de mantenimiento de los campos de fubol objeto del
contrato.
Etapa ¢ Mantenimiento de los campos de Futbol objeto del contrato
Impactos a » Afectacio negativa de las fuentes hidricas.
controlar
Tipo de medida | ¢ Preventiva.
Acciones a : .
desarrollar ¢ Capacitar al personal para evitar que se arrojen residuos al cuerpo
de agua y sumideros y sobre el manejo adecuado de los residuos
liquidos al interior de los campos de fabol.
e (Capacitar al personal operativo sobre el uso racional del recurso
agua.
e Controlar frecuencia y tiempo de accionamiento del sistema de
riego de los campos de futbol.
o Realizar mantenimiento de los sistemas de riego cuando sea
requerido, para el correcto funcionamiento.
Lugar de | « - Estadio El Campin, Campo de Futbol EI Campincito, Estadid de
ejecucion

Techo, Estadio del Olaya.
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PROGRAMA EL MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

Poblacion ¢ Comunidad

beneficiada

Personal o Profesional{es) en Ingenieria Civil, Quimica y/o Ambiental, Salud
requerido Ocupacional y/o afines.

Indicadores de
seguimiento Cumplimiento Programa 4

CPrs = (# de actividades de mantenimiento ejecutadas/ (# de
actividades de mantenimiento programadas) x 100%

Responsable de Director Administrativo, Jefe de Mantenimiento, Asesor SST&A
la Ejecucion

9. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION CAMBIO REALIZADO | RESPONSABLE
20-10-2018 1 Creacion del documento Ing. Claudia Nifto
05-11-2020 2 Ajuste de alcance Ing. Claudia Nifio
14-08-2023 3 Actualizacion de documento Ing. Javier Balbin
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

“Recuperacion, mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de los
campos de juego del futbol profesional ubicados en los estadios Nemecio Camacho
El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito y Olaya Herrera, de la ciudad de
Bogota D.C”~ :

2. OBJETO DEL PROYECTO

Ejecutar todas las aquellas actividades operativas y administrativas propias del
mantenimiento preventivo y correctivo, que garanticen el optimo estado de los
campos de futbol incluidos en el alcance del presente proyecto.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION

Mitigar el impacto en la comunidad, de las actividades de mantenimiento,
adecuacion y mejoramiento integral, preventivo y correctivo de los campos
deportivos en grama natural y grama sintética y definidos oficialmente en el contrato
No. 3388 de 2019, promoviendo la apropiacion del escenario recreativo y/o
deportivo por parte de la comunidad que reside en la zona de influencia directa en
donde se desarrollara el contrato o que hace uso de este.

4. ALCANCE DEL PROYECTO

Actividadesde mantenimiento de los campos de futbol: Estadio El Campin, Campo
de Futbol EI Campincito, Estadio de Techo, Estadio del Olaya.

5. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se localiza en la Ciudad de BOGOTA D.C.
1. Estadio Nemesio Camacho El Campin
2. Campo de Futbol El Campincito
3. Estadio de Techo
4. Estadio del Olaya

FMan de Gestion Social FR-ADM-006
15-10-2019
Version 1
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Figura No.1- Localizacién del proyecto

1. 2 3 4.

ESTADIO EL|C .. ; ESTADIO DEL

CAMPIN EL CAMPINCITO ESTADIO DE TECHO OLAYA

Plan de Gestion Social

*R-ADM 006
15-10- 2019
version 1
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6. NORMATIVIDAD.

Dentro del marco de participacion ciudadana se hace mencion a las normas que la
regulan de acuerdo a los lineamientos de la Constitucion Nacional de Colombia, asi
como aquellas Leyes, Acuerdos y Decretos que permitan hacer mas eficiente el
desarrollo de las actividades sociales del proyecto (mencionadas en el contrato
3388 de 2019) a desarrollar con la comunidad.

En este orden de ideas el presente plan de gestion social se enmarca en las
siguientes normas:

s Constitucion Politica de Colombia.

Plan ae Gostion Secial FR-ADM 006
15-10-2019
Version 1
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¢ Ley 99 de 1993: Gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

¢ Decreto 1753 de 1994: Licencias ambientales.

o Ley 152 de 1994: Ley organica del Plan de Desarrollo.

o Ley 134 de 1994: Mecanismos de participacion ciudadana.

s Ley 489 de 1998: Organizacidn y funcionamiento de las entidades del orden
nacional.

¢ Ley 850 de 2003; Se reglamentan las veedurias ciudadanas.

¢ Codigo de Policia de Bogota D.C

7. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL

La participacion de la ciudadania en la gestién social es un elemento importante
para e! cumplimiento de los objetivos, metas y productos que se han planteado. Es
por ello que ia participacion de la comunidad debera hacer parte de un plan
estratégico de acercamiento, concertacion y trabajo entre las partes interesadas.

7.1 Programa de Informacion

En caso de que se requiera informar a los usuarios de los campos deportivos
novedades, se convocara a reunion a las partes interesadas, es decir, escuelas
deportivas, lideres y personal encargado de la administracion de estos.

En caso de llevarse a cabo estas reuniones, los objetivos principales seran:

+ Propiciar la creacion de espacios de participacion ciudadana que posibiliten el
intercambio permanente de informacioén entre el IDRD y la ciudadania.

» Estimular la apropiacién para el buen uso y cuidado de los campos deportivos.
+ Brindar informacién clara, veraz y oportuna

Con el fin de dejar evidencia de las reuniones realizadas se diligenciara el acta de
reunion con registro fotografico y firma de los participantes (FR-ADM-14). Esta acta
sera enviada a todos los participantes a través de correo electronico como soporte

de la transmision de la informacion.

Pian de Gestion Social FR-ADM-006
15-10-2019
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7.2 Programa de divulqacion

En caso de que se requiera transmitir informacion relevante, correspondientie a la
ejecucion del contrato, se usaran algunas de las siguientes estrategias de
comunicacion teniendo siempre presente los lineamientos y aprobacion del IDRD

» Volantes de convocatoria a reuniones (OD-ADM-100).
» Boletines informativos OD-ADM-99

» Afiches y/o carteleras en puntos estratégicos del sector y registro fotografico
de los mismos (OD-ADM-100 6 OD-ADM-99), impresos en tamanio tabloide.

Los afiches de divulgacién seran instalados en diferentes puntos estratégicos
identificados como supermercados, carteleras de administracion de parques,
instituciones educativas det sector entre otros que sean importantes para promover
la informacion.

7.3 Programa de Atencién al Ciudadano

El objeto del programa de atencion al ciudadano es el de brindar informacion y
recibir y solucionar quejas, reclamos e inquietudes de la comunidad con relacién a
las obras que se construyen dentro del objeto dei contrato.

La atencion al ciudadano se realizara mediante los siguientes medios:
¢ Correo electronico emaldonado@equiver.com.co

» Linea telefénica 877 63 59/ 317 656 3758

o Através del formato PQRS FR-ADM-98

8. SEGUIMIENTO Y MEDICION.

Con el fin de medir la efectividad del programa se establecen los siguientes
indicadores de gestion:
o Para medir la satisfaccion de la gestion social ante la comunidad se establece el
siguiente indicador:

Plan de Gestidn Social ’ FR-ADM-006
15-1¢-2019
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No.PQR con respuesta
No.de PQR recibidas

¢ Con el fin de realizar seguimiento a la cobertura de la comunicacion se establece

el siguiente indicador.

No.personas asistentes
No.de personas convocadas

9. CONTROL DE CAMBIOS

| FECHA | VERSION |~ CAMBIOREALIZADO | RESPONSABLE |
1 20-10-2018 ! 1 | Creacion del documento | ' Ing. Claudia Nifio

' i 05-11-2020 2 Ajuste de alcance ' Ing. Claudia Nifio__

:14-08-2023 | 3 Actualizacién de documento 1 Ing, Javier Balbin |

Plan de Gestidn Social
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1. OBJETIVOS Y ALCANCE.

1.1 Propésito. Describir las acciones y medidas de manejo ambiental, a ser
implementadas con el objetivo de eliminar, mitigar o compensar los impactos
ambientales negativos derivados de las actividades operacionales vy
administrativas de EQUIVER SAS, en todos los proyectos en los que
participe como empresa lider y/o contratista.

1.2 Alcance. Aplica a todos los proyectos, areas, procesos y actividades de la
empresa. :

2. RESPONSABLES:

e HSEQ .

¢ Responsable SG-SST
¢ Siso obra

¢ Director de obra

¢ Supervisor de obra

3. DEFINICIONES:

ALMACENAMIENTO: Es el depdsito temporal de residuos o desechos peligrosos en un espacio
fisico definido y por un tiempo determinado con caracter previc a_su aprovechamiento y/o
valorizacion, tratamiento y/o disposicion final.

APROVECHAMIENTO: Es el proceso de recuperar el valor remanente o el poder calorifico de
los materiales que componen los residuos o desechos peligrosos, por medio de la recuperacion,
el reciclado o la regeneracion.

BIOSEGURIDAD: Son las practicas gue tienen por objeto eliminar o minimizer el factor de iesgo
que pueda llegar a afectar la salud o la vida de las personas o pueda contaminar el ambiente.

CONTENEDOR: Elemento para almacenar y transportar facilmente residuos, el cual debe poseer
una estructura permanentemente cerrada, rigida y suficientemente resistente para poder ser
reutilizado y estar provisto de dispositivos que faciliten su manejo.

DISPOSICION FINAL: Es el proceso de aislar y confinar {os residuos o desechos peligrosos, en
especial los no aprovechables, en lugares especiaimente seleccionados, disefiados vy

debidamente autorizados, para evitar la contaminacién y los dafios o riesgos a la salud humana
Programa RCD FR;ADM-006
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y al ambiente.

GESTION INTEGRAL: Es el manejo que implica la cobertura y planeacion de todas las
actividades relacionadas con la gestion de los residuos, desde su generacion hasta su disposicion
final.

MANEJO INTEGRAL: Es la adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades de
prevencion, reduccidon y separacion en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte,
aprovechamiento y/o valorizacidn, tratamiento y/o disposicion final, importaciéon y exportacion de
residuos o0 desechos peligrosos, individualmente realizadas 0 combinadas de manera apropiada,
para proteger la

salud humana y el ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes que puedan
derivarse de tales residuos o desechos.

RECOLECCION: Es la accion consistente en retirar los residuos del lugar de almacenamiento
ubicado en las instalaciones del generador.

RESIDUOS NO PELIGROSOS: Son aquellos residuos que se pueden generar en las actividades
de cualquier lugar sin presentar algun tipo de riesgo. Dentro de esta categoria se encuentran los
biodegradables, reciclables, inertes y ordinarios.

RESIDUOS PELIGROSOS: Son aquellos que se generan en las instituciones prestadoras de
servicios de salud y similares con caracteristicas de peligrosidad

tales como: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivas, reactivos, radiactivas, volatiles,
corrosivos y/o toxicas, que puedan causar dafio a la salud

humana o al ambiente.

SEGREGACION: Es la operacion consistente en separar manual o mecanicamente los residuos,
en ! momento de su generacion, conforme a la clasificacién establecida.

RCD: Residuos de Construccién y Demolicién

4. DISPOSICIONES GENERALES

EQUIVER SAS, organizacidn comprometida con el cuidado y conservacion de los
recursos naturales promueve en todas sus actividades institucionales, estratégicas y
operativas la adopcién de un modelo de gestidén enfocado en la prevencidn, antes que
la reaccion ante eventos con efectos no deseados.

Nuestros servicios son rigurosamente disenitados para la satisfaccion del cliente, a través
de procesos operatives y administrativos que se ajustan a las normas ambientales, de

seguridad qu,e caracter civil.

FR ADM-006
18/09/2020
version 2
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5. POLITICA AMBIENTAL

EQUIVER SAS, declara a través de la politica ambiental (OD-GG-168), el compromiso
con el medio ambiente, las comunidades, el desarrollo sostenible y el uso racional de
los recursos naturales.

6. DESARROLLO

6.1 LOCALIZACION DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA COMPANIA

La sede principal de EQUIVER SAS se encuentra ubicada en la region central,
jurisdicciéon del municipio de Cota (Cundinamarca).,

5 ‘6‘

T crminal Terrestre Parque Indust

de Carga dejBogotd Siberia Real
\ @ “ . Cenl%nmermal
/ N L ‘I
'3,/ . \,_. _‘ S o) 3
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S08 Solucmnes
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Fuente: Google maps 2022
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8.1 PROGRAMA DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RCD

8.9 PROGRAMA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RCD

1. INTRODUCCION

En los casos donde el proyecto requiere Licencia de Construccion y la obra tiene un
area construida superior a 2.000 m2, el proyecto se categoriza como Gran Generador
de Residuos de Construccion y Demolicién {(RCD), de acuerdo a la Resolucién 1257
de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).

2. OBJETIVO

Minimizar los posibles impactos ambientales generados por la manipulacion de
agregados, concretos y materiales sobrantes de la construccion y procesos de
demolicion.

3. DEFINICIONES

RCD Residuos de Construcciéon y Demolicion:

Se refiere a los Residuos de Construccion y Demolicidon que se generan durante el
desarrollo de un proyecto constructivo.

Estos RCD son susceptibles de aprovechamiento cuando se trata de:

» Materiales producto de excavacion, nivelaciones y sobrantes de la adecuacion
del terreno: tierras y materiales pétreos no contaminados productos de la
excavacion.

o Productos o materiales usados para cimentaciones y pilotajes: Arcillas,
bentonitas y demas.

« Materiales pétreos como hormigén, arenas, gravas, gravillas, trozos de ladrillos
y bloques, ceramicas, sobrantes de mezcla de cementos y concretos.

» Materiales no pétreos como vidrios, aceros, hierros, madera, plasticos, metales,
cartones, yesos, dry wall.

Los residuos no susceptibles de aprovechamiento son:

Pragrama RCD . FR-ADM-006
18/09/2020
version 2
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Materiales aprovechables contaminados con residuos peligrosos.
Materiales que por su estado no pueden ser aprovechados.

Residuos peligrosos. Este tipo de residuo debe ser identificado y manejado de

acuerdo a los protocolos establecidos para cada caso.

Amianto, asbesto cemento (tejas de Etemit) electrénicos, biosanitarios.

4. META

Ejecutar 80% de las actividades planteadas.

5. INDICADORES

Numero de actividades ejecutadas / NOmero de actividades planeadas x 100

6. ACCIONES A DESARROLLAR

Procedimiento para la reduccién de la generacion de los RCD:

Establecer la cantidad y la naturaleza de los residuos que se van
a originar en las etapas constructivas y en la demolicion
Conocer y establecer desde la planeacion del proyecto los
gestores autorizados de residuos que se encuentren en el entorno
de la obra

Establecer las caracteristicas de Ios sitios de disposicion final, de

los recicladores, de los centros de clasificacién, entre otros, para Director de
poder asi definir un escenario externo y adecuado de gestion obra
« Disponer de las herramientas y equipos necesarios para cada Jefe HSEQ
actividad de la obra
Inspector
o Utilizar el material necesario ya estandarizado y ajustado a las SST
lineas civiles y arquitectonicas disefiadas y planificadas
» Organizar y optimizar los sitios de trabajo para las funciones que Ingeniero
pregta’n " . . ) Residente
o Optimizar el suministro de materiales, mediante sistemas
estandarizados
» Coordinar los suministros y transporte de materiales, con el fin de
evitar pérdidas y mezclas indeseables
¢ Descargar en forma ordenada y organlzar los materiales y
elementos correctamente.
Prograrma RCD FR-ADM-006
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o Evitar que los materiales susceptibles de aprovechamiento se
mezclen con otro tipo de materiales, en especial con los
catalogados como peligrosos.

Procedimiento para la separacion en la fuente de los RCD

» Revisar que los materiales sobrantes de las actividades en la obra
no estén contaminados con otros tipos de materiales catalogados
como peligrosos. Si estan contaminados, se deberan manejar
como residuo peligroso.

o Con base en las caracteristicas de la obra, se adecuaran sitios
para el almacenamiento temporal de residuos de construccién y
demolicién a reutilizar y disponer en sitios de disposicién final de
RCD, los cuales deben estar debidamente senfalizados y
cubiertos con materiales que eviten la accion erosiva del agua y
el viento. Estas zonas deben contar con canales perimetrales y
sus respectivas estructuras de control de sedimentos. Las areas
destinadas para tal fin deben estar definidas desde el diseiio del
Plan de gestion.

¢ Para la actividad de demolicién, el proceso para obtener una
separacion en la fuente debe ser la demolicidn selectiva.

e Los residuos se ubicaran en contenedores o zonas claramente
identificadas y destinadas para tal fin, como “Punto limpio o Punto
ecologico”, donde se efectie la seleccion de acuerdo al tipo de
residuo a ser aprovechado. Si es necesario se dispondra
temporalmente en un sitio adecuado para tal efecto, para luego
ser recogido por los recicladores o por el gestor externo
autorizado. :

¢ Los materiales dispuestos en fas zonas de acopio deberan
permanecer cubiertos para evitar dispersion de material
particulado, material de arrastre, olores ofensivos y proliferacion
de vectores.

¢ Se deben clasificar los residuos sélidos sobrantes en diferentes
categorias como: residuos ordinarios, reciclables y residuos
peligrosos (tales como materiales absarbentes o limpiadores
usados para remover aceites, grasas, envases de productos
quimicos, pinturas y otros).

» Sidurante el proyecto se genera cualquier tipo de residuo que se
enmarque en la definicion de residuos peligrosos y/o
contaminantes (lubricantes, aceites, combustibles, sustancias
quimicas, entre otros), se debe cumplir con lo dispuesto en el

Programa RLD FR-ADM 0C6
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Decreto 4741 de 2005, dado que esto sera objeto de seguimiento
por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente,

» Cuando finaliza el proceso de separacién, se deben gestionar los
materiales que son valorizables e integrables al circuito de la
reutilizacion o reciclaje y los que no se destinaran a los sitios de
disposicién final autorizados.

Procedimiento para la reutilizacion de los RCD

e Los RCD se podran reutilizar siempre y cuando no estén
mezclados con materia organica, plasticos, maderas, papel,
hierro o sustancias peligrosas. Esta prohibida la reutilizacion in
situ de RCD sin su previa clasificacion (ordinarios, especiales y
peligrosos).

o Los materiales susceptibles de reutilizacion son: vigas, pilares,
cerchas, elementos prefabricados, puertas, ventanas,
revestimientos prefabricados, tejas, estructuras ligeras, soleras,
claraboyas y chapas, barandillas, falsos techos, pavimentos
sobrepuestos, piezas de acabado y mobiliario de cocina.

e Las tierras que no puedan ser reutilizadas en la misma obra
deben ser retiradas por un transportador debidamente registrado
y capacitado, de acuerdo a lo determinado por la SDA.

o La arena, grava, y demas aridos, pétreos, ceramicos, concreto y
cemento se pueden reutilizar como base para carreteras y para
nivelar y estabilizar suelo y terraplenes. Los materiales con alta
probabilidad a ser reciclados segun investigaciones son:
concreto, ceramicos, cemento y ladrillos, los cuales se pueden
reutilizar para la elaboracion de adoquines, fachadas, bases para
columnas, produccion de morteros y fabricacion de cementos.

Procedimiento para el reciclaje de ios RCD

o Cada material tiene una forma unica de ser reciclado. Esto
depende de sus propiedades fisicoquimicas y del destino que
éste vaya a tener en el mercado.

o Se recomienda consultar las distintas alternativas de reciclaje
para cada material que se separe de los residuos finales de la
construccion y la demolicion.

Programa RCD
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7. EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO

« Llevar registros diarios de todas las actividades realizadas

» Diligencias formatos de control y generacién de RCD en obra

¢ Licencia ambiental de planta de aprovechamiento de RCD, almacenamiento y
disposicion final de RCD. '

o Registro fotografico y escrito de acciones de reduccién, reutilizacién,
aprovechamiento de RCD en el desarrollo del proyecto.

8. RECURSOS

* Humanos: profesional asignado por direccidén de obra
o Financieros: presupuesto acordado con inicio de obra.
¢ Técnicos y administrativos

Programa RCD ' ER-ADM-006
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SUBDIRECCION TECNICA ~ IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.01.02 Demarcacion ¢con Vinilo tipe 2 cancha fitbol ** CoD. 12522 UNIDAD UN
Materiales '
| CédigofDescripcion ' Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Vator Total ]
102616 VINILO TIPO 2+ GLN 50 000% $ 36,725.00 $ 163,625.00
Total Materiates $ 183,625.00
Equipos L
| CédigoDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario _ Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % } : % 1.00 $3,467.00 $3,467.00
. Total Equipos $ 3,467.00
Mano-de Obra i ) )
[ cadigoiDescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBARNILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.51 $ 67,985.00 $34672.35
L C Total Mano de Obra < $34,672.00
Administracion 35.02% $ 7766175 Valor Directos/indirectos $221.764.00
Imprevistos 1.00% $2217.64 Valor Total AlU $86,532.31
Utilidades 3.00% $ 665292 TOTAL UNITARIO $ 308,296.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 308,296.00
ITEM 1.01.03 Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fatbol** COoD. 12523 UNIDAD UN
Materiales
| Cédigo/Descripcitn Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valos Totat |
- 102210 VINILO TIPO 1- (Cufiete de 5 gal)** GLN . 0 000% $ 67,511.00 . $675,110.00.
Total Materiales . $875,110.00
Equipos .
| CédigoiDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
" 102487 HERRAMIENTA MENOR % ' % 1.00 $4,075.00 $4,079.00
. . Total Equipos $ 4,079.00
{ ' .
Mano de Obra ' '
CédigoiDescripcidn Un Cantidad Vator Unitario Valor Total ]
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 060 T $67.08500 0 T $40,791.00
Totat Mano de Obra $ 40,791.00
Administracién 35.02% $252,137.00 Valor Directos/Indirectos $ 719,980.00
Imprevistos 1.00% $7,199.80 Valor Total AlU $ 280,935.20
Utilidades 3.00% $21,590.40 TOTAL UNITARIO $ 1,000,916.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 1,000,916.00
2



SUBDIRECCION TECNICA 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.01.04 BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO COD, 12484 UNIDAD UN
Equipos
| CaodigolDescripcion Un Cantidad  Valor Unitaric Valor Total
102208 Guadafiadora gasoling (Oper+Comb) ** HR 075 $4,863.00 $3647.25
Total Equipos $3,647.25
Mano de Obra
| CodigofDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.{IDRD) JRN 0.10 $ 67,985.00 $6,798.50
Total Mano de Obra $6,798.50
Administracion $3,658.10 Valor Directos/indirectos $10,445.75
Imprevistos $104.46 Valor Total AlU $4,07593
Utilidades $313.37 TOTAL UNITARIO $14,522.00
IVA sobre Utilidad $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $14,522.00
ITEM  1.01.05 CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL *+  €OD- 12515 UNIDAD  UN
Equipos
| codigoiescripeion Un Cantidad  Vator Unitario Valor Tetal
102572 Tractor (Para poda o capillado) (Oper+Q0mb) HR 136 $ 206,922.00 $ 279,345.63
102573 TRANSPORTE-TRACTOR EN GRUA PLANCHON {ida y vuelta) UN 0.05 $ 389,411.00 $ 19,470.56
Total Equipos $ 298,815.18
Mano de Obra
| Codigo/Descripeién un Cantidad  Valor Unitaric valor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.(ORD) JRN 1 $ 67,985.00 $ 67,985.00
Yotal Mano de Obra $67,985.00
Administracién $ 128,453.77 Valor Directos/indirectos $ 366,801.18
Imprevistos $ 3,668.01 Valor Total AlU $143,125.82
Utilidades $ 11,004.04 TOTAL UNITARIO $ 509,927.00
IVA sobre Utilidad $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 509,927.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO, GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.01.06 Cepillado de Campo Sintético™* CcQoD. 12482 UNIDAD UN
Equipos
Ciodigo/Descripcidn Un Cantidad Valor Unitaric Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1.00 $13,456.00 $ 3,458.00
102537 RODILLO ARRASTRE MANUAL (v]2) 0.1627 $ 150,036.00 $ 2441080
102572 Tractor (Paré poda o cepillado) (Oper+Comb) HR 1.57 $ 206,922.00 $ 324,66-7 54
102573 TRANSPORTE-TRACTOR EN GRUA PLANCHON (Ida y vulelm) UN 0.0492- $389,411.00 $19,159.96
- Total Equipos $371,894.36
Mano de Obra
CadigefDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
10164 Jomat Cuadrilla (MdeO) 1Ayud+10fic ObraNegra ™ JRN 0.35 $ 197,508.00 $69,127.80
: - Total Mano de Obra $69,127.80
Administracion 35.02% $ 154 445.96 Valor Directos/indirectos $441,022.16
Imprevistos 1.00% $441022 Valor Total Al $172,086.84
Utilidades 3.00% $13,23068 TOTAL UNITARIO $6€13,109.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
' VALOR TOTAL. ITEM $613,109.00
ITEM 1 .01..07 Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** COD. 12492 UNIDAD M2
Materiales
CédigolDescripcion Un Cantidad % Desp. Vator Unitarie Valor Tatal |
100615 Gasolina ** GLN 0.010 0,00 % $11,173.00 $111.73
102229 ACPM™ GLN 0010 000% $9.357.00 $9357
102574 EMULSION ASFALTICA (En fric)CANEC. S5GLNS. LT 2.274 2% $3,510.00 $5,051.94
;gSLST:B: EQUIPO FUMIGADOR MANUAL DE ESPALDA — TANQUE UN 0.0004 0.00% $ 266,966.00 $117.36
Total Materiales $8,374.60
Equipos
CodigoDescripeion Un Cantidad Valor Unitario Vaior Totat
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $85.00 $95.00
Total Equipos $95.00
Otros
CédigoiDescripeién Un Cantidad % Desp. Vator Unitario Valor Totat
11953 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 1:2 +PREST.* JRN 0.007 0,00% $270,523.00 $1,803.66
Total Otros $1,893.66
Administracién 35.02% $362921 Valor Directos/indirectos $10,363.26
Imprevistos 1.00% $ 103.63 Valor Total AlU $4,043.74
Utilidades 3.00% $310.90 TOTAL UNITARIO $ 14,407.00
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $14,407.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTOQ. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS.
ITEM 1.01.08 Reparacién divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)* COD. 12512 UNIDAD UN
Materiales
CodigoiDescripcion Un Cantidad % Desp. Vator Unitario Valor Total |
100844 TIERRA NEGRA +TRANSPORTE M3 00167 000% $49,287.00 $ 82267
Total Materiales $822.67
Equipos
b codigoiDescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 387.00 $ 387.00
Total Equipes ' $3s7.00
Otros -
| cedigomescripeion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Totat
10457 Jomal Cuadrilla (McdeO) 2 Ayud ObraMegra ™ JRN 01325 0.00% $ 146,032.00 $16,349.24 .
Total Otros $ 19,240.24
Administracion 35.02% $7,199.73 Valor Directosfindirectos $ 20,558.91
Imprevistos 1.00% $ 205.59 Valor Total AlU $8,022.09
Utilidades 3.00% $616.77 TOTAL UNITARIO $ 28,581.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 28,581.00

Pagina5de5



SUBDIRECCION TECNICA IDRD . 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM 1.02.01 LOCALIZACION Y REPLANTEQ CON EQUIPO COD. 00746 UNIDAD M2
Materiales )
| CodigoiPescripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total I
000009 ALAMBRE NEGRO Cal. 18 KG 001 000% $6,521.00 $65.21
000528 PUNTILLA 2 CON CABEZA LB 002 000% $ 4,487.00 $80.74
000891 DURMIENTE ORDINARIO (4x4CM)L=3M ML 100 0,00% $6,163.00 $6,163.00
108874 ELEMENTOS CONSUMIBLES ACTIVIDADES % % 100 000% $10.00 $10.00
Total Materiates - -.  $86,327.95
Equipos ) )
| CodligoiDescripeion Un Cantidad Valor Unitario Vator Total ]
000814 ESTACION TOTAL TOPOGRAFICA MES 00001  $2250,000.00 $295.10
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1.0000 $2000- - ~- § 26,00
Total Equipos - - -+ $324.90
Mano de Obra
| codigomescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
003768 CADENERO 1 + PRESTACIONES L MES 00001  $3,237,426.00 $ 32374
003769 CADENERO 2 + PRESTACIONES o MES 00001  $2735015.00 . s27350
003780 TOPOGRAFO 1+ PREST.. . . MES 00001  $3523,977.00 $ 352.40
' Total Manc de Obra $840.73
Administracién 35.02% $ 266214 Valor Directos/indirectos $760%.78
Imprevistos 1.00% $76.02 Valor Total AlU $2,966.22
Utilidades 3.00% $228.05 TOTAL UNITARIO $10,568.00
IVA sobre Utilidad 0 _ $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 10,568.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTOQ. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS.
ITEM 1.02.02 Excavacion macanic+retiro(250m3/dia)v-6m3-S. Blando coD. 10380 UNIDAD M3
Equipos
| coagorDescripeion Un Cantided  Valor Unitario Valor Total |
102467 HERRAMIENTA MENOR % % 1.000 $12.00 $12.00
103493 Retroexcavadora (200m3/Dia) oD 0004  $1,150,490.00 $4.6357.96
Total Equipos $4,649.96
Transporte
| cédigorDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM) oW 02120 $266362.00 $ 54.33_7192
Total Transporte L $54,337.92
Otros
| Cédigo/Descripoion Un Cantidad °%Desp.  ValorUnitarie  Valor Total ]
12026 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 0:2 + PREST.** JRN 0004 000% $ 146,032.00 $584.13
. ) . ) Total Otros $ 564,13
Administracidén 35.02% $ 20,862.12 Valor Directos/indirectos $59,672.00
imprevistos 1.00% $595.72 Valor Total AlU $23,245.00
Utilidades 3.00% $1,787.16 TOTAL UNITARIO $82,817.00
IVA sobre Utilidad $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $82,817.00
ITEM 1.02.03 Excavacion manual con retiro suelo blando** COD. 13195 UNIDAD M3
Equipos ) '
| codigomescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENOR -% - % 1,00 $837.00 $837.00
12508 Dia de Trasiego con 2 ayudantes** oo 0.0111 $ 143,664.00 $1,504 67
Totat Equipos $2,431.67
Mano de Qbra
| Cédigo/Descripeion Un Cantidad  Valor Unitario Vator Total ]
13477 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL ¢:4 + PREST.* JRN 0.0520 $ 292,064.00 $15,187.33
Total Mano de Obra $ 15,187.33
Transporte
| CoédigoiDescripcion Un Cantidad  Valot Unitario Valor Total ]
102412 VOLQUETA (VIAJE 8M3 Max.30 KM) w 0.2110 $ 256,362.00 $ 54,080.83
Total Transporte $ 54,050.33
Administracién 35.02% $25112.78 Valor Directos/indirectos $71,709.83
Imprevistos 1.00% $717.10 Valor Total All $27,981.17
Utilidades 3.00% $2,151.2¢9 TOTAL UNITARIO $ 99,691.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 99,691.00
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SUBDIRECCIHGN TECNICA IDRD . 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.02.04 Excavacion Mecanic+retiro(250m3/dia)V-15m3-Blando CcOD. 15922 UNIDAD M3
Equipos ‘

I Cidigo/Descripcion Un Cantidad Vator Unitario Vator Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % : 1.00 $12.00 $12.00
103493 Retroexcavadora (200m3/Dia) Db 0.004 $ 1,159,490.00 $4,637.96

Cor Total Equipos $4,649.96
Transporte

| codigaDescripoion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |

105775 VOLQUETA { VIAJE DE 15 M3JMAX 30 KM v 0.0847 £ 428,361.00 $ 36,201.59
' Total Transporhe $ 38,201.59
Otros
| CodigoDeseripcion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitaslo Valor Total |
12926 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 0:2 + PREST.** JRN 0 000% 146032 $584.13
Total Otros $ 584,13
Administracion 35.02% $ 1454229 Valor Directos/indirectos $ 41,525.68
imprevistos 1.00% ' $415.26 Valor Total AlU ’ $16,203.32
Utilidades 3.00% $1,245.77 TOTAL UNITARIO $ 57,729.00
{VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 57,7200
ITEM 1.02.05 Excavacién mecanic+retiro(250m3/dia)V-15m3- Tierra COD. 16192 UNIDAD M3
Equipos )
CédigofDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total | :
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1,000 $12.00 $12.00
103493 Retroexcavadora (200m3/Dia) oo - 0.004  $1,150,490.00 $4,637.96
i ' Total Equipos $4,649.98
Transporte l ‘ _
| CédigorDescripcidn _ Un Cantidad  Valor Unitario valor Total ]
105775 VOLQUETA { IAJE DE 15 MIJMAX 30 KM v 0.0794 $428.36100  $34,02420
' Total Transporte $34,024.29
Otros
| Cédigofescripetén Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
12026 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 0:2 + PREST.™ JRN 0004 0,00% $ 146,032.00 $564.13
Total Otros $ 584,13
Administracién 35.02% $13,748.28 Valor Directos/indirectos $ 39,258.38
Imprevistos 1.00% $392.58 Valor Total AU $15,318.62
Utilidades 3.00% $1,1772.75 TOTAL UNITARIO $ 54,577.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 54,577.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQIUES MNTOD. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM  1.02.06 Excavacién mecanic+retiro(250m3/dia)V-6m3- Tierra COD. 16193 UNIDAD M3
Equipos
| codigormescripcion un Cantidad  Valor Unitasio Valor Totat |
102467 HERRAMIENTA MENOR % % 1.000 12 $12.00
103493 Retroexcavadora (200m¥0ia) oD 0.004  $1,159,490.00 $4.637.96
Total Equipas $4,649.96
Transporte
| Cadigo/Descripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM} V) 0.1988 256362 $ 50,970.77
- Total Transporte " $ 50,970.77
Otros
| codigomescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
12926 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 0:2 + PREST.™ JRN 0004 000% 146032 $ 584,13
Total Otros $ 58413
Administracién 35.02% $19,682.94 Valor Directos/indirectos $ 56,204.86
imprevistos 1.00% $ 562.05 Valor Total AlU $21,831.14
Utilidades 3.00% $ 1,686.15 TOTAL UNITARIO $78,136.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $78,136.00
ITEM 1.02.07 Vale Excavacion RCD- Arcilla/Recebo (Vj:15m3) COD. 106086 UNIDAD M3
Transporte
I Cédigo/Descripcidn Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
106086 Vale Excavacién RCD- ArciliaRecebo (Vj:15m3) M3 0.98 $2722.00 $2,667.24
Total Transporte $2,687.24
Administracién 35.02% $934.07 Valor Directosl/indirectos $2667.24
Imprevistos 1.00% $26.67 Valor Total AlU $1,040.76
Utilidades 3.00% $80.02 TOTAL UNITARIO $ 3,708.00
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 3,708.00

Pigina9de9



SUBDIRECCION TECNICA {DRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTOQ. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES . ’
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.02.08 Vale Excavacion RCD- Arcilla/Recebo (Vj.6m3) COD. 106089 UNIDAD M3
Transporte
| CédigofDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
- 106089 Vale Excavacidn RCD- ArcillaRecebo (Vj:6m3). M3 0.98 $5,175.00 $5071.21
Total Transporte $507t.21
Administracién 35.02% $ 1,775.94 Valor Directos/indirectos $5071.21
Imprevistos 1.00% $50.71 Valor Total AlU $1,978.79
Utilidades 3.00% $152.14 TOTAL UNITARIO $ 7,050.00
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 7,050.00
ITEM 1.02.09 Vale Excavacién RCD- Tiemra (V}:15m3) COD. 106088 UNIDAD M3
Transporte
[ CodigoiDescripcitn Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
106088 Vale Excavacion RCD- Tiesra (Vj:15m3) M3 0.98 $2,403.00 $2,355.08
Total Transporte $2,356.08
Administracién 35.02% $6824.74 Valor Directos/indirectos $ 2,355.06
Imprevistos 1.00% $23.55 Valor Total AlU $918.94
Utilidades 3.00% $7065 TOTAL UNITARIO $ 3,274.00
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 3,274.00
ITEM 1.02.10 Vale Excavacion RCD- Tierra (Vi:6m3) COD. 106087 UNIDAD M3
Transporte
I CédigolDescripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
106087 Vale Excavacion RCD- Tiema (Vi:6m3) M3 0.98 $6,413.00 $6,264.71
Total Transporte '$6,284.71
Administracién 35.02% $2,200.90 Valor Directos/indirectos $6,284.71
Imprevistos 1.00% $6285 Valor Total AlU $2,452.29
Utilidades 3.00% $188.54 TOTAL UNITARIO $8,737.00
{VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $8,737.00
£
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.03.01 RETROEXCAVADORA JHON DEERE 610B COD. 101785 UNIDAD HR
(Oper+Comb)**.
Equipos
CodigoiDescripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
101765 RETROEXCAVADORA JHON DEERE 6108 {Oper+Comb)™. HR 1 $ 145,886.00 $ 145,886.00
Total Equipas $ 145,888.00
Administracién 35.02% $51,089.28 Valor Directos/indirectos $ 145,886.00
Imprevistos 1.00% $ 1,458.86 Valor Total AlU $56,924.72
Utilidades 3.00% $ 4,376.58 TOTAL UNITARIO $202,810.72
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 202,811.00
ITEM 1.03.02 TRANSPORTE- RETROEXCAV.J.D.510 (ida y regreso) COD. 100853 UNIDAD UN
Equipos
Cédigo/Descripeién Un Cantidad  Valor Unitario Valos Totat |
100853 TRANSPORTE- RETROEXCAV.J.D.510 {Ida y regreso) UN 1 $ 299,049.00 $ 299,048.00
Total Equipos $ 209,049.00
Administracion 35.02% $104,726.96 Valor Directosl/indirectos $ 299,049.00
Imprevistos 1.00% $ 2,990.49 Valor Total AlU $ 116,688.92
Utilidades 3.00% $8971.47 TOTAL UNITARIO $ 415,737.92
{VA sobre Utilidad 0 3- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 415,738.00
ITEM 1.03.03 MINICARGADOR BOBCAT+Oper C/Comb COD. 002634 UNIDAD HR
Equipos
CadigolDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
002634 MINICARGADOR BOBCAT+Oper CiComb HR 1 $ 77.098.00 $ 77,008.00
Total Equipos $ 77,098.00
Administracién 35.02% $26,999.72 Valor Directosiindirectos $ 77,098.00
Imprevistos 1.00% $770.98 Valor Total AU $ 30,083.64
Utilidades 3.00% $2312.94 TOTAL UNITARIO $107,181.64
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 107,182.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO, GRAMAS NATURALES PROFESIONALES . .
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.03.04 TRANSPORTE EN GRUA PLANCHON (lda y regreso). COD. 101046 UNIDAD UN
Equipos A
Codigo/Descripcion Un Cantidad  Vator Unitasio Valor Total |
101048 TRANSPORTE EN GRUA PLANCHON (1da y regreso). UN 1 $391,667.00 $ 391,667.00
- : Total Equipos $ 391,667.00
Administracién 35.02% $137,161.78 Valor Directosfindirectos . $391,667.00
Imprevistos 1.00% - $3,916.67 Valor Total AIU $ 152,828.46°
Utilidades 3.00% $ 11,7501 TOTAL UNITARIO _ $ 544,495.46
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 544,495.00
ITEM  1.03.05 MOTONIVELADORA (Oper+Com) COD. 100000 UNIDAD' HR
Equipos 0o
CddigoiDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
100000 MOTONIVELADORA (Oper+Com) HR 1 $ 163,756.00 $ 163,756.00
‘ Total Equipos $ 163,756.00
Administracién 35.02% $57,347.35 Valor Directos/indirectos $ 163,756.00
Imprevistos 1.00% $ 163756 Valor Total AIU $63,897.59
Utilidades 3.00% $4912.68 TOTAL UNITARIO $ 227,653.59
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 227,654.00
ITEM 1.03.068 ROTOVACTOR (OPER+COMS). COD. 102529 UNIDAD HR
Equipos
CodigoiDescripcion Un Cantidad  Valot Unitario Valor Total |
102529 ROTOVACTOR {OPER+COMB). HR 1 $ 105,042.00 $ 105,042.00
Total Equipos $ 105,042.00
Administraciéon 35.02% $36,785.71 Valor Directos/Indirectos $ 105,042.00
Imprevistos 1.00% $1,050.42 Valor Total Al $ 40,987.39
Utilidades 3.00% $3,151.26 TOTAL UNITARIO $ 146,029.39
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 146,029.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES .
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
iTEM  1.03.07 VIBROCOMP. BENITIN 1.5TON{Qper+Comb)** COoD, 101784 UNIDAD HR
Equipos
CodigafDescripcion Un Cantidad Valor Unitaric Valor Total l
101764 VIBROCOMP. BENITIN 1.5TON{Oper+Comb)™ HR . 1 $ 40,455.00 $ 40,455.00
Total Equipos $ 40,455.00
Administracién 35.02% $14,167.34 Valor Directosfindirectos $ 40,455.00
Imprevistos 1.00% $ 404.55 Valor Total AlU $15,785.54
Utilidades 3.00% $ 121365 TOTAL UNITARIO $ 56,240.54
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada .00  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 56,241.00
ITEM 1.03.08 GRUA EXTENSION PARA POSTES CoD. 002745 UNIDAD HR
Equipos
CodigoiDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total I
002745 GRUA EXTENSION PARA POSTES HR 1 $139,716.00 $ 139,716.00
Total Equipos $ 139,716.00
Administracion 35.02% $ 48,928.54 Valor Directos/Iindirectos $ 139,716.00
Imprevistos 1.00% $1,397.16 Valor Total AlU $54,517.18
Utilidades 3.00% $4191.48 TOTAL UNITARIO $194,233.18
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 194,233.00
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SUBDIRECCIGN TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM  1.03.09 Verticutter + ayudante ** COD. 12468 UNIDAD M2
Equipos
| CodigofDescripcion un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102551 VERTICUTTER (OPER+COMB}) M2 1 $769.00 $ 769.00
) Total Equipos $ 769.00
Mano de Obra ]
CédigoiDescripcién - Un Cantidad Valor Unitario Valor Totat
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST.{DRD) JRN 0.0002 $67,985.00 $13.60
Total Mano de Obra $13.60
Transporte
| cedigomescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102412 VOLQUETA (VIAJE M3 Max. 30 KM) V) 0.0005 $ 256,362.00 $126.18
Total Transporte $128.18
Administracion 35.02% $318.95 Valor Directosfindirectos $910.78
Imprevistos 1.00% $9.11 Valor Total AlU " $355.39
Utilidades 3.00% $27.32 TOTAL UNITARIO $ 1,266.16
VA sobre Utilidad o $- Cantidad Presupuestada _ 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 1,266.00
ITEM 1.03.10 TRANSPORTE CAMABAJA CcOD. 104105 UNIDAD A'A]
Transporte ' '
r Codigo/Descripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
104105 TRANSPORTE CAMABAJA \ 1 $ 503,206.00 $ 503,206.00
Total Transporte $ 503,208.00
Administracién 35.02% $176,222.74 Valor Directos/indirectos $ 503,206.00
Imprevistos 1.00% $5032.06 Valor Total AU $ 196,350.98.
Utilidades 3.00% $15,096.18 TOTAL UNITARIO $699,556.98
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 699,557.00
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SUBDIRECCION TECNICA

IDRD 11/05/2023°
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.04.01 Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.Q, Herrnta) CQD. 12453 UNIDAD M2
Materiales
I CédigoiDescripcidn Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
100419 Cespedon de Pasto Kikuyo+transp M2 1 000% $ 8,838.00 $ 8,838.00
Total Materiales $ 6,838.00
Equipos
Codigo/Descripcidn Un Cantidad Valor Unitasio Valor Totat
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $36.00 $36.00
Total Equipos $38.00
Otros
[ Cédigo/Descripeion Un Cantidad % Desp. Vator Unitario Valor Total
10457 Jomal Cuadrilla (Mde©) 2 Ayud ObraMegra ** JRN 0.0005 0,00% $ 146,032.00 $73.02
105159 SERVICIO DE SACAPANTA MECANICA M2 100  000% $1,380.00 $1,380.00
12352 Poda de Zonas vetdes {Cargue y Retiro) ** " M2 1.00 0,00% ‘ $ 458.00 §458.00
12453 Manguera Riego Manual d=1/2“(Sum+Inst.) ML 0.0057 0,00 % $9.924.00 $56.13
12472 Aspersor Metélico Bronce @= 1/2"(Sum+Instaly™ UN 00022  000% $61,325.00 $134.92
, . Total Otros $2,102.06
Administracién 35.02% $ 3,844.52 Valor Directos/indirectos $10,978.06
Imprevistos 1.00% $109.78 Valor Total AlU $4,283.64
Wtilidades 3.00% $329.34 TOTAL UNITARIO $15,261.70
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 15,262.00
ITEM 1.04.02 Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** COoD. 10734 UNIDAD M2
Equipos -
[ CodigofDescripcion ' S Un Cantidad  Valor Unitaric Valor Total
102531 AIREADOR EQUIPO PERF CESPED C/OPERARIO M2 1 $1,146.00 $1,146.00
' Total Equipos $1,148.00
Mano de Obra -
[ CédigoiDescripcion un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
10164 Jornal Cuadrifla {MdeO) 1Ayud+10fic ObraNegra ™ JRN 0.0006 $ 197,508.00 $119.10
Totat Mano de Obra $ 119,10
Administracién 35.02% $443.04 Valor Directos/indirectos $1,265.10
Imprevistos 1.00% $1265 Valor Total AlU $493.64
Utilidades 3.00% $3795 TOTAL UNITARIQ $1,758.74
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $1,759.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
{TEM  1.04.03 Equipc Top-dressing + ayudante ** COoD. 12469 UNIDAD M2
Equipos
[ codigoiDescripeion . Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102532 EQUIPO TOP DRESSING (OPER+COMB) ©OM2 1 $883.00 $883.00
Total Equipos $ 883.00
Mano de Obra
CédigofDescripcion Un Cantidad  Valor Unltario valor Total |
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.0002 $67,965.00 . $1373
- Total Mano de Cbra $1373
Administracién 35.02% $314.04 Valor Directos/indirectos $896.73
Imprevistos 1.00% $897 Valor Total AlU $ 348,91
Utilidades 3.00% $26.90 TOTAL UNITARIO $1,246.64
IVA sobre Utilidad 0 " $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
: VALOR TOTAL ITEM $1,247.00
ITEM 1.04.04 Fumigacién (Fungicida+Adherente} ** cob. 12454 UNIDAD M2
Materiales
| Codigo/Descripcion Un Cantidad %Desp.  Vafor Unitario Valor Totat
102621 Fungicida Fulgitox™ LT 00025 0,00% $40,803.00 $ 10226
102622 Adherents fungicida Agrotin ** LT 0.0009 000% $26,974.00 $24.28
;gs&ag EQUIPO FUMIGADOR MANUAL DE ESPALDA ~TANQUE 00001  0,00% $ 266,966.00 $26.70
Total Materiales $153.23
‘Mano de Obra
| CodigoDescripcién Un Cantidad  Valor Unitario Valor Fotal |
101748 AYUDANTE ALRARILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.0005 $67,985.00 $3369
' Total Mane de Obra $33.09
Administracién 35.02% $65.57 Valor Directosfindirectos $187.22
Imprevistos 1.00% $187 Valor Total AlU $73.05
Utilidades 3.00% $562 TOTAL UNITARIO $ 260.28
{VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 260.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.04.05 FERTILIZANTE ORGANICO TIPC HUMUS (aplicacion) COD. 15923 UNIDAD KG
Materiales
[ CoédigofDescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
105779 FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS KG 1 303% $3,853.00 $3.960.75
Total Materiales $3,969.75
Mano de Obra
| codigomescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) RN 0.019 § 67,985.00 $1201.72
Totat Mano de Obra $1.291.72
Administracién 35.02% $ 1,842.56 Vator Directos/indirectos $5,261.46
imprevistos 1.00% $5261 Valor Total AlU $2,053.02
Utilidades 3.00% $ 157.84 TOTAL UNITARIO $7,314.48
{VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 7,314.00
ITEM 1.04.06 FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y COD. 12164 UNIDAD KG
ORGANICO -
Materiales - -
[ CodigolDeseripeidn Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total |
102218 FertilizanteQuim. granuladFoliar-orgdnNPK(saco S0kg KG 1 202% $2,047.00 $2,088.35
Total Materiates $2,088.35
Mano de Obra
I Cédigo/Descripcion Un Cantidad Valor Unitario Vafor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0018 $ 67,985.00 $1,201.72
. . Total Mano de Qbra $1,201.72
Administracién 35.02% $1,183.70 Valor Directos/indirectos $ 3,380.06
imprevistos 1.00% $33.80 Valor Total AlU $1,318.90
Utilidades 3.00% $101.40 TOTAL UNITARIO $ 4,698.97
IVA sobre Utilidad 0 8- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 4,699.00
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SUBDIRECCION TECNICA JORD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES £
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.04.07 Empradizacién (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Hem) COD. 15914 UNIDAD M2
Materiales
CédigofDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
105759 SERVICIO DE SACAPANTAS ROLLO GRANDE (1.5M) M2 1 000%- $4,796.00 $4,796.00
105760 Malla en hilos de polietilenc w2 1 0.00% $2,144.00 $2,144.00
Total Materiales $6,940.00
Equipos
Codigo/Descripcién Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $13.00 $13.00
Total Equipos $13.00
Otros '
Cédigo/Descripcién Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
10457 Jomal Cyadrilla (MdeO) 2 Ayud ObraNegra ** JRN 00012 0,00% $ 146,032.00 $177.41
12459 Manguera Riego Manual d=1/2"(Sum+Inst ) ML 00012 000% $9,924.00 $1206
12472 Aspersor Metélico Bronce = 1/2'(SumHnstal)™ UN 00012  0,00% $ 61,325.00 $74.50
Total Otros $ 263.97
Administracién 35.02% $2527.38 Valor Directosiindirectos $7216.97
Imprevistos 1.00% $7217 Valor Total AU $2,816.06
Utilidades 3.00% $216.51 TOTAL UNITARIO $ 10,033.03
IVA sobre Utilidad o $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEW . $10,033.00
ITEM 1.04.08 Roceria y desmalezado de lote* COD. 12212 UNIDAD - M2
Equipos
CédigoiDescripcitn Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $66.00 $66.00
Total Equipos $ 66.00
Otros .
CédigoiDescripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
10457 Jomal Cuadritla (MdeO) 2 Ayud ObraNegra ** JRN 0 000% $ 146,032.00 $1,085.24
_ Total Otros $1,005.24
Administracion 35.02% $406.67 Valor Directosfindirectos $1.161.24
Imprevistos 1.00% $ 1161 Valor Total AlU $ 45312
Utilidades 3.00% $ 3484 TOTAL UNITARIO $1,614.36
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL {ITEM $ 1,614.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES \
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
TEM 1.05.01 PORTERIA FUTBOL PROFESIONAL 7.32mi (sumiste  COD. 15239 UNIDAD JGO

‘insta) IDRD
Materiales - - - .
' ] Codigo/Descripeion : Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total ]
003753 PORTERIA FUTBOL PROFESIONAL 7.32 ml (SUMIFIVA  JGO 1 000%  $4794,92400 $ 4,704,924.00
g . Total Materiales $4,754,924.00
Equipos
| Cédigo/Descripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Totat
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $22,464.00 $ 22,464.00
Total Equipos $ 22,484.00
Mano de Obra
| CédigoDescsipeion . Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total ]
11954 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1.3 4PREST.** JRN 1.0 $ 343,539.00 $ 343,530.00
12175 Excavacion manual ¢con refiro en recebo ** M3 0.64 $80,915.00 $ 51,78560
Total Mano de Obra $ 395,324.80
Transporte T )
| codigomescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Yotal |
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max 30 KM) ~ - - oW 05 $ 256,362.00 $ 128,181.00
: : Total Transporte $ 120,181.00
Otros S o
| CodigofDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Vator Total
Q0254 CONCRETO 1:2:2 AreLavRio+Grav. ) M3 0.508 0% $ 467,063.00 $ 237,345,990
- L . Total Otros $ 237,345.99
Administracion 3502%  $1,953,499.51 Valor Directosfindirectos $5578,239.59
Imprevistos 1.00% $ 55,782.40 Valor Total AlU $2,176,629.09
WRilidades 3.00% $ 167,347 .19 TOTAL UNITARIO $ 7,754,868.68
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $7.754,869.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.05.02 Estruc. minifutbol con malla (Sum+inst)** CoD. 10561 UNIDAD JGO
Materiales
CodigoiDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Vaior Total ]
00256 CONCRETO 1:2:4 AreLavRio+Grav. M3 0.33 1% $431,181.00 $ 146,936.80
100529 Marcos Mini-Futbol (SUM)+Malla ** JGO 1 000%  $2761,145.00 $2,761,145.00
Total Materiales $ 2,908,081.80
Equipos
Cédigo/Descripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTAMENOR % o % 1 $10,241.00 - $10,241.00
: Total Equipos " $ 10,241.00
Mano de Obra o
CM@Mrimﬁn Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
11954 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1:3 +PREST ** JRN 0.40 $ 343,539.00 $ 137,415.60
' Total Mano de Obra . $137,415.80
Transporte
CodigoiDescripeion _ Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM) . vJ 0.40 $ 256,362.00 $ 102,544.80
' n Total Transporte $ 102,544.680
Otros , - _ o
CédigoiDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario = Valor Totat
00025 EXCAVACION ZANJA h=1 M Material Compactado M3 0.30 0% $81621.00 - $24,546.30
Total Otros $ 24,546.30
Administracién 35.02%  §1,114626.89 Valor Directos/indirectos $3,182,829.50
Imprevistos 1.00% $31,828.29 Valor Total AlU $ 1,241,940.07
Utilidades 3.00% $ 95,484 88 TOTAL UNITARIO $ 4,424,769.57
IVA sobre Utilidad (o] $- Cantidad Presupuestada 1.00  UN
VALOR TOTAL ITEM $4,424,770.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM  1.05.03 Mantenimiento arcos (porterias) de futbol ** COD. 12480 UNIDAD JGO
Materiales
CdxdigoiDescripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
000752 ESMALTE ALQUIDICO BLANCO SIKA (313050} GLN 1.0 000% $94,474.00 $ 94 474,00
001025 ANTICORRQSIVO OXIDO DE HIERRQ RQJO GLN 1.0 0 $ 45,849.00 $ 45,845.00
101163 SOLDADURA DE 3/32 Ref. 8013 KG 22 0% $19.411.00 $42,23172
Total Materiales $ 182,554.72
Equipos i . B 0T
CodigeiDescripoitn Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102486 EQUIPO SOLDADURA 220 AMP ELECTRICO DD 1 $ 42,876.00 $ 42,876.00
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 3,960.00 $ 2,960.00
- Total Equipos $ 46,836.00
Oftros _
Codigo/Descripeion tn Cantidad % Desp. Valor Unitatio Valor Total
11939 CUADRILLA CARPINTERIA EN OBRA 1:1+PREST. ™ JRN 1 0 $ 198,016.00 $ 198,016.00
Total Otros $ 198,018.00
Administracion 35.02% $ 149677.83 Valor Directos/indirectos $ 42740672
Imprevistos 1.00% $4,27407 Valor Total AlU $ 166,774.10
Utilidades 3.00% $12,822.20 TOTAL UNITARIO $594,180.82
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $594,181.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD . ' 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES T '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS'

ITEM 1.05.04 Mallas Semiprofas.Cal.4 Futhbol (Sumin e tnstal) COoD. 13548 UNIDAD JGO
Materiales
| coaigorescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
102582 MaliaPort FutbolSemiprof. Cal.4 Nylon.ImpCuadro10cm JGo 000%  $1,313,151.00 $ 1,313,151.00
.. . Total Materiafes $1,313,151.00
Equipos .

I Cddigo/Descripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Tetal
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 " $5925.00 $5925.00 '
.. Total Equipos $5,925.00

Mano de Obra . .
l CadigoiDescripcién Un Cantidad Valor Unitazio Valor Tetal I -
10164 Jomal Cuadiilla (MdeO) 1Ayud+10fic ObraNegra . JRN 024 $ 197,508.00 '$47,455.37
. B Total Mano de Obra $ 47,455.37
Transporte L
| codigorpescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
100943 CAMIONETA, PICKUP ’ oD 01 $164,26400 . $4542640°
Total Transporte $ 16,426.40
Administraciéon 35.02% $484,311.81 Valor Directos/indirectos $1,382,957.77 .
Imprevistos 1.00% $13,829.58 Valor Total AlU $539630.12
Utilidades __3.00% $41,488.73 TOTAL UNITARIO $ 1,922,587.89
(VA sobre LHtilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $1,922,588.00
4L
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.05.05 Mallas profesionales Cal.8 Futbol (Sumin e Instal) COD. 13549 UNIDAD JGO
Materiales
[ Cédigo/Descripcion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Totat |
102581 MALLA FUTBOL PROF.CAL.8, Nylon
Ip. Hexago.BcmCampin JGo 1 000%  $1,374,724.00 $1,374,724.00
Total Materiales $ 1,374,724.00
Equipos _ . . .
[ Cédigo/Descripcion . ' Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $6,205.00 $8,295.00
: - Total Equipos $8,295.00
Mano de Obra . i _ i '
| CodigoiDescripcion . Un Cantidad Vator Unitario Valor Totat
10164 Jomnal Cuadrilla (MdeO) 1Ayud+10fic ObraNegra ** JRN 0.35 $ 197,508.00 $69,403 62
S : ) Total Mano de Obra $69,403.62
Transporte o ] i _
[ Codigo/Descripcion } ] ~ un Cantidad  Valor Unitarlo Valor Total |
100943 CAMIONETA PICKUP oD 0.10 $ 164,264.00 $16,426.40
' A t Total Transporte $16,426.40
Administracién 35.02% $ 514,390.93 Valor Directos/indirectos $ 1,468,849.02
Imprevistos 1.00% $14,688.49 Valor Total AlU $ 573,144 89
Utilidades 3.00% $ 44,065.47 TOTAL UNITARIO $ 2,041,993.91
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 2,041,994.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD

11/05/2023
DE PARQUES MNTO, GRAMAS NATURALES PROFESIONALES :
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.05.06 Banderines Estaca+banderin Futbol{Sum+Inst)** COoD, 12436 UNIDAD JGO
Materiales .
| CodigofDescripcion . Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
102518 Banderin asta esquinera{Estaca+Banderin) futbol{4u JGO 1 000% $ 513,089.00 $ 513,089.00
Total Materiales $ 513,089.00
Equipos '
| Cédigo/Descripeitn ' Un Cantidad  Valor Unitario Vator Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 598.00 $ 598.00
Total Equipos $ 598.00
Mano de Obra
Codiga/Descripeion Un GCantidad Valor Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST (IDRD) JRN 0.28 $ 67,985.00 $15,041.17
Tota! Mano de Obra $19,041.17
Administracién 35.02% $ 186,561.41 Valor Directos/Iindirectos $532728.17
Imprevistos 1.00% $5327.28 Valor Total AlU $207,870.53
Utilidades 3.00% $ 15,981.85 TOTAL UNITARIO - $740,598.70
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 740,599.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023 .
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.01 CarcamoT-1 2500 psi+Rejilla Peat.Conc.Ref. {canal) COD. 11301 UNIDAD ML
Materiales
CodigoiDescripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Vator Total
000009 ALAMBRE NEGRC Cal. 18 KG 0.07 5% $6,521.00 $ 78252
000144 HIERRO PR-60 CorrufFig * 3/8" KG 2.40 0% $4,701.00 $11,262.40
000524 PUNTILLA 1* CON CABEZA LB 1.00 0% $5,254.00 $5,254.00
000941 TABLA BURRA (25x2,5CM) L=3M- ORDINARIO -ML 1.3333 0% $7,255.00 $9,673.09
012500 Geotextil T2100 ** y/o ST 200 M2 287 0% $5,800.00 $16,646.00
100371 SikaAer D (toxement Air mix Dy KG 0.1785 0% $5622.00 " $1,000.53
101073 HEERRQ PR-60 CorruﬁFiQ 1 Ka KG 0.3360 0% $4701.00 $1,579.54
101147 Rejilla sumidero (46X33X10} Peaton carcamT-1(Obra) UN 2.50 0% $ 73.575.00 $ 183,937 50
101257 EMULSION ASFALTICA (CRR-1)Riego de Liga-SeIIos-;-Tra KG 1.48 5% $ 3,399:00 -‘ "__ $ 5,.200,4?
Total Materiales $ 235,359.04
Equipos
CédigoiDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $2,073.00 $2,073.00
12508 Dia t;le Trasiego con 2 ayudantes™ ' DD 0.04 $ 143,664.00 $5,746.56
Total Equipos $7,819.56
Mano de Obra .

] Cédigo/Descripcién Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
10093 Excavadion manual+retiro suelo blando+Trasieg{<50m M3 0.80 $92,652.00 $74,121 60
11938 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1:1 +PREST.™ JRN 0.20 $ 197,508.00 $ 39,501.80

Total Mano de Obra $ 113,623.20
Transporte
Cédigo/Descripeién Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM) vJ 0.0200 $ 256,362.00 $5127.24
Total Transporte $5127.24
Otros |
CodigoiDescripeion Un Cantidad % Desp. Vator Unitario Valor Total
00035 RELLENOS RECEBO COMUN M3 0.300 0% $90,511.00 $27,153.30
00255 CONCRETO 1:2:3 AreLavRio+Grav. M3 0.080 0% $ 460,559.00 $ 36,844.72
00268 MORTERO 1: 4 ARENA PENA, (M3} M3 0.0015 0% $ 378,599.00 $ 567.90
11394 Relleno Recebo Afirmade (Compact-rana)™ M3 0.226 0% $91,327.00 $ 20,639.90
14016 CONCRETO 1:3:6 (1.500psi) ArelavRio+Grav. M3 0.018 5% $383,323.00 $ 25,538.95
Total Otros $ 110,744.77
Administracion 35.02% $165,530.37 Valor Directos/indirectos $472,673.81
Imprevistos 1.00% $4,728.74 Valor Total All $184,437.32
Utilidades 3.00% $ 14,180.21 TOTAL UNITARIO $657,111.14
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $657,111.00

Pigina 25 de 25




SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES :
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.06.02 Cerramiento lona h=1.00 mt(Exc) ** COoD, 12444 UNIDAD ML
Materiales . -
Codigo/Descripeion _ Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
000524 PUNTILLA 1" CON CABEZA LB 0.03 0% $5,254.00 $157.62
002666 DURMIENTE ORDINARIO (4CMx4CM) L=6M ML 1.39 0% $5,910.00 $822076°
003636 TELA VERDE LONA CERRAMIENTO M2 1.0 0% $1,989.00 $1,989.00
‘ Total Materiates $10,367.38
Equipos .
Codigo/Descripeion Un Cantidad Vator Unitaric Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 106.00 $ 106.00
Total Equipos $ 106.00
Mano de Qbra
Cédigo/Descripclén Un Cantidad Valor Unitario Valor Total I
10171 Excavacion manual s_in retiro en suelo blandp  ** M3 0.014 $12,681.00 $177.53
i Total Mano de Obra $177.53
Otros
CédigoiDescripaitn Un Cantidad %Desp.  Vaior Unitario Valor Total |
10457 Jomal Cuadrifla (MdeQ) 2 Ayud ObraNegra = JRN 0.035 0 $ 146,032.00 $5111.12
r- Total Otros $5111.12
Administracién 35.02% $5519.86 Valor Directos/indirectos $ 15,762.03
Imprevistos 1.00% $ 157.62 Valor Total AlU $6,150.35
Utilidades 3.00% $472.86 TOTAL UNITARIO $21,912.38
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $21,912.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 4 06.03 PosteTuboESTRUCT.@ 2 1/2'h=6.0m+Pilote(Sin Guaya) COL- 15236 UNIDAD UN
‘Materiales
| codigomescripeion Un Canlidad %Desp.  Valor Unitario Valor Tota! |
001824 ESMALTE BRILLANTE SINTETICO INT. Y EXTERIOR GLN 0.024 5% $89,068.00 $6,501.03
100249 Tapon HG d=2 172" macho” UN 1.00 0% $ 16,387.00 $16,387.00
101149 DURMIENTE ORDINARIO (SxSCM}) L=3M ML 2,00 0% $3,957.00 $7,914.00
101772 ACCESORIOS DE FIJACION ** GL 0.017 0% $ 14,439.00 $ 24545
103059 DISOLVENTE THINNER GLN 0.060 _ 3% $2601.00 _ $234.09
103867 Tubo EstructuraiGalv. 22 1/2-2.5mmASTM A-500 Gra-C ML . 6.00 0% $ 47,648.00 $285,888.00
é?ﬂg%ii‘ﬂf;sfmmo POLIAMIDA VERDE (2 GLN 0.012 5% $ 203,085.00 $12,591.27
Total Materlales $ 329,850.06
Equipos | '
| cedigomescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
000368 ANDAMIO TUBLILAR (SECC:1,5X1.5M.) oD 120 $1,566.00 $1,879.20
100971 COMPRESOR DE AIRE 1HP + pistota para pintura oD 0.15 $ 40,461.00 $6,060.15
101243 PLANTA PORTATIL INDUST, 10-12KVA-DIESEL- ALQUILER DD 0.14 $ 70,897.00 $ 9,99233
104089 ARNES+LINEA+ESLINGA _ pD 0.40 $10,719.00 $ 4,287 60
104287 PLANCHON a=0.20M,6=4CM L=3M ALQUILER DD 076 $353.00 $268.20
’ - ] ) } __ Total Equipos $ 22,497.11
Transporte : - '
| codigomescripcion un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max. 30 KM) vJ 0.18 256362 $ 46,145.16
oLl Total Transporte $ 1'3.13&16
Otros
[ CédigoiDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
10282 Pilotines h= 1.5m d=0.4m IDRD 21Mpa reforzado ** ML 150 000% $239,141.00 $ 358,711.50
11948 CUADRILLA CARPINTERIA METALICA TALL 1:3+PREST.™ JRN 030 000% $ 277,7332.00 $113,319.90
13960 Dia de Trasiego con 3 ayudantes™ DD 002 000% $219,161.00 $4,383.22
Total Otros $ 476,414.62
Administracién 35.02% $ 306,392,609 Valor Directos/indirectos $874,907.75
Imprevistos 1.00% $8,749.08 Valor Totat AlU $ 341,389.00
Utilidades 3.00% $26,247.23 TOTAL UNITARIO $1,216,296.75
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 1,216,297.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD . . 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES e
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.04 MallaProtecc.Nylon Imperm.(Andamios+Guaya+Acc) COoD. 15237 UNIDAD M2
Materiales T
CodigoiDescripcion . . Un Cantidad % Desp. Valor Unitaric Valor Total ]
102615 MALLA PROTECC. FUTBOL Cal.2,Nylon Imp.{13X13) M2 1,00 2% $8,625.00 $8,707.50
105031 Perro {1/8") Tipo Pesado UN 0.013 2% $1,975.00 $65.18
105032 Templete o Tensor @ 3/8" Trabajo Pesado UN 0.013 2% $1,477.00 $38.64
105033 Guaya en Acero (1/8") ML 0.40 % $12.00 $516
105034 NYLON CRUDO ({N°2) . ML 0.370 2% $257.00 $ 10023
Total Materiales $ 9,008.91
Equipos o - B i i -
CédigofDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
000368 ANDAMIO TUBULAR (SECC:1.5X1.5M.) oD 00219 $1,566.00  $3430
102487 HERRAMIENTA MENOR % T % 1.00 $43.00 $43.00
104089 ARNES +LINEA+ESLINGA o DD 00150  $10719.00 $160.79
* 104267 PLANGHON 2=0.20M,e=4CM,L=3M ALQUILER DD 0.0146 $353.00 $515
12.508 Dia de Trasiego con 2 ayudantes*™ ‘ . . oD 0.0002 $ 143,664.00 $28.73
. ’ I I Total Equipos $ 271..97
Mano de Obra
CodigofDescripeién Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
13477 CUADRILLA ALBARNILERIA GENERAL 0:4 + PREST.** JRN 00084  $292,064.00 $2457.77
Total Mano de Obra $2,457.77
Administracién 35.02% $411017 Valor Directos/indirectos $11,736.64
Imprevistos 1.00% $117.37 Valor Total AlU $457964
Utilidades 3.00% $352.10 TOTAL UNITARIO $16,316.28
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 16,316.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM 1.06.05 Limpieza de Tuberias Drenaje con Vactor ** COD. 12447 UNIDAD HR

Equipos
CodigoiDescripcion Un Cantidad Valor Unitatio Vator Total
102487 HERRAMIENTA MENCR % % 1.0 $4,381.00 $4,381.00
102535 Alquiler de Vactor (Solo Lavado)™* HR 10 $ 465,611.00 $ 465,611.00
102536 MOTOBOMEA ALTA PRESION 2-3" [SUMERG}) HR 10 $8,165.00 $8,165.00
102541 Alquiler Manguera para Motobomba 2-3" (10m) DD 10 $5741.00 $5,741.00
Tetal Equipos $ 483,898.00

Otros’

CidigoiDascripoion Un Cantidad % Desp. Valor Unitarie Valor Tota)
10457 Jornal Cuadrilla (MdeQ) 2 Ayud ObraNegra ** JRN 093 000% $ 146,032.00 $135,767.19
Total Otros $135,767.19
Administracion 35.02% $ 217.006.75 Valor Directosfindirectos $619,665.19
Imprevistos 1.00% $6,196.85 Valor Total AlU $241,793.36
Utilidades 3.00% $ 18,589.96 TOTAL UNITARIO $ 861,458.54
{VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 861,459.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023 .
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.07.01 Diserio Hidraulico(Sist.Riego/Drenaje)Parque+Reconrd COD. 12458 UNIDAD UN
Materiales
| CédigaiDescripeion Un Cantidad % Desp. Vator Unitario Valor Total
102542 Computador Alquiler con Software Autocad MES 1.50 0,00 % $ 317,906.00 $ 476,859.00
3 Total Materiales $ 476,859.00
Equipos
CédigolDescripcién Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
100850 Plotter HP 510 (Alquiler) MES 0.0287 $1,241,510.00 $35571.56
Total Equipos $ 35,571.58
Mano de Qbra
l Cédigo/Descripcién Un Cantidad  Valor Unitatio Vator Total
102543 Director de Proyacto + Prest, Cat-5" MES o.M $ 8,703,467.00 $ B7,034.67
102544 Ing. Hidradico Residente+ Prest. Cat-8 MES 010 ~ $6,280,308.00 $ 628,030.80
102545 Técnico Digitador 2 + Prestac. MES 0.30 $ 2,946,740.00 $804,622.00
Total Mano de Obra $ 1,500,687.47
Transporte
I Cédigo/Descripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
100943 CAMIONETA PICKUP oD 0.10 $ 164,264.00 $ 16,426.40
Tatal Transporte $ 16,426.40
Otros
| Cédigo/Descripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
PLANOS RECORD % Disefios % 1 0,00 % $603,177.00 $603177.00
) Totat Otros $ 603,177.00
Administracién 35.02% $ 956,648.85 Valor Directosfindirectos $2731,721.43
Impravistos 1.00% $27317.21 Valor Total AlU $ 1,065917.70
Utilidades 3.00% $ 98185164 TOTAL UNITARIO $3,797,639.14
IVA sobre Utilidad 1) ' $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $3,797,639.00
ITEM  1.07.02 CONCEPTUALIZACION GEOTECNICA /M2 coD. 101140 UNIDAD M2
Mano de Obra
| codigomescripcion _ Un Cantided  Valor Unitario Valor Totat
101140 CONCEPTUALIZACION GEOTECNICA / M2 M2 0.98 $ 450.00 $ 440.87
Total Mano de Obra $ 440,87
Administracién 35.02% $154.3¢9 Valor Directos/indirectos $ 44087
Imprevistos 1.00% ‘$441 Valor Total AlU $172.03
Utilidades 3.00% $13.23 TOTAL UNITARIO $612.90
IVA sobre Utilidad 0 _ $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $613.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.01 Manguera Riego Manual d=3"(Sum+Inst.) CcoD. 12464 UNIDAD ML
Materiales
| CodigoiDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total |
102546 MANGUERA 3"POLIETILENO NEGRA{ROLLO 50 ML)Cal.- . '
40 ML 100 000% $ 11,324.00 $11,324.00
102552 Accesorlos de Conextén para Manguera de Rlego** UN 339 000% $6,245.00 $ 2114857
Total Materiales $32,472.57
Equlpos i i
| codigorDescripcion un Cantidad  Vator Unitario Valor Total
102467 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $169.00 $ 169.00
Total Equipes $ 169.00
Mano de Qbra
| codigorDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
11938 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1:1 +PREST.™ JRN 0.0107 $ 197.508.00 $2,113.34
Total Mano de Obra $2,113.34
Administragion 35.02% $12171.17 Valor Directos/indirectos $34,754.90
Imprevistos 1.00% $ 347.55 Valor Totat AlU $13,561.36
Utilidades 3.00% $1,04265 TOTAL UNITARIO $48,316.27
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $48,316.00
ITEM 1.08.02 Manguera Riego Manual d=2"(Sum-+Inst) COD. 12463 UNIDAD ML
Materiales
l ChdigoiDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total |
102547 MANGUERA ©2° TRANSP-CAL 40(ROLLO 50 ML) ML 100 000% $24,174.00 $24,174.00
' 102552 Accesotios de Conexién para Manguera de Riego™ UN 1.75 0,00 % $6,245.00 $ 10,928.75
Total Materiates $35102.75
Equipos
| CodigolDeseripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENCR % . % 1 $ 160.00 $ 160.00
Total Equipos $ 160.00
Mano de Obra
| codigorescripcion Un Cantidad  Vaior Unitario Valor Totat
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST{IDRD) JRN 0.0184 $ 67,985.00 $1,254.05
Tatal Mano de Obra $1,254.05
Administracién 35.02% $12,788.18 Valor Directosfindirectos $ 36,516.80
Imprevistos 1.00% $365.17 Valor Total Al $ 14,248 86
Utilidades 3.00% $ 1,095.50 TOTAL UNITARIO $ 50,765.66
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 50,766.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.03 Manguera Riego Manual d=11/2"(Sum+Inst.) COD. 12462 UNIDAD ML
Materiales
| codigomescripeion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario valor Total |,
102548 MANGUERA 21172 TRANSP-CAL 40(ROLLO 50 ML) ML 10  000% $ 12,872.00 $ 12,872.00
102552 Accesonios de Conexidn para Manguera de Riego* UN 1.5 0,00 % $6,245.00 $9,367.50
Total Materiales $ 22,239.50
Equipos . _
| Cédigofescsipcion Un Cantidad  Valor Unitario Vator Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $158.00 $158.00
Total Equipos $ 158.00
Maro de Obra _
I Codiga/Descripeibn uUn Cantidad Valor Unitario Vator Total
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.022 $ev.08500 $1,48486
Fotal Mano de Obra $ 1,484.86
Administracién 35.02% $9,363.60 Valor Directos/Indirectos $ 23,882.36
Imprevistos 1.00% $238.82 Valor Total AlU $9,318.90
Utilidades 3.00% $716.47 TOTAL UNITARIO $ 33,201.26
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 33,201.00
ITEM 1.08.04 Manguera Riego Manual d=1"(Sum+Inst.} - COD. 12461 UNIDAD ML
Materiales _ .
| CodigoiDescripoicn ' Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
102549 MANGUERA CAIUCHO NEGRA RIEGO 1"(100m)CAL-40 ML 10 000% $6,920.00 " $6929.00
102552 Accesories de Conexian para Manguera de Riego** UN 15 000% $6,245.00 $9,387.50
Total Materiales $ 16,296.50
Equipos
[ Cédigo/Descripeitn Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % ' : % 1 $ 158.00 $ 158.00
- Total Equipes $ 158.00
Mano de Obra
| CaédigoiDescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.024 $ 67,685.00 $1,604.13
' : Tetal Mano de Obra $1,604.13
Administracién 35.02% $6324.13 Valor Directos/indirectos $ 18,058.63
Imprevistos 1.00% $180.59 Valor Total AlU $7,046.48
Utilidades 3.00% $541.76 TOTAL UNITARIO $ 25,105.11
VA sobre Utilidad 0 8- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM : $ 25,105.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.05 Manguera Riego Manual d=3/4"(Sum+Inst.} coD. 12460 UNIDAD ML
Materiales
CodigoiDescripeion ' Un " Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
102550 MANGUERA, CAUCHO NEGRA RIEGO3/4"(100m)CAL-40 ML 1.0 0,00 % $4,841.00 $4,941.00
102552 Accesorios de Conexion para Manguera de Riego™ UN 15 000% $6,245.00 $9,367.50
Total Materiales $ 14,308.50
Equipos
Codigo/Dascripcidn Un Cantidad Valor Unitaric Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $150.00 $ 158.00
Total Equipos $ 158.00
Mano de Obra
CaodigoiDescripcidn Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.{IDRD} JRN 0.024 $67,985.00 $1643.16
Total Mano de Obra $1,643.16
Administracién 35,02% $5,641.60 Valor Directos/indirectos $ 16,109.66
Imprevistos 1.00% $161.10 Valor Total AlU $6,28599
Utilidades 3.00% $483.29 TOTAL UNITARIO $ 22,395.65
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 22,396.00
ITEM 1.08.06 Manguera Riego Manuail d=1/2"(Sum+inst.) COoD. 12459 UNIDAD ML
Materiales
CédigoiDescripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitaric Vator Total
0019684 MANGUERA 1/2° TRANSP.C-AXROLLO 100M)** ML 1 2% $1.519.00 $1,549.38
102552 Accesorios de Conexién para Manguera de Riego** UN 1 o $6,245.00 $6,245.00
Total Materiales $7,794.38
Equipos
CéodigoiDescripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 158.00 $ 158.00
Total Equipos $158.00
Mano de Obra
CodigoiDescrlpeion Un Cantidad Vator Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.026 $ 67,985.00 $1,772.90
Total Mano de Obta $1,772.90
Administracién 35.02% $ 3,405.79 Valor Directos/indirectos $9,725.28
imprevistos 1.00% $97.25 Valor Total AlU $3,794.80
Utilidades 3.00% $ 201.76 TOTAL UNITARIO $ 13,520.09
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $13,520.00
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SUBDIRECCION TECNICA

IDRD

+ 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PRO?ESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.07 REGISTRO DE CORTINA 23" {Sum + Inst) COD. 16279 UNIDAD UN
Materiales
CodigorDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario © Valor Tetal |
000841 SOLDADURA PVC LIGUIDA % GL- SINORMA ICONTEC  UN T 0Mm 0% $96,571.00 $ 985.71
001288 UMPIADOR PVYC x 1/4 GAL. SINORMA ICONTEC UN 0.01 0% $ 49,665.00 $ 496.65
101001 CINTA TEFLON INDUST AGUA-RCOLLO (1/2)X10M UN 0.50 1) $1.251.00 $625.50
102553 REGISTRO CORTINA @ 3" TIPO PESADO UN 1.00 0% $1,100,342.00 $1,100,342.00 °
108162 ADAPTADOR PRESION MACHO 3" UN 2.00 0% $25,026.00 $ 50,072.00
106163 UNIVERSAL GALVANIZADADE 3" ' -~ UN 1.00 0% $208538.00 $ 208,538.00
) Total Materiales $ 1,251,059.86
Equipos e
Codigo/Descripeibn Un _ Cantidad Valor _Unﬁarl_o Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 804.00 - $804.00
Total Equipos $ 804.00
Otros } . . ] . )
CédigaiDescripcién Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total l
11942 CUADRILLA INST. SANITARIAS 1;1+PREST. ~ JRN 0.06 0,00 % $201,035.00 - $12,23874
K ‘ Total Otros $12,2368.74
Administracién 35.02% $481,210.73 Valor Directos/indirectos $1,374,102.60
Imprevistos 1.00% $13,741.03 Valor Total Al $536,174.83
Utilidades 3.00% $ 41,223.08 TOTAL UNITARIO $1,910,277.44
VA sobre Utilidad - 0 $- Cantidad Presupuesta_da 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $1,910,277.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 4+ 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.08 REGISTRO 2"(Cortina) NAPOLI CcoD. 12465 UNIDAD UN
Materiales
| cédigoDescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
102554 REGISTRO CORTINA.@Z'PESADO S/NROMA ' ' '
ICONTEC(125Psi UN .00 .- O $ 454,006.00 . $454,006.00
;?gBRSEUtIC:ES‘EDRIOS DE CONEXION INSTALACIONES oL 150 0 . $1.752.00 $2.629.50
Total Materlales $ 456,635.50
Equipos ' ’
l Cédigo/Descripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $516.00 $516.00
Total Equipos $ 516.00
Otros - i . -
| Codigo/Descripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total I
11942 CUADRILLA INST. SANITARIAS 1:1+PREST. ™ JRN 0099 000% $ 201,036.00 $ 20,032.95
Total Otros $ 20,032.95
Administracion 35.02%  $167,109.99 Valor Directos/indirectos $4771 8_4.45
Imprevistos 1.00% $4771.84 Valor Total Al $ 186,197.37
Utilidades 3.00% $ 14,315.53 TOTAL UNITARIO $ 663,381.82
IVA sobre Utilidad 0 $- - Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 663,382.00
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SUBDIRECCION TECNICA : (DRD. "% 11/05/2023:
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES o |
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM 1.08.09 REGISTRO 1"(Cortina) RED WHITE O SIMILAR : COD. 14024 UNIDAD UN
Materiales
[ CodigofDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total |
;?Sﬁuﬁcciesssmos DE CONEXION INSTALACIONES 6L - 007 0 $1.753.00 $ 12271
102656 REGISTRO CORTINA & 1'(125 PSI) SACONTEC UN 1.00 0 . $153,546.00 $ 153,549.00
Total Materiales $ 153,671
Equlpos .
| Cédigo/Descripeton Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total ]
102487 HERRAMIENTA MENOR % b % 1 $1,205.00 $ 1,206.00
" Total Equipos $ 1,206.00
e
Otros - e mee e . e - : - =
| CodigolDescripcion ' Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario ~ Valor Total
11942 CUADRILLA INST. SANITARIAS 1:14PREST. ™ JRN 011 000% $ 201,026.00 $21,625.72
Total Otros _ $2182572
Administracién 35.02% $61,811.50 Valor Directos/indirectos $176,503.43 |,
Imprevistos T 1.00% $1,765.03 Valor Total Al $68,871.64
Utilidades 3.00% $ 529510 TOTAL UNITARIO _ $ 245,375.07
IVA sobre Utilidad 0 : $- © Cantidad Presupuestada _ 1.00  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 245,375.00
v ' w ! I . i
: Y . - ¥ 1 L. .
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD. 11/05/2023 -
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES ‘
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM 1.08.10 REGISTRO CORTINA 1/2" (Incluye ACCS) COD. 12467 UNIDAD UN
Mateniales
| Cédigo/Descripeion Un " Contidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
000841 SOLDADURA PVC LIQUIDA % Gi- SINORMA ICONTEC  UN 0.010 0 $98,571.00 $985.71
101001 CINTA TEFLON INDUST. AGUA-ROLLO {1/2")X10M UN 0.10 0 $1,251.00 $125.10
102555 ACCESORIOS DE CONEXION INSTALACIONES
HIDRAULICAS™ GL 0.084 0 $1,753.00 $ 147.25
102557 REGISTRO CORTINA.21/2'(125 PS))SACONTEC UN 1.00 0 $ 75,556.00 $ 75.556.00
104314 LIMPIADOR PVC 760 Gr O 1/4 GAL. SNORMA ICONTEC _UN _ 0.010 0 $ 48,762.00 $ 48762
Total Materiales $ 77,301.68
Equipos
Codigol/Descripcién Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENOR % o % , 1 $310.00 $310.00°,
Total Equipos $310.00
ManodeObra = . ... - . ) )
[ Cédigo/Descripcion Un - Cantidad  Valor Unitario Valor Total [
100763 OFICIAL (NST. SANITARIAS + PREST.(IDRD). ' ' JRN 0.081 $ 121,711.00 + $9,88564
x ' Total Mano de Obra $9,885.64
Administracion 35.02% $ 30,641.56 Valor Directos/indirectos $ 87,497.32
Imprevistos 1.00% $ 87497 Valor Total Al $ 34,141.45
Utilidades 3.00% $ 2,624.92 TOTAL UNITARIO $121,638.77
IVA sobre Wilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $121,639.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.11 Sumin e Instal Tripode Metalic.para Aspersor H=1.5 cop, 12474 UNIDAD UN
Materiales
| codigofDescripeion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total |
102565 ACCESORIOS DE CONEXION INSTALACIONES ' iy
HIDRAULICAS* GL 0.50 0 $ 17.530.00 . $8765.00
102562 Tripode Angulo1x1/8“Tubo Galv.3/4"+ Codo+ adaptador  UN 1.00 0 $210,190.00 $210,190.00°
C Total Materiales $ 218,955.00
Equipos A
| codigomescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $3.025.00 $ 3,025.00
. Total Equipos $ 3,025.00
Mano de Obra
{ Cextigomescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
101748 AYUDANTE ALBARILERIA GENERAL + PREST (IDRD) JRN 0.89 $ 67,985.00 $60,506.65
Total Mano de Obra $60,506.85
 Transporte _ _
| codigoDescripeion Un Cantidad  Vator Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM) ’ ’ vJ 0.039 $ 266,362.00 $9,903.31
’ ’ Total Transporte $9,903.31
Administracién 35.02% $ 102,394.96 Valor Directosfindirectos $ 292,389.96
Imprevistos 1.00% $2,923.90 Valor Total AlU % 114,090.56
Utilidades 3.00% $8771.70 TOTAL UNITARIO $ 406,480.53
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 406,481.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS .
iTEM 1.08.12 Aspersor Metalico Bronce @=1"({Sum+instal)*** COD. 12470 UNIDAD UN
Materiales
CodigoiDeseripeidn Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total I
102555 ACCESORIOS DE CONEXION INSTALACIONES o, . T~ n
HIDRALLICAS® GL 0.16 0 $1,752.00 $ 28048
102559 Aspersor Impacto en Bronce (1) ** UN 1.00 0. $ 267,767.00 $ 267.767.00
Total Materiales $ 268,047.48
Equipos
CédigofDescripeién Un Cantidad  Valot Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENCR % % 1 $ 1,550.00 $1,550.00
Total Equipes $1,550.00
Mano de Obra
CadigoiDascripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Totat
101748 AYUDANTE ALEANILERIA GENERAL + PREST(IDRD) JRN 0.236 $67,985.00 $ 16,070.92
Total Mano de Obra $ 16,070.92
Administracién 35.02% $ 100,041.07 Valor Directos/Indirectos $28566840
Imprevistos 1.00% - $ 2,856.68 Valor Total Al $ 111,467 .81
Utilidades 3.00% $ 8,570.05 TOTAL UNITARIO $ 397,136.20
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 397,136.00
ITEM  1.08.13 Aspersor Metalico Bronce @=3/4"(Sum+Instal)** COD. 12471 UNIDAD UN
Materiales
CédigofDescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total ]
:‘ ?gsRisU t‘%ies's?mos DE CONEXION INSTALACIONES . GL 016 ' 0 $ '1'753_00 $280.48
102560 Aspersor impacto en Bronge (3/47) ** UN 1.00 0 $ 109,103.00 $ 109,103.00
Total Materiales $ 109,383.48
Equipos
CédigoiDescripcidn Un Cantidad Valor Unitario Valor Totat ]
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 1,550.00 $1,550.00
Total Equipos $ 1,550.00
Mano de QObra
CadigorDescripcion Un Cantidad  'Valor Unitario Valor Total
101748 AYUDANTE ALBANILERIA GENERAL + PREST.(IDRD) JRN 0.283 $67,965.00 $ 19,244 40
Total Manc de Obra % 19,244.40
Administracién 35.02% $45,588.29 Valor Directos/indirectos $130,177.88
Imprevistos 1.00% $1,301.78 Valor Total AlU $ 50,795.41
Utilidades 3.00% $ 3,905.34 TOTAL UNITARIO $ 180,973.29
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $180,973.00




SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MINTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.14 Aspersor Metélico Bronce &= 1/2"(Sum+instal)** CoD. 12472 UNIDAD UN
Materiales - '
[ codigoiDescripeion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total ]
102555 ACCESORIOS DE CONEXION INSTALACIONES .
HIORAULIGAS™ Gl 1.00 0 $1,752.00 $1,753.00
102561 Aspersor impacto en Bronce (1/2** UN 1.00 0 $ 37,594.00 $ 37.504.00
' Tots! Materiates $39,347.00
Equipos
| CodigoiDescripcion Un Cantidad Valot Unitario Valor Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $1,550.00 $1,550.00
Total Equipos $ 4,550.00
Mano de Obra _ . ’
| CodigoiDescripcion . Un Cantidad Valor Unitario Valor Total I .
101748 AYUDANTE ALBAIILERIA GENERAL + PREST (IDRD) JRN 0.282 $67.985.00 $ 19.201.42
: ' Total Mano de Obra $ 19,201.42
Administracién 35.02% $ 21,046 47 Valor Directos/indirectos $60,098.42
Imprevistos 1.00% $ 600.98 Valor Total AlU $ 23,450.40
Utilidades 3.00% $1,802.95 TOTAL UNITARIO $ 83,548.82
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 83,5649.00
fof
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SUBDIRECCION TECNICA

iDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTQ. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES =
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.08.15 CAJA INSPECCION(.60x.60x.60) ESPEC-IDRD COoD. 14517 UNIDAD UN
Materiales . . '
| codigomescripeion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total |
000581 CEMENTO GRIS (APUS) T Ke 300 5%  $58800 $1,793.40
00256 CONCRETO 1:2:4 AreLavRlo+Grav, m3 0.050 5% $431,181.00 $43,118.10
003909 MALLA Q-1-3MM(6x2. 35M)Hueco: 15X15CM UN 0.050 2% $ 56,852.00 $3,070.64
100523 Ladrillo recocido 10x20x6 en obra ** UN 108.00 2% $ 799.00 $ 86,307.98
102538 Recebo Subbase granular+ Transporte - M3 0.162 25% $ 55,657.00 $2293068
104518 Maerapa(AnmPlat;aoero+Conc‘3.00IO‘)-Caja 660cm™ UN 1.00 0% $20,275.00 $20,275.00 -
Total Materiales $ 175,404.80
Equipos ‘
| codigomDescripeisn Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
102467 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $1,581.00 $1,581.00
Total Equipos $1,581.00
Mano de Obra ) - ) - .
CédigoiDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
11938 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1:1 +PREST ** JRN 075 - $197,508.00 $ 148,495.62
- ‘ Total Mano de Cbra $ 148,495.82
Otros
! CedigoiDescripcion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total |
00156 MORTERO 1:3 ARENA LavPE¥A+SIKA Y 00300 2% $742,00200 $37,100.10
00258 CONCRETO 1:3:4 AreLavRio+Grav. M3 0.040 2% $ 401,456.00 $24,087.36
13195 Excavacion manual con retiro suelo blando™ M3 0.800 0% $72,336.00 $ 57,868.80
14473 MORTERO 1:4 ARENA Lav.PE¥A+ SIKA(M3) M3 0.060 2% $674,917.00 $53,093.36
Total Otros $ 173,040.62
Administracién 35.02% $ 175,636.17 Valor Directos/Iindirectos $501,531.04
Imprevistos 1.00% $501531 Valor Total All $ 195,697.41
Utilidades 3.00% $15,04593 TOTAL UNITARIO $697,228.45
WA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL [TEM $ 697,228.00
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SUBDIRECCION TECNICA

iIDRD 11/05/2023
DE PARQUES . MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS .
ITEM 1.09.01 Descapote resiembra tapete cesped (SinTiem-arena) COD. 12485 UNIDAD M2
Equipos ' '
Cédigo/Descripeion un Cantidad  Valor Unitario Valor Total ]
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $280.00 280
T Total Equipos $ 280.00
Otros
| codigomescripion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
10457 Jornal Cuadnilla (MdeO) 2 Ayud ObraNegra ** JRN 0.023 0 $ 146,032.00 $3,373.87
105159 SERVICIO DE SACAPANTA MECANICA M2 2.00 0 $1,380.00 $2,760.00
| Total Otros $6,133.87
Administracién 35.02% $2246.14 Valor Directos/indirectos $6,413.87
Imprevistos 1.00% $64.14 Valor Total AlU $2,502.69
Utilidades 3.00% $192.42 TOTAL UNITARIO $8,916.56
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $8,917.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD: 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES L
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.02 Tuberia PYCP 3" RDE 21 excav mec.y relleno tierra COD. 13555 UNIDAD ML
Materiales .
| Cédigo/Descripcidn Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
101409 ARENA SALAVADA CERNIDA DE PENA + transp. M3 0.055 0% $ 102,498.00 $5,637.30
St b Total Materiales $5637.39
Equipos .
| GCédigoiDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
000401 RANA A GASOLINA DE 50X75 CM ,  bD 0.015 $49.49 $0.74
102487 HERRAMIENTA MENOR % ) 1,00 $ 85200 $ 85200
Total Equipos $85274
Mano de Obra L L _
[ CédigoiDescripeién _ Un Cantidad  Vator Unitario Valor Total J
11938 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 1:1'+PREST. *' JRN 00132 $197,508.00 $2607.11
L e Total Manode Obra  *  $2,607.11
Transporte o
| Codigo/Descripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM} A 0.015 $ 256,362.00 $3,845.43
Total Transporte $3,84543
Otros
| Codigo/Descripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
10380 Excavacidn mecanictretiro{250m3/dia)v-6m3-S. Blando M3 033 000% $ 60,604.00 $20,025.93
10960 Tuberia PVC.P d=3' RDE 21 ** ML, 100 000% $77,026.00 $ 77,026.00
Totat Giros $97,051.93
Administracién 35.02% $ 38,520.11 Valor Directosfindirectos $ 109,994.60
Imprevistos 1.00% $ 1,099.95 Valor Total AlU $42,91989
Utilidades 3.00% $3,29984 TOTAL UNITARIO $152,914.49
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $152,914.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD . 11/05/2023
DE PARQLIES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.03 Tuberia PVC.P d=2"(RDE-21) Excav y relleno recebo COD. 10034 UNIDAD ML
Materiales
| codigomescripcion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario valor Total |
000602 UNION PRESIOND 2'PVC SMNORMA ICONTEC UN 0.20 0% $5,020.00 $1,005.80
000824 CODO 60° PRESION 2 PVC S/NORMA ICONTEC UN 0.10 0% $ 13,351.00 $1,335.10
000841 SOLDADURA PVC LIQUIDA ¥ GL- SINORMAICONTEC  UN 0.02 0% $ 98,571.00 $1,071.42
%&?EEUBO PRESION 2" RDE-21X5ML PVC-SMNORMA, ML 100 - 0% $20.576.00 $20,578.00
002060 LIMPIADOR REMOVEDOR PVC (1/4 Gal}S/NORMA, UN 0,00 0% $55.871.00 $1.117.42
ICONTEC ' R S
101409 ARENA S/LAVADA CERNIDA DE PENA + transp. M3 0.0125 0% $ 102,498.00 $1,281.23
102539 Recebo Subbase granular+ Transpotte M3 0.075 0% $ 55,657.00 $4,17428
103562 CINTA DE SERALIZACION DE 4" POR 500 MTS-CAL2S5 RLL 0.002 0% $28,203.00 $56.45
Total Materiales $ 31,521.70
Equipos o,
| CaodigofDescripcién Un Cantidad Valor Unitario Valor Total ]'
000401 RANA A GASOLINA DE 50X%75 CM Do 0.05 $ 49,488.00 $2,474.40
102467 HERRAMIENTA MENGR % % 1.00 $ 1,487.00 $ 1,487.00
12608 Dia de Trasiego con 2 aywdantes™ (nn] 0.10 $ 143,664.00 . $ 1_4,336.@
Total Equipos _ $16,327.80
Mano de Obra - - -
[ CédigoiDescripcién Un Cantidad  Vafor Unitatio Valor Totat
11938 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1:1 +PREST.* JRN 0.08 $ 197,508.00 $ 15,800.64
Total Mano de Obra $ 15,800.64
Transporte -
| Cédigo/Descripcién Un Cantidad  Valor Unitario Valor Tetal l
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max 30 KM) A 0.01 $ 266,362.00 $2,563.62
- - Total Transporte $2,563.62
Administracién 35.02% $23,888.46 Valor Directos/indirectos $68,213.76
Imprevistos 1.00% $682.14 Valor Total AlU $26,617.01
Utilidades 3.00% § 2,046.41 TOTAL UNITARIO $ 94,830.77
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $94,831.00
] 69
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES . '
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.04 Tuberia PVC.P d=1.1/2" Exc+relleno Bebederos fonta COD. 11910 UNIDAD ML
Materiales
L Codigo/Descripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
000686 TEE PRESION 1%" PVC- S/NORMA ICONTEC UN 0.19 0% $10,778.00 $2,047.82
000829 CODO 90° PRESION PVC 114" SINORMA ICONTEC UN 0.32 0% $7,399.00 $2,357.68
000841 SOLDADURA PVC LIQUIDA % GL- SINORMA ICONTEC  UN 0.01 0% $ 98,571.00 $ 98571
002035 UNION PRESION 21%'PVC -S/INORMA ICONTEC UN 0.17 0% $2,774.00 $ 471.58
It::ogoNe_quE léMPIADOR REMOVEDOR PVC (124 Gah)SNORMA UN 0,01 0% $55,874.00 $55871
101409 ARENA, S/LAVADA CERNIDA DE PENA + transp. M3 0.0125 0% $ 102,498.00 $1,261.23
101811 Recebo Subbase granular - Sin transporte M3 0.075 0% $ 23,581.00 $1,769.33
104887 TUBO PRESION RDE-21 1%" S/NORMA ICONTEC ML 1.00 0% $ 12,172.00 $12,172.00
Total Materiales $ 21,654.08
Equipos
I CodigoiDescripcion Un Cantidad Valor Unitarlo valor Total
000401 RANA A GASOLINA DE 50X75 CM oo 0.06 $ 49,488,00 $2,060.28
102487 HERRAMIENTA MENCR % % 1.00 $1,532.00 $1,532.00
Totat Equipos $4,501.28
Mano de Obra
| CédigoiDescripcion Un Cantidad Valor Unitario Vaior Total
13207 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 1:2 +PREST.** . . JRN 0.0800 $270,523.00 . $21,641.84 .
.- . Total Mano de Obra $ 21,641.84
Transporte
| codigorDescripcion Un Cantidad  Valor Unitasio Valor Totat
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM} YAl .. 004 $ 256,362.00 $90,644.23
: L . Total Transporte $9,644.23
Otros
I CodigaiDescripcién Un Cantidad: % Desp. Vator Unitario Valor Total
11942 CUADRILLA INST. SANITARIAS 1:1+PREST. = JRN 0.0300 *©  0,00% $201,036.00 ' $6,031.08
Totat Otros $6,031.08
Administracion 35.02% $22,228.06 Valor Directos/indirectos $63,472.48
Imprevistos 1.00% $634.72 Valor Total AlU $ 24,765.98
Utilidades 3.00% $1,90417 TOTAL UNITARIO $88,239.44
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 88,239.00

Pigina 45 de 45




SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
' ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.05 Tuberia PVCP 1" RDE 21 excav mec. relleno tie COoD. 13569 UNIDAD ML
Materiales
| Codigo/Descripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total | .
000841 SOLDADURA PYC UQUIDA % GL- SINORMA ICONTEC  UN 0.05 0% - $98,571.00 $4,928.55
:Jgém léMPIADOR REMOVEDOR PVC (1/4 GalSMNORMA N - 0.03 0% $55,571.00 $1.676.13
101409 ARENA SILAVADA CERNIDA DE PERA + transp. M3 0.06 0%  $102498.00 $6,149.88
103587 TUBO PRESION RDE-21 1" S/NORMA ICONTEC ML 1.00 0% $4,983.00 $ 4,963.00
T T T Tolal Materiales $17,737.56
Equipos .
| CédigofDescripcion un Cantidad  Valor Unitatio Valor Total |
000401 RANA A GASOLINA DE 50X75 CM oD 0.04 $.49,488.00 $1.979.52
102487 HERRAMIENTA MENOR % ST T T oy 1.00 $13800 $ 138.00
' T i ) Total Equipos " $2,117.52
Mano de Obra -
r Cédigo/Descripclon Un Cantidad  Valor Unitarlo Valor Total ]
. 11938 CUADRILLA ALBARNILERIA GENERAL 1:1 +PREST.* JRN 00132 $ 197,508.00 ., $2,607.11
: ©os . Totat Mano de Obra $ 2,607.11
Transporte ! " '
| CodigofDescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total ]
102412 VOLQUETA (VIAJE M3 Max.30 KM) vJ 0.013 $ 256,362.00 $3,332.71
Total Transporte $3,332.71
Otros
I CodigoiDeseripalon Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
10360 Excavacién mecanictreliro(250m¥/diajv-6m3-S.Blando M3 0243  0,00%. $ 60,694.00 $ 14,7511
Total Otros $14.77511
Administracién 35.02% $ 14,207 61 Valor Directos/indirectos $40,570.00
imprevistos 1.00% $405.70 Valor Total AlU $15,830.41
Utilidades 3.00% $1,217.10 TOTAL UNITARIO $ 56,400.41
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 56,400.00

Pagina 46 de 46



SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.06 Aspersor Rotor Turbina (Sum+instaljr=21m** COD. 12479 UNIDAD UN
Materiales
CdédigaiDescripeitn Un Cantidad % Desp. Valor Unitaric Valor Total ]
102566 Aspersor de Rotor{ Turbina-2001/TR-70)r=21mEmergent UN 1 0,00 % $ 407,678.00 $407,678.00
102568 Swing Joint (Brazo aticul. aspersor de rotor 17)* UN 1 0,00 % $ 199,984.00 $ 199,984 .00
Total Materiales $ 607,842.00
Equipos
| CodipoiDescripcion Un Cantidad Vator Unitario Vator Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $10,821.00 $10,821.00
e Total Equipos ~  $10,821.00
Otros ’
| Cédigo/Descripeion Un Cantidad % Desp. Valot Unitario Valor Totat
11953 CUADRILLA ALBANILERIA GENERAL 1:2 +PREST.* JRN 0444  000% $270,523.00 $120,184.20
Total Ctros $120,184.20
Administracién 35.02% $258,744.29 Valor Directos/indirectos $ 738,847 .20
Imprevistos 1.00% $ 738847 Valor Total Al $ 288,298.18
Utilidades 3.00% $22,165.42 TOTAL UNITARIO $1,027,145.38
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.60 UN
VALOR TOTAL ITEM $1,027,145.00

Pagina 47 de 47



SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.07 Valvula Selencide 2" (Sum+Inst)** COD. 12475 UNIDAD UN
Materiales
| codigoiDescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Vator Total |
102563 Valvula Selencide d=2"(Suministro). ** UN 1 0%  $879,66300 $ 870,663.00
102565 Caja en PVC Rectang (15°X9.57X10")control Valvidas UN 1 0%  $241,365.00 $ 241,365.00
102587 CABLE ENCAUCHETADO 2 x12 SPT - 60 C 300V ML 1 0% $6,893.00 $6,893.00
Total Materiales $1,127,921.00
Equipos
| codigoiDescripeisn Un Cantidad  Vator Unitario Valor Total |
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 10,086.00 $ 10,086.00
Total Equipos $ 10,086.00
Transporte ) ) ) _ _ _ .
| codigomescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM) wJ 0070  $256,362.00 $17,945.34
Total Transporte $ 17,9454
Otos . | _
| codigoiDescripcion Un Cantidad %Desp.  Vator Unitario Valor Total
11941 CUADRILLA INST. ELECTRICAS 1:1 +PREST™ JRN 0677 000% 201711 $176,955.45
: . . _ . TotalOtros $176,955.45
Administracién 35.02% $ 466,784.01 Valor Directosfindirectos $1,332,907.79
Imprevistos 1.00% $13,329.08 Valor Total AlU $ 520,100.62
Utilidades 3.00% $39,987.23 TOTAL UNITARIO $1,853,008.42
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
’ VALOR TOTAL ITEM $ 1,853,008.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTOQ. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM  1.09.08 Controlador Electron. SistemaRiego Automat.(Sum+ins CQD. 12494 UNIDAD UN
Materiales
{ codigomescripeién Un Cantidad % Desp.  Vator Unitario Valor Total |
102475 Totalizador industrial 3x(28-40Amp) UN 1.00 0% $ 19,888.00 $19,888.00
102585 Sensor de LLuvia a 24 Voltios{Sum) UN 1,00 0% $ 208,241.00 $ 208,241.00
102586 CAJA LAMINA PARA CONTROLADOR RIEGC AUTOM™ LN 1.00 0% $ 259,866.00 $ 259,866.00
102567 CABLE ENCAUCHETADO 2 x12 $PT - 60 € 300V ML 50.00 5% $6,803.00 $ 344,994.65
102568 Regulador de Voltaje 1000W(S0-140V)Supres de Picos UN 1,00 0% $47,238.00 $ 47,238.00
106096 Programador (4) Estaciones paraSistemaAutom Riego UN 1.00 0% $ 454,217.00 $ 454,217.00
Total Materfales $ 1,334,444.85
Equipos
| Cédigo/Descripeion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total
1024687 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $ 39,001.00 $ 39,001.00
Yotal Equipos $ 39,001.00
Otros
| codigoidescripeion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
" 11942 CUADRILLA INST, SANITARIAS 1:1+PREST. = JRN 454  000% $201,036.00 $912,025.12
' Totat Otros $ 912,025.12
Administracién 35.02% $800,371.86 Valor Directos/indirectos $2,285,470.77
imprevistos 1.00% $22854.7 Valor Total AlU $ 891,790.69
Utilidades 3.00% $68564.12 TOTAL UNITARIO $3,177,261.46
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 3,177,261.00
ITEM 1.08.089 Zanjadora Autopropulsada Oruga(Oper+Comb)** CoD. 102675 UNIDAD HR
Equipos
I CédigofDescripcién Un Cantidad Valor Unitario Valor Total I
102575 Zanjadora Autopropulsada Oruga(Oper+Comb)*™ HR 0.98 $123,743.00 $121,268.14
Total Equipos $121,268.14
Administracién 35.02% $42,468.10 Valor Directos/indirectos $121,268.14
Imprevistos 1.00% $1.21268 Valor Total AlU $47,318.83
Utilidades 3.00% $3638.04 TOTAL UNITARIO $ 168,586.97
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 168,587.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD . 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.09.10 BOMBA ALTA PRESION 10HP (suministro + transporte) CoD. 003122 UNIDAD UN
Equipos
| codigomescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total |
003122 BOMBA ALTA PRESION 10HP (suministro + transporte} UN 1 $4,027,210.04 $4,027,210.04
Total Equipos $ 4,027,210.04
Administracién 35.02% $ 1,410,328.96 Valor Directos/indirectos $4,027,210.04
Imprevistos 1.00% $40272.10 Valor Total AlU $1571,417.36
Utilidades 3.00% $120,816.30 TOTAL UNITARIO $ 5,598,627.40
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 5,598,627.00
ITEM  1.10.01 Tuberia drenaje d=200mm Exca+ relleno Tierr+Geot. COD. 12476 UNIDAD ML
Materiales
CédigofDescripeion Un Cantidad % Desp. Valor Unitaric Valor Total l
001082 GEOTEXTIL NT 1600 M2 1.900 1% $3,561.00 $6,801.51
101805 ARENA LAVADA DE RIO + transporte M3 0.075 1% $155,182.00 $ 13,180.47
102207 TUBO DRENAJE PvézoommComé-Peﬂ(Rouasm)sinﬁmo ML 1.000 0% $ 63,363.00 $63,362.00
102534 Triturado 344" 2 1" Lavado{inc. transporte) = M3 0.075 0% $ 129,473.00 $9.710.48
106097 UNION TUBO DRENAJE PVC PERF. CORRUG- 200MM  UN 0.030 0% $ 69,924.00 $2,007.72;
' Total Materiales . $95,162.18
Equipos
I Cédigol/Descripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Totat
000401 RANA A GASOLINA DE 50X75 CM oD 0.015 $ 49,486.00 $74232
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1.00 $754.00 . $754.00
1025675 Zanjadora Autoproputsada Oruga{Oper+Comb)™ HR 0.040 $ 123,743.00 $4949.72
Total Equipos $6,448.04
" Transporte ) )
| codigorDescripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max, 30 KM) v 0.01 $ 256,362.00 $2,563.62
Total Transporte $2,563.62
Otros
| cedigomescripeion un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
11942 CUADRILLA INST, SANITARIAS 1:1+PREST. ** JRN 0070 000% $ 201,036.00 $14,142.52
Total Otros $ 14,142.52
Administracion 35.02% $41,434.04 Valor Directos/indirectos $118,315.36
Imprevistos 1.00% $1,183.15 Valor Total AIU $ 46,166.65
Utilidades 3.00% $3,549.48 TOTAL UNITARIO $ 164,482.01
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 164,482.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM  1.10.02 Tubena drenaje d=160mm Exca+ relleno Tierr+Geot. COoD. 12477 UNIDAD ML
Materiales
Cédigo/Deseripcion S Un Cantidad %Desp.  ValorUnitario  °  Valor Total |
001082 GEOTEXTIL NT 1800 M2 1.90 5% $ 3,561.00 $6,943.95
101805 ARENA LAVADA DE RIO + transporte M3 0.075 $ 155,182.00 $ 11,63865
102534 Triturado 34" & 1" Lavado(inc. transporte} ** “ma 0.075 1% $ 1290,473.00 $ 11,005.21
105743 TUBO DRENAJE PVC 16ﬁMMCorer§rr(Roua)si;1 Fitre ML 1.02 0% $ 59,835.00 $61,031.70
y Total Materiates $ 90,619.51
Equipos ' '
Codigo/Descripeidn . Un Cantidad Valor Unitario Valor Total |
000401 RANA A GASOLINA DE 5075 CM oD 0.015 $49,438.00 $74232
102487 HERRAMIENTA MENOR % _ - % 1.00 $ 749,00 $749.00
102575 Zanjadora Autopropulsada Oruga{Oper+Comb)™ HR 0.04 $123,743.00 $4049.72
Total Equipos $6,441.04
Transporte )
Cédigo/Descripcion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Totat
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max, 30 KM) Vi 0.015 $ 256,362.00 $3,64543
Total Transporte $3,845.43
Otros
Cadigo/Descripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
11942 CUADRILLA INST. SANITARIAS 1:1+PREST. = JRN 0.0759 0 $ 201,036.00 $15,265.20
' o Total Otros $ 15,265.20
Administracion 35.02% $40683.15 Valor Directos/indirectos $116,171.18
Imprevistos 1.00% $1,161.71 Valor Total AlU $ 45,329.99
Utilidades 3.00% $ 3,485.14 TOTAL UNITARIO $ 161,501.17
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 161,501.00

’
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM 1.10.03 Tuberia drengje 4" d=100mm Exca+ relleno Tierr+Geot. COD. 12478 UNIDAD ML ‘
Materiales
§ CodigoDescripeion Un  Cantidad %Desp.  ValorUnitario *  ValorTotal |
001082 GEOTEXTIL NT 1600 M2 2 0% $3,561.00 $6,765.90
101805 ARENA LAVADA DE RIO + transporte M3 o 0% $ 155,182.00 $ 11,638.65
102534 Triturado 3/4" a 1" Lavado(In. transporte} ** M3 0 0% $120,473.00 $9,710.48
105777 Tubo Corrugado Perforado(@100mmrolle (sin filtro) ML 1 0% $27,075.00 $ 2761650
Total Materiales $ 55731.53
Equipos ,
| Cédigo/Descripeitn ' Un Cantidad  ValorUnitarlo - Valor Total |
000401 RAMA A GASOLINA DE 50X75 CM C ' DD 0.015  ° $49,488.00 $742.32
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1.00 $ 750.00 $750.00
102575 Zanjadora Autopropuisada On.laga{Oper-*Comb}" HR 0.04 $123,743.00 $ 4,94&72'
i . o Total Equipos © $6,442.04"
Transporte - .o L - - - . o
| cedigoiDescripcion Un T Cantidad _ Valor Unitario ~Valor Total
102412 VOLQUETA (VIAJE 6M3 Max.30 KM) vJ 0.015 $ 256,362.00 $3,845.43
] Total Transporte _ § 334543_ )
Otros ‘ ‘. _ ' . . - .
I CédigoiDescripcién ) uUn Cantidad % Desp. Valor Unitario Va.lt.)r Total
11942 CUADRILLA INST. SANITARIAS 1:1+PREST. = JRN 00745  0,00% $ 201,036.00 $14,977.19
Total Otros  $14,977.19
Administrac_iOn 35.02% $ 28,364.87 Valor Directos/Indirectos $ 80,996.19
Imprevistos 1.00% $809.96 Valor Total AlU $ 31,604,714
Utilidades 3.00% © $2,42989 TOTAL UNITARIO - $112,600.90
IVA sobre Utilidad 0 _ $- Cantidad Presupuestada 100  UN
VALOR TOTAL ITEM - $112,601.00
(o7
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD " 11/05/2023

DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.10.04 Caja de inspeccion .80x.80 h=1.0"* CoD. 10548 UNIDAD UN
Materiales
r CodigofDescripcion . un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valor Total |
000009 ALAMBRE NEGRO  Cal. 18 KG 0.086 0% $8,521.00 $62602
000025 HIERRO A-40 Liso/Rect /8" KG 5.43 0% -$4,701.00 $25,526.43
101811 Recebo Subbase granular - Sin transporte M3 0.15 10% $23,591.00 $5897.75
102913 LADRILLO TOLETE COMUN-10 X .20 X.06 RrecocidoObra  UN 221.00 0% $685.00 $ 151,385.00
' Total Materiales $ 183,435.20
Equipos .
| codigoiDescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Vator Total
102487 HERRAMIENTA MENOR % % 1 $6,444.00 $6,444.00
Total Equipos $6,444.00
Mano de Obra
[ CédigoiDescripeion Un Cantidad  Valor Unitario Valor Total
11938 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 1:1+PREST.** JRN - 08035 $ 197,508.00 $ 156,688.50
- Total Mano de Obra $ 158,686.50
Otros
| codigomescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitario Valot Total |
00271 MORTERO 1: 5 ARENA PE¥A (M3) . M3 0.15 0% $ 345,541.00 $51,831.15
ooéos MARCO Y CONTRAM. CAJA DE INSPECC. UN. . 1.00 0% $ 178,396.00 $ 178,396.00
12076 CONCRETO 1:3:4 AreLavRio+Grav. M3 0.13 0% $ 400,703.00 $52,001.39
13195 Excavacion manual con retiro suefo blando™ M3 1.00 0% $72336.00 §$78.846.24
Total Otros  $361,164.78
Administracién 35.02% $ 248.548.31 Valor Directos/Indirectos $700,732.48
Imprevistos 1.00% $ 7,097.32 Valor Total AlU $276,937.61
Utitidades 3.00% $21291.97 TOTAL UNITARIO $ 986,670.09
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 986,670.00
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SUBDIRECCIGN TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM 1.10.05 CAJA INSPECCION(.80x.80x.80) ESPEC-IDRD COD. © 14518 UNIDAD UN
Materiales
| CodigoiDescripcion Un Cantidad %Desp.  Valor Unitasio Valor Total |
000581 CEMENTO GRIS (APUS) . Ke 6.00 10% - $588.00 $ 3,586.80
00256 CONCRETO 1:2:4 AreLavRio+Grav, M3 0.076 5% $431,181.00 $54,328.84
003908 MALLA Q-1-3MM(6x2.35M)Hueco: 15X15CM UN 0.05 " 5% $ 56,852.00 " §$5686.20
100623 Ladrillo recocido 10x20x6 en obra ** . UN 185.00 5% $700.00 $ 147,864.95
102639 Recebo Subbese granular+ Transporte . M3 0.24 20%  $55657.00 $ 24,489.08
104518 Maroo+Tapa(Ang+Plat+acero+Conc,3:000)Caja 60x60pr|:| UN 1.00 0% $ 2027500 $20,275.00
) L Total Materiales $256,219.84
Equipos
I Cddigo/Descripcion Un Cantidad Valor Unitario Valor Total I
102487 HERRAMIENTA MENCOR % % 1 $2,281.00 $2.281.00
) Total Equipos $2,281.00
Mano de Obra
| codigodescripcion Un Cantidad  Valor Unitarlo Vator Total |
11838 CUADRILLA ALBARILERIA GENERAL 1:1 +PREST.* | JRN 0.68 $ 197,508.00 $133,438.46
' Total Mano de Obra $ 133,438.46
Otros o !
| Cédigo/Descripeion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total
00156 MORTERO 1:3 ARENA LavPE¥A+SIKA M3 0.038 5%  $742,002.00 . 38529818
00258 CONCRETO 1:3:4 AreLavRio+Grav. M3 0.054 5% $ 41, 456.00 $41,751.42
13195 Excavacion manual con retito suelo biando™ . M3 138 0% $723%.00  $98,376.86
14473 MORTERQ 1:4 ARENA Lav.PE¥A+ SIKA(M3) M3 0.088 5% $674,917.00 '$93,133‘55
' s Totat Ctros . $298,583.11
Administracién 35.02% $241,813.94 Valor Directos/indirectos $ 690,502.40
Imprevistos 1.00% $6,905.02 Valor Total Al $ 269,434.04
Utilidades 3.00% $20,715.07 TOTAL UNITARIO $ 959,936.44
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 959,936.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIES DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM  1.11.01 ANALISIS DE SUELO AGRONOMICO COMPLETO COD. 104315 UNIDAD UN
Materiales
I CodigoiDescripeidn Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total
1043156 ANALISIS DE SUELO AGRONOMICO COMPLETO UN 1 000% $ 163,925.58 $ 163,925.58
Totat Materiales $ 163,926.58
Administracién 35.02% $57.406.74 Valor Directos/indirectos $ 163,925.58
Imprevistos 1.00% $1,639.26 Valor Total AlU $63,863.76
Utilidades 3.00% $4917.77 TOTAL UNITARIO $ 227,889.34
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 227,889.00
ITEM  1.11.02 ANALISIS FITOSANITARIO (microbiologico) COoD. 104316 UNIDAD UN
Materiales
| Cédigo/Descripcion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total
104316 ANALISIS FITOSANITARIO {miciobiologico) UN 1 000% $ 257,450.46 $ 257,450.46
. Total Materiales ~  $ 257,450.46
Administracién 35.02% $90,162.30 Valor Directos/indirectos $257,459.46
Imprevistos 1.00% $257459 Valor Total AlU $ 100,460.68
Utilidades 3.00% $7,72378 TOTAL UNITARIO $ 357,920.14
VA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 100 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 357,920.00
ITEM 1.11.03 ANALISIS DE PERMEABILIDAD CABEZA VARIABLE COD. 104317 UNIDAD UN
Materiales
CodigofDescripcién Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Vator Total
104317 ANALISIS DE PERMEABILIDAD CABEZA VARIABLE UN 1 000% $ 353,708.46 $ 353,708.46
' Total Materiates $ 353,708.48
Administracién 35.02% $ 123,868.70 Valor Directos/indirectos $ 353,708.46
imprevistos 1.00% $3,537.08 Valor Total Al $138,017.04
Utilidades 3.00% $10,611.25 TOTAL UNITARIO $491,725.50
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 491,726.00
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SUBDIRECCION TECNICA IDRD 11/05/2023
DE PARQUES MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES "l
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ITEM 1.11.04 ENSAYQ ANALISIS COMPACTACION SUELQ (Curvade COD. 100879 UNIDAD UN

compa
Materiales
| Cédigo/Descripcion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Totai
: 2:13;9 ENSAYO ANALISIS COMPACTACION SUELO {Curva de UN 1 000% $ 203,996,680 $ 203,996,680
Total Materiales $ 203,996.80
Administracién 35.02% $71,439.68 Valor Directosfindirectos $ 203,096.80
imprevistos 1.00% $2,039.97 Valor Total AlU $ 79,599.55
Utilidades 3.00% $6,119.90 TOTAL UNITARIO $ 283,596,35
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 283,596.00
ITEM 1.11.05 ENSAYO GRANULOMETRIA POR TAMIZADC CON COoD, 100907 UNIDAD UN
LAVADO
Materiales
| CodigoiDescripeion Un Cantidad % Desp.  Valor Unitario Valor Total ]
:2%9:; cl)susmo GRANULOMETRIA POR TAMIZADO CON UN 1 000% $ 119.260.38 $ 11.260.38
Total Matesiales $ 119,260.38
Administracién 35.02% $41,764.99 Valor Directos/indirectos $ 119,260.38
Imprevistos 1.00% $ 1,192.60 Valor Total AlU $ 46,5635.40
Utilidades 3.00% $3,577.61 TOTAL UNITARIO $ 165,795.78
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00 UN
VALOR TOTAL ITEM $ 165,796.00
ITEM 1.11.06 Ensayo Densidad del terrenc con Densimetro nuclear COD. 100829 UNIDAD UN
Materiales
l Cédigoi/Descripcion Un Cantidad % Desp. Valor Unitario Valor Total |
100828 Ensayo Densidad del terreno con Densimetro nuciear U 1 0,00 % $61,90054 $ 61,909.54
Total Materiales $61,909.54
Administracién 35.02% $21,680.72 Valor Directos/indirectos $ 61,909.54
imprevistos 1.00% $619.10 Valor Total AlU $24,157.10
Utilidades 3.00% $1,857.29 TOTAL UNITARIO $ 86,066.64
IVA sobre Utilidad 0 $- Cantidad Presupuestada 1.00  UN
VALOR TOTAL ITEM $ 86,067.00
{09



SUBDIRECCION TECNICA IDRD, 11/05/2023

DE PARQUES ) MNTO. GRAMAS NATURALES PROFESIONALES
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
\ ITEM 1.11.07 ENSAYO PROCTOR MODIFICADO - COD. 001682 UNIDAD UN
' Materiales . . .
| CodigorDescripeton 4 . . Un Cantidad % Desp.  Vaior Unitario Valor Tota! |
001682 ENSAYO PROCTOR MODIFICADO BT VR 1 000% $ 203,996.80 $ 203,996.80
Total Materiales $ 203,996.80
Administracién . 35.02% $71,43968 . Valor Directos/indirectos $ 203,996.80
imprevistos 1.00% $2,039.97 Valor Total AlU $79,599.55
Utilidades 3.00% $6,119.90 TOTAL UNITARIO $283,596.35
IVA sobre Utilidad 0 +$- Cantidad Presupuestada 100 UN
. VALOR TOTAL ITEM $ 233,596:00
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