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BOGOT/\

IDRD

MEMORANDO

A

Bogota D.C. 02-08-2024

PARA: CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdireccién de Contratacion

DE: SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES

ASUNTO: Envio Informe y pago 9 del contrato de obra para el mantenimiento de
canchas profesionales IDRD-CTO-3064-2023. Expediente virtual No.
2023800701603376E

Por medio de la presente se envia la copia fisica del Informe y pago 9 del contrato de obra
para el mantenimiento de canchas profesionales, contrato IDRD-CTO-3064-2023, suscrito
con EQUIVER S.A.S.

Atentamente,

Al T v

ARNOL FERNAN ROMERO PEDRAZA
Profesional Especializado 222-11 (e)
Administracion de Escenarios

Anexos: 45 folios
Copia:  N/A

Elaboré: José Alberto Varela Lombana Contratista - Area Administracion de Escenarios
Proyectd: José Alberto Varela Lombana Contratista - Area Administracion de Escenarios
Revisé:  Arnol Fernan Romero - Area Administracion de Escenarios
Aprobé:  Arnol Fernan Romero- Area Administracion de Escenarios

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte
Calle 83 No. 50A - 06

#A%.7c: IDRD

Tel: 660 54 00
wwnw.idrd gov.co
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EQUIVER

EQUIVER SAS.

NIT, 800.233.401-2
IVA - REGIMEN COMUN
Habilitacion. de Numeracion de Facturacion No.
18764057241027

FECHA 2023/10/02 VIGENCIA 12 MESES
AUTORIZA DEL No. EQ 329 - EQ 500
ACTIVIDAD ECONOMICA 4290 ICA 712 X 1000

|

Nombre: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Nit. 860061095

Textol7 . CL6359 A 06

Ciudad : BOGOTA

Teléfonos: 6605400

Regimen fiscal ~ Responsable de Impuesto a las Ventas (48)
Responsabilidad fiscal:  R-33-PN - No responsable

CANTIDAD

meM] DESCRICPION |

* CORTE DE OBRA No.8 Contrato 3064 de 2023, cuyc objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego de futhol profesional ubicados en los estadios
Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito
y Olaya Herrera de la ciudad de Bogota, D.C.

Supervisor de Contratc RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

|
|
|
100

Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur

Modulo 6 Bodega 34.

Terminal Terrestre de carga bogota
Telefax: (57-1) 898 5073 - BI8 2021
E-mail: equiver@gmail.com

WEB: www.equiver.com.co

- FORMA DE PAGO CONTADO |

TRANSFERENCIA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL |

1 COSTO DIRECTO 1.00 29,689,598.00 29,889,598.00
2 AU 39.02% 11,662,921.1 4 11,662921.14)
’ :
|
|
|
|
| | |
. SUBTOTAL 41,652,519
ISON: CUARENTAY UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MiL QUINIENT __________ LV.A 0
Rete fuente 0

DIECINUEVE PESOS

Rete Ica

‘ I:iespués de su vencimiento se genefan intereses de mora a la tasa mas alta existente en el mercado.

Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS.

-—

117d

I\ HDVEEDOR DEL SOFTWARE: PROASISTEMAS SA NIT 800.042.928

CHA Y HORA DE GENERACION:  12024-05-06 11:44:02 FECHA Y HORA DE VALIDACION.  {2024-05-06 11:44:05.633-05:00 ’2_

FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE

PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA S.A.S NIT 900.965.992-7
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Certificado

Bancario

Lunes 18 de marzo de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que EQUIVER SAS, identificado (a) con NIT 800233401 a la fecha

deexpedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto

No producto

Fecha apertura

Estado

COP CUENTA CORRIENTE

040-057504-47

28/11/2000

ACTIVA

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con

BANCOLOMBIA.

*Impertante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

*Si desza verificar esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57 - 4)
510 90 00 - Bogota - Local(57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto del Pais: 01800 09

12345. Sucursal telefdnica en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

-~ Bancolombia
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Bogota., D.C, mayo 6 de 2024,

A QUIEN INTERESE

Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2,
ha pagado sus obligaciones de aportes EPS, PENSIONES, ARP, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
E INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus
empleados, igualmente se encuentra al dia con el pago de salarios de su nédmina
vinculada, obligaciones pagadas durante los ultimos 6 meses, contados a partir del
mes anterior a la fecha del presente documento.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide esta certificacion a los seis (6) dias del mes de mayo de 2024.

Atentamente
JAZMIN TORRES GAONA™ JUANACARI:OS SALAMANCA L.
Revisora Fiscal. Representante Legal

T.P. 197905-T C.C. No. 79.488.121



SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
5-03 03:37:21 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADCOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 70528243
Periodo Cotizacion:  abril de 2024 Periodo Servicio:  mayo de 2024
PAGADO 03/05/2024
Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Teléfono 8985073
Forma Presentacién [UNICO
Departamento BOGOTAD.C.
Identificacion CC 79488121
ARP ARL SURA
Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
g Administradora N:‘f* p':wmt Administradora s'gﬁ‘ m Tarita m:'-"“ z;;'; Admnistradora f:_ “$ m ‘m’ ERAE Tatal
230201) FRITECCION | § 1300 uoc;_: $ 208,000 g;ﬁ?::‘;iﬁ”“c s s1300000| $s2000 6960 $1.300000  §90.500|(CCF21) CAFAM | $1.300000|  $52000 $0 so 50 50 402,500
0 [15/15(15/15( (230301 POIVENIR sssuooo[ 5 104.000 |(EP 5048 EPS MUTUAL SER SE50000) S 26000 6360 £650000|  §45300 f:ﬁ;még‘““"—“" Lk 5650000  §26.000 30| 50 50 20 $201 300
0 |30{30(30/30| (75.14) cOLRE E5 | §1300000)  $208000|(EP5008) COMPENSAR EPS $1300000| $52000 63960 $1.300000)  $90500[{COF 1) CAFAM $120000 $s200 50 50 50| 50 5 402 500
0 |30|30030/30/ (25.14) CoL $1300000)  $308.000|[EF5008) COMPENSAR EPS $1300000( 352000]  Gge0 | $1.00000| §80.500((CCF21) CAFAM 31200000 352000 30 $0 50 10 $402.500
JU30} 301 POAVENIF s‘x:ouml 5 208000 (EP5017) FAMISANAR EPS § 1300000 552000 6,960 51300000 580500 (o0F21) CAFAM S | 300000 £52 D00 50 $0 $0| 50| § 402 500
o 30| i JPROTECCION | $1300000f 3 mmggszls'ﬁnm sGP 31300000 352000 6960 1300000 smsmlmsm; CAFAM $1300000) E52000 30 50 1] 30| $ 402 500 |
06|66 |6 [[za0001) PCAVENIR $2600000 541 600)[EPS002) SALUD TOTAL EPS 5260000, 510400/ 0,000 $ 260 000 50?{CCF2‘-.‘MIM 5260000  §10.400 50 50 £0 50 5 67 400
o |24 {230301) PGAVENIR $1.207.235) 5 207.000(£PS002) SALUD TOTAL EPS s1mram|  smeo|  sme | $1297238 swmlfccmpwm sz $50000 30 $0 ¥ 50 $ 401,700
0 [ 30{30{30| 01y PROTECCION 1300000 SBJG.DN.(EI"SNTHMISﬁNAE EP3 51300000 § 52 000 6,960 §1.300000 EBO.S00|(COFM | CAFAM §1 300000 $52 000 50 50 50 50 £ 407 500
0|30(30}20[30! z30201) PRaTECCION | §1501.808|  §254700((ER5002) SALUD TGTAL EPS s15e1008 seavool  geso | 31.591808) $110.800/[CCE2t) CAFAM 31108 seato0 10 s0 50 50| $4a2 900
& {30[30/30[30| (230301 PCRVENR $2160214) $ 345 700 (EPS03T) NUEVA EPS 52 \ac:m; 5 66 500 6,950 $2160214| 3150400 (GCROTI COMPAMIUAR DBL | 52160214 556500 50 50| 50 50 s 6865 100
1'. JPEOTECCION | $7860.001)  $ 248700 ﬁ;\;’r&:"“‘ EPS SA $1560001|  $82500 6960 $1.560001| $ 108800 f'ﬁggg""m"-““ PEL | gyseu001| se2500 50 sol 0 s0 5483300
o {30|3af30 | PORVENIR §4701061 8 272200|(EFS03T) NUEVA EPS $1701063) $63100 6,950 s1701083| $ 11800 CCPOH COMPAMIUAR DEL | 54 01063 s68 100 50 sa; s s0 5525800
o {30]30j30 VPROTECCION | §1788.828 283100 (EPSOAT) NUEVA EPS s1TeaEz|  $TO8M &850 $1768828) 3123200 frﬁm‘g""‘“"-““ DEL |y 7s8s20| s70.800 30 3 oI 50 s0 §547.900
©|30|3aj30[3a/ 230301 $47/8510] 8294 600|(EF5002) SALUD TOTAL EFS $177a5i0]  $T1200 &850 $1778510] S 123800 fcmﬂ!ég"“‘m'”‘i PeL $1 77850 571200 50 50, 50 50 §550 800
o [anlankan )PROTECCION | $1700000(  §272.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1700000) $e8000|  Esen | $1.700000) $112.400((CCF21) CAFAM $1700000 68000 30 30 50 $0 $526.400)
EI_ 10{(230301) PORVEMR $4653191|  § 265 400|(EPS00Z) SALUD TOTAL EPS $168191| 365400 6,950 $1858181| §115500 tﬂc‘ﬁm:ggurmlum DEL | 1858191 586400 50 s0 s0 50 5511700
; | PIRVENIR §1857.342  $297.200((EPS00Z) BALUD TOTAL EPS $187 342 $74300 650 $1.857.342| $129.500 iﬁi’:ﬁ‘ﬁ"’-‘““" DEL | gias7342| $74300 50 30 s0 50 $575.100)
030/30/30(30|[230201) PROTECCION | $1572447)  $251 600 (EP5002) SALUD TUTAL EFS s1a12e47  seas0| gm0 |31572447) §t0ason|(CELNN COMPAMULARGEL | g 572407 se7900 50 s0 50 50 5 48 900|
Fagina 1 de 2
ta: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 893 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77. ﬂP%‘HEES
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100233401 EQUIVER

SAS Planilla Nro: 70528243 Periodo Cotizacion: abril de 2024 Periodo Servicio: mayo de 2024
Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales | Total

S g gE} EL Rckministradora et ) Administradora M) Ao Taria H::“ m Administradora G‘:. "‘g:_‘“ il sl | nal il Total
o |30}30|30|30i 231001 coLronpos $2500000) 3 400.000|(EPE002) SALUD TOTAL EFS $2510000) $100.000 6960 $2500000( $ 174.000\{CCF21| CAFAM $2500000| §100.000 $a s0 $0 50 $ 774,000
o -{-’ 30130) (25.14) COLP $1340000) 3214400 [EPSOIT) FAMISANAR EPS $1340000) 353600(  ege0  |51340000]  $53.300((CCF21) CAFAM $1340000 %5360 $0 30 30 $0 5 414 900
0| 20130 30|30} (25.04| COLPEMSIONES | 512000000) §2040000)/FF5008) COMPENSAR EPS $ 12000000 5 480 000 6950 |2.DWU£ 5835200 | (COFT | CAFAM 3 12000000 § 480000 50 30 50 50 $ 3 B35 200
o [231001) COLFONDOS | $2500000)  $.400.000((EF5008) COMPENSAR EPS $2500000) $100000]  sgec  |$2500000) 3 174000/iccE) caram $2500000| 100,000 30| 50 30 50 $ 774000
0| 30|30 30| 231001) COLFCNDOS S‘-m;‘!li 5 257 900 [EPS01T) FAMISANAR EPS I $1830213 $73300 6 960 51830213] 5137.400)(CCF21) CAFAM $1830 13 873300 sa 30 30 s0 5 566500
[ 3| rza0201) F | 81 mm?l 4 280,000 |(EF5008) EFE SANITAS I $1T40447) 370000  sgen  [$1749.447| 3121.800((ccra caFAM $1740447|  $70000 50| 50 10 50 3541500
0 {30(30[30{30| (23t001) COLFONDOS $1875533 2672100 (EPS017) FAMISANAR EPS ] $1825533) $73100 2930 $1E25633) §127 100((0CF21) CAFAM 51825533  §73100 50 30 50 50 $ 565 400
030 cowFonpas | #1 m:aal ”"miﬁgfﬁ‘nﬁm Lot Ak r ST $TI00 soe0 $1.047.239( 3 135,000|(SEROTI COMPAMLIARDEL | 55 147050| 385000 30 $0 30 30 3811100
0 20l3020/30| 230201y PROTECCION | §1922347] 3307600 6cFcam) EPS CAlACOR) s1922342) 578500 ase0  |s1o223ef $133600 e ICOUFAMUARCEL | 51920342 s 76800 50 50 s0 s0 5505200
0 {30}30[30{30| ;231001 coLFONDOS $1300000]  $208.000(EPSO48) EPS MUTLIAL SER | $1300000| 52000 650 |s|.:m.:m. 590,500 E‘ﬁm:g’"‘”l"‘"m $1300000| $52000 5o 14 30 s0 5 412500
0 [30]30/30130(25.14) COLPENSIONES | 315000000 $2 0000 |(zp5008) COVPENSAR EPS | 313000000) $ 1075000 4gs0 | 15 000 00| ¥ 1 0441008 (CF21) CaFaM 515000000 seodoco| Smnooa| s4s0000 30 s 56819000
0 14) COLPENSIONES s1m.191| 3 285,500 (EP 5002) SALUD TOTAL EPS | $1809191| s72400|  msen |s|.ans_m $126.000|(CCF21) CAFAM $1809191( 72400 50 50 30 50 $ 560300
0|30{30]30|30) (231001) COLFONDOS §1507 446, §2d41 Jmit[PSD‘HFAMISﬁNAR EPS | §1.50T 446 $60300 & 960 $1507 446 3105.000((CCF21) CAFAM § 1507 446 $ 60 300 §o S0 30 50 3 455.800
0 {30f30[30/30( 2514 COLF szmm’ smsmlgepsmm SALUD TOTAL EPS I s2089948|  Se2ao0|  age0  |$2080548) $143.900((CCPI) CAFAM 52050948 S82400 50 50 50 50 3 537,800
ﬂ'l"' 2[30135( (231001) COLFONDOS 1‘53&!‘-! § 248100 [ERS01T) FAMISANAS ERS : $1558081 |  $62300) L $! 456681 $108200((COF21) CAFAM 51556581 562300 50 30 50 $o $ 482100

231001) COLFONDOS $ 1,562 460 SMMI{EPWH FAMIBANAR EFS | § 1582468 $63.300 8960 5 1.582469| 5110.200|(CCFP1) CAFAM 51,562 460 $ 63 300 t 1] 50 50 0 5 420.000
o 0((230301) PORVENIR $1757074) 3201200 g‘qfﬁ:l;ﬁ?’*"s”“ 31707 $T0M)  geo $1 757074 $122300|(CCE21) CARAM 51757074 $TD30 50 $0 30 30 $544.100
o2y I ] 5663830  §106.300((EP5002) SALUID TOTAL EPS $653830| 525600 5,360 5563830 §46.300 ﬁ:mégwmmmm s60813| 52770 50 50 50 50 5 206,500
o 30|3c{30(3a 7310011 coLronDos $2712766  $437.300 (EP500Z) SALUD TOTAL EPS $2732768 3 !Cﬂ.dﬂ:: 5960 52732766 % 190300 icrﬁfglgg”“”"-"" REL $2732768| 108420 50 50 50 $0 $ 846 200
o fa0) Z001) COLFONDOS | 52267.148 smmlcewsmmaummm.sns s2267148| S91500|  Aaee  |$2287148| §158.200(|CCFM)CAFAM S2287148|  $91500) 50 50 50 30 708 200
O:l‘“ 30130130 |120001) COLFONDOS --—:l 300000 :Zauﬂ]{;gssclsgpussman EPS | 51300000  §52000 = $1300000)  $80500||CCFSE) COMFENALCO VALLE | §1822817 §77.000 50 50 50 !CI 3427 500
ailv-- : 14} COLP $1940318) ::m.sm[ﬁsrmsﬂ?s?nm“mu" S1840318 57700 6960 $1940319( $135 10q|[CEFOR EOMFAMLIAR DEL | 5 yea0319) 877700 so 0 50 59 S 601.000

s Aportes Aportes i ap SUBTOTAL SIN TOTAL
pories Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ires Nin Educacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
5 4.894.700 §6.279.900 $ 3.653.900 5 300.000 $ 450000 50 50 50 50 530324 400 $0) 530324400
I
Pagina 2 de 2
ta: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medel|lin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77, E.XPEH'TOS
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAZMIN ROCIO TORRES GAONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010162669 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
197905-T SI tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** *x # & ¥k x kst kax kg kdxhnrhnrxn

* k ok k ok khkkkhkkhkhkkhkkhhkkrkhbhkrkrrhkrrrr kR E kR kR Rk Ak ok kk ko k ok kh ok ok ok kA kR

[ E R EEEEESEEEE EEREEEREEEREEE R R EREE BRI E SR R R SR R

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
il

7 o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 20156 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



LIRS

LTy




FECHA OE N 7o 02-ABR-1986
el
{CU A)

_LIGAR DE NAGIMIENTO

1.65 A+ F
S3TATURA 55 A SEXO
04-MAY-2004 BOGOTA D.C

CZCHA * LUGRRIE SXPEDIGION

A 104150 00289275-F 1010182569-201 10406

40285575504 2 1131338175
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ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

T ABRIL AND
CONTRATO No 3064 DE 2023 d & i
e o Pagina |1 Joe ;
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA g\ gnRECCION TECNICA DE PARQUES
] AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENT O ¥ SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGD DE FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS
ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLIT ANG DE TECHO CAMPINGITO ¥ OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DG

| ol | | T 11 1 I 1 | | 1 I | 1 1 1 | 1 |
rdoue e sk ix covred waars)
LOCALIZACION DEL PROYECTO AOGOTA
(59 08 Becu ol 38 CorT i B 06N vENEe 30F0.00 08 INarEE [EINE0 S0 134 MO Bid COMIETgR NOT Y A3Ege. reinde oasIeT)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ {10) MESES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ {10) MESES
TFoen % 10 wieam 3 e 58 1 41 & 58 e 0w eeeie 8 SEAS]
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE MAYO  DE 2024
VALOR DEL CONTRATO $624,100,000.00
L e
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5 624,100,000 .00

TR Ga® £F ESIE £30 A0 £ R 18 LrIBED 1 ute b

SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

T ean or v e 4 8w dm rorme e wTa

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

(Rt 8 ot £ 4 TR0 Moo de oorbatale)
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA NIA
APOYO A LA SUPERVISION Arg JOSE ALBERTO VARELA

ST 38 ST RSA PRIGRIL Y B B3ETRY AT COFIN 18 O]

SUPERVISOR (GONVENIO)

Eeman ol PAYErD 45 BT § RGNS 54 18 BTIET 10 seivvna |

En Bogota D.C ; alos Seis (6) dia del mes de Mayo de 2024 se reunieron:
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando comao representante Legal del CONTRATISTA
| regr seeriaem ogal oa CUNTRATISTA
y el SUPERVISOR con el fin de recibir las actividades de OBRA PUBLICA
Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos coe les que se llan en &l CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es parte integrante
de |a presente acta, suscnto por el contratista y el interventor (o supervisor)
RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 9 PERIODO del 18/03/2024 al 17/04/2024

TR FEA LGN 58 ERBGRE B IRRPREY TRAR T £ CASURIR CL AT 8 R TA ST AR FIRERTor W vl o ARy BT 1R SRS TR 1 R PR Y SRR £ |08 [CEER PRI MIEA SFCriThoorel AR IAR FAGORy TRCINE S SRGE) AETCToN foe A3 e i acie

Valor inicial del contrato 624,100,000 00

Anticipo #1 pagado {30% contrato mcal)

Adiciones aprocadss al presente {adciin #1)

Valor actual del centrato 624,100,000.00

Articipo #2 {x% de adician No 1)

Total anticipe pagado

Consuftora ejpcutados nasia acta anterior [acumulado incuye IVA)

EIEIE I I

Obras ejecutedas hasia acta anterior (scumuade corres pondenta al 100%, incluye ALY 514,778,388 00

“

Pagos efectuados por conceplo de consufonm epcutada hasta acta antenor (acumulada, Incluye IVA]

Pagos efectuados por conceplo de obra emcutada hasta acta antercr {acurmuiado al A0%) 514,776,388 .00

Saido de contrato pand ente por pagar 108,323,602 00

Amartizacidn aricipo hasta acta artennor (acumuiads)

Saida por amortear del arlicipa (hasta acta anteriar)

Gada a lquidac:an segln %

Total ejecutado presente acta {incluye el 100% con AlUj

41,552 .519.00
Amortizacién anticipo presente acta (30 %) <

Saldo a liquidacién presente acta, segdn 10%

A (Sobre consultoria)

PO R Y T ) )

Tatal a pagar presente acta 41552.519.00

OBSERVACIONES I o g agany Fumdan e cm = 4w CETy
1

o



ACTA DE RECIBO PARCIAL

CONTRATO No 3064 DE 2023
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Para constancia de lo antericr, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., alos

Seis (6) dias del mes de Mayo de 2023
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ALGALDIA MAYOR
E RO

CONTRATO No
T ewent

3064

2023

T

“CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO ¥ SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES

CBJETO DEL CONTRATO TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGOD FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL
CAMPIN, METROPOLITANG DE TECHO, CAMPINGITO ¥ OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.G."
T s e T
Ko inicial pargues poe irferverr
VR INIC. CONTRATO: 3 524,100,000.00 No. final pargues intervenidas
VR ADICION CONTRATO 3
VALOR TOTAL CONTRATE: £ §24,100,000.00
ACTA Mo, § MARZO 18 - ABRIL 17 - 2024 ACUMULADD
GRUPE 1
10 APU | Cadigo Tipo de el s :| 45 I Vit Parcial Directo
i APU DESCRIPCION Unidad de Madida | Precios Unitarios SIN AU CANT Wir Parcial Directo x
T nsumeo (18 Il
ACTIVIDADES PRELIMINARES
3591 12517 Anilisis 01,01,01 | Demarcacion con talce cancha fidtbol ** UN 5 113,014 § - -15
3586 12522 Andlisis 01,01,02 | Demarcacion con Vinile tipe 2 cancha fitbol ** UN 5 221,764 165§ 3.548,224.00 20400 | § 45.239.856.00
3587 12533 Andlisis 01,01,03 | Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN 5 719,980 -3 * -1 $
3558 12484 Analisis 01,01,04 | BORDED CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 10,446 2|5 20,852.00 52.00 | § 543,192.00
3583 12515 Anilisis 01,01,05| CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESICNAL ** UN 366,801 58 | § 21274 453.00 65400 | 5 219,887 854,00
1556 12482 | Anahss 01,01,06 | Cepllado de Campo Sintetico” UN 241,022 -Is A 15 _
3566 12432 Andlisis 01,01,07 | Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 5 10,353 =15 = -1 5 -
1586 12512 Anilisis 01,01,08 | Reparacion divols -trozos cesped- (est.atl UDS)"" UN 5 20,559 205 411,180.00 156800 | § 4,070 682 00
MAC ¥ EQUIPOS i
5146 101785 Insuma 01,03,01 |RETRDEXCAVADORA IHON DEERE 6108 {OpertComb)® HR § 3
a 100853 Insumn 01,03,02 | TRANSPOATE- RETROEXCAV | 0510 {Ida v regresa) UN 5 3
& 2634 Insumn 01,03,03 | MINICARGADOR BOBCAT+Oper CfComb HA $ $
1 101046 Insuma 01,03,04 | TRANSPORTE EN GRUA PLANCHGN (Ida v regrasa). UN
3459 100000 Insumo 01,03,05 | MOTONIVELADCRA (OperiCom) HR
5459 102525 | Insumo 01,03,06 | RCTOVACTOR (OPER+COMB). HR
5145 101784 Insuma 01,0307 |VIBROCOMP. BENITIN 1LSTON[Oper+Comb)** HR § ]
2256 2745 Insumao 01,0308 | GRUA EXTENSION PARA POSTES HR 5 13
3542 12468 Andlisis 01,03,08 | Verticutter + ayudante ** M2 5 11 L] 30,560.00 [ § 27.820.780.00
G855 104105 Insumo 01,03,10| TRANSPORTE CAMABAJA Wl 5 503,208 § -15 .
M AENTO CESPED Ri
3527 12453 Andlisis 01,04,01 | Empradizacion (Cesped sacapantas, M.O, Herrnia) M1 5 10.878 ] -1 5 -
1825 10734 | Anilisis 01,04,02 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 em ** M2 s 1,285 5 3745100 | § 47,386.210.00
3543 12969 | Andlisis 01,04,03 | Fquipe Top-dressing + ayud: . M 5 BS7 -15 -18
3528 12454 Andlisis 01,04.04 | Fumigacién (Fungicida+Adherente) ** M2 5 187 71401 % 133534700 | 9996000 |35 18,504 86400
6555 15923 Andlisis 01,04,05 | FERTILIZANTE QRGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) K& 5 5261 -1% - 45000 | § 2,367.501.00
3248 12164 Andlisis 011,04,06 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR ¥ ORGAN kG 5 3,380 30018 1,014,027.00 2,85000 | § 9,533.254 00
6348 15914 Andlisis 01,04,07 |Empradizacion (Cesped.sacapantas 1 5mt, (M.O+Herr} M 5 7217 $ = 12005 88,603 00
3294 12212 Anilisis 01,04.08 | Roceria y d lo de lote** M2 5 1,161 5 5 -
HED DE RIEGO AUTOMATICO | -
3559 12485 Anilisis 01,09,01| Descapote resiembra tapete cesped {SinTierr-arena) Ml - - -
4619 13555 Analisis 01,09,02 | Tuberia PVCP 3 * RDE 21 excav mec.y refleno tierra ML =, = .
1125 10034 Analisis 01,09,03 | Tuberia PVC.P d=2"|RDE-21} Excav y relleno recebe ML - - -
2895 11910 Analisis 01,09.04 | Tuberia PVCP d=1.1/2" Exctrelleno Bebederos fonta ML 5 5 -
633 13569 Analisis 01,09,05| Tuberia PYCP 1 " RDE 21 excav mec, rellens tie ML 5 -1 5 -
3553 11479 | Analiss 01,09,06 | Aspersor Rotor Turbina (Surm+instalje=21m** LN 5 738,847 s 5 3005 2,216,540 00
3549 12475 | Anilisis 01,09,07 | Valvula Selenoide 2" (Sum+inst)** LN 5 1,332,907 -1s - -|s -
3568 12494 | Analisis 01,09,08| Contralador Electran Autamat [Sumtins UN < 2.285470 1]s 2,285 47000 1008 2,285 47000
5505 102575 Insuma 01,098,089 jad A : Oruga|OpertCamb)*™ HR 5 121,268 3 ] =
2585 3122 Insuma 01,09,10{BOMBA ALTA PRESION 10HP {suministro + transporte} UN 5 4,027,210 5 §
SUBTOTAL CORTE 4 CORREGIDD
AJUSTE DE VALORES CANTIDADES PAGADAS EN
ACTA2Y3
1] 12468 Anilisis 01,0305 |Verticutter + ayudante ** M2 S5 1,266 5 -5 20 649,720 00
182% 10734 Analisis 01,04,02 | Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 em ** m2 s 1758 5 -5 50,237,040 00
1528 12454 | Analisis 01,04,04 | Fumigacion [FungicidatAdherente) ** [H 5 280 5 5 3,712,800 00
6955 15923 Analisis 01,0405 | FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 35 7314 2,925,600 00
1246 12164 Andlisis 11,04,06 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR ¥ ORGAN kG 5 4599 1,408,700.00
6946 15914 Andlisis 01,04,07 | Emp &on [Cesped,sa 1.5mt, (M.O+Herr) il 5 15262 - 183.144.00
3553 12479 Andlisis 011,09,06 | Aspersor Rotor Turbina (Sumtinstaljr=21m** UN 5 1,027,145 5 5 3.081,435.00
SUBTOTAL A RESTAR CORTE 2,3
[} SUBTOTAL COSTO DIRECTD (ilems eriginales) CDET0=2 5 29,885 598.00 5 400,241 806 00
Al IR 3 11,662 521.00 5 156,174,353 00
SUBTOTAL OBRA « Alll [iterns arigmales] 3 41,552 519.00 § 556,416,159 .00
DISENCS 0.0
WALOR DEL IVA sobee el DISERD 5
VALOR TOTAL DF DISENOS (Incheida VA S 5 .
SUBTOTAL CDSQ DIRECTO tlrns MIIII‘I les} 41,562,519.00 i 556,416,1 l@.
PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO B9.14% §9.14%
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 556,328,917 | § 558,328,917

Arq.JCSE ALBERTO VARELA
Intervertosa IDRD
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Razdn social:
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Camara de Comerciso de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCTIA Y REPRESENTACTON LEGAL

Fecha Expedicién: 27 de mayo de 2024 Hora: 15:13:17
Recibo Ne. AAZ4935234
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A243352345483C

Verifique =l contenido y confiabilidad de sste certificado, ingresande a
www.cch.org.cofcertificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicisn. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su sxpedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

EQUIVER S.A.8
800.233.401-2

Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)

MATRIcULA
Matricula No. 00603876
Fecha de matricula: 6 de julio de 1994
Ultimo afic renovado: 2024
Fecha de rencvacién: 15 de marzo de 2024
Grupo NIIF: Grupo TI.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur

Municipio:

Md € Bg 34 Terminal Terrestre De
Cota (Cundinamarca)

Correo electrénico: contablefequiver.com.co

Teléfono comercial
Teléfone comercial
Teléfono comercial

8985073
No reportd.
No reportsd.

W=

Direccidn para notificacién judicial: Aut Medellin Km 3.5 Costade Sur

Md 6 Bg 34 Termin

Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrdnico de notificacidn: contablefeguiver.com.co
Teléfono para notificacidn 1: B985073

Teléfono para notificacién 2: No reportd.

Teléfono para notificacidn 3: No reportd.

La persona

personales a

establecido
del Codigo

juridica 51 autorizd para recibir notificaciones
través de correc electrénico, de conformidad con lo

en los articulos 291 del Coédigo General del Procesos y 67

Procedimiento Administrative y de lo Contencioso

Pagina 1 de 10



Camara de Cemercio de 3ogord

jio

Sede Virtual

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 27 de mayo de 2024 Heora: 15:13:17
Recibo Mo, AAZ4935234
Valpr: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A249352345483C

Verifique el centenido y confiabilidad de este certificade, ingresands a
www.cch.org. co/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su sxpedicion. La verificacion se piede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Administrativo.

CONSTITUCION

E.P. No. 1B38 Notaria 10 de Santafé de Beogotd del 28 de junic de
1994, inscrita el 6 de julio de 1994 bajo el No. 453947 del libro IX,
se constituyd la sociedad comercial denominada: BQUIPOS Y
MANTENIMIENTC DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Mediante Escritura Piblica No. 843 de 21 de mayc de 2001 de la
Notaria 10 de Bogota D.C. Inscrita el 10 de octubre de 2001 bajo el
No. 797776 del libro IX la sociedad de la referencia cambid su nombre
de: EQUIFOS Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA,
por el de: EQUIVER LTDA.

Por Acta sin nim. de la Asamblea de Accionistas del 25 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numergo 02150205
del libro 1IX, la sociedad de la referencia cambid su nombre de:
EQUIVER LTDA, por el de; EQUIVER 5.A.S3.

Por Acta sin num de la Asamblea de Accionistas, del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del libre 1%, la sociedad de la referencia se transformé de Scciedad
Limitada & Sociedad por Accicnes S8implificada bajo el nombre de:
EQUIVER S.A.S.

TERMINCG DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracion es
indefinida.

OCBJETC SOCIAL

La sociedad tendriz por objeto social principal las siguientes

Sagina I de LO



e
e

Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 27 de mayo de 2024 Hora: 15:13:17
Recibo No. AA24335234
Valor: § 7,300

CODIGO CE VERIFICACION A249352345483C

Verifique el contenideo y confiabilidad de mate cartificade, ingresando a
wWwW.och.org. co/certificadoselactronicoa ¥y digite el respective codige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante B0 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicidn,

actividades: disefio, construccién, remodelacidn, adecuaciodn,
recuperacidn, preparacion,. dsesoria, consultoria y mantenimiento
integral de zonas verdes, campos deportivos en grama natural y
artificial o sintética, obras de paisajismo, jardineria y urbanismo
en Areas rurales, urbanas, sociales, industriales y deportivas tanto
indoor y outdoor. Asi comc disefio, construccién, remodelacidn,
adecuacién, recuperacidn, preparacion, asesoria, consultoria,
mantenimiento integral de sistemas de riegec manuales, automdticos y
sistemas de drenaje. Prestacién de servicios de todo tipo de obras
civiles, aseo, electricidad, y ornamentacidén, arreglos locativas,
pinturas, disefio, elaboracidn, adecuacién y mantenimiento de todo
tipo de instalaciones fisicas, ubicadas en sectores rurales, urbanos,
agricolas, sociales, industriales y depertives. La produccién venta y
comercializacién de cualquier articule de tipo deportive o
relacionade con la actividad deportiva, la produccidn, venta,
comercializaciédn, importacién y exportacién de insumos, materias
primas y productos terminados y relaciconados con los textiles y las

gramas sintéticas para actividades deportivas. La organizacién,
realizacién, promocién, coordinacién, wventa y comercializacion de
eventos deportivos Y recreativos. La creacidn, desarrolle vy

comercializacion de escuelas de formacidn deportiva, compraventa,
permuta ¥ cesidn de derechos deportives de cualgquier clase de atleta
o deportista. Venta, distribucién vy edicidén de publicaciones vy
software sobre temas deportivos. La comercializacion y vwventa de
espacios publicitarios de cualguier mnaturaleza. Compra y venta de
eguipos, insumos, accesorios y maguinaria, accesorios y todo tipo de
implementacién recreacional y de alta competencia. Asi como la
importacién, exportacidn, compra, venta, fabricacién, ensamble,
embalaje, comercializacidn, representacién de marcas nacionales e
internacicnales, distribucién, reparacién y mantenimiento y venta de
eguipes y partes gue tengan gque ver con el total cumplimiento del
objeto social de la empresa. La presentacién, asistencla vy
consultoria de servicios profesionales y técnicos a clubes sociales vy
deportivos, entidades oficiales y privadas, naturales o juridicas
cuyo objeto social y fines sea fomentar el deporte en todas sus
ramas. Elaborar disefios de obras civiles, montajes e interventorias,
suministro de personal calificade y de materias primas. Adquirir
bienes muebles e inmuebles, mejorarlos, construir en ellos campos y
escenarios deportivos, administrarlos y disponer de ellos, arrendar,
licitar y en general realizar todos los actos de administracién y
disposicidén de establecimientos deportivos y comerciales necesarios
para el desarrollo del objeto social. Adguirir a cualgquier titule

Fagina 1 de 10



Camara de Cemercia de Bagota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 27 de mayo de 2024 Hora: 15:13:17
Recibe No. AA24935234
¥alar: § 7,800

CODIGO DE VERIFICACION AZ43352345483C

Verifique =1 contenido y confiabilidad de =ste certificade, ingresands a
www.ccb.org.eo/ocertificadoselectronicos ¥y digite el respectivo cédigo, para gue vaisualice la
imagen generada al memento de su expedicisén. La verificacidén se puede realizar de manara
ilimitada, durante 60 dias cale=ndario contados a partir de la fecha de su expedicién

concesiones, licencias, permiscs, marcas, patentes y demas bienes
deportivos y mercantiles, participar en licitacicnes plblicas vy

privadas,

presentar propuestas, celebrar contratos, publicar vy

comercializar revistas, folletas, cartillas libros, catalogos vy

similares
articulos
negoclios

al

relacionados con actividades deportivas, productos vy
deportivos, servir como intermediarios en toda clase de
relacionados o semejantes al objeto social o complementario
ya sea como comisionista, agencia oficiosa o en otra forma

comercial. Constituir sociedades gue persigan fines analogos o
complementarios a los de la sociedad o participar en empresas o
sociedades de tal indole ceonstituidas incluyendo la suscripcidn de

accipnes vy adguisicion de derechos sociales o aportacidon de bienes de
la misma. Establecer almacenes, bodegas, y depdsitos para la
fabricacién, venta Y distribucion de productos y articules
deportivos. Disefio, construccidn, mantenimientc y <reparacidn de

pargues

para la recreacidén en general, importacidn, exportacidn y

comercializacion de toda clase de bienes inmuebles relacionados y

todo

concerniente al sector metalmecanico. La prestacion y

suministro de serwvicios profesionales, consultorias vy estudios en
ejercicic de la profesidén de la ingenieria civil, desarrollar las

obras
de

civiles, eléctricas vy mecanicas en el montaje de construccién
campos deportivos, asesoria, consultoria, interventoria v

construccién de todo tipo de obras ciwviles eléctricas y mecanicas. La
explotacidn de la ingenieria ciwvil en todos Sus Camnpos.
Interventorias en general, asesorias para problemas de suelos o
construcciones de cimentaciones, analisis y apreciacién de estudios
relacionados con proyectos de construccidn en campos deportivos,

cualquier
sociedad
licita.
adgquirir,
propiedad
especie,
fiadora
de

estructurales ¥ proyectos urbanisticos, por medic de
medio <conocide ©o por conocer, en general. En general la
podrd realizar cualgquier actividad comercial o civil,
Para el cumplimiento del nombrado objete la compafiia podra
disponer o© enajenar de cualquier manera, cualguier tipo de
inmobiliaria o mobiliaria y titulos walores de toda
emitir, aceptar, endosar, descontar, garantizar, © Ser
de pagarés, letras de cambioc y otros instrumentes negoclables

cualquier tipo, pedir préstamos o prestar dinero, wvender o de
cualguier
empresas
de
cualguier
cumplir
comercio

otra forma disponer de acciones, bonos u obligaciones de
comerciales, adguirir los activos y pasivos de todo o parte
negocios de empresas comerciales y, en general dedicarse a
otra actividad que pueda ser necesaria o conveniente para
con el objeto mencionado, o cualguier actividad de licito
relacionado con 2l objeto social aqui enunciado, todo en los
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Camara de Cemercio de S3ngorta

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 27 de mayo de 2024 Hora: 15:13:17
Aecibo No. AAR245935234
Valor: 5 7,300

CODIGO DE VERIFICACION A249352345483C

Verifique =l contenide y confiabilidad de este certificads, ingresando a
www.ceb.org.co/certificadoselactronicos y digite el respactive cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La werificacisn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

términos y condiciones establecidas por las leyes y disposiciones
aplicables. Pardgrafo: prohibicién: la sociedad no podrd constituirse
en garante de obligaciones de tercercs, ni dar sus bienes en prenda o
hipoteca para respaldarlas, a no ser gue se trate de obligaciocnes de
sociedades de las cuales sea socia mayoritaria.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADOD *

Valor : $220.000.000,00
No. de acciones : 220.000,00
Valor nominal : 51.000,00
* CAPITAL SUSCRITD *
Valor i $220.000.000,00
No. de acciones : 220.000,00
Valor nominal : §1.000,00
* CAPITAL PAGADO +*
Valor : $220.000.000,00
No. de acclones : 220.000,00
Valor nominal + $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La totalidad de las funciones de representacidn legal de la scciedad
y de administracién de la misma estaridn a cargo del Gerente, guien
tendréd un Subgerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente estd facultadoc para ejecutar a nombre de la sociedad,
todos los actos vy contratos relacionados directamente con el objeto
social sin ningin tipo de restriccién ni por la cuantia ni por la
naturaleza de estos. Seran funciones especificas del cargo, las
sigulentes: A) Constitulr, para propdsitos concretos, los apoderados

Pagina 5 de 10
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Cimara de Comercic de Bogota

Sade Virtual

CERTIFICADD DE EXTSTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediciédn: 27 de maye de 2024 Hora: 15:13:17
Recibo No. AAM24935234
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACTON AZ43352345483C

Verifique el contenido y confiakilidad de esste certificade, ingzesando a
www.cch.org.cofcertificadoselactronicos v digite =l respectivo cédige, para gque visualice la
imagen generada al momento de su e=xpedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaris contados a partir de la fecha de su sxpsdicion.

especiales que considere necesarios para representar Judicial o
extrajudicialmente a la sociedad. B) Cuildar de la recaudacion e
inversion de los fondos sociales. E] Organizar adecuadamente los
sistemas requeridos para la contabilizacidn, pages y demas
operaciones de la sociedad. D} Velar por el cumplimiento oportuno dec
todas las obligaciones de la sociedad en materia impositiva. E)
Certificar conjuntamente con el contador de la companla los estados
financieros en el caso de ser dicha certificacion exigida por las
normas legales. F) Designar las personas gue van a prestar servicies
a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo
a las circunstanclas sean convenientes; ademas, fijara las
remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de ingreses vy egresos. G)
Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la
compafila y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines,
para los cuales ha sido constituida. H) Cumplir las demds funciones
que le correspondan segun lo previsto en las normas legales, en estas
estatutos vy que sean compatibles con el cargo. Paragrafo.- El Gerente
queda facultade para celebrar los mismos actos y contratos que el
Gerente sin limitacion alguna en la cuantia ni en la naturaleza de
estos en desarrolle del objete de la sociedad, con entidades
plublicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta Ne. 0000002 del 30 de marzo de 1996, de Junta de Socios,

inscrita en esta Camera de Comercic el 10 de septiembre de 1996 con el
No. 00554119 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Gerente Juan Carlos Salamanca C.C. Ho. 79488121
Lopez

Por Acta MNo. 0000003 del 15 de abril de 2001, de Junta de Socios,
inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de occtubre de 2001 con el
No. 00797778 del Libreo IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACTION
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Suplente
Gerente

Por Acta

inscrita

Cdmara de Comercle de Bagota

Sede Virtual
CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 27 de mayo de 2024 Hora: 15:13:17
Racibe Ne. AR24935234 )
Valeor: 5 7,500

CODIG0 DE VERIFICACION AZ49352345483C

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
wwW.ceb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respsctivo cédige, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedieién. la verificacidn se pusde realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias salendaric ecntades a partir de la fecha de su expedicisn.

Del Lida Ines WVillamizar C.C. Wo. 51984694
Barreto
REVISORES FISCALES

No. 057 del S de abril de 2024, de Asamblea de Accionistas,
en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2024 con el No.

(03087245 del Librc IX, se designd a:

CARGD

Revisor
Principal

NOMBRE IDENTIFICACION

Fiscal Jazmin Rocio Torres C.C. No. 1010162669 T.P.

Gaona Nao. 137905-T

Revisor Fiscal Leydi WViviana Huertas C.C. HNo. 1033718922 T.P.
Suplente Galindo No. 311487-T
REFORMAS DE ESTATUTOS
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
1907 27-VIII-1996 10 STAFE BTA. 10-IX--1996 NO.554119

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 000142¢ del 16 de julio 00693352 del 25 de agosto de
de 1999 de la Notaria 10 de Bogota 1999 del Libro IX

(3R] o4

E. P. Nec. 0000849 del 21 de mayo 00797776 del 10 de octubre de
de 2001 de la Notaria 10 de Rogota 2001 del Libro IX

D.C.

BE. P. No. 0001084 del 22 de junio 00942186 del 8 de Jjulic de
de 2004 de la Notaria 10 de Bogota 2004 del Libro IX

D.Cc.

E. P. No. 213 del 1B de febrero de 01364737 del 25 de febrerc de
2010 de 1la Notaria 75 de Bogota 2010 del Libro IX

D.C.

Acta Na.

SINNUM del 29 de 02150205 del 19 de octubre de

Pagina 1 de 10



ijice

septiembre de
de Accionistas

De conformidad

Administrativo

Camara de Ccmercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 27 de mayo de 2024 Hoza: 15:13:17
Recibo Mo. RAZ4335234
Valar: 5 7,900

CODIGD DE VERIFICACION A249352345483C

Varifique =l contenido y confiabilidad de este certificads, ingreasande a
www.ceb.org.cofcertificadoselactronicos y digite =l respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momente de su expedicidén. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric c=ontades a partir de la facha de su expedicidn.

2016 de la Asamblea 2016 del Libro IX

RECURSOS CONTRA 1LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento
y de lo Contenciose Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro

de los diez
siempre que
informa gue
dias hdbiles.

(10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

para la Camara de Comercic de Bogota, les sdbados MO son

Una vez interpuestos los recurscs, los actos administratives
recurrides gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preveé el articulo 73 del Cédigo de

Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NC se encuentra
en curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Actividad principal Cédige CIIU: 4290
Actividad secundarla Codigo CIIU: 8130
Otras actividades Cédigo CIIU: 4330, 4669

A nombre de

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta

Camara de Comercic de Bogoté el(los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre: EQUIVER LTDA
Matricula HNo.: 01193674

Fecha de matricula: 4 de julic de 2002
Jltimo afo renovado: 2024

Catagoria:

Establecimiento de comercio

Pagina A de !0



8 | Camara de Comercia de Bagota
p.
e Dot

Sede Virtual
CERTIFICADD DE EXISTENCTA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicidn: 27 de mayso de 2024 Hora: 15:13:17
Hecibo No. AAZ4935234
Walor: 5§ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A249352345483C

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a

www.ceb.org.ce/eertificadoselectronices y digite el respective cédige, para que visuvalice la
imagen generada al moments de su expedicion. La verificacion se puede realizar de maneca
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la facha de su expedicién.

Direccién: Via Parcelas De Cota Em 1.1 Bg 34 Ciem
QOikes Occidente
Municipio: Cota (Cundinamarca)

Mediante Oficio No. 01128 del 11 de octubre de 2022 proferide por el
Juzgade 01 Promiscuo Municipal de Cota (Cundinamarca), inscrito el 13
de Febrero de 2023 con el No. 00203214 del Libreo VIII, se decrets el
embargo del Establecimiento de Comercio de la referencia, dentro del
Procesa Ejecutivo Singular Ho. 252144089001-2022-00220-00 de
ALFOMBRAS Y GHAMAS SINTETICAS S5AS NIT. 901.172.182-8, contra EQUIVER
SAS NIT. B00.233.401-2.

SI DESEA CBTENER INFORMACTION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE CCMERCIO © DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADD DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECTMIENTO DE
COMERCTIOD.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS  CAMARAS DE  COMERCIO DEL pats, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Mediana

Lo antericr de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 16.805.800.960
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4280

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercic han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Pagina 9 de 10



’ Cémaca de Comercio de Bogota

Sade Virtual
CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 27 de mayo de 2024 Hora: 15:13:17
Reciba No. AAZ49235234
Valer: 5 7,%00

CODIGO DE VERIFICACION AZ49352345483C

Verifique el contenido y confiabilidad de sste certificado, ingresande a
www.ceb.org.co/certificadoselectronices y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generads al moments de su expedieidn. La verificacién se puede realizar de manesa
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion

\n \n Sefior empresario, sl1 su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibkbir un descuente en el pago de los
parafiscales de 73% en el primer afic de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afo. Ley 550 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar s1 su empresa esta obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones,

Bl presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ingin caso.

ot

P e e e A R R S R R RS E R E R ]

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

e R e e

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1899.

B T R e e e e R R s RS S RS R RS

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 199&.

L’

CONSTANZA PUENTES TRUAILLO
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O EQUIVER

EQUIVER SAS

CTO IDRD 3064 de 2023

ESTADIO EL CAMPIN
Fuente: Google maps 2023
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INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION No. 9
PERIODO DEL 18 DE MARZO DE 2024 AL 17 DE ABRIL DE 2024

Revisién Modificaciones Fecha
1 Emitido para el Cliente ABR-2024
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Revision Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Ing. Javier Director de SALAMANCA
Balbin Vallejo Obra Representante
Legal
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestion, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2024 y el 17 de abril de
2024.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo son:

e Director de obra o proyecto
e Residente de obra
e Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de marzo de 2024 y el 17 de abril de 2024.

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:

Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de futbol.

PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023
NOMBRE | CEDULA | UBICACION




JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | CONDUCTOR

JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA |
MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO

| CARLOS ANDRES ARRIETA | 1040366584 | OPERARIO BASICO
'CARLOS ONATE 1065826307 | OPERARIO BASICO
CARLOS TRUJILLO 80879090 | OPERARIO BASICO
ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 | OPERARIO BASICO
PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR

EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANQS
MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 02 de abril de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el cual se
encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion, se
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

e Planilla No. 69861435

e« Fecha de creacion del reporte 02-04-2024
e Tipo de planilla E

e Periodo cotizado: Marzo de 2024

e Periodo servicio: Abril de 2024

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agronoma
Martha Cortés.

Ver archivo adjunto, Anexo 2.

4.3Sistema Integrado de Gestion

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestién ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al
cierre del presente informe del 31%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).



4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacion anual 2024, el cual muestra un avance al cierre
del presente informe del 38%. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacion y/o divulgacion de:

* Autocuidado e identificacion de peligros y riesgos.
(Anexo 5)

llustracion 1. Imagenes capacitacion de personal en campo

A continuacién, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
Propuesto.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

CAPACITACIONES REALIZADAS
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5| 3] 5i 3 | 4 2 2 3 [ 2] Dj
% CUMPLIMIENTD MENSUAL 100%]  60%| 133%| 100% 03| 0% 0% 0% 0%] 0% 0% 0%

GLOBAL ANUAL

Avance I 38%
Meta l B5%

é COBERTURA GLOBAL ANUAL]
ot ﬂ\ran:c] 20%
i Mera 50%
REINRERERE) b [—sor

flustracion 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion



4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones. (Anexo 6, ver archivo adjunto).
Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

e Inspeccion de extintores
(Ver Anexo 7, archivo adjunto)

llustracion 3. Inspecciones de extintores

* Inspeccion de uso de elementos de proteccion personal EPP
(Ver Anexo 8, archivo adjunto)

Hlustracion 4. Inspeccion de uso de EPP



A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

llustracion 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.

4.3Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacion y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectia el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

4.4 Sustancias Quimicas usadas en marzo 2024 - abril de 2024.

Durante el periodo de 18 de marzo de 2024 al 17 de abril de 2024 se continua con
el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agrénoma Martha
Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencién y control
fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 3064 de
2023.

La empresa con el acompafiamiento de la ARL SURA, ha realizado la
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion, para
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y
productos que se utilizan.



5. CONCLUSIONES

e EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social,
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 31% al
corte de periodo.

e De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesto, se continia con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 38% al corte
del periodo.

» EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 31% al cierre del periodo.

« EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos vy
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

« EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos solidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.

6. ANEXOS

Anexo 1. Aportes Marzo 2024 - ABRIL 2024

Anexo 2. Aportes Marta Cortés

Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG afo 2024
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion anual 2024
Anexo 5. Registro de capacitacién 12-04-2024

Anexo 6. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024
Anexo 7. Registro inspeccion de extintor

Anexo 8. Registro inspeccion de uso de EPP

Anexo 9. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024



Se adjuntaran las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente
Armonizado.

(Ver Anexo 12 informe No. 8)

4.5Disposicion de Residuos

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestion de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion RCD. (Anexo 10, Informe No.1).

Durante el periodo del 18 de marzo de 2024 al 17 de abril de 2024, no se reporta
disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato 3064 de
2023.

Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en
intervencion de los campos de futbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los
residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es
una practica regular en estos escenarios.

De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de
aprovechamiento de los cufietes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad
de residuos que se generan en la actividad.

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria.

(Anexos 8 y 9 informe No. 7).

4.7 Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 9, ver archivo adjunto).



| SuAporte | Aurouaupscion
e n I a ce CONSOLIDADA
: : Fécha eTpRcion ropon. 2024-04-02, QAUG2Z BN Tipg Planiia: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS Numéro Planilla: 69861435

Periodn Cotizacian: marzp de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024

PAGADO 02/04/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

'Razén Social EQUIVERSAS - S o
'Documento NI800233401 Direccién Autop MilinKm 35 TTC Mod 6 Bod3d

Tipo de Empresa EMPLEADOR - - | Teléfono 8985073 S

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO -

|Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal  |SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacion lcc 79488121

Total Afiliados 39 [ARP  |ARLSURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

| Datos del Afiliado Novedades Pensiones |  Salud Riesgps  Cajas _ Parafiscales | Total
| e | i 2l dalaoleel s el e | B [t e | =[] o ]| e [ 2w wm] ] ] -

oatoeases [(MEGCANORES SANARRIA o | e | | | 0|30|30 wolae)@xuz0) PROTECTION | 8130 cea| 5 204 one (EPECMEh DS San $7 300t §a2000 & 980 $7300000,  $ 50500 (COFDT ) CAFAM §1300000)  §52000 £ $0 so| 50 5402 500
ir,cmumu mew (] | oo I o oL '_I[ sl 3 208 0 EPAce) COMMER AN £ s ¥ 1 Bao o] nzm; B0 Fn wmnnn;{ &80 A0 [ R CAF Al l1M| s;n.wul i 54 lnl 39 £ 40 000,
|5 torsarrrne |ALSSON SALAMANCA a1 w0 | | | ol20(30/30/30)p504) COtPENSONES | §1300003)  § 208 G0C{ [ FS00B) COMPENSAR EF5 $Ta0000)  §52600  BEE0 37 IGOG0 8 90S00[(CORZYCAFAM $130000 $szoo 11 sa 5o o 5402 500
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

FR-ADM-015
26-01-2024
VERSION 2

NO: 2024 ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANUA
META:
EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS
AVANCE 8%
CRONOGRAMA PROPUESTO
OBJETIVOS
LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACION OBJETIVO
EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES AVANCE 20%
COBERTURA 2024
, LUGAR [ ENTIDAD / 2 : - 7 :
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO GAPAGITADOR POBLACION POBLACION ENE FEB ABR MAY JUN JuL SEP OCT | NoV
OEILS e IRELi wna| PORCENTAJE : :
REAEEDGRADS P|R|P|R PIR|P|R|P|R|P|R P|R|P|R|P|R
Jccidn - Reinduccion SG-S5T | Divulgar al personal politicas, Reglamenta, reporte de ATEL, Todo el personal
peligros y riesgos, Asesor SG-S5T 20 7 35% P P
mentos de prob sobre la imp ia del uso de EPP Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P P i
wejo de residucs solides El | el manejo ad do de los residi Todo el personal operativo
solidos. Asesor 5G-55T 20 7 35% P P
Aificacion de que todas |as icas se Todo el personal operativo
micas wentificadas Asesor SG-55T o 7 3% P P
l de M i idad y la f de enf dad Todo el personal operativo
nicas laborales Asesor SG-S5T 20 7 35% P P
ejo adecuado de cargas Minimi i lidad y la ia de enf dad! Todo el personal operativo
por riesgo bi AN Asesor SG-55T 20 7 5%
tipulacion de heramientas Dar a conocer |a importancia de la manipulacion y cuidado de | Todo el personal operativo
Juales las herramientas Asesor SG-55T 20 7 5%
ocuidado Sensihilizar sobre las ventajas del aulocuidada Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P P
ntificacion y control de peligros | Detectar, reducir y confrolar riesges Toedo el personal operalivo
B LR Asesor SG-55T 20 7 35% B {es
n de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-85T 20 0% P P
£Q0 quimico Uso adecuado de traje para fumigacion tipo tyveck Personal de conlral fitosanitario
Asesor SG-S5T 20 7 35% P B
sgo Vial Sensibilizar a los frabajadores sobre el rissgo wial, aclores en | Todo el personal operativo
Ia5 vias, actos inseguros, Asesor SG-S5T 20 7 5% P B
n de emergencias Simulacro nacional Todo el personal
Asesor SG-S5T 20 0% P
itrol de riesgos Inspecciones programadas | Copasst or SG-SST % i .
COPASST
EST Curso virtual de 50 horas Copasst
. . Asesor SG-55T
Camité de canvivencia COPASST 20 0% P
n de emergencias Primeres auxilio bdsicos | Brigada de emergencias
Asesor SG-55T 20 0% P
n de emergencias Manejo de extintores Brigada de ememgencias
Asesor SG-SST 20 0% P:
n de emergencias de | Brigada de ememencias
Asesor 5G-55T 20 0% P P
500 mecanico reven de can magq ia y equipo Todo el personal
Asesor SG-S5T 20 0% P
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A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FR-ADM-013
20-11-2020
Versién 3
PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG
Afio: 2024
OBJETIVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las actividades enc das a tar el Sist de Gestion de la Segundad y la Salud en el Trabajo SG-55T, con el fin de lograr |a prevencion de acoidentes de 65% JULIO-2024 3%
trabajo y enf dades |aborales de los yres de la emp y dar o1 ita a las narmas legales vigentes.
Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan darnos en la salud laboral 90% DIC-2024
garantizando |a panicipacion de los i ¥ partes int das.
Evaluar la eficacia del plimiento y respor des requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo termendo en cuenta las Hacer seguirmento de los indicadores cada 2 meses, hasta
recomendaciones dadas por las partes inleresadas. obtener el resultado final del afo
e % RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE SR
Abr [May [Jun {Jul |Ago (Sep |Oct [Nov |Dic A L L
1.1.2 Resporsabibdades en el Sistemna de Gestidn de Segundad aa
y Salud en el Trabajo — 56-55T Divuigacién responsabllidades S5T [ Aswsor 5GSST 100%
Recursos inancenos, 14cnicos 1.1.3 Asignacién de recurses para el Sisiema de Gestidn en
mumanos y de otra indaole Seguridad y Salud en el Trabajo = SG-55T Presupuesic/del SEES Gerarica oon x| x
reguendos para coorcinar y
desarrollar el Sistema de Gestion Asesor 5G55T
de la Seguridad y la Salud en el 1.1.6 Conformacion COPASST/VIgia Acompafamiento COPASST Gerencia 25%
F Trabajo (SG-55T) (4%) Administracion X
&
w 1.1.7 Capaciacidn COPASST / Vigla Rendicién de cuentas Asesor 5GSST 0% 3] I
o
w
o Asesor 5G55T
3 : : Acompafiamiento a comité de & a
i 1.8 Canformacian comité de convivencia ebRutABRDE fABaral erencia 0%
Administracién x| %
1.2.1 Programa C; p ¥ PYP Flan de capactacidn anual Asesar 5GSST 100%
{iapacitacian en el Sislema de x| x
Geation de la Segundad y la 7 7
Salud en el Trabajo [6%) 1.2.2 Capactacén Induccion y Reinduccicn en Sistema de
Gesfon de Segundad y Salud en el Trabajo 5G-357, aclwdades Remduccion 83587 Asesor 5G55T 25%
de Promocién y Prevencidn PyP x| x
2.1.1 Politica del Sistema ce Gestidn de Segurdad y Salud en el
- F'::‘:‘m::ade ?::undan yAnliden Trabapo SG-557 firmada, fechada y comunicada al Actualizacian de la pelitica Asesor SG55T 0%
# eb Trabaio (1%) COPASSTAVigia @l
o Objetivos del Sistema de Gestibn | o 4 quityos claros, con
4 de la Segundad y la Salud en el i L - o | Actualizacion de objetivos Asesor 5GSST 0%
g Trabajo SG-S5T {1%) melas, decumentadas revisades del SC-55T x| x
E E F‘v:;lacrcn Inicial del SG-SST .31 Evaluacdn e entficacion de priondades Actualizacién de mairiz de peligros | Asesor SGSST 100%
z = x| %
=l [
3
T 2.4.1 Plan que f | metas, pal | . -
5 3 Plan Anual de Trabajo (2% Tl o Bronchrem i Elaboracion plan de trabaje Asesor 5G55T 100% il
ur
< Rendicidn alodos los empleados | Asesor SGSST 0% x|
b Rendicin de cuentas (1%) 26 1 Rendicidn sobre el desemperio
2 Rendicion de cuentas a la gerencia | Asesor SGSST 0% ey [
a




% RECURSOS
CicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE P LRAIENYG
Feb |Mar Jun |Jul Nov |Die el
e
3
(un_, Marmatividad nacional vigente v
2 aplicable en materia de seguridad 2.7.1 Matnz legal Actualizacidn de matnz legal Asesar 5G55T 0%
bt v salud en el frabajo (2%)
g X x
z
k=] Repories de aclos y condiciones 33%
= " :
@ Comunicacion (1% 2.8.1 Mecansmos de comunicacion, auto reporte en Silema de nseguras Gerencia i s
il o ) Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T Asesor SGEST
] sensiblizar sobre reporte cporung 100%
x L
% 2.8 1 ldentificacion, &n, para in de p Giieneia
'ﬁ Adausiciones (1% | SerCIos en Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Evaluacidn de contratstas 0%
@ Trabajo 5G-55T Asesor SGS5T v |«
{11}
H Administracion
2 Revisar y ajustar melodaolegia 0%
[ Asesor SGSST x| x
o Contratacshn (2% 2101 Evaluacion y seleccién de s
=
=z & L i
; Aplcar rmetedologla Adminsitracion 0%
o ® |
A
GJ 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intermnos y externos en|
Geslién del cambio | 1%) el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 56 Evaluar cambics de ulimo semestre | Asesor SGS5T 0%
8E5T | x
Elaboracién de examenes médicos 2
1.1 ']
3.1.1 Evaluacién médica ocupacional poUreelcniler Gerencia 0%
x x x
3124 de P Prevenc:tn en Salud = Uit Asesor SGSST 100%
: LR médices x| =
3.1.3 Infermacian al médico de los perfiles de cargo Revisidn de profesiograma Asesor 5GS5T 0% | «
Pl E n i
314 n de los midicos méd.cm_; Géranicia 0%
preingrese, penodicos peribdicos x| x ®
Condiciones de salud en el trabajo ' " Solicitar a IPS custodia Licenca
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas viganie y comunicado elrstodia Asesor SGSST 100% il
3.1.6 Restricciones y médice Seguimierta a cumpkmienta Asesor SGSST A3% | o
Actualzacién de palitica Asesor 5G55T 0%
A.1.7 Esties de vida y (eontroles | x
) alcoholismo. farmacodependencia y otros) B b it
Hakit tilos de vid
é romaver 0s y Eshilos de vida Asesor 5G55T 0%
o saludable vl wls
% 3 1.9 Eliminacién adecuada de residuns sohoos [iguidos o Actuzalizar Plan de gestion de Asesor SGEST %
gascosos residuas %
ﬁ x
wl
o 3.21 Reporte de bos de trabajo y dad labaral | Sise presentan aceidentes realizar
z ala ARL EPS y Direceién Tertonial del Ministeno de Trabayo reparte Asasor SGSST 3%
fud Registro, reporte e K| %
bl de las enfermedades laborales, i " 5
3221 t én de A Si i dent liza
& los incidentes y accidentes del L:b:ral ' ¥ Ll af:x; enies [BEEET | Asesor SGSST 33%
trabajo [5%) k1x
3.2 3 Regstro y anaksis de Inc 3 de
Trabajn y Enfermedad Labotal Estadiatcas del indicadaor Asesor 5GS5T 33% o s
331 dela de los de Trabajo y
Enfermadad Lsbotal Estadisitcas del indicador Asesor 5GSST 33% < | x
3.3.2 Medicién de la f de los Ingid . Accid de|
Isitea
Trabajoy Enfermedad Labotal Estadlsitcas del indicadeor Asesor SGSST 33% il
= 4
w . :
3. de | de A tes de T i
g 338 bl o Fiskmg. Estaclsitcas del indicador Asesor 5G55T 3%
T Enfermedad Laboral x| x
Za Mecansamos de vigilanca de las
= condiciones de salud de los - . .
3.3.4 Medicidn de |a prevalencia de incidenles, Accidentes de
trabajadores (B%) Trabajo y Enfermedad Laboral Estadlsitcas del indicador Asesor 5G55T 3% ol
3.3.5 Med de la de dentes de |
Trabajo y Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicadorn Asesor SG55T A3% ) .




w024
% RECURSOS
CicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Ago |Sep |Oct |Nov |Die
FIH]|T
3.3.6 Medicidn del ausentismo por incidentes, de "
del
abajo y Enfermedad Laboral 2 Aswaor SE35T I x|
4.4,1 Men I ficac | il ar
etodologla para la icentificacidn, evaluacidn y valoracdn Acalizacion de maviz de peligrs | Asesor SGSST 166%
de paligros u )
1. fi % 1
4.1.2 ldentificacsdn de pebgros con parhcpacidn de todos los Apliear encuesta a trabajadores Asesor SGEST 0%
. niveles de la empresa Wl
3 lgentificacidn de pelgros,
15%,
= ¥ valoracidn de riesgos { 1 4.1.3 Identificacion y priorizacidn de la naturaleza de los peligros Aciualizacin de matriz de peligros | Asesor SGSST 100%
@ ( gl ) ¥ olros) x| x
§ 4.1.4 » medici fisicas y Frogramar con ARL mediciones de  |Asesor 5G55T o%
;;'J bioitgcos asuerdo a matnz de peligres ARL
> 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencian y control de Registro de mejoras para minimizacian
‘gﬂ peligos de rieages Asesor SG55T 3% gl
o 4.2.2 Se varlfica aplicacion de las madidas ce ¥ el del prog: de
Q cantrol \nspecciones Asesar SGSST 25% L L L
u 423 Hay ficnas, I I e Asesor SGSST 20% | x| x
= Medidas de an y cantral Bplcacian del pres
5 larvenir los peligros/Tiesgos = . icacién del programa
E f::::ﬁl: erveni |los pelig Iesg 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia Hibsisiones Asesor SGS5T 250 s Ll
% 425N . ds X il Actualizacien del plan de
e £ N mantenimierte y seguimenta del | Asesor SGS5T 25%
maguinas, herramientas
msmo x| x| x
4.7 6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se Registra de |a entrega de EPP y Gararcis 33%
werifica con centratistas y subcontratistas. dotacién (contemplar EPP para meto) il xlx
del plan de p an y
a § 5.1.1 Se cuenta con el Plan de F y Prep arle N arte o] Asesor SG5ST 0% e |
8 =
Plan de prevencidn preparacion y emergencias = y
(=]
E z é respleets Bite ererancing 10%) Dotacidn de brigada de emergencias |Gerencia 0% s |3 ]
= Elab 5 3 A
M= 4 . de plan de
5.1.2 Brigada de of © y dotaga Satbpll Asesar SGSST 100% Al By e
7 6.1.1 Indicaderes estruziura, proceso y resuliads T de matnz de ir Asesar SGSST 33% x| x
o
a :’i;c.l? Las empresa adelanta auditoria par lo menos una ver al Realizacian de auditoria AsesorSGSST 0% il
g % 613 Re\ﬂsrﬁ[n anual por Ia alta direccian, resultados y sleance Plinoacian de puditoris Asesor SGSST 0%
i g Gesfin y resultados del SG-85T de la auditoria %] %
i 5%
uw = (a%) £ 1.4 Planificar auditaria can ¢l COPASST Flaneacian de auditoria Asesor 5GSST 0% P
™ b4
g Estandares minimos Resalucian 0312 de 2018 Realizar autovevalucian ARL Asesor SGSST/ARL .
[
b Estandares minimos Resolucion 0312 de 2018 Reitiar ieple e aplieatya Asesor 5G55T 100%
minislena de rabajo xlx
7.1.1 Definer de Pramocian y | con base en Fcrn v et da aoconet
. resultados dei Sistema de Gestién de Segundad y Salud en el "‘:o“c‘:lfas el Asesor SG5ST 0%
£ Trabaje $G-SST et x| x
e Registro y gestion de acciones
g A 2T
g P ione BraveriNas ¥ 7.1.2 Toma de medidas comectivas, preventvas y de mejora coitestivat y orevanikas Asesor 5GS5T 40% -
5 w cofrectivas con base en los e = = — e
< z resubados del 5G-55T [10%) 1.3 Brecucion de accones preventivas, coreciivas y 98 MEfora | g eciciro v gestion de acciones
> = dela de de frabajo y Giandiagy ahiives Asesor SG55T 25%
o enfermedad laberal | x| x
w
= 7.4.4 Implementar medidas y acciones conrechvas de
autoridades y de ARL Programar visita de ARL Asesor 5G55T 0% A
ELABORADO POR: APROBADO POR:
PROGRAMADO Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca
REALIZADO)| Asesor SGSST Licencia No. 25-1302 |Gerente General
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CONTROL CAPACITACION

FECHA: LZ"Q$£ 25?4/
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Asesor SST&A

Representante Legal

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FR-ADM-081
(JEQUIVER 15.01-2024
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 3
OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 3%
ANO:; 2024 2024
MES i
Tipo de inspeccidn Formato a utilizar Estado - e s tores Rasponsable
Ene| Feb | Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
P P
Botiquin FR-ADM-42 Flaneaca E s Asesor SST
Realizada
P P P P P P
Extintores FR-ADM-41 Planeada Asesor SST
Realizada
i PulRif=R o R P B P SRR P PP
Elementos de proteccion FR-ADM-43 Planeada Asesor SST
Personal Realizada
P P
Preoperacional Vehiculos  |FR-ADM-92 Plansada & £ Avgessor
Realizada SST/Conductor
Preoperacional FR-ADM-199 Planeada P P P 3 P P Asesor
Herramientas y Equipos Realizada _ SST/Operarios
P P P P
De seguridad instalaciones |FR-ADM-110 Planeada Ss.f.'fgsor
Realizada opasst
P Programada Elaborador por: Aprobado por:
Realizada Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca
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INSPECCION DE EXTINTORES 10-04-2018
- R — Version 1

LUGAR E‘f‘ao&'a O{quc:, — (o, o};,« RESPONSABLE: ﬁub\'i'r &O\pwh U.
FEGHA ! orco A\ f8 OV ¥ 37

RECOMENDACIONES PARA DILUGENCIAR Marque SC en cada una de las casillas si el item al que se refiere esta en buen estado / Marque NC en cada una de las casiflas si el tem al que se refiere
ELFORMATO esti en mal estado

1. Tanque o cilindro
2. Manija de transporte

ija de descarga o gatilo

i

i
E
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FR-ADM-43
OEOUW INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 13-0#201‘3
Nombre del trabsjader | Ay / HQM Cardoniad coo () ppvern. O
Responsable delaispeccion  Yor yion e ) A ()- coo Abogovr S ST
V ,
bbb 17~ 08 2029 uparznaes fpfolio TocU ©
Marque segun criterio: B= Bueno R= Regular M= Malo NA= No aplica
ESTADO uso
Fecha Fecha
ELEMENTO DE PROTECCION Acclones comrectivas o preventivas Responsable
Bl RrR|m|walB| R | m|na propussta | ejecuciSn
Casco — — — —_— I
o \
Botas . N
Camisa \\ “\
Pantalon \ e
Respirador con cartuchos de
vapores orgénicos - b == =
Protector Auditivo Tipo Copa . N~
Protector auditivo de insercion ™~ ~.
Gafas - o -
Guantes De Vaqueta \ T~
Guantes De Nitito - . o
Mascarillas I I I I I
Traje Para Fumigacion —_ (== jE—
Conclusiones ylo recomendaciones
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INDICADORES D\« SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y S FR-ADM-101

EN EL TRABAJO 18-09‘-_2020
Version 1

MATRIZ DE
INDICADORES E:) ACCIDENTALIDAD

Frecuencia de accidentalidad
Severidad de accidentalidad
Proporcion de los accidentes de trabajo mortales

 ENFERMEDAD T —

et 11 i 8 4

Tipo de lesién

AUSENTISMO = e
LABOL Parte del cuerpo afectada

ESTRUCTURA, PROCESO Y

RESULTADO

LABORAL

Incidencia y Prevalencia de la enfermedad

Casos nuevos y antiguos de E.L

Ausentismo laboral
Indicadores de estructura, proceso y resultado

|NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS

[NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2

ANO: 2024

Paaina 1 de



ozaunes

Nombre del ;
Férmula o método de calcul
Indicador i L del indicador

Meta o limite Frecuencia de - E
Responsable Medicidn Resultado Cumplimiento

Personal que debe
conocer el resultado

Informacion Tipo

Severidad de Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero de dias cargados en el mes [ i | Responsable
Accientalidad Numero de trabajadores en el mes *100 0%, | 205 8GSST Mensusl % Gerenclay irabajadores
Accldents de Frecuencia de Numero :19 accidentes de lrabajo en el perodo / Numero de trabajadores en el 10% 10% Responsable P 294 Gerdricis y Frabsjatonss
Trabajo [AT) Accidentalidad Periodo * 100 | 8GSsT
A !::p‘:'c:::‘deha_ Numern de accidentes de trabajo mortales que se  presentaron en el periodo ! Total i g% | Responsable Wil i et
cel :m:lm B9 | de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo * 100 8GSST oy 1
PERFIL Prevalencia de la  |NUmero de casos nuevos y anbiguos de enfermedad laberal en el periedo / Promedio Responsable ,
SOCIODEMOGRAFICO | Enfermadad | enfermadad laboral |total de trabajadores en el periodo * 100,000 | % o SGSST pnesz] 0 RBerencia y irabajegores
VER INFORME LanCEal (=) Incidencia dela  |NOmero de casos nuevos de enfermedad labaral en el perioda / Promedia Tatal :ie]_ i | gy | Responsable R o e R
CONDICIONES DE enfermedad laboral |trabajadares en el periado * 100.000 | SGEST ¥ 1
Indicadares de 3 T e e = -__ e = 1 B ) T o 3 S T o
SALUD Hosomenbigis :‘du:\aero de dias :e a-Ufggc:a por incapacidad laboral y comiin / Numero de dias de| 0% [ 108 Re;%osn;iue Mikiaual 0% Geranci ¥ iabajdores
incapicidades rabajo programados * 1 | = i -
Indicadares de Total de ltems Cumplidos de los indicadores de estruciura / Total de ltems a evaluar Responsable
7
Estructura de los indicadores de estructura * 100 | o 8GSST Serentla v ifatalatones
Indicadores de Total de Items Cumplides de los indicadares de Proceso / Total de Items a evaluar Responsable
7 A
Proceso de los Indicadores de Process * 100 . n 8% | sessT il Barenciay imbajadores
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Resullado / Tolal de lterns a evaluar v Responsable " ’
Resultado de los indicadores de Resultado * 100 3% 8GS8S8T Gerencia y trabajadores

Brirs | An
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0 EQU NER AccCl DEAI.ID.&D

MATRIZ DE INDICADORES

Severidad de accidentalidad F ia de accidentalidad 10,08 0% 4GNS Oy

trabajo mortales.
; ] Nimero de accidentes de rabajo
de di e dodins F'e;i:los p‘:':T s E:imes Mimsn Namero de accidentes de trabajo en el perodo / [ mortales que se presentaron en el periodo
e a:n 8|m:1585 -100 8 Mumero de rabajadores en el Penoda * 100 |/ Total de acoidentes de rabajo gue se

presentaron en el periodo * 100

Par cada 100 trabajadores que laboran en el mes de | Par cada 100 trabajadares que laboran en el mes |En el mes de XXX, el x% de accidentes de

XX se i X% dias por A de Trabapo. | de XX se presentaron X% Acodenles de Trabajo. |trabajo fueron mortales
20% 10% 0%
Mensual Mensual Mensual
Numero de trabajadaores en el mes CARACTERIZACION

Numero de accidentes de trabajo en el mes
g(;: ::;I:::::idad en el mes por accidentes de trabajo. TABLA DIAS CARGADOS

erencia y trabajadores

esponsable SGSST

TIPO DE NUMERO DE Pl R DIAS DE pias
I IN Al
PERIODO VINCULAGION TRABAJADORES INCAPACIDAD CARGADOS INDICADOR  RESULTADO  CUMPLIMIENTO NTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

Total AT At Mortales
Par cada 100 frabajadores que laboran en el mes
Praopios 38 1] [ o} o} de Enero se perdiercn X dias por Accidentes de
. Trabajo.
ENER:D tratis - o o o Por cada 100 frabajadores que laboran en el mes
o L im < ¢ de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.
= £ ;: : 2 En el mes de Enero, el x% de accidentes de
e A 2 ¢ 2 2 trabajo fueron martales
Paor cada 100 frabajaderes que laboran en el mes
Propios 38 a [+] o (V] de febrero se perdieran 0 dias por Accidentes de
Trabajo.
= 2 Paor cada 100 irabajadores que laboran en el mes
FEBRERO Contratistas 5 4] (4] i 0 de febrero se presentaron 1 Accidentes de
Trabajo.
2 ; - En el mes de fetrero, el 0 % de accidentes de
gl & g g 9 b irabajo fueron mortales
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b

Por cada 100 trabajadares que laboran en el mes
de MARZO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo

Por cada 100 rabajadores que laboran en el mes
de MARZO se presentaron 2,3
AccidentesdeTrabajo

En el mes de MARZO el 0% de accidenies de
trabajo fueran mortales

Per cada 100 trabajadaores que laboran en el mes
de ABRIL se perdieron Odias por
Accidentesde Trabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de ABRIL se presentaron D AccidentesdeTrabajo.

En el mes de ABRIL el 0% de accidenies de
trabajo fueron maortales

Propies % 2
MARZO Cantratistas 5 a
Total 44 o
Propios 29 g
ABRIL Contratistas 5 0
Total 44 o
o
MAYO Contratistas
Total 0 0
FPropios
JUNIO
Tatal o o
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Propios

Total

Propios

AGOSTO Contratistas

ot

Propios

SEPTIEMBRE|  contratistas

Total

Propios

Total
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NOVIEMBRE Contfatistas

Total

Propios

I:lif‘.ﬁlﬂliﬁ Contratistas

Total

a ]
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 1

IS 0%
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 0

IF 3%
TOTAL DIAS CARGADOS 4]
TOTAL TRABAJADORES a5 PRO. AT 0%

MORTALES
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ACCIDENTALIDAD

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

1k o% ™ o%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

s il . iod o L g - icd - % L. ) o o% o% o% o o% o% % o 0% 0% .
] o & 3 & & 2 & o & & o : " o o o - . . -
" dd'é s L 2 & \P ra & F & & & . o v,f*' 4 F 4 ) 4 o &
< W *‘g & & o&r q‘&of?g & & o & o & é_?_é‘ 0‘99’ ‘ff‘ e‘f e‘dd‘
o
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAIO MORTALES
-
'-.: o o e o % o o s e o o% o )
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
abr-24 Ejercicio de ian con el p "Cazador de resgos” 30042024
abr-24 Refuerzo de reporte oporiunc de incidentes y accidenies de rabajo 30/04/2024
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ENFERMEDAD LABORAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcién del indicador) F de la enf lad laboral (P-EL)

Incidencia de la enfermedad laboral [ |- EL)

Mumero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el

ORM oda d
ELECTNN A (Mttda e dhiio] penodo [ Promedio total de trabajadores en el periedo * 100,000

Numero de casos nueves de enfermedad laboral en el penodo /
Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100,000

For cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad

3. INTERPRETACION DEL INDICADOR 2
| laboral en el arfio X

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el afic X

4. META (Limite del indicador) 0%

0%

5. PERIODICIDAD Anual

Anual

Casos nuevaos y antiguos de enfermedad laboral
- Numera de trabajadores en el mes
6. FUENTE DE LA INFORMACION

estandarizada

- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es |a utihzada por la
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiende compartacian

CARACTERIZACTION

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL

RESULTADO Gerencia y trabajadores

B. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGS5T

9, ANO DE MEDICION 2024

Casos Nuevos de EL

PERIODO Casos antiguos de EL N°® TRAB

ENERO - DICIEMBRE

Constante INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE INDICADORES

INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES




2024

Prevalencia Enfermedad Laboral Incidenc (s Fntermedad Laboral




DICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO ¥ RESULTADOD

| GEQUIVER

CA DEL INDICADOR

de

del SG-SST

1, NGMERE Desctipelin del indicadon proceso y

2. FORMULA (Mitodo

{Numero de iterms Cumplidos/ Ndmero de items Evaluados) * 100

3. INTERPRETACKIN DEL INDICADOR resuado del 56 55T

4, META [Limile del indicader]

& PERIOOICIOAD

Soporte de cumplimisto de cada uno de los iems solcr

(Y INFORMASISN
FUENTE DE LA i 5

T, PEREONAS QU DRBEN CONOCER BL
MESULTADG

ESPONSABLE DE LA MEDIZION

Gerencia y trabajadores

Resporsstle SESET

La emprasa cumple con un X% de fos tems evaluados de los indicadores g8 SeUChIE Croceso §

luacion de indicadores

SOR DE PROCESG

ST TR
|

E DE PLANES DE ACCION
PERIODO | TIPO DE INDICADOR AMALISIS DEL INDICADOR PLAN DE ACCION | FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
|
2028 PROCESD | |
= % |
RESULTADD e S AR g i 407 e e e e o A, ot AT a5 S )|



ORDEN DE PAGO INDIVIDUAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO | 7 RUTAS | PAC MES SUBDIRECCION
9 J s | mzs | ] MAYO SUBDIRECCION TRCNICA DF PAROLUES
R e 3 = o T ecowm v |
H— — — o = o |
NOMDRE CONTRATISTA ECUVER SAS Recoen | esercw ' mesFoadanL T REspouAnLE 200233401 |
TAMRTARID EDE VA
= ] 3 _DEMA —
| FMDOSO [ CESION. 1 CcocoNT
e — =S S - . = -
Mo CUEMTA PARA COMBIGNAR nan-nsTIOLAT | BANCO |_ BANCIH OVEA ™ | ] s T
— -w:rsc<:-s¢ PR n'm.ww_.o'c'w|;n P ——————_y ; ;Lu-ru.u»;m.:m '_fwnc:\-rm [
TIFO DE CUENTA PARA PAGD ECRACIOE SR TR gt = DROEN € SCRMCKE - AT GrERT ! open oo coveas
T
CEVOLUICIONES POR: (Sin 41.552.51
OTROS (Espacificar concspta as devedusion| l VALOR A PAGAR Simiaice ‘ $ 41.552.519
FABO
3 o
SERYRAT 5 524,700 D000 | PROAROGA | 1
PROAROGA. |
PRESENTO PARA PAGO -
ERS :
C |Pension - L3 | ona mes | A
O |pamasiscalss = 3 B | BESDE
3 a | AL i
ane F) e HASTA
" I .. AN
L3 ) i _— r -— -
A jasricwa PAGO ARTICIALD e s UL TN FAGE PAGE N | ] b wo | BALDD I ATTLAT R |
— ey
¥ I —
o % "oa - FECHA INICIO =) FECHA TERM NACIGH : |
ACTAIMICID  LEGALIZADA: OGL CONTRATD L T ELES J OFL CONTRATD TS FLAZD 0 MCSES
i e
4 @ L e . [~ . L o £l 1 o
ALTA CORTE OE GBRA LEGALIZADA nowee [ ama | ACTARECIDG FINAL DE 0BRE AGTA LIGUIBACION CBRA
FACTURADEVENTAWa [ EQ41Z | FACTURA DE VENTAMa | FACTURA DE VENTA Noo [ | FACTURA DE VENTA Mo,
ENTIRADA ALMACEN bo, ENTRADA ALMACEN Bo. [ ENTRADA ALMAGEN Ha, | — ENTRADA
vaencu acTus [ | VIGENCIA ANTERIOR X
P Regiairo Hibre "
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 3064/2023
ADICION No. N/A
PRORROGA No. N/A
CONTRATISTA EQUIVER SAS
NIT No. 800233401-2
OBJETO: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y

SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANC DE TECHO CAMPINCITO Y
OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC.

CERTIFICA:

Que el contrato se ejecutdé dentro del plazo pactado y el contratista cumplic a satisfaccién con el
objeto contractual y las obligaciones generales y  especificas estipuladas, de acuerdo con la presente
certificacion firmada por el profesional de apoyo a la supervision, para el periodo comprendido

Desde 18 marzo de 2024 al 17 de abril de 2024 , como parte de

las actividades pactadas en el contrato. Se evidencia que entrego el informe de actividades correspondiente,
el cual reposa en la carpeta del contrato en el archivo de la Subdireccion de Contratacion.

Que se presentaron los recibos y/o certificacion de pago de aportes Parafiscales, Salud, Pension, ARL, de
acuerdo a las normas y leyes vigentes. (Ley 828 /2003, ley 789 /2002, ley 1607 /2012, ley 100 /1993), del

periodo certificado.
Que conforme a lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la clausula de FORMA DE PAGO el contratista

cumplié a cabalidad con los requisitos para el pago y se autoriza proceder a continuar con los tramites
pertinentes para el desembolso de la factura

No. EQ-412 por valor de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS ( $41.552.519 ) MCTE.
Para constancia, se firma en Bogota D.C., a los 9 dias del mes de MAYO
de 2024 .
7\ 9, ) ~
Ll Ul f b
FIRMA DEL SUPERVISOR *VoBo Profesional Apoyo Supervision
NOMBRE: RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO JOSE ALBERTO VARELA LOMBANA
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CONTRATISTA

* Sdlo aplica para las dreas que requieren apoyo a la supervision de los contratos
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ACTA DE RECIBO PARCIAL (9] FECHA
W A} MAYD ANO
CONTRATO Mo 064 DE 2023 6 5 2024
= T i PR Pagina |1 |de -
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
R
o) AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACIDN MANTENIMIENTC ¥ SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDIC|ONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL
URICADDS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANG DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTADC

Trabae H S e ok e R

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
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cad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES

Trbeaie v w2 APRAC A1 PP o IR (18 TSR [ SR W SRR

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
T S N T e
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
1y ) arey
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE MAYQ  DE 2024
(uin L] )
VALCR DEL CONTRATO $624,100.000,00

Traeus i 3% FAeE O S 0T € IS 4% AT

VALCR TOTAL DEL CONTRATO $ 624.100.000,00

e e

SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

TrEIUR C% 0% ARTRGN B Akt R LOAUA0 08 Y

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS — __
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA MIA e s
APOYO A LA SUPERVISION Arg JOSE ALBERTO VARELA :

TR e e 1 S i g v e
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

[Etring ol romers 4ol sseisir delegads par W v dad o pemrapnie T

EnBogotd D.C: alos Sgls - (6) dia del mes de M{a}ro de 2034 se reunieron:
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ . actuando coma representante Legal del CONTRATISTA

TRermtne seprsantante el 42 CGHTRATSTA

RODRIGO MANRIQUE FORERQ en representancion del IDRD coma SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Gon base en los avances dal CONTRATO y de acuerdo con los compramisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de abra), el
cual es parta integrante de la presente acta, suserito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. N [PERIODO] [ del|  18/03/;2024 [ al | 17/04/2024 |
SRS Ce eI e e STy p e T8 S TATS e ] mFals S5 PRI SRS 3N 4 TR AL, 38 (R[5 TR L e e T ebvn] DO A8 DL (SRR L ML, RS aot, el AT, L T 1 g
araRAroes G acwee del acta
Walor inlcial del contraio 5 624.100,000,00
Antcipo #1 pagado |30% contrata ineisl) § -
Adicicnes aprobadas al presenta (adicdn #1} 5 -
Valor actual del contrato 5 624,100,000.00
Anticipo #2 [«% de adicion Ne, 1) 5 .
Total anticipo pagado 5 L
Consuiona e ecutados hasta acta anterior (acumulade. inchiys WA] 3 %
Ooras sjecutadas haslz acta anteros |acumilade correspondiente al 100%, incluye AU $ 514,776.358 00
Pagas efectuados par concepte de consultona ejeculada nasta acta aniefios (acumulacc, Incluys W) 1
Pagos efectuados por concepto de ohra ejeculada nasta acta anlerior (acumulade al _ _80%) 5 514.776.398,00
Salne de contrato pendiarte pof pagar 3 108.323.602,00
Amartizacién anticlpo hasla acia antetior {acurm uladog H -
Saldo por amortzar dei anticpo (hasta acta anteror) § -
Saldo a liquidacion seqon % L ~
Total gjecutade prasente acta (incluye ¢l 100% con AlU) 3 41.552.519,00
Amortizacion anticlpo presente acta (30 %) 5 -
Saldo a liguidacion presente acta, segun 10 % 5 -
VA (Sobre consultaria) 3 -
Tolal a pagar presente acta 5 41,552.519,00
DBESERVACIONES (s wvts wapacic 1o piiacie siras pisgui y s versa dw recim, Pusden s te Furdus du Dussmale Luc © s (GRO)
-
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ACTA DE RECIBO PARCIAL [9] FECHA
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CONTRATO No 3064 DE 2023 § 5 2024
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ANEXOS PRESENTE ACTA
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Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajc la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

Seis (6) diasdel mesde Maya de 2024
" T =1 —_—

pima Frra
(Nombre) JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 2347 DE 2022 T
. Contratista f Irarvanior
/Y Represeitin Legal '] ( Representanie Legal
¥l deal )
o ) Fi b {1 dias0 87 %
Ll b i
[Nombre} RODRIGO ALBERTO MANRIOUE FORERD (MNombre)  Arg, JOSE ALBERTO VARELA
Supervisor (eoneerno|* Apoyo 2 la Supervisian
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* L inchusiin del ot ¥ W firma del supervissr, a0)ca 4540 bn casa 0 507 FIUONE3 por 1 er fiad o canvario con o] DRI,




