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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

Sabanalarga , 18 de Julio  2024    

  

Señor (a)  

JESUS CORREA CARRASCAL CONTRATO  

SUPERVISOR  CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892417  

DINAMIZADOR PROCESO ECCL CEDAGRO                                                                           
Evaluación Certificación de Competencias Laborales  

SABANALARGA   

Asunto: Informe Mensual de Abril 

2024.  

Referencia: No  CO1.PCCNTR.5892417 del  2024.  

  

  

Daniel Maldonado Oehlert, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19.386.989 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. FIJA COMO VALOR 

TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS   
MIL  PESOS M/ Cte. $ 23.500.000.  

Plazo: Será hasta el (5) de (Julio) de 2024.  

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
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Prestar los servicios profesionales a la gestión de carácter temporal, para contribuir 
con el cumplimiento de los indicadores de evaluación y certificación de 
competencias laborales del S E N A. Y de construcción y revisión de instrumentos 
de evaluación, en las diferentes áreas, podrá evaluar competencias y construir y 
revisar instrumentos, según la necesidad del centro para el desarrollo agroecológico 
y agroindustrial regional – atlántico  

  

  

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)   

  

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación 

de competencias laborales 

para los proyectos 

establecidos en la 

programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los  

PN1-2024-08-9103-
P16 Aplicar plan 
sanitario según especie 
animal y legislación 
vigente. 39 Candidatos. 
 
PN1-2024-08-9103-
P16Aplicar plan 
sanitario según especie 
animal y legislación 
vigente 24 candidatos 
 
 

  

Folio 1 

2  Participar en la transferencia 

de conocimientos y/o 

reuniones del proceso a 

desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL.  

Reuniones 

semanales con el 

dinamizador del 

proceso ECCL, a fin 

de verificar metas 

semanales.  

 Ver Fotos  
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3  Colaborar en la construcción 
de un proyecto de 
instrumentos de evaluación 
de competencia laboral por 
cada 4 meses de contrato, 
conforme con la metodología 
establecida por el proceso  
Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

competencias laborales. Para 

los evaluadores que cuenten 

con menos de 4 meses de 

contrato, deben construir 

ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, 

proporcional a los meses de 

contratación, en concertación 

con el  

 Asignación y Planeación 
del proyecto de 
instrumentos P6271 
NSCL 270502037 
Levantar Aves Según 
guía técnica  y Normativa 
Versión 2, se encuentra 
lista para que inicie la 
fase de 
CONSTRUCCIÓN.  Van 
construidas  60 

preguntas .  
  

Ver  Foto  

 

 dinamizador de instrumentos  
para ECCL asignado. (Ver nota 1)  

  

4  Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso Gestión de 

Evaluación y Competencias 

de Competencias Laborales 

del Centro de Formación, 

realizando como mínimo 42 

evaluaciones de 

competencias  

Proyecto . PN1-2024-08-
9103-P16 Aplicar plan 
sanitario según especie 
animal y legislación 
vigente. 35 Candidatos 
Campesena Soledad. 
 
PN1-2024-08-9103-
P16Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 
legislación vigente 25 
candidatos. 25 
Candidatos en La Playa , 
Puerto Colombia. 
Reunión para iniciar el 
proceso ECCL  7 de Abril 
de 2024. 

 Folio # 1 
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5  Apoyar en calidad de experto 

técnico para revisar y 

estandarizar instrumentos de 

evaluación, así como 

participar en comités técnicos 

de construcción de 

instrumentos y consultas 

públicas de referentes de 

certificación, cuando se 

requiera en el SENA.  

Asignación y Planeación 

del proyecto de 

instrumentos P6271 

NSCL 270502037  Versión 

2, levantar aves según 

guía técnica y normativa 

CONSTRUCCIÓN. Ya se 

han construido 10 

preguntas. 

Ver  Fotos  

6  Contribuir en la elaboración 

de informes, reportes y 

demás documentos relativos 

al desarrollo de la evaluación 

de competencias laborales.  

N/A  

 

} 

  

7  hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la 

atención de reclamaciones a 

que haya lugar de acuerdo 

con los lineamientos 

establecidos por el SENA.  

 N/A   

8  Colaborar en la validación de 

información de la evaluación 

de competencias laborales 

registrada en el Sistema de 

Información DSNFT.  

PN1-2024-08-9103-P16 
Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 
legislación vigente. 35 
Candidatos. 
 
PN1-2024-08-9103-
P16Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 
legislación vigente 25 
candidatos 

 Folio # 1 

9 Contribuir en la 

elaboración de informe 

cualitativo de las fortalezas 

y debilidades identificadas 

en la evaluación de 

competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

N/A 
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10  Contribuir en la elaboración 

de informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado.  

Excel valoración de 

Evidencia Proyecto  PN1-

2024-08-9103-P16 

  

11  . Colaborar en el reporte al 
dinamizador de ECCL – 
centro de formación, los 
casos de éxito identificados 
en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales.  
Apoyar en el registro en el  
Sistema de Información 

DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación 

de competencias  

PN1-2024-08-9103-P16 
Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 
legislación vigente. 35 
Candidatos. 
 
PN1-2024-08-9103-
P16Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 
legislación vigente 25 
candidatos 

 Folio # 1  

    

  

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

ITE 
M  

No DE LA  
ORDEN DE 

VIAJE  

LUGAR DE  
DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  
DESPLAZAMIENT 

O INICIAL  

FECHA DE  
DESPLAZAMIENT 

O FINAL  

1 7124 Puerto Colombia   15 /04 / 2024 15/04/2024 
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2 7124 Puerto Colombia   16 /04 / 2024 16/04/2024 

3 7124 Soledad   17 /04 / 2024 17/04/2024 

4 7124 Soledad   18 /04 / 2024 18/04/2024 

5 7124 Puerto Colombia   19 /04 / 2024 19/04/2024 

6 7124 Galapa   22 /04 / 2024 22/04/2024 

7 7124 Galapa   23 /04 / 2024 23/04/2024 

8 7124 Galapa   24 /04 / 2024 24/04/2024 

9 7124 Galapa   25 /04 / 2024 25/04/2024 

10 7124 Sabanagrande   27 /04 / 2024 27/04/2024 

11 7124 Sabanagrande   29 /04 / 2024 29/04/2024 

12 7124 Sabanagrande   30 /04 / 2024 30/04/2024 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  

  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7922448609   de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

  

Evidencias en (xx) folios  

Cordialmente,   
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Daniel Jorge Maldonado Oehlert   

C.C. No.  19.386.989   

  

  

Recibí a satisfacción:  

  

  

Firma  

LIONEL JESUS CORREA CARRASCAL   

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.5892417  de 2024      

Cargo Profesional Grado 03 Dinamisador  Proceso ECCL  
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N°  EVIDENCIAS  

Reunión con la Subdirectora del Centro  
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1    

Sensibilización en Candelaria  

 

Sensibilización en Palmar de Varela  
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   Desempeño  y Producto  Grupo de Puerto Colombia 
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 Desempeño  y Producto  
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Emisión  de Juicios  
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2  
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Inducción al proceso ECCL   
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3   
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Inducción creación de instrumentos de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales   

  


