SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Julio del 2024

Seifor (a)
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839898

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Julio del
afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839898 del afio 2024

Karen Ballestas Plaza identificado con la cédula de ciudadania N0.1.063.156.498
de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia ElI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales de febrero a noviembre por valor de
$4.465.545 cada uno y un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de
$2.083.921 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de AHORROS No. 0521394817 de BBVA Colombia, cuyo
titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE
DIFERENTES
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AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

EN EL

PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA
DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL

AREA DE

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE

ENGORDE TIPO CAMPESINO

Obligaciones Especificas:

integral
presencial a los
aprendices en el
area asignada

municipio de Tuchin,en el
programa de formacién

e Establecimiento de

No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planeare Anexo 1:
Impartir 160 _ y y
horas mensuales | S€ impartié formacion en | Guias de  Aprendizaje
de formacion la ficha 3025492 en el| programa  Establecimiento

De Un Sistema De Pollo De
Engorde Tipo Campesino,
aplica Ficha 3025492

dentro del un sistema de pollo
programa de de engorde tipo| Anexo 2:
atencion campesino.
oblacion .
pob . . Plan Concertado Ficha
victimas del Competencia: criar | 4ooe 400
desplazamiento | ggpecie aviar a menor
por la violencia, . .
escala segun parametro
en las éeni L Anexo 3:
competencias, ecnlcq, _ econémico y
resultados de requerimiento del | Listas de AsistenciasFichas
aprendizaje y mercado. 3025492
actividades de
:COS proyectos de e Resultado de
ormacion o
Aprendizaje: .
programados pr J Anexo 4
dentro de los Aplicar  programa Gui q Aorendizal
fiempos que de higiene | GUias e prendizaje
2
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para cada accion
se determine por
el centro de
formacién

personal, limpieza
y desinfeccion en
la granja avicola
de acuerdo con las

normas de
bioseguridad y
criterios  técnicos
estipulados.

Se impartié formacion en
la ficha 3027640 en el
municipio de Tuchin, en el

programa de formacion

e ELABORACION
ALIMENTOS
BALANCEADOS
PARA ANIMALES

Competencia:
Implementar produccién
de alimento balanceado
segun  programa de
alimentaciéon y plan de
produccion.
Resultado de
Aprendizaje:
ELABORAR ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA
ANIMALES
CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA
DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES

CON

Programa ELABORACION
ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA

ANIMALES FICHA 3027640

Anexo 5:

Plan Concertado Ficha

3027640

Anexo 6:

Listas de AsistenciasFichas
No. 3027640

Anexo 7:
Guias de Aprendizaje
Programa  Establecimiento

De Un Sistema De Pollo De
Engorde Tipo Campesino,
aplica Ficha 3025541

Anexo 8:

Plan Concertado Ficha

3025541

Anexo 9:
Listas de AsistenciasFichas
3025541

Anexo 10:
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Diagrama de horas del
Se imparti6 formacion en | instructor

la ficha 3025541 en el
municipio de Tuchin

e Establecimiento de
un sistema de pollo
de engorde tipo
campesino.

Competencia: criar
especie aviar a menor
escala segun parametro
técnico, economico vy

requerimiento del
mercado.
e Resultado de

Aprendizaje:

Aplicar programa
de higiene
personal, limpieza
y desinfeccién en
la granja avicola
de acuerdo con las
normas de
bioseguridad y
criterios  técnicos
estipulados.

Total, horas mes: 160

horas.
Asociar Anexo 11:
aprendices en el | Se realizo el asocio de las o
aplicativo Sofia | rutas a la ficha: Pantallazo de asociacion de
Plus, dentro de la ruta a la ficha 3025541.
los términos 3025541
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establecidos Anexo 12:

para ello 3025492 o
Pantallazo de asociaciéon de

3027640 la ruta a la ficha 3025492

Anexo 13:
Pantallazo de asociacion de
la ruta a la ficha 3027640

Apoyary Anexo 14:

participar _ -

activamente en | Se aporto ala meta con | Listado verificado en

la gestion del la creacionde la ficha vivanto de la ficha 3025492

programa de
formacion para
el cumplimiento
de metas y
posicionamiento
Regional de
acuerdo con los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccién de

3025492 y 3025541

Anexo 15:

Listado verificado en vivanto
de la ficha 3025541

centroy el
supervisor del
contrato
Generar y | Se aplicaron las Anexo 1
ejecutar actividades didacticas ) o
estrategias que | Plasmadas en las guias Guias de aprendizaje
permita la de aprer_1d|zajes como
, estrategias pedagogicas.
permanencia de
los aprendices
durante todo el
tiempo de
formacion e
Informar

oportunamente a
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la Coordinacién
Académica
cualquier
novedad
presentada con
los aprendices.

Realizar el
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacion y
acompafiamiento
a las actividades
de aprendizaje y
reportar avances
o dificultades de
manera oportuna
ala
Coordinacién
Académica en
los formatos y
tiempos que se
dispongan para
ellos.

Se realizo
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades

programadas en las

guias de aprendizajes
desarrolladas.

No se han reportado
dificultad.

Anexo 16:

Registro fotogréafico de la
ficha: 3025541

Anexo 17:

Registro fotografico de la
ficha 3025492

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar los
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o los
productos que se
le requiera,
ademas del
informe mensual

Durante este mes no se
presentaron
requerimiento

No Aplica
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de actividades
segun la fase en
que se
encuentre el
curso (planear,
ejecutary
evaluar) durante
el desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades
en general con
Sus respectivos
anexos.

Informar
oportunamente
sobre las
novedades de
ambientes de
aprendizajes y

Se envio correo
electrénico con el reporte
Inicial de novedad sobre
el ambiente de formacion
de la ficha 3025492 y de
la ficha 3025541 se

Anexo 18:

Reporte de novedades del
ambiente ficha 3025492
formato GFPI-F-021

materiales de Anexo 19:
formacion. realizado mediante el
formato GFPI-F-021 Reporte de novedades del
ambiente ficha 3025541
formato GFPI-F-021
Prestar los Se dio cumplimiento | Los anexos del presente
servicios oportuno de los | informe

profesionales
con seriedad,
responsabilidad,
respeto,
eficiencia,
oportunidad y
diligencia los
servicios
contratados.

entregables del proceso
formativo. Los anexos del
presente informe

Atender segun
los
requerimientos
dela
Subdireccién de

Durante este mes no se
presentaron
requerimiento

No aplica
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centro,
actividades de
apoyo ala
supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas
segun las
competencias
qgue su formacion
académica le
permitan
desarrollar.

10

Emitir los juicios
evaluativos de
cada resultado
de aprendizaje
en la plataforma
Sofia plus dentro
de los 5 dias
habiles
siguientes a la
finalizacién de
cada resultado
de aprendizaje
impartido, dando
a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

No se emitieron juicios
evaluativos durante este
mes

NO APLICA

11

Mantener en
tiempo real el
portafolio del
instructor con la
documentacion
requerida en el
proceso de
formacién segun
la guia para
desarrollar los
procesos

Se  actualizaron las
carperas de evidencia en
el DRIVE portafolio del
instructor - programa de
victima.

Anexo 20:

Pantallazo del Portafolio del
instructor

KAREN BALLESTA
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formativos.

12

El contratista
debe cumplircon
las normas del
Sistema General
de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
Procurar el
cuidado integral
de su salud. 2.
Contar con los
elementos de
proteccién
personal
necesarios para
ejecutar la
actividad
contratada, para
lo cual asumira
su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4.
Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocion
organizadas por
los contratantes,
los Comités
Paritarios de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0

Se cumplieron las normas

del sistema general

de riesgos laborales,

acatando todas
consideraciones.

las

NO APLICA
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la
Administradora
de Riesgos
Laborales. 5.
Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST.
6. Informar
oportunamente a
los contratantes
toda novedad
derivada del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITE | NoDE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE | O O INICIAL O FINAL

1. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

2. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 'y
los desplazamientos realizados y el N0.4553584578 de la planilla, operador de
afiliacion Sanitas EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

P it l“n.‘.:-.\u. 5‘.&(1
KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

Contratista
C.C.No0. 1.063.156.498 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839898
Coordinador Académico CABP

11
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

ANEXO 1: Guias de Aprendizaje Programa Establecimiento De Un Sistema De
Pollo De Engorde Tipo Campesino, aplica Ficha 3025492

FROCEED DE GEATION DE FORMACION PROFE 3IONAL INTERRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDMZAJE

1. IDENTFICACION DE LA GUIA DE AFREMDIZAIE

= Denominacén del Programa de Fomseciin: ESTABLECIMIENTD DE UN SISTERA
FRODUCTND DE FOLLO DE ENGORDE TIPD CAKPEERND

®  Chdigo del Frogramsa de Formadion: TI220388 Versidn 1

#  Mombne del Proyecio Fomadva (Mo aploa)

®  Fasedel Proyeos (o aplca)

# Aciividad de Proyeclo Formativa (Mo aolica)

s Compelencia CRIAR ESFECE AVIAR A MEMOR EECALA EEGLUM FARAMETRO
TECHICD, ECOMNORICD ¥ REQUERIMIENTD DEL MERCADD.

*  Resulados de Aprendizaje Akanzar

= Realzar coninol de moedones, INSE0s ¥ awes SIwesres en la granja avicok leniendo en
Csria ke normas wigenies ¢ manoal de procsdmicnios.

= Apioar programa de vaoumaciin para polks e engonde de apulrdo con crilaros honioos
¥ MOTmas vigenbes.

= Agicar proceso de alstamients de instalackones ¥ equipos pana recepciona polBos en o
galpdn, oumpiendn con oS Baanetms 1eonicos.

= Ejcular programa &e almentadin y suminsing die agua de aceerdo oon crlenos
itomions esiabiacidos w normalvidad vigenie.

= Realizar ratamknios antinideons ¥ muliiviaminicss de ecuerdn & b recomendads por o
wiebzring o cumplands namas ioncas.

= Ewaluar panimetns productives teniendo en osenda nomes Bonkas. Reconocer las
difernnies instaiacknes ¥ equipcs wilzados en la produccin de polos de engordo
duranbe 140 &l Docesn prodscivo, de acesdo & ESpeciicac Dnes bhonicas

= Agicar programa de hagiens personal, impleza y desindeccin en la grania avicola de
aoserdo oon las normas de bioseguridad y orienos onions esipulados

®  Durackn de b Gula de sgrendizaje: 100 horas

GFPI-F-135 Wi

12
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Continuacién Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha 3025492

I. PRE EENTACIGHN

Egla quia de aprendiaje tene coma finalidad fadliter & aprendiz la relacidn de
canacimientos previas can kes nuevos y permitir & e=sie la construccian v feralecimienio de
criterices propios & partr de los msmos, cabe resaliar que el desamollo de las sesanes
astaran onenbadas a afianzar en o aprendiz los conocimientas y destrezas en lo que
rempecta g g bbones asecisdes con ol ESTABLECIKMIENTS DE UK SISTEMA PRODUCTIVG
OE FOLLO DE ENGORODE TFOQ CAMFESING de acuerda con ohjetives de produccitn y
criterices tcnicos; @5 mpartante resakar, B necesided de conceplualizar presiamente al
aprendiz en emas generales como sstemas de produccidn animal, fipos de alojamienta,
Analomia ¥ funciocnamienio digestvo, nutncitn ¥ almentaaon animal, instalacgones,

genstica y mansjo animal

3. FORMULACION DE LA 3 ACTIVIDADE E DE APRENDIZAJE

+ Descripcion de lafs) Actividad{es):

3.1 Actividades de raflexlan Inkclal:
Descripoian de la ool vidad:
Ambiente requeridoc
Esirabbgias o baonicas diddolicas apivas:
Metateriaibes die foomnac kin

Maderial de apoyo:
Dwackin de la aofivided: horas.

3.2 actividades de contaxtuslzacion e Mentificacion de conocimiantos necesarios
para sl aprendiza)s:

Duescripokan do la ook vidaed:

Burbd anbe requanidoc

Esirabegas o hbonicas didioicas apivas:
Ie'aieriabes de formackan

Maierial de apoya:

EEP-F-145 Vg
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Obligacién contractual 1

Anexo 2: Plan Concertado Ficha: 3025492

o
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
JN
3 PROGRAMA DE FORMACION ESTABLECIMIENTO DE UM SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE
1 FICHA 3025492
COMPETENCIA CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

DEL MERCADO

a

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSOMAL. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

[

INSTRUCTOR KAREM MARGARITA BALLESTAS PLAZA
7
3
Forma de entrega actividad ENTREGO
3 Actividad a desarrollar & F;D:II_: d:
0 Fisico Digital & sl No
LINEA GEMNETICA OE POLLO DE
X 5/07/2024 X
1 |ANA LUZ RUIZ SICAFA ENGORDE" o
LINEA GEMNETICA OE POLLO DE
) X 5/07/2024
2 |ANGEL MANUEL TERAN CASTILLO ENGORDE
LINEA GEMNETICA OE POLLO DE
. ) X 5/07/2024
3 |ARLEIDIS MARIA OSORIO PENATE ENGORDE
14

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Obligacién contractual 1

Anexo 2: Plan Concertado Ficha: 3025492

=}

C

LINEA GENETICA DE POLLO DE 5/07/2024
14 |BERMADIS MARIA TEHERAN CARPIO ENGORDE"
LINEA GEP\IJIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
15 |CARLOS RAFAEL THERAN CLEMENTE EMNGORDE
LINEA GENETICA DE POLLO DE 5/07/2024
16 |CRISTOBAL TERAN CARPIO ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 5/07/2024
17 |DALIA DEL CARMEN CRUZ S0OLANO ENGORDE"
LINEA GEP\IJIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
18 |DIGNA ROSA CARPIO ROATAN EMGORDE
LINEA GENETICA DE POLLO DE 5/07/2024
19 |EDDA LUZ TERAN CASTILLO ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 5/07/2024
20 |ELSIM MANUEL THERAN BUSTAMANTE ENGORDE"
LINEA GEP\IJIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
21 |EMILSA ISABEL CASTILLO PUCHE EMGORDE
LINEA GENETICA DE POLLO DE
5/07/2024
22 |GLEIBIR ALBERTO TERAN SOLANO EMNGORDE"
LIMEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024
23 |GREGORIO JOSE MEIA PEREZ ENGORDE"
LINEA GEP\IJIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
24 |HERNAN DE JESUS TEHERAN CARPIO EMGORDE
LINEA GENETICA DE POLLO DE
5/07/2024
25 | JAIME SANTOS TERAN BOTONERO EMNGORDE"
LIMEA GEMETICA DE POLLO DE

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 1

Anexo 2: Plan Concertado Ficha: 3025492

o

=

]

n

o

=}

LIMEA GEMETICA DE POLLO DE

=

5/07/2024
JESUS ANTONIO TEHERAN OROZCO ENGORDE" Y
LINEA GEI\IIIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
JOHONNYS ALBERTO TERAN MARTINEZ ENGORDE
LINEA GENETICA DE POLLO DE
5f07/2024
KENI LUZ TEHERAN ALVAREZ EMNGORDE" e
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024
KEVIN MANUEL TEHERAN ALVAREZ ENGORDE"
LIMEA GEMETICA DE POLLO DE
" 5/07/2024
LILIANA MARIA VELASOUEZ TEHERAN EMNGORDE
LIMNEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024
MANUEL SEGUNDO TRECO DIAZ ENGORDE"
LINEA GEI\IIIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
MARENIS DEL CARMEN CARPIO CARPIO ENGORDE
LINEA GEI\IIIETICA DE POLLO DE 5/07/2024
MARIA ANGELICA ROSQUEME HERNANDEZ EMGORDE
LINEA GENETICA DE POLLO DE
. 5/07/2024
PMARY LUZ PENA ATENCIO ENGORDE" o
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
5/07/2024
MEREIDA LEONOR POLO MONTALVO EMNGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 5/07/2024
MAGITH ANTONIO POLO SUAREZ ENGORDE"
LIMEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024

NILVIA ROSA MONTALYO MEIIA

ENGORDE"

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 1

SENA
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Anexo 2: Plan Concertado Ficha: 3025492

38

39

41

42

43

=}
LINEA GEMETICA DE POLLO DE

C

5f07/2024
RAFAEL ALFONSO LAZARO NOVA ENGORDE" Y
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024
RIGOBERTO BALTAZAR ROSARIO ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
sf07/2024
SILVIA ROSA CARPIO POLO ENGORDE" e
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
5072024
TERESA DE LA CRUZ SUAREZ ENGORDE" o
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024
YAMARY ROSA ESTRADA SUAREZ ENGORDE"
LINEA GEI‘\vIlIETIDA DE POLLO DE 5/07/2024
YAQUELIN NARVAEZ MARTINEZ ENGORDE
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 5/07/2024

YOJANY ISABEL POLO SUAREZ

ENGORDE"

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 1

Anexo 3: Registro de listado de asistencia ficha 3025492

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 1

Continuacion Anexo 3: Registro de listado de asistencia ficha 3025492
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Obligacién contractual 1

Anexo 4: Guia de Aprendizaje Ficha: 3027640

g ———

PROCESD DE GEATION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMETO GUlA DE APRENDIEALE

BDENTIFRCACON DE LA GULL DE APRENDIZAIE

#®  Dunomnatidn did Praograsa de Fer=acios: OBTENCION DE ALIMENTO ALTERMATID BALAKRCEADD
FARA AHIMALES

#  Chdgs del Pregrama de Fermacitn: T3321956

#  Roa=kre del Progacss: NO APLCA

#  Fawn did Prayacts MO AFLCA

#  Actidad de Progects: HO APLICA

#  Comgtanciec 170504037 - PREFARLE RACION ARIMAL SEGUH PROCEDIMIERTO TECMICO ¥
MORMATIVIDAD VIGENTE.

#®  Reultadod de Agrendi Alcanear: 1. IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS RO COREMCIOHALES
SEGUH APORTES HUTRKIOMALES ¥ DE ACUERDO & LA CLASIFICKCKSH IMTERMACIOMAL DE
AUBMEMTON, 3. PREPARAR LA RACION MO COMVEMCIORAL DE LOS &RIBMALES SEGUR ESPECIE
AHIFAL % ETARA PRODUCTIVA 3. EVALLIAR L& CALIDAD DE LA R#I:H".‘l'll SEGUN PARAMETROS
TECHMICOE Y PAAHLIAL D€ PROCEDPMIENTOS

#®  [Duricion & la Gula- BO hosas

2. PRESEMTALIAN

Esta juis de spresdizie tesa como Nnaldad feslitas & aprandiz |a relacids S conoti=ianos pravios
can led Suevos y permilin §oaete la sssabniceibn v lanaedi=eno da cilenios prosos & pastr da los
i e b reda Nar guie al Sesarrallo S8 lis sedaned aslaran oflestidad @ alinazar an el aprands las

ki i

esnodimanies v dasiretas en o qude redpecta a s Mbores ociadad 665 al = milenito &4

du maneps almestics do pouards cen obmtves de produccin § ularnos Wenkeok; ai =paerlasle

rickaltas, li niecasidad de ceneepluaicer pravigmens al sgrandie 4n 1emas £ gl du

produescidn  ani=al, tpas de algassenta, Asdtemis y funcionamants SgeEbea, nulrdan §

abmemesén asimil, printipalis nulrienbes o es en les @l I =TT BT

duaificacidn de los sli=ante, Matiniat pris=as 3 5o dasfeacidn, tablis de cemposdan satriconal,

préimantationas Nsicas de ki ali=antes, Red , &l iwma § Ir e da al

Aaguari=ienos nulricionaas, sivtemas 3 tecsicad de aimentacidn, tablis de afmemasén 3 paso

it poral camo an ANaranies Sapedsa.
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CONTINUACION ANEXO 4: Guias de aprendizaje ficha 3027640

almacenamisnis ¥ rarsporte de almentos, Requenmienies nuticionales, sislemas y

scricas de alimentacitn, tablas de alimentacion y peso corporal como en diferentes
S pacies,

3. FORMULACION DE LA 8 ACTIVIDADE 2 DE APRENDIZAJE

. DESCRIPCION DE LA 2] ACTVIDAD[ES)

3.1 Actividad de Reflexlon Inlclal: basada en sus canocrmisnios previas, le invitamos a
reflexionar de acuerdo a la siquiente pregunta

Plan a programa de manejg aimenticia: @ Cudnis sabemas?

5.2 actividad os contexfualzacion & IdentiNcacion de los conocimlentos necesanas
para el sprendizaje: de acusrdo a la pregueta plantesds an la sclividad de reflexicn
inicial, de forma individual, con sus propiss palabras ¥ sin wlize ningdn tpo de ayoda,
camparta 50 opinidn acerca dal conosimiento previo o de bass relscionada con el manejo
almenticio de alpunas especiss menares [Sislema de producddn pondnag, Sistema de
produceiin de galinas penedaras, Sislema de produccitn para polles de angorda),

3.3 Actividad de aproplacion; realizer actividades de praparasion de mezela alimentica
aresanal.

Para la realizacion de sshy labor 2= levard a caba el desarmalle de varias sesiones de
formaciin, donde ge implemantaran jomadas de orentacian por parte del instrociar
alras donde |os aprendices meconocerdn  las  diferentes [abores  asociadas a la
materislizacion del process de alabaracion de mezclas alimenticias balanceadas de tipo
anesanal, tal es el caso de conceplo produccdn animal, ipos de Aofamienta, anatamia y
furdanamiento  digestive, nutrician ¥ almenlacon animal, principales  nutnenbes
cantanides en los aimentos v sus caracieristicas, clhsificacian de ks alimentas, mabenas

primas y su clasificacan, tablas de compasicidn nutricional, presentacones fisicas de los

LiFPRF-145 W
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Anexo 5: Plan concertado ficha 3027640

@
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
JN
3 PROGRAMA DE FORMACION ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE
3 FICHA 3027640
COMPETENCIA CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

DEL MERCADO

W

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSOMAL. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE

RESULTADO DE APRENDIZAIE ACUERDOQ COMN LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

L

INSTRUCTOR KAREM MARGARITA BALLESTAS PLAZA
7
3
- Actividad & desarrollar Forma de entrega actividad | Fecha de ENTREGOD
— — entrega
Fisico Digital Sl No
LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 3/07/2028
1 [ARGELIO MANUEL CRUZ ROSARIO ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 3/07/2024
2 |AMIRA AGUILAR ROOUEME ENGORDE"
} LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 3/07/2028
3 |ANDRES AVELIND LAMBRAND ENGORDE"

22
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Continuacién Anexo 5: Plan concertado ficha 3027640

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

25

A B E G

LIMEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024
CARMEN ROSA HERNANDEZ QUINTERO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
DENIS DEL CARMEN MENDOZA SUAREZ ENGORDE"

LIMEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024
DEIVER JOSE POLO SUAREZ ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
DENIS MARGOT MONTALVO MEIIA ENGORDE"

LIMEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024
DINA LUZ SOLANO 50LANO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
DINA LUZ CARPIO CARPIO ENGORDE"

LIMEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024
ETILVIA ISABEL PEREZ SUAREZ ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
FIDELIMNA DEL CARMEN SUAREZ DE ANDRES ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
LUIS MANUEL CARPIO CASTILLO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
LILIANA ANDREA CRUZ SOLANO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
MARTI LUZ VELASQUEZ TERAN ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 3/07/2024
MIRLEIDI TEHERAN OROZCO ENGORDE"

23
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Continuacién Anexo 5: Plan concertado ficha 3027640

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

B
LINEA GENETICA DE POLLO DE

E

3/07/2024

OTIS TERAN CASTILLO EMGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

ORMAIDA ISABEL REYES MONTIEL ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

RICHAR MANUEL ANAYA ORTIZ ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

ROIVER DAVID HERMANDEZ QUINTERO EMGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

ROGER ANTONIO TEHERAN CARPIO EMGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

SINDY SULAY RUIZ CLEMENTE ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

SANTA CATALINA SOLANO TEHERAN EMGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

SILVIA ARSENIA BUSTAMANTE GUEVARA EMGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

UDIS DEL CARMEN TEHERAN CARPIO ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

WILBERTO THERAN BUSTAMANTE ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

YAN CARLOS MEIIA TEHERAN EMGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 3/07/2024

YENIS ISABEL TERAN RAMOS

ENGORDE"

GTH-F-062 V10
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Continuacién Anexo 5: Plan concertado ficha 3027640

A B = o) E

LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 3/07/2024
38 |\YENERI LUZ CARPIO BENITEZ ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 3/07/2024
39 |YERIS ESTER THERAN CARPIO ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE ¥ 3/07/2024
40 |YINETH PAOLA VARGAS CAMPILLO ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE ¥ 3/07/2024
41 [YORGELIS DEL CARMEN LAZARO TERAN ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE ¥ 3/07/2024
42 [YULSAI DEL CARMEN TEHERAN ROSARIO ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE ¥ 3/07/2024
43 [YURI IBETH TERAN ALVAREZ ENGORDE"

GTH-F-062 V10
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Anexo 6: Registro de listado de asistencia ficha 3027640
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Continuacion Anexo 6: Registro de listado de asistencia ficha 3027640
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ANEXO 7: Guias de Aprendizaje Programa Establecimiento De Un Sistema De
Pollo De Engorde Tipo Campesino, aplica Ficha 3025541

FROCEED DE GESTION DE FORMACION PROFEAMINAL INTEGRAL
FORMATD ZUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTFICACIOHN DE L& QUIA DE APRENDIZAJE

#* Denominadén del Frograma de Fomsecian: ESTABLECIMIENTD DE U SISTERA
FRODUCTWG DE FOLLO DE ENGORDE TIPD CAMPEEIND

=  Codigo del Frograma de Formadin: 73320384 Versidn 1

®  Mombne gl Proyecie Format o (Mo aplica)

#®  Fasedel Froyedo (No aplica)

®  Actividad de Proyecis Formativa (Mo aplca)

» Compelencia: CRIAR ESFECE AVIAR A MENOR ESCALA EEGUN FARAMETRO
TECHICD, ECONORICD ¥ REQUERIMIENTD DEL MERCADD.

® Rosulados de Sprendirje Akanzar

= Realzar conirgl de medores, insecios ¥ aves shesires en la granja avicols leniendo on
CuETia ks normas wigentes v manual de procedmignios.

= Apicar programa de vacunaciin para polios de engonde de acuerdo con crberios Wcnioos
¥ MTMas vigenbes.

= Agpicar proceso de aistamiendo de instalackones y equipns para recepciona polibos en o
Qalp=dn, oamplisnde con los panimetns donicos.

= E@cular projrama & aleeracitn y suminsino de agua de acderdo oon crilerios
Momiens EEEatic ko W norma e dl vigenie.

= Realizar iratamibznios antiniddons y muliivilaminicos de acuerdo @ o reconendado por o
wEhErinann cumpleando nomas onkas.

= Evaluar pardmefms produciives enlendo en osenda nomas Bonkes. Remnocer las

diferenles Instalackones ¥ oQupcs ulilzados on | produccin de polos de engorde
duranie fodo el proceso produectiva, de acuedo @ especiicaciones ibonioas

= Apioar programa de higiena personal, impleza y desindeocin en fa granja avicola de
apserdo oon las normas de bosegundad y oritenos Woniens estipulados

®  Durackn de b Gula & aprendizae: 100 haras

GFP-F-135 404
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Continuacién Anexo 7: Guias de aprendizaje ficha 3025541

2. PREEENTACION

Esla guia de aprendizaje Bene coma finalidad facilitae & aprendiz la relacion de
canacimientos previas can ks nuevos y permilic & este (3 construccian y foriaecimienio de
crilevics propics a parr de los memos; cabe resallar que al desamollc de las sesianas
aslardn onentadas a afisnzar en o aprendz oS conocimientas y destrezas en o que
respecia a ks labores asooiadas con &l ESTABLECIMIENTD DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
DE FOLLO DE ENGORDE TFQ CAMPESING de acuerdo con objelives de produccion y
criterins técnicos; es imparianie resalar, B necssided de conceptualizar presiaments al
aprendiz en emas genersles como sistemas de produccidn animal, fipes de alojamienta,
Anatomia v funcicnamienio digestveo, nutdcion v almentacon animal, instalacones,

genstica y manejo animal

3. FORMULACION DE LA 3 ACTIWIDAGDE B DE APAENDIZAJE

+ Descripcion de la(s) Actividad{es):

3.1 Actividades de reflexian Inbclal:
Depscripokdn die la oot widad:
Amekdenhbes requerdo
Eslrabegas o bihonkas diddcicas acivas:
Bateriakes de formacian

Maderial do apoyo:
Durackdn di la scvided: honas.

3.2 Actividades de comtexfuslizecien e Wentificacion de conocimientos necesarion
|para al aprendizals:;

Ceescripokdn de la ook widaed:

Ak enhe requerdo

Eslraiegas o binkas diddcicas acivas:

Bateriakes de formacian

Maierial de apoya:

GFPI-F-135 W<
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Anexo 8: Plan Concertado Ficha: 3025541

3

PLAN DE TRABAIO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADO

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSOMNAL. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANIA AVICOLA DE
ACUERDO COM LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

KAREM MARGARITA BALLESTAS PLAZA

Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad | Fecha de ENTREGO
— — entrega
Fisico Digital Sl No

LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
ARGELIO MANUEL CRUZ ROSARIO ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
AMIRA AGUILAR ROQUEME ENGORDE"

B LINEA GEMETICA DE POLLO DE X af07/2024
ANDRES AVELINOG LAMBRAND ENGORDE"

30
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Continuacién Anexo 8: Plan Concertado Ficha: 3025541

o
SENA

N

1o - J=
A B E

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
14 |CARMEN ROSA HERNANDEZ QUINTERO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
15 |DENIS DEL CARMEN MENDOZA SUAREZ ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
16 |DEIVER JOSE POLO SUAREZ ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
17 |DENIS MARGOT MONTALVO MEIIA ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
18 |DINA LUZ SOLAND SOLAND ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
19 |DINA LUZ CARPIO CARFIO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
20 ETILVIA ISABEL PEREZ SUAREZ ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
21 |FIDELINA DEL CARMEN SUAREZ DE ANDRES ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
22 |LUIS MANUEL CARPIO CASTILLO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
23 |LILIANA ANDREA CRUZ SOLANG ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024
24 | MARTI LUZ VELASQUEZ TERAN ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2024

25 \MIRLEIDI TEHERAN OROZCO

ENGORDE"

IINF& GFNFTICA TF POLLO DF
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Continuacién Anexo 8: Plan Concertado Ficha: 3025541
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B
LINEA GEMETICA DE POLLO DE

E

4/07/2024

26 | OTIS TERAN CASTILLO ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2028

27 | ORNAIDA ISABEL REYES MOMNTIEL ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 2/07/2022

28 |RICHAR MANUEL ANAYA ORTIZ ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 2/07/2022

29 | ROIVER DAVID HERNANDEZ QUINTERO ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 4/07/2022

30 |ROGER ANTONIO TEHERAN CARPIO ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 2/07/2024

31 |SINDY SULAY RUIZ CLEMENTE ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2028

32 |SANTA CATALINA SOLANO TEHERAN ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE 2/07/2022

33 |SILVIA ARSENIA BUSTAMANTE GUEVARA ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 2/07/2022

34 |UDIS DEL CARMEN TEHERAN CARPIO ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 4/07/2022

35 | WILBERTO THERAN BUSTAMANTE ENGORDE"
LINEA GENETICA DE POLLO DE 2/07/2024

36 |YAM CARLOS MEJIA TEHERAN ENGORDE"
LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 2/07/2022

37 |YENIS ISABEL TERAN RAMOS

ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE

GTH-F-062 V10
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Continuacién Anexo 8: Plan Concertado Ficha: 3025541

A B = D E

LINEA GENETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
38 |YENERI LUZ CARPIO BENITEZ ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
39 |YERIS ESTER THERAN CARFPIO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
40 |YINETH PAOLA WARGAS CAMPILLO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
41 |YORGELIS DEL CARMEN LAZARO TERAN ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
42 |YULSAI DEL CARMEN TEHERAMN ROSARIO ENGORDE"

LINEA GENETICA DE POLLO DE X 4/07/2024
43 |YURI IBETH TERAN ALVAREZ ENGORDE"

GTH-F-062 V10
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Anexo 9: Registro de listado de asistencia ficha 3025541
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Continuacion Anexo 9: Registro de listado de asistencia ficha 3025541
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SENA

Anexo 10: Pantallazo reporte de horas.

H @ b

S Sofia plus x

&~ @) A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁaPlus ﬁ;“\'\*

& KAREN MARGARITA BALLESTAS

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

T KAREN BALLESTAS VIVANTO_PC X \ @ FICHA CURSO ESMERALDA.pdf X | [7] Hotmail, Outlack, El Tiempa, not X | aF

a A Y m

= LMS SENA

= o X
=z - O

Salir

= @

& Cambiar Clave

Instructor v ~
Fecha Inicial 01/02/2024 i)
(& Disefio Curricular <
Fecha Final 14/12/2024
[# Ejecucion de la Formacion < &
& Gestion de Ambientes e
Gestion Ambientes e
) Horario
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas Visla del Horario  Mensual 4
Diagramar Horario Instructor [ iempa Disponiole
[l Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [ 2vento seleccionazo
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES f‘mﬂ
Reporte Ejecucion Horas Instructor
a1/07/24 02/07/24 0z/o7/24 04f07/24 05/07/24 06/07/24

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos <
# LMS <
08/07/24
@ Matricul q 06:00 - 12:00: Disponible
ricula
(& Planeacién de la Formacién <
(# Donostoe <

H £ Buscar

06:00 - 12:00: Disponible

a 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

¥ 20:00 - 23:00: Disponible
09/07/24 10/07/24
a D6:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

¥ 20:00 - 23:00: Disponible -

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- ® SENA 2015 -*- Bogoté - Colombia- *-a188;

GTH-F-062 V10

00 - 12:00: Disponible

. 06:00 - 12:00: Disponible

v-v

12/07/24
. 06:00 - 12:00: Disponible

-

06:00 - 22:00: Disponible

07/07/24

13/07/24
06:00 - 23:00: Dispenible

14/07/24
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Anexo 10: Pantallazo reporte de horas.

0 © [ 5 Sofispls x |+ - O X
«~ G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A 9 pm = [~ R o
KEporte ge INSITUCIOres por ricna = 3
[ Evento Seleccionado a
Reporte Ejecucién Horas Instructor LUNES MARTES MIERCOLES: JUEVES VIERNES f:mo
. o1/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24 06/07/24
Solicitar Eventos - , , — — —
06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12: 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
r 4 i <
& Gestion de Tiempos ' ' ' o (7 0
& LMS < F - - -
10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24

i <
& Matricula 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

i :00: i :00: 06:00 - 12:00: Dispanible
& Planeacion de la Formacion < l l 'me24
& Reportes & ~ 2000 - 23:00: A - -

15/07/24 16/a7/24 17/07/24 18/07/24 13/07/24 20/07/24
& 5GS & 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12: isponil 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 23:00: Disponible

l l ' 21/07/24
- - -

22/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/24 27/07/24
06:00 - 12:00: Disponible 1 f isponil 06:00 - 12:00: Disponible  , 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

' ' ' 28/07/24
- - -

31/07/24 01/08/24 02/08/24 0z/08/24
: Disponible 06:00 - 12:00: . 06:00 - 12:00: Disponible , 06:00 - 12:00: Disponible 0600 - 23:00: Disponible

'- ' ' ' s
7 20:00 - 23:00: Dispanible -

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogot4 - Golombia- *-a152; -
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Anexo 11: Pantallazo de asociacion de la ruta a la ficha 3025492

ﬂ @ M ‘[] Hotmail, Outlook, El Tiempo, net X ‘ B KAREN BALLESTAS VIVANTO_PO X | [} FICHA CURSO ESMERALDApdf X  So Sofia plus x  + — (=] X

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁGPIus 5/7& & KAREN MARGARITA BALLESTAS @Ayuday soporte ndejadotarcas  WFIMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v N
 Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion - Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje > S racibo- 3025492 - ESTABLECIMIENTODE UN SISTEMA = p
. . Ficha de caracterizacion FRODUCTIVO DE FOLLO DE ENGORDE TIFO w4
CAMPFESING “~
Consultar Ruta del Aprendiz
foajer 3025492 (ESTABLECIMIENTO DE UNSISTEMA  © o
Rula de Aprendizaje- -~ [M4Q
i PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
Generar Excel de Planeacién AMPESING, p
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
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Anexo 12: Pantallazo de asociacion de la ruta a la ficha 3027640
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Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ﬂ £ Buscar N .

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 158

39

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacién contractual 2

Anexo 13: Pantallazo de asociacion de la ruta a la ficha 3027640
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Anexo 14: Listados de verificacion de vivanto ficha: 3025492

— . - o — g e e . — . —— " f— —

LISTADD PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARID ¥ DE BIDTECNDLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2024

NOMBRE DEL INSTRUCTOR KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

DOCUMENTO 1063156498 |CELULAR | 3145541337

NOMBRE DEL CURSD ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLD DE ENGORDE TIPO CAMPESIND

|municieio [ CORREGIMIENTO | VEREDA [ [
CONS NOMBRES Y APELLIDOS D OCUMENTO _ELULAHA DE NACIMIENHA DE EXPEDI] _ LUGAR DE EXPEDICION ELECT] VIVANTD

1 |ANALUZ RUIZ SICAFA oC 1005417558 16/04/1996 | 13/01/2018 TUCHIN EMPRENDEDOR
7 |ANGEL MANUEL TERAN CASTILLD [3 92672040 10/06/1983 | 12/02,/2003 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO HOMICIDIO
3 |ARLEIDIS MIARIA DSORID PERATE oC 1193584145 7/02/1993 | 28/03/2011 TUCHIN AMEMNAZA
4 |BERNADIS MARIA TEHERAN CARPIO oC 25888451 26/05/1966 | 19/10/1989 CHIMA DESPLAZADOS _POR_LA_VIOLENCIA
5 |CARLOS RAFAEL THERAN CLEMENTE o 10840275 16/05/1942 | 24/05/1963 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO AMEMAZA
6 |CRISTOBAL TERAN CARPIO C 11060731 16/11/1961 | 13/07/1987 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
7 | DALIA DEL CARMEN CRUZ SOLAND oC 1072248344 12/01/1996 | 22/01,/2014 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
8 | DIGNA ROSA CARPIO ROATAN oC 34865122 7/03/1939 | 12/07/1961 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO TERCERA_EDAD
9 |EDDA LUZ TERAN CASTILLO oC 50711196 16/03/1985 | 14/04/2003 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO HOMICIDIO
10 |ELSIM MANUEL THERAN BUSTAMANTE [ 1005417879 11/12/1988 | 3/10/2008 PALMITO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
11 |EMILSA ISABEL CASTILLD PUCHE C 25888448 6/08/1957 | 19/10/1989 CHIMA HOMICIDIO
17 |GLEIBIR ALBERTO TERAN SOLAND C 1007154342 4/03/1989 | 19/02/2007 SINCELEID AMEMAZA
13 |GREGORID JOSE MEJIA PEREZ oC 02530804 24/12/1971 | 24/08/1998 SINCELEID DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
14 |HERNAN DE JESUS TEHERAN CARPIO oC 11062892 18/09/1970 | 1/09/1993 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
15 |JAIME SANTOS TERAN BOTONERD [ 92512127 16/01/1965 | 15/06/1987 SINCELEID AMEMAZA
16 |JESUS ANTONIO TEHERAN OROZCO [a 1007640753 10/08/1999 | 9/01/2018 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
17 |JOHONNYS ALBERTO TERAN MARTINEZ oC 92672157 13/09/1984_| 29/03/2003 PALMITO EMPRENDEDOR
18 |KENILUZ TEHERAN ALVAREZ oC 1007549750 12/08/1990 | 14/12/2009 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
19 |KEVIN MANUEL TEHERAN ALVAREZ o 1005618581 20/05/1992 | 26/07/2010 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
20 [LILIANA MARIA VELASQUEZ TEHERAN [ 1072252519 3/02/2005 | 8/02/2020 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
71 |MANUEL SEGUNDO TRECO DIAZ C 15700536 22/07/1955 | 29/12/1956 MOMIL TERCERA_EDAD
22 |MARENIS DEL CARMEN CARPIO CARPID oC 50877039 2/03/1976 | 31/10/1994 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO EMPRENDEDOR
23 [MARIA ANGELICA ROSQUEME HERNANDEZ C 1196965778 14/08/1992 | 24/03/2011 TUCHIN JOVENES_VULNERABLES
74 |MARY LUZ PERA ATENCID oC 1007755742 29/06/1995 | 12/07/2013 TUCHIN DESPLAZADOS _POR_LA_VIOLENCIA
25 |MEREIDALEONOR POLO MONTALVD [ 1007532671 16/03/1992 | 7/04/2011 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
26 |NAGITH ANTONIO POLO SUAREZ C 1003645527 4/03/1992 | 27/05/2011 TUCHIN HOMICIDIO
27| NILVIAROSA MONTALVD MEJIA oC 23030639 21/06/1983 | 12/02,/2002 PALMITO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
28 |RAFAEL ALFONSO LAZARD NOVA oC 11063762 23/10/1972 | 17/04/1996] SAN ANDRES DE SOTAVENTO EMPRENDEDOR
79 | RIGOBERTO BALTAZAR ROSARID o 11063990 9/06/1962 | 27/09/1996 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS _POR_LA_VIOLENCIA
30 [SILVIA ROSA CARPIO POLD [ 260284598 13/11/1958 | 13/10/1977 | SAN ANDRES DE SOTAVENTO AMEMAZA
31 |TERESA DE LA CRUZ SUAREZ C 22162185 15/03/1953 | 30/11,/1981 NECOCLI DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
32 |YAMARY ROSA ESTRADA SUAREZ oC 1196964364 14/02/1990 | 71/12/2008 TUCHIN AMEMNAZA
33 |YAQUELIN NARVAEZ MARTINEZ o 25888146 13/13/1967 | 12/09/1980 CHIMA AMEMAZA
34 |YOIANY ISABEL POLD SUAREZ [ 1196966766 15/10/1993 | 4/01/2012 TUCHIN HOMICIDIO

GTH-F-062 V10

41




SENA

OBLIGACION CONTRACTUAL 3

Anexo 15; Listados de verificacion de vivanto ficha: 3025541

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2024
NOMERE DEL INSTRUCTOR KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA
DOCUMENTO 1063156498 [cELULAR | 3145541337
NOMERE DEL CURSD ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESIND
|Municipio TUCHIN [ CORREGIMIENTO [ [ [ VEREDA [ ESMERALDA
CONS NOMBRES Y APELLIDOS i) DOCUMENTO __ |CELULARHA DE NACIMIENIA DE EXPEDI] LUGAR DE EXPEDICION FO ELECTR VIVANTO
1 |ARGELID MANUEL CRUZ ROSARIO cc 92527361 3/08/1975 | 31/10/1994 SINCELEID DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
2 |EMIRA AGUILAR ROQUEME 3 25888064 5/03/1969 | 13/05/1989 CHIMA AMENAZA
3 |ANDRES AVELIND LAMBRARO 3 10993226 10/11/1948 | 28/08/1973 MONTELIBAND TERCERA_EDAD
4 |CARMEN ROSA HERNANDEZ QUINTERD cc 32354180 16/07/1968 | 16/08/1990 | SAN PEDRO DE URABA HOMICIDIO
5 |DEMNIS DEL CARMEN MENDOZA SUAREZ o 1196964021 2/03/1990 | 30/09/2009 TUCHIN EMPRENDEDOR
6 |DEIVER JOSE POLO SUAREZ [ 1196971409 9/09/1998 [ 8/09/2016 TUCHIN JOVEMES_VULNERABLES
7 | DENIS MARGOT MONTALVO MEJIA 3 ] 10/06/1977_| 18/08/2002 MONTELIBAND DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
8 |DINA LUZ SOLANO SOLAND o 1007154856 19/07/1990 | 24/06/2019 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIDLENCIA
9 |DINA LUZ CARPIO CARPIO cc 1003059293 19/11/1993 | 6/02/2012 BARRANQUILLA EMPRENDEDOR
10 [ETILVIA ISABEL PEREZ SUAREZ cc 1063075719 23/09/1981 | 22/05/2005 [AM ANDRES DE SOTAVENTO EMPRENDEDOR
11 |FIDELINA DEL CARMEN SUAREZ DE ANDRES 3 25888220 20/07/1969 | 6/10/1989 CHIMA HOMICIDIO
12 [LUIS MANLUEL CARPIO CASTILLO [T 3669587 20/12/1952 | 26/03/1975 ZARAGOZA AMENAZA
13 [LILIANA ANDREA CRUZ SOLAND 3 1072248345 28/03/1994 | 15/05/2012 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
14 |MARTI LUZ VELASQUEZ TERAN TS F] 11/08/1982 | 13/13/2001 PALMITO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
15 [MIRLEIDI TEHERAN ORDZCO o 1007640754 31/05/1997 | 9/07/2015 PALMITO DESPLAZADOS POR_LA VIOLENCIA
16 |OTIS TERAN CASTILLO 3 1100334254 8/02/1988 | 4/08/2006 PALMITO HOMICIDIO
17 |ORNAIDA ISABEL REYES MONTIEL [ 50875104 25/03/1969 | 14/12/1927 [AN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
18 |RICHAR MANUEL ANAYA DRTIZ 3 11064407 15/06/1978 | 28/05/1997 |AN ANDRES DE SOTAVENTO EMPRENDEDOR
19 |ROIVER DAVID HERNANDEZ QUINTERD cc 1100332807 1/10/1985 | 20/09/2004 PALMITO DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
20 [ROGER ANTONIO TEHERAN CARPIO o 11076603 19/02/1968 | 27/10/1989 CHIMA DESPLAZADOS POR_LA VIOLENCIA
21 [SINDY SULAY RUIZ CLEMENTE cc 1196969927 13/08/1994 | 16/08/2012 TUCHIN EMPRENDEDOR
22 |SANTA CATALINA SOLAND TEHERAN 3 25888450 25/11/1966 | 19/10/1989 CHIMA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
23 [SILVIA ARSENIA BUSTAMANTE GUEVARA [3 34865430 5/03/1947 | 21/10/1969 |AN ANDRES DE SOTAVENTO AMENAZA
24 |UDIS DEL CARMEN TEHERAN CARPIO cc 50879146( 15/05/1980 | 10/11/1998 |AN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS POR_LA_VIOLENCIA
25 |WILBERTO THERAN BUSTAMANTE [os 92672153 16/03/1985 | 29/03/2003 PALMITO AMENAZA
26 |YAN CARLOS MEJIA TEHERAN [3 1007451647 21/12/1997 | 6/09/2016 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
27 |YENIS ISABEL TERAN RAMOS 3 1007505422 12/01/1994 | 20/03/2012 TUCHIN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
28 |YENERI LUZ CARPIO BENITEZ [ 23030792 17/04/1979 | 24/06/2002 PALMITO EMPRENDEDOR
29 | YERIS ESTER THERAN CARPID cc 64701004 31/10/1977 | 10/05/2001 SINCELEID DESPLAZADOS POR_LA_VIOLENCIA
30 [YINETH PAOLA VARGAS CAMPILLO cc 1133774498| 13/03/2002 | 13/04/2022 TUCHIN JOVEMES VULNERABLES
31 |YORGELIS DEL CARMEN LAZARO TERAN 3 1 11/11/1995 | 23/01/2004 TUCHIN EMPRENDEDOR
32 |YULSAI DEL CARMEN TEHERAN ROSARIO cc 1100335042 3/05/1987 | 5/06/2007 |AN ANDRES DE SOTAVENTO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
33 |YURIIBETH TERAN ALVAREZ cc 1003060919 13/03/1989 | 10/09/2007 CHIMA | DESPLAZADOS POR_LA_VIOLENCIA
34
ag I
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Anexo 16: Registros fotograficosen formacion de las fichas: 3025541
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Anexo 17: Registros fotograficosen formacion de las fichas: 3025492
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Anexo 18: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 3025541

Falrdl sl
FPROUESLF oS N D PO O ESaCaAl B TECaeA)
S e Frooed musrhe £ poscin de e Prodas oo | in b ra
Fh; Ferrrafie Heparie Mueed sde sk i s red L

1. INFORMACION BEMERAL

PREEENTACIKM Ede formalo permlie la nolfioncdn a la Coordinacedn Ao de fas rovedades en os
ambsemes de aprendeaie anbes. de dar inecko @l prooes o o

Rigional

CORDOEA

Caeniro ok Formaadifn: Y DE BIOTECHOLOGICT

CENTRD ACRCPEDUARID

EL PORYENR

Frogamade | ESTABLECIMIENTD D UN SETEMA
Formann: FRODUCTAD [F POLLD DE
ENGORDE TIPD CAMPESING

Ctachyos b Frogramia 7330584

CFIOCE TUCHH
Localraoking HOR
el ot chl menbsne d
aprerdzage Danominaoin
Tipa de T Exiami | %
Arnbbenie I:l
2. IDENTIFICACION DE HOVEDADEE
TIFD DE MCWVEDAD DETALLE DE HOYEDAD
Arnbdenie, auia o labomkorio:
CAEA FAMLIAR
Equisna, marings v mobdlano FILLAE HORMALE E
etmberi s O Tormadcitn )
B v Btliograia: MO
DECISION SOSAE LA VIABILIDAD OF USD DEL ANBIENTE: APTO: () WO AT

Frris

iy ot prlibe - Mot ks qui Frgmep=iialta, o
naaed o it FAREN MARGARTA BalLESTAS PLAZL
Frris

iy ot il it ] Mot Coonrmd:

iy b wl ey

" DARHD GRS SAMCHES

GTH-F-062 V10

45



o
SENA

N

Obligacion contractual 7

Anexo 19: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 3025492
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Anexo 20: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PROGRAMA DE

VICTIMAS)

v O inico|v X | (R Coreo:ik X | @ (23What X o KARENE X M Asignacic X | G etologis- X | B ;Quéest x Editar % @ Muevape x | + - X
< C 25 senad-m .com/personal/jt g_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170267110732980r=OWA-NT&icid=945f1bed-a067-d630-dbd0-3cd.. % =4 & @
gaha - -
TN OneDrive O Buscar g B 7 Karen Margarita B (D
+ Agregar nuevo % Compartr G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar | Descargar [T Organizar v — ~ Detalles
Jorge Enrique Hernandez Guerra --- > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES DE CONTRATO 2023 > KAREN BALLESTA
2 Jorge Enrique Hernandez Guerra
FA Nuestros archivas M Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Activ
& MAYO-2024 Hace unos segundos ~ Karen Margarita Balles 1 elemento 85 Compartido
& ABRIL-2024 Karen Margarita Balles 2 elementos &z Compartido
& FEBRERO-2024 12 de marzo Karen Margarita Balles 2 elementos ompartido
08 MARZO-2024 12 de marzo Karen Margarita Balles 1 elemento 85 Compartido
& MES10CTUBRE 12 Karen Margarita Balles 2 elementos ompartido

MES 2 NOVIEMBRE

12,

'3

Karen Margarita Balles 3

nentos

MES 3 DICIEMBRE

%

Margarita Balles 3 elementos
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