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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de JULIO del 2024

Sefior (a)
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839363

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839363 del afio 2024

YOLEIDA SANCHEZ SOTO identificado con la cédula de ciudadania N0.1066718275 de
Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
46.739.371 M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor
de ($ 4.465.545) cada uno y b) un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de
($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de AHORROS No. 37152084642 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA VICTIMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL PROGRAMA DE PISCICULTURA RURAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear e Impartir 160

horas mensuales de
formacion integral
presencial a los

aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la

violencia, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para

Se realiz6 alistamiento de procesos
académicos, impartiendo formacion, en el
programa de formacion Cultivo de peces
en estanque en la ficha _3026093

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con
la linea de produccion y protocolo de la

especie.

Resultado de aprendizaje

Anexo 1: Guias de
aprendizaje ficha No. -
3026093

Anexo 2.

Plan Concertado
Fichas No. 3026093

Anexo 3: Lista de
asistencia Fichas No.
~3026093-2998361

Anexo 4. Reporte de

cada accion se Horas programadas
determine por el centro en Sofia plus
de formacion -Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo
a los protocolos de preparacion de los
diferentes sistemas productivos y de la
especie seleccionada.
2
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-Detectar los organismos invasores o
competidores tanto vegetales o animales

segun los protocolos empresariales

Total, Horas Mes: 160 horas

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

Se asociaron aprendices de la ficha
3026093

Anexo 5

Listado de aprendices
asociados

Apoyar y  participar
activamente en la
gestiéon del programa de
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento

Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Se aporto a la meta con la creacion de las
fichas 3026093

para un total de 30 aprendices

Anexo 6

Listados verificados

en vivanto

Anexo 7
Creacion de la ficha

Anexo 8
Listado
Matriculados

de

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagdgicas

Anexo 1

Guia de aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafiamiento a las

Se realizo acompafamiento a los
aprendices de la ficha 3026093-2998361

Anexo 9

Registros fotogréficos
en formacion de la
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actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

en las actividades programadas en las
guias de aprendizajes desarrolladas.

No se han reportado dificultad.

ficha: _3026093-
2998361

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Se presentd el informe mensual segln
requerimiento del supervisor del contrato.

Los anexos del
presente informe.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se realizo el reporte Inicial en el formato
GFPI-F-021 de novedades de ambientes
de la formacién con ficha 3026093

Anexo 10

Reporte inicial de
novedad del ambiente
ficha 3026093 formato
GFPI-F-021

Prestar los servicios

profesionales con
seriedad,
responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y diligencia

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe.

Los anexos del
presente informe
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los servicios

contratados.

Atender  segun  los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector
del centro

No aplica.

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacién de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

Se realizd evaluacion en la plataforma
Sofia plus de la ficha 2998361

Anexo 11
Pantallazo
evaluacion
2998361

de
Ficha

11

Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacion
requerida en el proceso
de formacion segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se organizo las carperas de evidencia en
el DRIVE portafolio del instructor -
programa de victima.

Anexo 12 Pantallazo
del portafolio del
instructor (drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/pe

rsonal/jhernandezqg s
ena_edu_co/ layouts/
15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fjher
nandezg%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFO
LIO%20DE%20EVIDE
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NCIA%20INSTRUCT
ORES%20VICTIMAS
%2FYOLEIDA%20SA
NCHEZ&ct=17183919
5425480r=0WA%2D
NT%2DMail&cid=a8b
d805e%2Da7d7%2D9
2ea%2D08c5%2Deed
36ee606d5&ga=1&W
SL=1

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la

Se cumplieron las normas impartiendo
formacion con elementos de proteccioén,

Anexo 13

Se evidencia en las
fotografias
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Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del

contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7930885473 de la planilla, por PSE del MES de JUNIO (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YOLEIDA SANCHEZ SOTO
Contratista
C.C. No. 1066718275 DE Planeta Rica

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato. No. CO1.PCCNTR.5839363 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS
Obligacién Contractual 1

Anexo 1 Guias de Aprendizaje programa de formacion de cultivo de peces en estanques

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion:
CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

e (Caddigo del Programa de Formacion:
73410014

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia:
COMPETENCIA 1.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y

PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

e Resultados de Aprendizaje:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIA 1.

1. APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

2. REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS
DE CULTIVO SEGUN LOS.

3. DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES

O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES
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Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje

SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO.

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN
PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE
PREPARACION DE LOS SUELOS.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 120 HORAS

2. PRESENTACION

En grupo de 6 personas, tomar un papel y un lapicero y escribir 3 caracteristicas q te

identifican con un pez.

Realizar una mesa redonda, contar las experiencias que han tenido frente a
cultivos piscicolas, teniendo presente los siguientes items.

¢En que favorece la piscicultura a nuestra comunidad?

¢ ES necesario que nuestro pais cuente con produccion piscicola y por qué?

¢, Qué importancia crea el agua en nuestros sistemas piscicolas?

10
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Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Realizar lluvia de ideas sobre los siguientes conceptos: piscicultura, cultivo
de peces en estanques, cachama, bocachico, tilapia, agua, rios, mar,
ciénagas etc...

e Ambiente de formacidon escenario(aula) y espacios abiertos

e Un ambiente de formacion adecuado (salon, tablero, marcadores,
borradores, sillas, agua, detergente)

e Herramientas (electrobombas, palas, azadon, kit parametros fisico-
guimicos).

e Computador portatil.

e Video beam.

e Materiales de formacion, Alevinos, Concentrado, Mallas, Cal,
Geomembranas

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Realizar en grupo de 2 personas el dibujo de un pescado,
después recortar la imagen en varias partes y después revolver las partes, posterior
mente intercambiar con un grupo el rompe cabeza, armar y determinar las

caracteristicas del dibujo que les toco.

\'/ [' ) ’\
- \ <) ‘ e
v 4B

Duracién de la actividad: 1 hora.

11
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Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

¢Qué entiendes por piscicultura?

Taller y mesas redondas

Papel, tijeras, marcadores, lapiz, colores, Colbon

Material de apoyo:

Video beam, computador

Duracién de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Sistema de cultivos piscicolas
Espacios, Cerrados y abiertos
Mediciones, prueba de pardmetro fisico del sistema hidricos
Material de apoyo: metros, kits de parametros fisico quimicos
Evidencias de aprendizaje:
Talleres, dibujos, maqueta, Disefio de una empresa piscicola
Instrumentos de evaluacion:
Metodologia utilizada, disefios piscicolas ajustables (lista de chequeo)
Duracidn de la actividad: 4 horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Manejo de densidades de siembras, adecuacién de estanques
Espacios, Cerrados y abiertos
Elaboracién de un dibujo o maqueta
Materiales de formacidn, papel, reglas, lapiz, marcadores, colores
Material de apoyo: celular y computador
Evidencias de aprendizaje: entrega de un dibujo o maqueta de una empresa piscicola
Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo
Duracidn de la actividad: 4 horas.

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL

PROCESO FORMATIVO.
Fasedel Actividad del . . . . . Técnicas e
rovecto Fovecto Actividad de  Evidencias de Criterios de InStrLmentos
proy . proy . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ..
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucién Adecuacion Caracterizar Evidencias de Reconoce el Lista de
de estanques | €l sitio de Conocimiento: | plancton: chequeo
piscicolas CU“'V%de | Sistemas de fitoplancton y
acuerdo alos | . iyo: zooplancton
protocolos de c . .
preparacion onceptos}, t.lpOS gegun '
de los suelos. | Y caracteristicas | ilustraciones
recibidas
Suelo: tipos de
suelos, métodos | |dentifica los
f{:ietdlagnotstlco, organismos
ratamientos. :
competidores e
Caudal: . P ,
concepto, mvasor'e's segun
métodos de su clasificacion
medicion y ) )
calculos Realiza drenaje,
Agua: desinfeccion,
propiedades secado y sifoneo
fiSicaS, quimicaS, de IOS Sistemas
"T‘p‘?”_anc'a de cultivo de
biologica acuerdo con los
Fertilizantes y o
abonos: clases procedimientos
usos y
recomendaciones | Reconocer la
Productividad presencia de la
primaria: productividad
Conceptos, biol6gica en las
;Qentificacién de | unidades
o y fertilizadas segun
zooplancton, | ia d
manejo. a presencia de
Organismos plancton en el
competidores e cuerpo de agua
invasores: tipos,
caracteristicas,
tratamientos.
Equipos y Detecta los
herramientas: organismos
13
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Conceptos, tipos,
técnicas de
manejo y
mantenimiento

Evidencias de
Desempefio:

Alistar las
herramientas y
elementos
Determinar las
caracteristicas
del suelo:
Reconocer
aspectos fisicos y
estructurales del
sitio
seleccionado.
Seleccionar el
sitio de cultivo
Calcular caudal y
volumen del
recinto acuatico
Verificar tiempo
de llenado
Fertilizar y/o
abonar

Verificar clase de
plancton
Realizar el
drenaje,
desinfeccion,
secado y sifoneo
de los sistemas

de cultivos.

competidores
tanto vegetales
como animales
segun las
instrucciones
dadas

Elimina los
organismos
competidores
segun
recomendaciones
técnicas

Verifica las
buenas
condiciones del
fertilizante a
aplicar segun
criterios técnicos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Requerimientos nutricionales: Son conjunto de valores de referencia de ingesta de
energia y de los diferentes nutrientes, considerados optimos para mantener un buen
estado de salud y prevenir la aparicion de enfermedades tanto de exceso como por su
defecto.

Piscicultura: Técnica que se ocupa de dirigir y fomentar la reproduccién y cria de peces y
mariscos

14

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje

Arcilla: Tierra constituida por agregados de silicatos de aluminio hidratados; es de color
blanco en estado puro, y mezclada con el agua forma una materia muy plastica que se
endurece al cocinarla

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1.Piscicultura continental

2. http://ag.arizona.edu/azaqua/Aquaculture TIES/publications/Spanish%20WHAP/
GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf

3. http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf

4. ag.arizona.edu » azaqua > AquacultureTIES > publications » GT2 Ali...
5. www.fao.org>» CDrom » FAO_Training » FAO_Training » General

6. ag.arizona.edu > azaqua » AquacultureTIES » publications
ag.arizona.edu > AquacultureTIES » publications » GT6 Intro al Cultivo

7. https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PA
RA+PECES&qpvi=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM
=VDRE

8. https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+
ALIMENTOS+PARA+PECES&qpVvi=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA
+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM
=VRDGAR

9. http://repositorio.unicauca.edu.co:8080/bitstream/handle/123456789/5825/Dise
%C3%B10%20de%20un%20proceso%20de%200btenci%C3%B3n%20de%20
alimento%?20para%20peces%20a%20nivel%?20industrial.pdf?sequence=1

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | YOLEIDA SANCHEZ SOTO INSTRUCTOR | VICTIMAS 14 JUN 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)

15
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http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
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https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM=VDRE
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https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM=VDRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
http://repositorio.unicauca.edu.co:8080/bitstream/handle/123456789/5825/Dise%25C
http://repositorio.unicauca.edu.co:8080/bitstream/handle/123456789/5825/Dise%25C
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Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 3026093

PLAN DE TRABAID COMCERTADD

PROOAAMS DE FORMALION TULTD DE FECES EH ESTAMDLEY

FRCHA L e -k ]

ADEDUAA EL ST DE CUL TR
FRDTOCDW

LEE RO DO LA LINE A D PRDDUSDOON

COMPETERCIA e

AN TALRD DE ASEE O AN APUCAR EL FIMTILEEANTE ADED LA 00 LN LDES FRMLAMIT TGS ESTARLECITR S

INETRUCTOR LI SAMCHET SO0
T — Forma o smiregs soeivicded Fecha de EMTREDO
BImIeLa
Fisioa Dignad =1 ha
AZEICUADION OF ESTARDILES " e — ®
ALISEINC) PE TR P
S EXTANCHEFS X 15/07/ 1124 ®
UMEZ
S K 13/07/ 3024 K
|BELLA S
EXTANCES x 13/07/ 3024 ®
CAMLOS PEREINA
ACEITLWOION DF ESTARNDILIES
—
CARRER WEDA PELCICTNLAS ' - N
AZEICUADION OF ESTARDILES " e — ®
CRISTUSMN KALMIEY PELCHCINLA
I ACEITLWOION DF ESTARNDILIES . NP -
ANCILES K 1507 3024 W
EDER RASSTIMNET PELCICTNLAS
ECITH RAMOE SemLAC R R x 13,/07 024 N
¥ 13,/07/ 3024 ¥
ELADND
x 13/07/ 3024 ®
CIERRAAN BAMICY
ESTARDILES K 13/07 024 ®
IR LIRA RSO
A ESTANCLIES K 1507 3024 W
BHOAMNS HESNANDER PERCICTILAS
ACEITLWOION DF ESTARNDILIES . e u
FUAM TORDECRLA P
AZEICLIACION CF " 1% AaT I X
KANEM PERET PERCICTILAS
ACEITLACION DF ESTARCILIES a R — u
KATI TREAMA PELCHCTHLAT 4=
ACEICLACION DF ESTANDILIES " 1% AaT I X
LILIAPA. DADOSES PERCICTILAS
ACEITLACION DF ESTARCILIES a R — u
|, Famna, PERCHCTILAS
AEITLACION D i . X
RASMFOLY COMTES PECCHCTILA o
ACENTLIACION DF ESTARDILIES a e _. X
|rtemLes ToORDECLLA Prac
ACEITLWOION DF ESTARNDILIES . e u
BAIRLAR BAANTINEZ PELCICTILAS
ACENTLIACICR DF ESTARCILIES a e —_— X
MELSON POLO PERCICTILAS
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Anexo 3: Lista de asistencia ficha 3026093

('-nmm U[ '\ '(V‘ < qw Z .bo _‘)—

il oo e | e L P

Coan f ' Y i X o ""Q} “"2‘4
(LT Pavinng

x wurlsvirnines = o E——

\ -
241 £33 Witz eled | Juis )

il 9
Ceimen znma
[ 1034p0 31 X bilia ©
'l:!ﬁuiﬂs} A]nzﬁ =y

I 1a141w1r 1

u::a:-'g.l=l.-__
SSERERE
E‘ .v

GTH-F-062 V10

17



%

4
SENA

N

Continuacién: Anexo 3: Lista de asistencia ficha 2998361
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Continuaciéon: Anexo 3: Lista de asistencia ficha 2998361
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Anexo 4: cronograma Horas programadas en Sofia plus

~ 8¢ Sofiaplus x o+ = x

<~ > c - M Noseguro  senascofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * 5] 63 o = 9

€ Addons Store Aliexpress [ Booking.com @ Facebook W YouTube G hitps//www.google.. @ (1) WhatsApp

™

L 3
&ﬁa Plus ‘ %v;'\% & YOLEIDA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v =
o i Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
& Ejecucion de la Formacién <
NIS 7918251
& Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor YOLEIDA SANCHEZ SOTC
Tipo Documento cC
e o Nimero de Documento 1066718275 _
Responsabilidad IMPARTIR F.P.| Programa Poblacién VICTIMAS
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/07/2024
&=
Consultar horas programadas
Fecha Final 31/12/2024 o

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Heras Instructor ~
Horario

Sol

ar Eventos

Vista del Horario
& Gestién de Tiempos < Mensual ~

[ Tiempao Disponible

ﬂ A2 Buscar

SOFIA Plus Version 8.0 .80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a206;

~ & sofis plus x o+ - X
& 3 @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces a % @

Consultar horas programadas
[ iemps Disponsi=

[ vento Asignase.

Diagramar Horario Instructor Il Everto Seleccionado

- SABADO
Reporte de Instructores por Ficha LUNES MARTES MIERCOLES susves VIERNES e
01/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 Q5/07/24 06/07/24

Reporte Ejecucion Horas Instructor 04:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispanible + 06:00 - 12:00: Dispenible + 06:00 - 12:00: Dispenible + 0:00 - 12:00: Dispenible 4 08:00 - 23:00: Disponible

Solicitar Eventos 07/07/24
(# Gestion de Tiempos <
09/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24
& LMs < : Disponible 06:00 - 12:00: Disponible  » 06:00 - 12:00: Disponible . 06:00 - 12:00: Disponible . 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

= Matricula < 14/07/24
# Planeacion de la Formacion < - - - -

3025418)REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES)

& Reportes < Disponible 3025418 SALON COMUNAL
---zumm‘

i Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 22:00: Disponible
22/07/24 23/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/24 27/07/24
Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 05:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

----”“

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible
29/07/24 30/07/24 31/07/24 o1/08/24 oz/08/24 03/08/24
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 05:00 - 12:00: Disponible

& SGS <

04/08/24

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a214;
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Obligacion Contractual 2

Anexo 5. Se asociaron aprendices a la ficha 3026093

——— : PR
7AExpn£ B Booking.com €) Facebook D YouTube G https//www.google.. @ (1) WhatsApp

& YOLEIDA 0

~ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ruta de Aprendzae ;ﬁhazggza == ~ 3026093 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES o4
= 7 .
‘Ruta de! Aprendiz —— — =
Ruta de Aprendizaje: — 3026093 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) m4Q
pExcel de Pianeacion = ;
e |
Consultar Aprendices

—_—

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente, | Resultado: 26 Aprendiz{ces) aso
DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un correo electronico a los aprendic asociados a fa
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Anexo 6 Listados verificados en vivanto (21 victimas)

LISTADD PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO ADRORECUARID ¥ DI EROTECNDLOOIA BL PORVENER

PROGAAR VECTIMAS 204
NOMBRE L BESTRUCTOR VOLEIDW SARCHEZ S0TO
OCUMENTO 1071873 | cruuias ILITITIBN
HOMBRE CEEL CURSD CULTIVD D PECES EN ESTANGUE
WUNIOAD TERRALTA | CORRECINMENTD MANANTIALES

CONS ROMABEES ¥ APELLIDOS T | OODUMERTD |  CELLLAR | F. RACIMENTO |UIAR EXPEDICI CORELD VIVANTD

1 |susemo perag s 10THTAL 1-mar-B TERRALTA

1 |meamniz muRiez s 10TIDAN Ham-10 TEARALTA DESPLATADN FON_LA_VIOLENCIA
v (BELs Bz I SATHET $-jun-T3 TREARALTA DESPLATADE FON_LA_VIOLENCIA
4 |camos mamms i TRB4EATE Thaap1 TEARALTA

5 |canmes veas s E0711 3-mar-A0 TERRALTA DESPLAZADICE FON, LA VIOLEKCIA
B |CRETAN MBI T 107HN 34 13T TEARALTA DESPLATADCE FON_LA VIOLEKCIA
7 |DULcEREFERE i 13808711 10-ub- TEARALTA DESPLATADCE FON, LA VIOLENCIA
B |EDER MARTIHED i TR4E104 Hnov-8 TEARALTA

9 | nascs s 107HEA1 1-mary-80 TERRALTA DESPLAZADICE FON, LA VIOLEKCIA
10 |ELADED FAET s M1 15nov-T7 NALERCIA DESPLATADE FON_LA_VIOLENCIA
11 |GEMMGSAN RARACE I LOTHROAR Smur-I TREARALTA

11 |IADER URAKGO T TdicOl|  TIERRALTA

13 | HOAKA HERNARDEZ s Titp (A F Y 18-nov-48 TERRALTA

14 |RIAN TORDECILLA T 0TI T | TEARALTA

13 |KAREN FERED T 10T 18-ju-0 TEARALTA

18 |KATI THIANA i 1071431801 - ju-00 TEARALTA DESPLAZADN PN, LA VIOLENCIA
17 |LILIAKA CADORED s LT LT TERRALTA DESPLATADICE FON_LA_ VIOLEKCIA
18 |NAANIA FARRA s HI1048 TEARALTA DESPLATADE FON_LA_VIOLENCIA
15 |NANYTLT COMTES I LETH4TY TREARALTA

10 |MEME TORDECLLA i L0TINI0M Vmaydl|  TIERRALTA

11 |MIRIAK MARTINED s #3017 4y TERRALTA

1 |MELSON POLD i 10NIRETE 10-may-12 ANBOLETES DESPLATADCE FON, LA VIOLENCIA
T3 |MCHER BLANCUICET i L1EMEAY LA TEARALTA

M |POLCARFD PERED i 13813304 rmeT|  TEARALTA

T |nSA CARAS i 11 L-aér-71 CUCLTA DESPLATADE FON, LA VIOLENCIA
1 |SAIA DORZALED s Tt T 17ub47 NALERCIA DESPLATADE FON_LA_VIOLENCIA
7 |VANET FEREIRA T 10T H-ap-08 TREARALTA DESPLATADE FON_LA_VIOLERCIA
I |vADE DF LACALE i 1A 20-ju-59 TEARALTA

T |¥ORLEIDY TORDECILLA i 10THIAL 1-aci-00 TEARALTA

1
TOTAL VICTINGS 1
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3
Anexo 7 Creacion de la ficha 3026093 en Cultivo de Peces en Estanques

SENA

N

CARGETIRIZACION OF L4 FORRNION
?‘ Y RO0S-007-15 ! Wersien OL
A Fraceso: ddmiristracsdn edu

Frocedsmierco: Malncu a

CoTiwd

N® FICHA DE CARACTERIZACION: _3026093___ Mo sOLICITUD__ 2073661
CULTND DE PECEE EN EETANQUES

MOMERE DE LA FORMAC 0N -

TIPD DE FORMACION: TITULADA:
CODIGD PROGRAMA: 73410094

COMNVEMNID

COMPLEMENTARIA: X
WEREIM, SECTONR:

PRIOGRAMA ESPECIAL: _ VICTIMAS (14)
FECHA: INICIO; 13072024 TERMIMACION: __ 0ZUA2024 TOTAL HORAS: 120 hrs

H? APRENDICES: 30 MUNICIPID: TIERRALTA WVEREDA: MAHANTIALES HRECCION:
HOPARID
— RS (38 nora
=0 AMBENTE DE APMENDEAE T ™
Lunes CAEA COMUNAL 12m oy
MANTES CASA COMUNAL 1200 nmm
NERCOLES CASA COMUINAL 1200 nmm
S CASA COMUNAL 1380 P
EmREE CASA COMUNAL 1380 P
SARLTT
CCAMNGD
FESTNO "
" Comnco ama featieo inbcar @ fecha dul lesto qoe s Gabaara
HOMERE DEL IRETRUCTOR: YOLEIDA SEANCHET BOTD CC_A00a7 18278
TELEFO®D: JAZTITIO0NZ ERLAIL FOLE DBEpHOTRIAIL CORA
HOMERE EMFRESA ATEMDIOA: MNIT
[ TELEFOMND. FAX
DIRECCION APART AL E-MAIL
HNOMERE DEL GEREMTE Ho DE EMFLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: oeTO MUNIC I GREMIC:
T =" ¥ TRC I Famsconm Bascwan |
. = H == T
] : - ~
TIPD DE EMPRESA N =l y—— S
: _:jﬁlluﬂ L] LTHE oorEn e i
: e TR
.
.
L
somagozs ¥ d
BETRUCTOR CODRDMADRDR ACADEMICD FECHA DE ENTREG

Pagina | de |
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Anexo 8. Se realizo matricula de los aprendices de la ficha 3026093
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1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cddigo Ficha 3026093

4 Programa de Formaci6n CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

5

6 Identificacion Nombre Estado

7 CC-1073974513 ALBEIRO PETRO Preinscrito

8 CC- 1073980883 BEATRIZ NUNEZ GOMEZ Preinscrito

9 CC- 50975187 BELLA RUIZ PEREZ Preinscrito
10 CC - 78646458 CARLOS MARIO PEREIRA TEJADA Preinscrito
11 CC - 26210711 CARMEN RAMONA VEGA MERCADO Preinscrito
12 CC - 15606732 DULCENIO DIAMANTE PEREZ ATENCIA Preinscrito
13 CC - 78646194 EDER MARTINEZ AGAMEZ Preinscrito
14 CC- 1073985918 EDITH ESTHER RAMOS VERGARA Preinscrito
15 CC - 1041254720 ELADIO PAEZ PANTOJA Preinscrito
16 CC- 1073990883 GERMAN RAMOS Preinscrito
17 T1- 1032255200 JADER URANGO DIAZ Preinscrito
18 CC- 1073977232 JOHANA HERNANDEZ ROQUEME Preinscrito
19 TI-1073991728 JUAN JOSE TORDECILLA Preinscrito
20 TI- 1071438152 KAREN PEREZ RAMOS Preinscrito
21 CC- 1071431601 KATY YULIETH TRIANA BENITEZ Preinscrito
2 CC - 26215846 MARIA DEL CARMEN FABRA RUIZ Preinscrito
23 CC- 1007444473 MARYOLY CORTES Preinscrito
2% CC- 1073991024 MELYS TORDECILLA MARTINEZ Preinscrito
25 CC- 26215017 MIRIAN ESTHER MARTINEZ AGAMEZ Preinscrito
2% CC- 1033366729 NELSON MANUEL POLO PENA Preinscrito
27 CC - 15613564 POLICARPO PEREZ ATENCIA Preinscrito
28 CC - 60350011 ROSA DELIA CANAS MEZA Preinscrito
29 CC - 1074008442 SAIDA KARINA GONZALEZ LOPEZ Preinscrito
30 Tl - 1073980880 VIANEY PEREIRA CANAS Preinscrito
31 CC - 1003594532 YAIDIS MARIA DE LA CRUZ SOTELO Preinscrito
3 CC-1073979812 YORLEIDY TORDECILLA MARTINEZ Preinscrito
33
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Obligacién Contractual 5

Anexo 9 Fotografia de formacion ficha 3026093
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Continuacion Anexo 9 Fotografia de formacién ficha 2998361
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Continuacién Anexo 9 Fotografia de formacion ficha 2998361
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Obligacion Contractual 7

Anexo 10

Reporte inicial de novedad del ambiente ficha 3026093 formato GFPI-F-021

SERO

vAY —

pvedades amblentes de aprendizaje

1. INFORMACION GEMERAL

PRESENTACION: Este forato permite la nofificacion a la Coordinacidn Académica de las novedades en los
amisientes de aprendizaje antes da dar inicio 3l proceso de formacicn:

CENTRO AGROPECUARID
Regional: Centra de Formacicn: ' DE BICTECNOLOGICD
CORDOBA EL PORVEMIR
Frograma de CULTMRG DE PECES EN * g . TI410014
. Codigo de Programa:
Fomnacion: ESTAMOLUES
e MUNICIFIC OE TIERRALTA
== P EALON COMUNAL
aprendizaje Denominscion:
Tipo de Inema Extemo
Amibients
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, sula o lsbaratorio:

CAZA DE UN APRENDIZ

Equipos, maquinas y mociian:

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS

Wateriales de formacion:
PAPELOGRAFO

Bibliotecs y babliografia:
NO

DECISION SOERE LA VIABILIDAD DE IS0 DEL AMBIENTE: APTO X MO APTD
Fima
Sluwl oy fachis 1072024 Mot nsructen o
realiza ol repare FOLEI DA SRMEHER SOTO
(==l Pl P
Ciurad y fechar 100072024 Firmia

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 10

4
SENA

N

Anexo 11 Pantallazo de los aprendices evaluados en Sofia plus

EVALUADOS FICHA 2998361

Tipo |[Mimera |Mombre Apellidos Estado Compete IHEEuItado Juicio de |Funcionario que

ICC 15608042 JADALBERTO  |DORIA POR AFPROBADOD CC 1066718275 -
AMNTOMIC HEBMAMOET CEETIFICAR WOLEIOA

CC 15608042 JADALBERTO |DORIA POR APROBADO CC 1066718275 -
AMNTOMIC HERMAMDES CERTIFICAR YOLEIDA

ICC 15608042 JADALBERTO |DORIA POR APROBADOD CC 1066718275 -
ANTONIO HERMANDEZ CERTIFICAR YOLEIDA

SARCHET SOTO

CC 15608042 JADALBERTO |DORIA POR APROBADO CC 1066718275 -
ANTOMIO |HERMANDET CEETIFIC YOl EINA

CC |15G08042 JADALBERTO |DORIA POR | AFPROBADO CC 1066718275 -
ANTOMIO HERMAMNDEZ CERTIFICAR YOLEIDA

CARLCLIC T ST

ICC |15608042 JADALBERTO |DORIA POR APROBADOD CC 1066718275 -
ANTOMID HERMAMDEZ CERTIFICAR YOLEIDA

CC |50888483 JARELIS DEL PEREZ JIMEMEZ |POR AFPROBADO CC 1066718275 -
CABRRIER CEBTIFICAR NOLEIOA

CC  |50888483 JARELIS DEL PEREZ JIMEMEZ |POR AFPROBADOD CC 1066718275 -
CABRMER CEETIFICAR WOLEIOA

CC |50888483 JARELIS DEL PEREZ JIMEMEZ |POR APROBADO CC 1066718275 -
CARMEM CERTIFICAR FORMULA YOLEIDA

i|m] - Ll N d W i M

CC  |50888483 JARELIS DEL PEREZ JIMEMEZ |POR 34549 433733 - AFPROBADOD CC 1066718275 -
CARMERM CERTIFICAR RODUC ISELECCIO NOLEIDA

CC |50888483 JARELIS DEL PEREZ JIMEMEZ |POR 34540 - |433734 - APROBADOD CC 1066718275 -
CARMEM CERTIFICAR |PRODUC |[ELABORA, YOLEIDA

i|m] - Ll N d W i M

CC 50888483 JARELIS DEL PEREZ JIMEMEZ |POR 34549 - |433735- APROBADO CC 1066718275 -
CABRER CEBTIFICAR O PROCESA YO EIDA

CC |15607244 |JARTURD MARTINEZ 433730 - NO CC 1066718275 -
ENBIQUE WILLARIL EQRMACION MANEJAR IAPROBADD YOLEIDA

CC 15607244 |JARTURD MARTINEZ EN CC 1066718275 -
ENBIOLIE SO ARl ECE LA Anlal N OLEIDA

ICC 15607244 |JARTURD MARTINEZ EN CC 1066718275 -
ENRIQUE WILLAMIL FORMACION |PRODUC [FORMULA JAFPROBADO YOLEIDA

A RL LI ST

CC 15607244 |JARTURD MARTINEZ EN CC 1066718275 -
EMBICLIE MO ARl EORRA AL WO EINS

ICC 15607244 |JARTURD MARTINEZ EN - CC 1066718275 -
ENRIQUE WILLAMIL FORMACION |PRODUC |[ELABORA JAFROBADO YOLEIDA

= g SARNCHET SOTO
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Obligacién Contractual 11

Anexo 12 Pantallazo del portafolio del instructor (drive)

v €5 Bisqueda| Microsoft 265 X | (R Correo: Yoleida SanchezScto- X | @ Inicio - OneDrive X @b YOLEIDA SANCHEZ- OneDrive X+ = x
€ c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal?%2Fjhernandezg_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20... b d o
9
%r\% OneDrive £ Buscar gl FE 7 Yoleida Sanchez S... @
A
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo . Descargar £ Afadir acceso directo a Mis archivos = F Ordenar ~ g - Detalles
Yo Enigoe Hemonder Suems > Jorge Enrique Hernandez Guerra » PORTAFOLIC DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > YOLEIDA SANCHEZ

£3 Jorge Enrique Hernandez Guerra

Eq Nuestros archivos

FICHA 2910944 CULTIV... FICHA 2936227 CULTIV... FICHA 2952152 CULTIV... FICHA 2973826 CULTIV...  ~FICHA 2998361 PRODU...
15 de abril 15 de abril 15 de abril 15 de mayo hace 9 minutos
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Obligacion Contractual 12

Anexo 13, Fotografia con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad
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