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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de JULIO del 2024  

 

Señor (a) 

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839363 

Coordinador académico   
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes JULIO del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839363 del año 2024 

YOLEIDA SANCHEZ SOTO identificado con la cédula de ciudadanía No.1066718275 de 

Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 

Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 

46.739.371 M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor 

de ($ 4.465.545) cada uno y b) un último pago por catorce días de diciembre por valor de 

($ 2.083.921,00). 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 

de AHORROS No. 37152084642 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA VICTIMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR EN EL PROGRAMA DE PISCICULTURA RURAL. 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear e Impartir 160 

horas mensuales de 

formación integral 

presencial a los 

aprendices en el área 

asignada dentro del 

programa de atención 

población víctimas del 

desplazamiento por la 

violencia, en las 

competencias, 

resultados de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de 

los tiempos que para 

cada acción se 

determine por el centro 

de formación 

Se realizó alistamiento de procesos 

académicos, impartiendo formación, en el 

programa de formación Cultivo de peces 

en estanque en la ficha _3026093 

Competencia: 

Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con 

la línea de producción y protocolo de la 

especie. 

 

Resultado de aprendizaje 

 

-Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo 

a los protocolos de preparación de los 

diferentes sistemas productivos y de la 

especie seleccionada. 

Anexo 1: Guías de 

aprendizaje ficha No. -

_3026093 

Anexo 2.  

Plan Concertado 

Fichas No. _3026093 

Anexo 3: Lista de 

asistencia Fichas No. 

_3026093-2998361 

 

 

 

Anexo 4: Reporte de 

Horas programadas 

en Sofia plus 
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-Detectar los organismos invasores o 

competidores tanto vegetales o animales 

según los protocolos empresariales 

Total, Horas Mes: 160 horas 

2 Asociar aprendices en el 

aplicativo Sofía Plus, 

dentro de los términos 

establecidos para ello 

Se asociaron aprendices de la ficha 

3026093 

Anexo 5 

Listado de aprendices 

asociados 

 

3 Apoyar y participar 

activamente en la 

gestión del programa de 

formación para el 

cumplimiento de metas y 

posicionamiento 

Regional de acuerdo con 

los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y 

el supervisor del contrato 

 

Se aporto a la meta con la creación de las 

fichas 3026093 

 para un total de 30 aprendices  

 

 

Anexo 6 

Listados verificados 

en vivanto 

 

Anexo 7 

Creación de la ficha  

 

Anexo 8 

Listado de 

Matriculados 

 

 

4 Generar y ejecutar 

estrategias que permita 

la permanencia de los 

aprendices durante todo 

el tiempo de formación e 

Informar oportunamente 

a la Coordinación 

Académica cualquier 

novedad presentada con 

los aprendices. 

Se aplicaron las actividades didácticas 

plasmadas en    las guías de aprendizajes 

como estrategias pedagógicas 

Anexo 1 

Guía de aprendizaje 

5 Realizar el seguimiento 

de cada aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las 

Se realizo acompañamiento a los 

aprendices de la ficha 3026093-2998361 

Anexo 9 

Registros fotográficos 

en formación de la 
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actividades de 

aprendizaje y reportar 

avances o dificultades 

de manera oportuna a la 

Coordinación 

Académica en los 

formatos y tiempos que 

se dispongan para ellos. 

en las actividades programadas en las 

guías de aprendizajes desarrolladas. 

No se han reportado dificultad. 

ficha: _3026093-

2998361 

 

6 Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar los 

informes mensuales de 

la ejecución del contrato 

o los productos que se le 

requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la 

fase en que se 

encuentre el curso 

(planear, ejecutar y 

evaluar) durante el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general 

con sus respectivos 

anexos. 

Se presentó el informe mensual según 

requerimiento del supervisor del contrato. 

 

 

 

 

 

 

Los anexos del 

presente informe. 

 

 

 

 

7 Informar oportunamente 

sobre las novedades de 

ambientes de 

aprendizajes y 

materiales de formación. 

Se realizo el reporte Inicial en el formato 

GFPI-F-021 de novedades de ambientes 

de la formación con ficha 3026093 

Anexo 10 

Reporte inicial de 

novedad del ambiente 

ficha  3026093 formato 

GFPI-F-021 

8 Prestar los servicios 

profesionales con 

seriedad, 

responsabilidad, 

respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia 

Se dio cumplimiento oportuno de los 

entregables del proceso formativo. Los 

anexos del presente informe. 

Los anexos del 

presente informe 
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los servicios 

contratados. 

9 Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a 

la supervisión de 

contratos y/o evaluación 

de propuestas según las 

competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar. 

Durante el periodo no se recibieron 

requerimientos por parte del subdirector 

del centro 

No aplica. 

10 Emitir los juicios 

evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje 

en la plataforma 

Sofiaplus dentro de los 5 

días hábiles siguientes a 

la finalización de cada 

resultado de aprendizaje 

impartido, dando a 

conocer los resultados 

de los mismos a los 

aprendices. 

Se realizó evaluación en la plataforma 

Sofia plus de la ficha 2998361 

 

 

 

Anexo 11 

Pantallazo de 

evaluación Ficha 

2998361 

 

11 Mantener en tiempo real 

el portafolio del instructor 

con la documentación 

requerida en el proceso 

de formación según la 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. 

Se organizo las carperas de evidencia en 

el DRIVE portafolio del instructor - 

programa de víctima. 

 

Anexo 12 Pantallazo 

del portafolio del 

instructor (drive 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pe

rsonal/jhernandezg_s

ena_edu_co/_layouts/

15/onedrive.aspx?id=

%2Fpersonal%2Fjher

nandezg%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocu

ments%2FPORTAFO

LIO%20DE%20EVIDE

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
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NCIA%20INSTRUCT

ORES%20VICTIMAS

%2FYOLEIDA%20SA

NCHEZ&ct=17183919

54254&or=OWA%2D

NT%2DMail&cid=a8b

d805e%2Da7d7%2D9

2ea%2D08c5%2Deed

36ee606d5&ga=1&W

SL=1 

 

 

 

12 El contratista debe 

cumplir con las normas 

del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 

1. Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. 

Contar con los 

elementos de protección 

personal necesarios 

para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual 

asumirá su costo. 3. 

Informar a los 

contratantes la 

ocurrencia de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las 

actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los 

Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la 

Se cumplieron las normas impartiendo 

formación con elementos de protección,  

Anexo 13 

 

Se evidencia en las 

fotografías 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FYOLEIDA%20SANCHEZ&ct=1718391954254&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=a8bd805e%2Da7d7%2D92ea%2D08c5%2Deed36ee606d5&ga=1&WSL=1


 

7 

GTH-F-062 V10 

Administradora de 

Riesgos Laborales. 5. 

Cumplir las normas, 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 6. 

Informar oportunamente 

a los contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7930885473 de la planilla, por PSE del MES de JUNIO (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

YOLEIDA SANCHEZ SOTO 

Contratista 

C.C. No. 1066718275 DE Planeta Rica 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

Supervisor(a) Contrato. No. CO1.PCCNTR.5839363 de 2024 

Coordinador Académico CABP 
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ANEXOS 

 

Obligación Contractual 1 

 

Anexo 1 Guías de Aprendizaje programa de formación de cultivo de peces en estanques 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: 

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES  

• Código del Programa de Formación: 

73410014 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: 

COMPETENCIA 1. 

 

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y 

PROTOCOLO DE LA ESPECIE. 

 

• Resultados de Aprendizaje: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIA 1. 

 

1. APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS 
2. REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCIÓN, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS 

DE CULTIVO SEGÚN LOS. 
3. DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES 

O ANIMALES SEGÚN LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES 
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                                                                     Continuación: Anexo 1 Guía de aprendizaje 

 
 

4. SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO. 

5. -ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN 
PROTOCOLOS EMPRESARIALES.   
 

6. CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE 
PREPARACIÓN DE LOS SUELOS. 
 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 120 HORAS 

2. PRESENTACIÓN 
 

 

 

• En grupo de 6 personas, tomar un papel y un lapicero y escribir 3 características q te 

identifican con un pez. 

• Realizar una mesa redonda, contar las experiencias que han tenido frente a 

cultivos piscícolas, teniendo presente los siguientes ítems. 

• ¿En que favorece la piscicultura a nuestra comunidad? 

• ¿Es necesario que nuestro país cuente con producción piscícola y por qué? 

¿Qué importancia crea el agua en nuestros sistemas piscícolas?  
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Continuación: Anexo 1 Guía de aprendizaje  

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Realizar lluvia de ideas sobre los siguientes conceptos: piscicultura, cultivo 

de peces en estanques, cachama, bocachico, tilapia, agua, ríos, mar, 

ciénagas etc... 

• Ambiente de formación   escenario(aula) y espacios abiertos 

• Un ambiente de formación adecuado (salón, tablero, marcadores, 

borradores, sillas, agua, detergente) 

• Herramientas (electrobombas, palas, azadón, kit parámetros físico-

químicos). 

• Computador portátil. 

• Video beam. 

• Materiales de formación, Alevinos, Concentrado, Mallas, Cal, 

Geomembranas 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: Realizar en grupo de 2 personas el dibujo de un pescado, 

después recortar la imagen en varias partes y después revolver las partes, posterior 

mente intercambiar con un grupo el rompe cabeza, armar y determinar las 

características del dibujo que les toco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duración de la actividad:  1   hora. 
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Continuación: Anexo 1 Guía de aprendizaje  

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

¿Qué entiendes por piscicultura? 

Taller y mesas redondas  

Papel, tijeras, marcadores, lápiz, colores, Colbon 

Material de apoyo: 

Video beam, computador 

Duración de la actividad:  4 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Sistema de cultivos piscícolas 

Espacios, Cerrados y abiertos 

Mediciones, prueba de parámetro físico del sistema hídricos 

Material de apoyo: metros, kits de parámetros físico químicos 

        Evidencias de aprendizaje:   

Talleres, dibujos, maqueta, Diseño de una empresa piscícola 

Instrumentos de evaluación: 

Metodología utilizada, diseños piscícolas   ajustables (lista de chequeo)  

Duración de la actividad: 4 horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Manejo de densidades de siembras, adecuación de estanques  

Espacios, Cerrados y abiertos 

Elaboración de un dibujo o maqueta 

Materiales de formación, papel, reglas, lápiz, marcadores, colores 

Material de apoyo: celular y computador 

Evidencias de aprendizaje:  entrega de un dibujo o maqueta de una empresa piscícola 

Instrumentos de evaluación: lista de chequeo  

Duración de la actividad:  4 horas. 
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Continuación: Anexo 1 Guía de aprendizaje  

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 

PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

Ejecución  Adecuación 
de estanques 
piscícolas 

Caracterizar 
el sitio de 
cultivo de 
acuerdo a los 
protocolos de 
preparación 
de los suelos. 

 

Evidencias de 

Conocimiento: 

Sistemas de 

cultivo: 

Conceptos, tipos 

y características 

Suelo: tipos de 
suelos, métodos 
de diagnóstico, 
tratamientos. 
Caudal: 
concepto, 
métodos de 
medición y 
cálculos 
Agua: 
propiedades 
físicas, químicas, 
importancia 
biológica 
Fertilizantes y 
abonos: clases, 
usos y 
recomendaciones 
Productividad 
primaria: 
Conceptos, 
identificación de 
fito y 
zooplancton, 
manejo. 
Organismos 
competidores e 
invasores: tipos, 
características, 
tratamientos. 
Equipos y 

herramientas: 

Reconoce el 

plancton: 

fitoplancton y 

zooplancton 

según 

ilustraciones 

recibidas 

Identifica los 

organismos 

competidores e 

invasores según 

su clasificación 

Realiza drenaje, 

desinfección, 

secado y sifoneo 

de los sistemas 

de cultivo de 

acuerdo con los 

procedimientos 

Reconocer la 

presencia de la 

productividad 

biológica en las 

unidades 

fertilizadas según 

la presencia de 

plancton en el 

cuerpo de agua 

 

Detecta los 

organismos 

Lista de 
chequeo 
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Conceptos, tipos, 

técnicas de 

manejo y 

mantenimiento 

Evidencias de 

Desempeño: 

Alistar las 
herramientas y 
elementos 
Determinar las 
características 
del suelo: 
Reconocer 
aspectos físicos y 
estructurales del 
sitio 
seleccionado. 
Seleccionar el 
sitio de cultivo 
Calcular caudal y 
volumen del 
recinto acuático 
Verificar tiempo 
de llenado 
Fertilizar y/o 
abonar 
Verificar clase de 
plancton 
Realizar el 

drenaje, 

desinfección, 

secado y sifoneo 

de los sistemas 

de cultivos. 

competidores 

tanto vegetales 

como animales 

según las 

instrucciones 

dadas 

 

Elimina los 

organismos 

competidores 

según 

recomendaciones 

técnicas 

Verifica las 
buenas 
condiciones del 
fertilizante a 
aplicar según 
criterios técnicos 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Requerimientos nutricionales: Son conjunto de valores de referencia de ingesta de 

energía y de los diferentes nutrientes, considerados optimos para mantener un buen 

estado de salud y prevenir la aparición de enfermedades tanto de exceso como por su 

defecto. 

Piscicultura: Técnica que se ocupa de dirigir y fomentar la reproducción y cría de peces y 

mariscos 
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Continuación: Anexo 1 Guía de aprendizaje  

Arcilla: Tierra constituida por agregados de silicatos de aluminio hidratados; es de color 

blanco en estado puro, y mezclada con el agua forma una materia muy plástica que se 

endurece al cocinarla 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

1.Piscicultura continental 

2. http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/

GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf 

3. http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf 

4. ag.arizona.edu › azaqua › AquacultureTIES › publications › GT2 Ali... 
5. www.fao.org › CDrom › FAO_Training › FAO_Training › General 

                                                          

6. ag.arizona.edu › azaqua › AquacultureTIES › publications 
ag.arizona.edu › AquacultureTIES › publications › GT6 Intro al Cultivo 
 

7. https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PA
RA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM
=VDRE 
 

8. https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+
ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA
+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM
=VRDGAR 

9. http://repositorio.unicauca.edu.co:8080/bitstream/handle/123456789/5825/Dise
%C3%B1o%20de%20un%20proceso%20de%20obtenci%C3%B3n%20de%20
alimento%20para%20peces%20a%20nivel%20industrial.pdf?sequence=1 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) YOLEIDA SANCHEZ SOTO INSTRUCTOR VICTIMAS 14 JUN 2024 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM=VDRE
https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM=VDRE
https://www.bing.com/videos/search?q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&FORM=VDRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&qpvt=ELABORACION+DE+ALIMENTOS+PARA+PECES&mid=C81E262258B476DA6998C81E262258B476DA6998&&FORM=VRDGAR
http://repositorio.unicauca.edu.co:8080/bitstream/handle/123456789/5825/Dise%25C
http://repositorio.unicauca.edu.co:8080/bitstream/handle/123456789/5825/Dise%25C
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Obligación contractual 1 

Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 3026093 
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Anexo 3: Lista de asistencia ficha 3026093 

 

 

 



 

18 

GTH-F-062 V10 

 

 

                                               Continuación: Anexo 3: Lista de asistencia ficha 2998361 
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                                                    Continuación: Anexo 3: Lista de asistencia ficha 2998361 
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Anexo 4: cronograma Horas programadas en Sofia plus  
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Obligación Contractual 2 

 

Anexo 5.  Se asociaron aprendices a la ficha 3026093 
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Obligación Contractual 3 

 

Anexo 6 Listados verificados en vivanto (21 victimas) 

 

 



 

23 

GTH-F-062 V10 

 

OBLIGACION CONTRACTUAL 3  

Anexo 7 Creación de la ficha 3026093 en Cultivo de Peces en Estanques 
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Anexo 8. Se realizo matricula de los aprendices de la ficha 3026093 
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Obligación Contractual 5 

 

Anexo 9 Fotografía de formación   ficha 3026093 
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Continuación Anexo 9 Fotografía de formación   ficha 2998361 
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Continuación Anexo 9 Fotografía de formación ficha 2998361 
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Obligación Contractual 7 

 

Anexo 10 

Reporte inicial de novedad del ambiente ficha 3026093 formato GFPI-F-021 
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Obligación Contractual 10 

 

Anexo 11 Pantallazo de los aprendices evaluados en Sofia plus 

                                                EVALUADOS FICHA 2998361 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 

GTH-F-062 V10 

 

Obligación Contractual 11 

 

Anexo 12 Pantallazo del portafolio del instructor (drive)  
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Obligación Contractual 12 

 

Anexo 13, Fotografía con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar 

la actividad 

 

 

 

 


