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INFORME EJECUTIVO 1 
 

1. DATOS GENERALES 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 

SUPERVISOR DEL CONTRATO DERLY CONSTANZA SILVA RAMÍREZ 

CARGO SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 

N° PROCESO SECOP II CO1.SLCNTR.13016654 

CONTRATO: 085 DE 2024 

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA PAICOL 
REPRESENTANTE LEGAL EDNA VIVIANA GUEVARA MÉNDEZ 

N.I.T. / C.C. 813011027-5 

OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA FINANCIACIÓN DE LOS GASTOS 
DE OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESE SANTA ROSA DE LIMA 
DEL MUNICIPIO DE PAICOL DE ACUERDO CON LA RESOLUCIÓN 484 DEL 20 
DE MARZO DE 2024, EMANADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL, POR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS PARA 
EL USO Y EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL SUBCOMPONENTE DEL 
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN 
SALUD Y DEROGA LA RESOLUCIÓN 857 DE 2020 

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 214.385.925) M/CTE. 

OFICINA SUPERVISORA SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 

FECHA DE INICIO 20/06/2024 
 

2. PERIODO DE EJECUCIÓN 

DEL 20 DE JUNIO AL 19 DE JULIO DEL 2024 

3. SOPORTE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO 
 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

N° 

FECHA VALOR 

2024000283 14 DE JUNIO DE 2024 $214.385.925 

REGISTRO PRESUPUESTAL N° FECHA VALOR 

2024000402 20 DE JUNIO DE 2024 $214.385.925 

1. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL:  
El contratista acreditó cumplimiento del pago de aporte del Sistema Integral de Seguridad Social, así: 
 

 

N° DE PLANILLA TIPO DE APORTES VALOR 

 
 

SALUD % 12.5 $1.876.200 

PENSIÓN % 16 $2.460.700 
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30125852 ARL %0.52 $334.200 

COMFAMILIAR DEL HUILA $548.500 

SENA $274.400 

ICBF $411.500 

TOTAL, PAGADO $5.905.500 
 
 

N° DE PLANILLA TIPO DE APORTES VALOR 

 
 

30363755 

SALUD % 12.5 $2.423.600 

PENSIÓN % 16 $3.168.700 

ARL %0.52 $463.800 

COMFAMILIAR DEL HUILA $761.500 

SENA $380.800 

ICBF $571.200 

TOTAL, PAGADO $7.769.600 
 
 

2. INFORME EJECUTIVO 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

1. Cumplir con las metas indicadas en la 
siguiente Matriz:  
- Tiempo promedio de espera para la 
asignación de cita de medicina general. 
Mensual. 
- Funcionamiento de los servicios habilitados 
reportados en el Registro Especial de 
Prestadores de Servicios de Salud - REPS. 
Mensual. 
- Determinar gastos de operación para la 
prestación de los servicios de salud de la 
sede, con periodicidad trimestral. 
- Determinar los ingresos que genera la sede 
monopolio, con periodicidad trimestral 

La ESE da cumplimiento de acuerdo a los soportes adjuntados: 
 
Certificado de indicadores de oportunidad de Junio - Julio (Anexo 1, 5 folios)  
 
Al cierre del mes el Indicador cerró en 2.4 según fuente de informe de 
256 (El Indicador a cierre de mayo quedo a 2 días y medio para la 
asignación de cita médica por falta de personal de medicina se 
aumentaron los días en la asignación)  
 
 
Certificado de servicios habilitados en el REPS (Anexo 2 y 3, 8 folios) 
según ministerio de Salud y protección Social – en el Registro Especial de 
Prestadores de Servicios de Salud – REPS.  
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Certificado de gestión financiera (Anexo 4, 6 folios)  
 
Los ingresos y gastos según informe 2193 del  II trimestre del 2024:  
 
INFORME DE INGRESOS  
 
PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE: 

• En comparación con el primer trimestre 
aumentaron los ingresos reconocidos por VSS (en 
438.869.698)  

• En comparación con el primer trimestre 
aumentaron los ingresos recaudados por VSS en 
(556.877.061) 

En el segundo trimestre hemos buscado el manejo y control de 
presupuesto, con base a flujos de caja, aumento el 
reconocimiento y el recaudo por VSS y aunque se ha tratado 
en disminuir los gastos de operación siguen creciendo estos 
gastos de comercialización y prestación de servicios que hacen 
parte de los gastos de funcionamiento. 
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INFORME DE GASTOS 
 

• Aumentan los gastos de operación comercialización 
y prestación de servicios en un 54%.  

 

Se anexa certificado: 
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2. Garantizar los estándares de calidad, 
accesibilidad, Oportunidad, continuidad, 
seguridad, integralidad y eficiencia y los 
principios del SGSSS establecidos en la Ley 
1438 de 2011 y en la Ley 1751 de 2015.  

La ESE da cumplimiento al contrato interadministrativo de acuerdo a los 
soportes de los informes de calidad, accesibilidad, oportunidad, continuidad 
adjuntando los certificados e informes:   
Certificado información de producción de Junio - Julio; certificado informe 
de calidad de Junio - Julio (Anexo 5 y 6, 24 folios). 
 

3.  Permitir el desarrollo de las actividades de 
la auditoria de servicios de salud, para 
efectos de verificar la correcta ejecución del 
contrato en consecuencia facilitar el acceso a 
la información en los tiempos y periodicidad 
que el MUNICIPIO requiera. Las visitas de 
verificación de condiciones de habilitación y 
Auditoria de Calidad de los servicios de salud 
serán programadas y anunciadas 
previamente y por escrito. Auditorias que se 
realizaran a parte del cumplimiento del objeto 
contractual. PARÁGRAFO 1: El Municipio, a 
través de la Dirección Local de Salud 
realizará evaluación trimestral del 
cumplimiento de los indicadores establecidos 
en la obligación Número uno (1) del presente 
contrato, para lo cual la E.S.E Municipal 

La ESE da cumplimiento al contrato de subsidio a la oferta de acuerdo con 
las visitas que ha realizado la Dirección Local de salud en los meses de 
Julio; además se han enviado los informe de calidad y oportunidad 
mensualmente a cada una de las EAPB.  
 
Certificado de indicadores de oportunidad de Junio - Julio (Anexo 1, 5 folios) 
Certificado de servicios habilitados en el REPS (Anexo 2, y 3, 8 folios) 
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deberá enviar un informe técnico con los 
soportes del cumplimiento de las metas 
fijadas en este contrato. 

Certificado de gestión financiera (Anexo 4, 9 folios) 

 
4. Garantizar la prestación de servicios de 
salud de la sede monopolio, realizando los 
trámites correspondientes para la asignación 
del recurso humano, de los insumos y bienes, 
así como el apoyo asistencial, logístico y 
administrativo que se requiera, desde la sede 
principal; tales servicios se podrán garantizar 
a través de equipos básicos de salud, entre 
otros.  

Certificado de la destinación de los recursos provenientes del contrato 
(Anexo 7, 1 folio). 

 

 
Informe de uso de recursos SGP Subsidio a la Oferta (Anexo 8, 7 folios) 

 
5. Apertura una cuenta exclusiva para 
manejar los recursos de SGP OFERTA. 

La Empresa Social del Estado evidencia la Certificación Bancaria 
077200167581 del 2021 – Banco Davivienda.  
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6. Dar condiciones para la adopción de 
planes de mejoramiento, por parte de los 
prestadores de servicios, en caso de 
requerirse.  

Aun no se han requerido.  

7. Las demás obligaciones que sean propias 
al objeto del presente contrato.  

 
 

 

 

 
EDNA VIVIANA GUEVARA MÉNDEZ 
Gerente ESE Santa Rosa de Lima 




































































































































































