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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Antioquia
Julio, 2024

Sefior
JOSE ALEJANDRO OROZCO
OCHOA

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. 5871555
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA YCOMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio, del afio 2024

Referencia:No 5871555 del afio 2024

JUAN JOSE ALVAREZ, identificado conla cédula de ciudadania No. 1.094.266.360 de Pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTAY OCHO
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PESOS M/ICTE ($43.464.638). Estasumasera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago proporcional por veintidos (22) dias del mes de febrero de 2024, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/ICTE ($3.274.733). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS M/ICTE ($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el areade
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral en los programas de
Formacién complementaria virtual del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar.

GTH-F-062V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 |Orientar la formacion de aprendices |Impartir y realizar la

en el area, en las competencias, los |ejecucion de la formacién . _ )
resultados de aprendizaje y las en horarios concertados |Para evidenciar mas
actividades de los proyectos de en las siguientes Fichas: [actividades remitirse a los
formacion programados, dentro de los ?r}exos al final de este
tiempos que, para cada accién, se |- ANIMACION 3D ihforme
determine por parte del centro de 2758233

- ANIMACION

DIGITAL

formacion.

- ASISTENCIA

COMERCIAL

2829739

-ENGLISH DOES

WORK- 1

FICHA : 3005923

- ENGLISH DOES

WORK-1

FICHA: 30059253005928

- ENGLISH DOES

WORK-1

FICHA :

2 Cumplir a cabalidad conlo Desarrollar proceso Ejecucion de la guia —AVA-
establecido en la Guia deplaneacion GFPI-G- 014 Version 3”
“Orientaciones para la pedagogica,
form_amon en proyeccion de guias
am blegtes virtuales de de aprendizaje
aprendizaje _'f‘VA' GFPIG- conforme a las
014 Version 3” o la vigente al : .

orientaciones AVA.
momento de la P
. - Asi mismo, elaborar
ejecucion del contrato. N
ayudas didacticas
tales como talleres,
exposiciones, lluvia de
ideas, entre otros.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que sele
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollar pruebas
didacticas para
identificar pre saberes
con preguntas
relacionadas al
programa formativo
teniendo en cuenta
competenciay
resultados a
desarrollar

Ejecucion de la guia de
aprendizaje para cursos
complementarios \irtuales

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

Aplicacion de prueba
diagnostico en el

Identificacion de
saberes previos

aprendizaje del aprendiz que aplicativo Territorium através de
ingresa al sondeos en la
proceso formativo, de acuerdo plataforma
con los lineamientos Zajuna
institucionales.

Llevar control de las N/A N/A

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para

aplicacion del reglamento del
aprendiz.
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Asociar aprendices a
la ruta de
aprendizaje

Asociar aprendices del nivel 1
del curso ENGLISH DOES
WORK 1

1 Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Fichas en
ejecucion: En
espera de
evaluacion de
resultados el
dia 28 de
Junio de 2024

NA

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académicoy

administrativo relacionado con
su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna

cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso constante de los
aplicativos:

SOFIA PLUS

TERRITORIUM SENA

e Uso de la plataforma Zajuna y

sus opciones de interaccion:
foros

e Uso del correo institucional
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9 | Participar en la formulacién de N/A N/A
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

10 Parti_c[par en los equipos, grupos, | Reuniones de equipo Reunién con
comités, pr<_3yeg:tosI y Idemas ejecutor: los
instancias institucionales que lo i
requieran a « ANIMACION 3p | netrctores

ASESORIA .
Casadiegos

COMERCIAL y Natalia
Fernandez

11| Desplazarsea otras ciudades o N/A N/A
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

12| Presentar el reporte de eventos en N/A N/A
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13| Llevar y mantener actualizado el Ejecucion del cronograma | N/A

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

general y socializacion de
los contenidos del
portafolio en grabaciones
en linea

GTH-F-062V10




14{ Apoyar los procesos de N/A
Aseguramiento de la calidad N/A
cuando la entidad lo requiera.

15/ Rendir oportunamente los N/A N/A

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
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16

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-

pedagdgica.

N/A

N/A

17

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares

por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Uso de
plataformas
didacticas como
wardall

juego - Recursos
didacticos

(wordwall.net)

18

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su

ambiente laboral.

Mantenimiento y
uso adecuado de
herramientas
como: computador
, cuadernos.

Buen uso de las
herramientas de
trabajo

19

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento, cuando a esto se
diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

N/A

N/A

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se evidencian en
el presente
informe mensual

Elaboracion de informes y
recepcion de indicaciones de Ia|
coordinacion academica

21

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion

de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el

inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

Curso aprobado

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.


https://wordwall.net/es-ar/community/juego
https://wordwall.net/es-ar/community/juego
https://wordwall.net/es-ar/community/juego

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue lasoporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 7928433123 de la planilla NUEVO SOI JUNIO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Anti

tramites”)

Evidencias enlasrespectivas carpetas compartidas por coordinacién académica.
Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

JUAN JOSEALVAREZ
Contratista
C.C.No. 1.094.266.360.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato 5871555 de
2024
COORDINADOR ACADEMICO



ANEXOS

EVIDENCIAS

JULIO 2024

GRABACION ASESORIA COMERCIAL

RIA CO! x @ Cronograma Fase £ X @ Equiposycanales|ENG @ X+

(¢ 23 zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Ventas/631101/Contenido/C

=  Guia_aprendizaje_03.pdf 0w/26 | — 125%% + G &

*Sin titulo: Bloc de notas

Archivo Edicion Formato Ver Ayuda

fill a position
parcar la idea general del mensaje y describir brevemente la temética de
Jla palabra
b que exprese un grado de cordialidad el cual debe ser coherente y

JOB APPLICATION- JUAN JOSE mensaje
uya la palabra “solicitud” y el cargo al que se postula. El objetivo principal

ALVAREZ 6Gnico para la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo
)sesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional

1 solicitud de empleo

| solicitando

FO rm al desempefiar el trabajo al cual se postula
2cer a la empresa
N a que el destinatario pueda ponerse en contacto
saje en el que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el saludo y en

Juan Jose Alvarez

| greetind

is datos conformados como nombres, lugar de origen, profesion.

| am ertl ne to vou hercalice | am + rito en un documento sera de 1 a 3 paginas, con tipo de letra Times New

LIITaHNITHIUS YOIITI GITs Para 1a S TYa U 1a ©VIusHiuia.

e Extension: el mensaje de correo escrito a modo correo electrénico sera de maximo de 1 pagina a 3

i = 750
] p st .J 20°C Prac.despejado ~ O 8 ® 7 q9) ESP ,0/0:‘,2:;;‘ Q

Linea 21, columna 9 100%

Juan Jose Alvarez

(A  ® Reproductor multimedia

@ Guis_sprendizaje 03 pdf X @ Equiposycanales |[ENC @ X .

&

c 2% zajunasena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/236(

*Sin titulo: Bloc de notas

Archivo  Edicion Formato Ayuda

AGENDA

Ver

$:240202501-AAL. | 240202501-03. Uevar 3/06/2024 9/06/2024 Instructor Bilinglismo
fablecer acclones a cabo acciones de

de mejora mejora relacionadas Cuestionano. GA3-240202501-
1. Cronograma Blacionadascon | con el intercambio de | AALEVL.
expresiones, Informacion basica en | Colificable
estructuras y Inglés, sobre sl
desempedo de mismo, otras Presentacion.
" | Jerdo al programa | personas, su contexto | GA3-240202501-AA1-EVO2.
. | de formacién Inmediato, asi como | Colificable
2. Evidence: Documento escrito| premsadcn
by pasadas.
$-240202501-AA2. | 240202501-04. Poner 10/06/2024 16/05/2024 Instructor BilingGismo
sentar funciones en practica
H e su ocupadion vocabulario bisico y
3. deadline Moo i S
de su drea Documento escrito. Juan Jose Alvarez
ocupacional en GA3-240202501-AA2-EVOL

contextos especificos | Colificable
de su trabajo por
medio del uso de
frases senciltas en
forma oral y escrita
3:240201526-AA1 10/06/2024 16/06/2024 Instructor Etica
Jonocer el impacto
e 1as acciones
umanas sobre si
imo v el entormo.

Taller de reflexion escrita del
caso Malala,
GA3-240201526-AA1-EVOL.




ANUNCIOS

Accede a SOFIA  Area Personal f15 @ JUANJOSE ALVAREZ () ‘ ¥ Modo de edicion @

ENGLISH SESSION:
~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
? Secciones Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a... .
v Mis cursos
> Maver

P_51240087_V_3005928_
R 20 C 9520 ‘ ENGLISH SESSION: Video. La comunicacion como expresion humana. GA1240201524-AA1-EV01

N de JUAN JOSE ALVAREZ - viernes, 5 de julio de 2024, 10:41

P_51240087_V_3005923_

Hello dear aprentice, | hope you are doing very well today.
R_20.C_9520 aprentice, Thopey 9 ver Y

> | want to invite you all to our first online session in order to present the english evidence:
P_631101_V_2879739_R_

20_C_9520
> Date: July the 9th
P_51240087_V_3005925_ Time : 7:00 am
R_20_C_9520
2
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20_C 9520 publicado en DIGITAL ANIMATION / el 5 de julio de 2024 10:33 a. m.
>

P 121523 V 2977775 R In case you cannot connect DO NOT WORRY because | will be posting the recording video to our session. -

2o i - 10:21 2. m.
H O Buscar P s ‘ 28°C Mayorm. soleado iy ) ESP o

ANIMACION DIGITAL

Juan Jose Alvarez

GA1-220501046-AAIEVO1
Calificable

GA1-240201524-AA1 240201524-01. Aaikzar los Evidencia de desempeno
ol companantes de i comunicacin |  Video La cos

4 segin sus can humara

inonconacad y contaxto GA1240201524-AA1-EVO1

Calificable

Jhojan Santiago Castillo.

24020152402 Argy
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