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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 31 de agosto de 2024  

Señor (a) 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5820542 

Coordinador de Programas Especiales    
Centro Comercio y Servicios  
Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5820542 del 2024 

SARA ISABEL PUENTES DE ALBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22551581 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMAS ESPECIALES, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de cuarenta y cinco 

millones quinientos cuarenta y ocho mil quinientos cincuenta y nueve pesos $45.548.559,00 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos iguales 

meses febrero y noviembre por valor cada uno de $ 4.465.545,00 y un último pago mes 

diciembre por $893.109. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 

acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta de AHORROS No. 029670025864 DAVIVIENDA, cuyo titular es el 

contratista. 
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Plazo: Será hasta el (06) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Para el Programa Formación INTEGRACION 

DE OPERACIONES LOGISTICAS 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

Alistamiento a 
la formación: 

 Competencia 
atender los 
requerimientos 
del cliente grado 
11 IED Hogar 
Mariano ficha 
2733120 

 almacenar 
productos de 
acuerdo a las 
técnicas y 
normas grado 10 
fichas Grado 10 
IED Hogar 
Mariano 
2905182  

 Preparación y 
acompañamiento 
4 proyectos 
etapa practica en 
empresas de 
fabricación y 
comercialización 
de prendas de 
vestir para 
adultos – 

 
 

 
1. Encuentro de 
transformadores de 
agro alimentos proceso 
de intervención 
metodología Eventos 
de Divulgación 
Tecnológica. 
2.Visita a unidades 
productivas actores del 
encadenamiento 
productivo. 
3.Intervenciones y 
apoyo a capacitaciones 
jueves 15,22,29 viernes 
9,23,30 mes de agosto. 
4.Elaboración de 
agenda de trabajo para 
los proyectos.  
5.Visitas de campo a los 
municipios de, Galapa, 
Palmar de Varela, 
soledad, caracolí y 
Barranquilla. 
6.Envió de muestras 
pilotos a Laboratorio de 
Alimentos y Bebidos 
primer y segundo 
bloque. 
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proyecto 
Restablecimiento 
Huerta Escolar y 
seguridad 
alimentaria. 

 Reunión de 
Semilleros de 
Investigación 

 Reuniones grupo 
SENNOVA 
proyectos 
aprobados Agro 
logística y 
REDlog.  
 

 PROYECTOS SGPS 12182 

AGRO- Y SGPS 12500 

RELOG. 

PROYECTOS SGPS 12182 AGRO- 

Y SGPS 12500 RELOG. 

1. Reunión con beneficiarios del 

proyecto jornadas de 

capacitaciones EDT e 

intervenciones en unidades 

productivas. 

2. Ajuste a perfiles de 

contratación proyecto SGPS 

12500 RELOG. 

3. Visita a Beneficiarios Palmar 

de Varela, juan de acosta, 

intervención y visitas a predios. 

4. Acompañamiento a jornadas 

de cualificación Cámara de 

comercio Proyecto Red de Valor 

de economía popular. 

5. Planeación y ejecución de 

intervención en unidades 

productivas y cualificación de 

7.Segundo mes de 
intervención de plan 
formativo y de 
Intervención a unidades 
productivas 
seleccionadas en los 
proyectos 
determinados. 
8.Reuniones 
programadas de 
ejecución de Proyecto 
encadenamiento 
productivo Agro 
logístico para la 
seguridad alimentaria 
en el departamento del 
atlántico SGPS 12182 
AGRO- Y SGPS Red de 
valor para micro 
negocios de economía 
popular en el 
departamento del 
Atlántico, 12500 
RELOG. 
 
9.Participación en 
congreso 3er 
CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA y CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E  
INNOVACIÓN CNINFO 
CTI 2024- NODO 
ANTIOQUIA, ponencia 
CN 24021 Sinergia de la 
cadena de suministro 
hortofrutícola del 
atlántico: un enfoque 
hacia la seguridad 
alimentaria 
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competencias a través de 

Formación a la medida, 

proyecto Encadenamiento 

productivo Agro logístico áreas 

de intervención Gestión 

Logística, Gestión empresarial y 

alfabetización. Proyecto Red de 

valor en micro negocios de 

economía popular áreas de 

intervención gestión financiera, 

gestión comercial, gestión 

logística, gestión del Talento 

Humano, Alfabetización digital,  

8.  Ejecución del trabajo plan de 

cualificación de los actores del 

Encadenamiento productivo.  

9. Reunión con contratistas 

profesionales expertos en el 

marco de entrega de 

actividades y tareas, 

seguimiento acompañamiento 

a las actividades y producto a 

entregar por parte de los 

contratistas – Programador 

plataforma agro logística – 

profesional en seguridad 

alimentaria. 

10. Reunión de seguimiento a 

ejecución de los proyectos SGPS 

12182 AGRO- Y SGPS 12500 

RELOG – intervención mensual 

marco lógico – presupuesto de 

ejecución presupuestal y de 

actividades. 

11. Participación en congreso 

3er CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA 
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y CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN  CNINFO CTI 

2024- NODO ANTIOQUIA, 

ponencia CN 24021 Sinergia 

de la cadena de suministro 

hortofruticola del atlantico: 

un enfoque hacia la 

seguridad alimentaria. 

12. Trabajo con beneficiarios 

proyecto encadenamiento 

productivo entrega de 

muestras al laboratorio de 

alimentos Centro de valor 

agregado. 

13. Pruebas para el software 

agro logística con unidades 

productivas vinculadas. 

14. organización y planificación 

feria parque de las aromáticas y 

propuesta de feria Gran central 

de abastos del caribe y Cámara 

de comercio de Barranquilla. 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

Se realizó la entrega 
oportuna del contrato   y sus         
soportes   a Plataforma 
Secop II para la asignación 
del rol y disponibilidad 
horaria. 

 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Evaluación de grado 10 en 
competencia recibir y 
preparar.    

Evaluación de grado 10 
recibir – almacenar y 
preparar las cargas 11.  

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas 

Entrega de Reporte para los 
Juicios evaluativos de las 
fichas de grado 10 y 11  

Juicios evaluativos 
entregados vía correo 
electrónico a la 
coordinación. 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad 

Entrega de documentos 
solicitados por la entidad. 

Documentos entregados 
según solicitud a la 
coordinación. 
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6 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de 
la etapa lectiva y/o productiva 

Apoyo a las actividades 
solicitadas por la 
coordinación de poblaciones 
especiales   

Apoyo a las actividades 
solicitadas por la 
coordinación de 
poblaciones especiales   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 34924 Palmar de Varela  2024-08-09 2024-08-09 

2. 37429 Medellín -  Antioquia 2024/08/15 2024/08/17 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla de pago de seguridad social expedido por Aportes en Línea 

correspondiente al mes de 9470760765 julio del año 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  

Firma 
Sara Isabel Puentes De Alba 
Contratista 
C.C. No. 22.551.581 de Barranquilla 
 

Recibí a satisfacción: 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
C.C 6763555 
Supervisor(a) Contrato 5820542 de 2024     
Coordinador de Programas Especiales 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA ISABEL PUENTES DE ALBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2733120 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN,
NORMAS DE MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2905197 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
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ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN,
NORMAS DE MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACI¿N 80,0001/08/2024 13/08/2024

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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INSTRUCTOR: SARA ISABEL PUENTES DE ALBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Barranquilla 09  de Agosto de 2024 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS 
Subdirectora CCYS 

ORDEN DE VIAJE No 
34924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09-08-2024 09-08-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 
Atlántico – Palmar de Varela 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

ATLÁNTICO-CCYS 
 
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar actividades de campo consistente en fortalecimiento de unidades 
productivas a través de EDT en Logística y Cadena de abastecimiento Gestión Empresarial – Proveedores, 
caracterización de materias primas, insumos y servicios; desarrollo objetivo 2 actividad 2.1 Fortalecer los procesos 
agro logísticos y de gestión empresarial en las unidades de negocios vinculadas al proyecto,  promoviendo el registro 
y vinculación de los productos en la plataforma digital Agrologística.  
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Hora: 11:00 am Inicio de traslado a puntos de encuentro.  

09 8 
202

4 

Hora: 11:30 am – 12:30 m Inicio de traslado  ATLANTICO / Palmar 

0

9 
8 

202

4 

Hora: 12:40 am Llegada  a  Palmar de Varela   hacia el sitio de reunión. 

0

9 
8 

202

4 

Hora: 1:15 pm Reunión con los representantes de las diferentes asociaciones de productores. 

0

9 
8 

202

4 

Hora: 1:30 pm Reunión inicio fortalecimiento temática del EDT Gestión empresarial , toma de 

asistencias y evidencias fotográficos  

0

9 
8 

202

4 

Hora: 5:00 pm  Taller de aplicación empresarial – realimentación  

0

9 
8 

202

4 

Hora 5:30 pm Finalización de la jornada y retorno Palmar de Varela Barranquilla 

0

9 
8 

202

4 

Desplazamientos Ruta de regreso: ATLANTICO / Palmar de Varela Barranquilla 

Medio de transporte: terrestre. 

0

9 
8 

202

4 
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RESULTADOS:  

1. Reunión con beneficiarios del municipio de palmar de Varela en el marco del fortalecimiento  
2. Actividades de reconocimiento temática cadena de abastecimiento – proveedores. 
3. Información sobre agenda de fortalecimiento 
4. Desarrollo talleres aplicados Gestión de Proveedores 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

     

  
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Jornada de fortalecimiento tema Gestión empresarial 
beneficiarios municipio palmar de Varela 

Equipo de proyecto 16-agosto -2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se propone talleres sobre caracterización de materia primas, productos y servicios empleados para la producción del bien o 
servicio desarrollada por la unidad productiva, de igual forma gestionar listado de proveedores teniendo en cuenta el producto de 
mayor rotación.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
SARA PUENTES DE ALBA 
CC. 22.551.581 Barranquilla  
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Programas Especiales  

 
GABIS DE JESUS AMAYA 
TORRES  
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                                                                       DATOS DE LA AGENDA DE COMISIÓN                                            

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 

 

Agosto 08 de 2024 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

COMISIONADO 

SARA ISABEL PUENTES DE ALBA  

FECHA  INICIO DE COMISIÓN Agosto 15 de  2024 FECHA FIN DE LA COMISIÓN Agosto 17 de 2024 

LUGAR DE LA COMISIÓN 

CIUDAD O 
MUNICIPIO 

DIRECCIÓN GENERAL 
/REGIONAL 

DEPENDENCIA /CENTRO DE 
FORMACIÓN/SEDE/INSTITUCIÓN A VISITAR 

Antioquia  Medellín Universidad EAFIT   

OBJETO DE LA COMISIÓN: Participar en la modalidad de ponente oral en el 3er Congreso internacional  
de investigación formativa y ciencia, tecnología e innovación CNINFO CTI 2024, con la ponencia SINERGIA EN 
LA CADENA DE SUMINISTROS HORTOFRUTÍCOLA DEL ATLÁNTICO: UN ENFOQUE HACIA LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA, en Medellín-Antioquia los días 15, 16, y 17 de agosto de 2024. 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA COMISIÓN  

(Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Día: agosto 15 de 2024 

 Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla – Medellín  

Medio de transporte: Aéreo. 

 

Actividades ejecutadas: Del 15 al 17 de agosto del 2024. 

 

Inscripción en el Congreso, asistencia a ponencias Plenarias y/o centrales 

 

Participación con la ponencia “SINERGIA EN LA CADENA DE SUMINISTROS HORTOFRUTÍCOLA DEL 

ATLÁNTICO: UN ENFOQUE HACIA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA” durante el marco del congreso. 

 

Participación en Conferencias Principales, mesas de trabajo, talleres, coloquios y eventos. 
 

Asistencia a Clausura y entrega de reconocimientos. 
 
Desplazamiento Medellín - Barranquilla 

 

Desplazamientos Internos: Los desplazamientos internos serán desde el lugar de alojamiento hasta la 

Universidad EAFIT Carrera 49 #7 sur 50, El Poblado, Medellín. 

Medio de transporte: Terrestre. 
 
 



 

 

 
AGENDA DE LABORES PARA COMISIÓN SERVIDORES 

PÚBLICOS  

 

2 
GTH-F-188 V01 

Desplazamientos Ruta de regreso: Medellín– Barranquilla. 

Día: agosto 17 de 2024. 

 

Medio de transporte: Aéreo 

 

COMISIONADO AUTORIZA LA COMISIÓN 

                         

 

 
 

Firma 

Sara Isabel Puentes De Alba  

Instructor – Investigador Programa Sennova 

 

 

 

 

Firma                                                                            

Nataly del Carmen Romero Fernandez 

Subdirectora (e) Centro de Comercio y Servicios                                                                             

 
 
 
 
 



3er CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA y CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN  CNINFO CTI 2024- NODO ANTIOQUIA 

 

Ponencia CN 24021 Sinergia de la cadena de suministro hortofruticola del atlantico: un enfoque 

hacia la seguridad alimentaria. 

 

 

 



 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS-ATLANTICO

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 09 de agosto de 2024

36-02-00-008-
930210

MHetuberqu ELIZABETH  TUBERQUIA VANEGASDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 37424 Fecha Solicitud 2024-08-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-008-930210  CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
ATLANTICO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-08-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI

Transporte por Vía Aéreo Área u Oficina SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6524 Dependencia Solicitante 930245 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-ATLANTICO -SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SARA ISABEL 
PUENTES DE 

ALBA
CC:  22551581 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-08-15 2024-08-17 ATLANTICO / 
BARRANQUILLA

ANTIOQUIA / 
MEDELLIN 2,5 No 50

2,5 4.465.545,00 336.520,00 841.300,00 191.419,00 1.032.719,00

Participar en la modalidad de ponente 
oral en el 3er Congreso internacional 
de investigación formativa y ciencia, en 
Medellín-Antioquia los días 15, 16, y 17 
de agosto de 2024 . Ponencia de 
investicacion del proyecto SGPS 
12182.

Totales Solicitud de Comisión 841.300,00 191.419,00 1.032.719,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Participar en la modalidad de ponente oral en el 3er Congreso internacional de investigación formativa y ciencia, en Medellín-Antioquia los días 15, 16, y 17 de agosto de 2024 . Ponencia de investicacion del proyecto SGPS 12182.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 39630800 Nombre: ELIZABETH  TUBERQUIA VANEGAS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS - ATLANTICO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/08/09 16:04:16 -05:00
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Firma Responsable

Verificado Por: EVELYN  DONADO LOPEZ Fecha Verificación: 09/08/2024 10:37:01
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ELIZABETH  TUBERQUIA
VANEGAS
Cédula de ciudadanía: 39630800
Usuario SIIF: MHetuberqu
09/08/2024 4:04:26 p. m.


