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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Julio 18 de2024

Sefior (a)

WALTER RENTERIA PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6526357 del afio 2024

Coordinador Académico

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6526357 del afio 2024

Ivan Hernando Gonzalez Millan, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.696.199 de Palmira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la No. CO1.PCCNTR.6526357 del afio 2024,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 15y el 30 de Julio del afio 2024.

Valor y forma de Pago: VENTIUN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA
Y UN PESOS ($21.881.171), esta suma serd pagada de la siguiente manera a) Cuatro (4) pagos de
agosto a noviembre por valor de $4.465.545 cada uno. b) un pago por el mes de julio por valor de
$2.232.773 c) 12 dias del mes de diciembre por valor de $1.786.218.

Plazo: Cuatro (4) meses y (27) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha Inicio: 15 de Julio del 2024
Fecha terminacion: 12 de Diciembre del 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el programa
acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024, DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacioén a aprendices | Impartir formacidn a los Listado de asistencia por
en el programa de formacion | grupos en los horarios la plataforma Virtual
presencial y con el apoyo asignados en el Zajuna.
de las plataformas dispuestas | cronograma trimestral. Ayudas pedagdgicas
por la entidad segin el | TDPE-O1 VIRTUAL para el desarrollo de la
procedimiento de ejecucién de | TDPE-02 VIRTUAL formacién
la formacion.

2 Realizar el seguimiento de cada | Aplicar los mecanismos de | Listado de asistencia por
aprendiz mediante la | evaluacidn respectivos para | la plataforma Zajuna.
orientacién y acompafiamiento | medir el rendimiento de los | Consolidado del avance
de actividades de aprendizaje y | aprendices en su proceso | de entrega de |las
reportar avances o dificultades | de formacion. actividades y evaluacién
de manera oportuna a |la grupal en la plataforma
coordinacién académica en los Virtual Zajuna.
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

3 Ejecutar  los lineamientos | Desarrollo de la guia de Actualizacién de Guia de
establecidos en los programas | aprendizaje integrada en el | aprendizaje y
de formacion, reglamentos, | programa de formacion presentaciones de
guias y material pedagdgico | TDPE fundamentos de
adoptado por el SENA para electrotecnia, Andlisis
garantizar el buen desarrollo de de circuitos, Electronica
la formacion. de Analoga, Electrénica

Digital, Potencia y
Disefio Electrdnico en la
plataforma virtual
Zajuna.

4 Participar y asistir a las sesiones | Asistencia a la reunién del Listado de Asistencia.
programadas en los grupos de | comité pedagdgico para Virtual
trabajo cuando el equipo de | evaluary continuar con el
desarrollo curricular del area o | desarrollo de la planeacion
la entidad asi lo requiera. pedagdgica para los grupos

TDPE.

5 Mantenerse al tanto de los | Pagosde la EPS, Pensiony | Virtual
procesos de actualizacion vy | ARL
formacién que requiera para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

6 Usar las herramientas | Utilizacion de Software de | Virtual
disponibles en el ambiente | Simulacion de Circuito
virtual de aprendizaje para | Electrénicos, Multisim,

fortalecer la formacion y lograr
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el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Proteus v Disefio

Electrénico

Cumplir con los procedimientos | Aprendices de los grupos Reporte de juicios
adoptados por el Centro en la | que salen a etapa practica evaluativos  arrojados
implementacion del sistema de | evaluados en plataforma por plataforma SOFIA
gestion de calidad y formacién | SOFIA PLUS: TDPE PLUS de los grupos

por proyectos, entregar los
reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus vy los
registros inherentes al proceso
de formacidn definidos por el
SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso, evaluar
a los aprendices durante el
proceso de formacién vy
participar en los comités de
seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad
con los horarios de formacion
del centro de Disefo
Tecnolégico Industrial

mencionados

Disponer de manera oportuna | Actividades realizadas por | Virtual
en la plataforma virtual | los equipos ejecutores del
institucional los  productos | programa de formacion

derivados del desarrollo | TDPE.

curricular: Proyecto formativo,

planeacion pedagdgica, Guias

de Aprendizaje, instrumentos de

evaluacién, material de apoyo,

recursos didacticos.

Capacitacién de grupos TDPE en | Actividades realizadas con | Virtual

uso de las bases de datos de
biblioteca SENA en modalidad
presencial.

el grupo TDPE

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
copia de la planilla de recibo de pago de aportes a salud, pensidn y ARL, No. Segln decreto no debe
adjuntar ningln soporte de pago de aportes a la seguridad social para este mes (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

——

IVAN HERNANDO GONZALEZ MILLAN
Contratista
C.C. No. 14.696.199 DE PALMIRA

Recibi a satisfaccion:

Firma

WALTER RENTERIA PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6526357 del aiio 2024

Coordinador Académico

SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN HERNANDO GONZALEZ MILLAN ldentificado(a) con cédula de ciudadania 14696199
realizé el dia 18/07/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la
respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo IVAN HERNANDO GONZALEZ MILLAN Identificado(a) con cédula de ciudadania 14696199 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidon organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e Y

_—

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

S;EEDJI\
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN HERNANDO GONZALEZ MILLAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14696199 el dia 18/07/2024 aprobd la respectiva evaluaciodn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



