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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto 31, 2024

Sefior (a)
CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5812668
Coordinadora Académica Bilingliismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes Agosto
del afno 2024

Referencia: No 5812668 del afio 2024

SHIRLEY MILENA INSIGNARES BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22521070 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
Virtualizacién y Bilingtiismo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHO CIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES pesos M/CTE ($46.888.223) COP incluido iva (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos iguales

correspondientes a los meses de Febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
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CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) respectivamente y 1 pago del mes de diciembre por DOS
MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES

PESOS M/CTE ($2.232.773).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024

OBJETO:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER
TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
FORMACION REGULAR TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PARA EL
PROGRAMA FORMACION FAMILIA IDIOMAS (BILINGUISMO)
RADICADOO08-9-2024-002530...PZ030/11/2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE English Does work Plataforma Zajuna
FORMACION PROFESIONAL EN LOS
fichas por asignar RMD
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL
CENTRO apoyo a inscripciones
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2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA PLUS, Diligenciar formulario con Formulario
LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA | soportes de contrato. deligenciado.
ASIGNACION DE ROL Y DISPONIBILIDAD ] ] )
Creacion de rol en Asignacion de rol
EN EL APLICATIVO o ) ) )
administracion ejecutiva. Instructor
3 HACER LA EVALUACION Ejecucion de la formacién Plataforma zajuna
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ASIGNADOS. o ]
Complementaria virtual Sofia plus
Emision de juicios evaluativos en | Reporte de juicios
sofia plus. evaluativos
4 SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y Ejecucion de la formacion Plataforma zajuna

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. o
Complementaria virtual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
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desplazamientos realizados y el No. 9469585898 de la planilla, generado por Aportes en
Linea del mes de Julio

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

gw@wmyﬁ .

SHIRLEY MILENA INSIGNARES BLANCO
Contratista

C.C. No. 22521070

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5812668
Coordinadora Académica Bilinglismo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: Gestién Administrativa y Servicios Financieros

INSTRUCTOR: Shirley Milena Insignares Blanco MES: AGOSTO
C.C. 22521070 TEL: 3007866667
FORMACION VIRTUAL
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso Largo o ] - Desde Hasta Desde Hasta | Horas
No. Orden Corto Médulo de Formacion Loa Loa e dimia CMULSSO L{MIM[J|V|S|D| Aula
1 IE\I:i?;tIaSrH DOES WORK (INGLES) Por 8:00 | 10:00| 01-08-24 | 31-08-24| 40 |x|x]|x]|x]|x Virtual
2 i':ghisr"' DOES WORK (INGLES) Por 10:00 | 12:00 | 01-08-24 | 31-08-24| 40 |x|x]|x]|x]|x Virtual
3  |ENGLISH DOES WORK (INGLES) Por 12:00 | 14:00 | 01-08-24 | 31-08-24| 40 |x|x]|x]|x]|x Virtual
Asignar
4  |ENGLISH DOES WORK (INGLES) Por 14:00 | 16:00 | 01-08-24 | 31-08-24| 40 | x| x| x| x|x Virtual
Asignar
TOTAL HORAS | 160
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacién de la Empresa
DESCRIPCION Desde Hasta Desde | Hasta Valor Tipo miml 3lvislpl
DIM/A DIM/A 124 | 124

Tipo de Servicios:

3. Fabricacion Especial

APOYOS PRESTADOS

1. Consultoria y Asistencia Técnica
2. Servicios de Laboratorio

4. Investigacién Aplicada

5. Desarrollo de Prototipos

REGIONAL/CENTRO Desde Hasta Desde Hasta Tipo [L{M|Mm|3]V]s|D|F Tipo deA!:)oyo:
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 1. Asesoria
2. Servicios Tecnoldgicos
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
NOMBRE Desde Hasta Desde | Hasta HORAS | Area | L mlalvislole
D/M/A D/M/A 1-24 1-24
Area 1. Actualizacion Técnica o Tecnolégica 5. Formacién Pedagégica Béasica 9. Idiomas

2. Competencias Transversales

3. Especifica
4. Formacion Avanzada

6. Formacién Profesional
7. Gerencia

8. Habilidades Secretariales

10. Induccién al SENA
11. Informatica

12. Talleres de Mejoramiento



OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde

Hasta

Desde| Hasta

D/M/A

D/IM/A

L MM
1-24 | 1-24

J

V|S

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

Actividad:
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. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

. Participacién Equipo Pedagogico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacién Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién



