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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa, JULIO 31 de 2024

Sefior (a)
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6454566

CoordinadorCTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6454566 del afio 2024

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO identificado con la cédula de ciudadania No.
52016882 de Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado,
en cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($14,476,667). Este monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de junio de 2024 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) Tres
pagos iguales por los meses de julio a septiembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de septiembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través
de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garan5zando el cumplimiento del
proceso educa5vo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por
los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional - FIC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompaiiar a los aprendices en el Documentos en la Plata-
N | vidades de f » fesional proceso de formacidn, para que ad forma.
.Jecutar as activi a' €s de formacion pro 'el5|ona quieran los resultados de aprendizaje Cumplimiento con la
integral que le sean asignadas en su programa- cion. propuestos. programacion asignada
desde la coordinacién
coordinacion
2 . . . Asistir a las capacitaciones progra Buen manejo de las situa
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones . -
) o, ) madas por el SST ciones de SST vy certifica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el ciones
Trabajo del SENA, segin normatividadvigente
3 - . . Mantener las claves de forma seguray No filtrar informacion confi
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el .
) . . ) o personal dencial
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucion del con- trato y al
finalizar el mismo, informar para su des- activacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato
4 Disposicién para participar en las Las presentadasen la
Mantener actualizados los sistemas de informa- cién|actividades que la coordinacién re actividad
sobre los cuales se le haya asignado usuario y|quieracon elfin dealcanzarlosobje-
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar|tivos.
a la entidad a través del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.
5 . . Disposicidn para participar en las Las presentadas en la
Participar en proyectos y programas tendientes al|_ " . s
. L. K X o actividades que el Grupo Bienestaral actividad
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoacti-vas, éticas, . R .
. ) aprendiz requiera con el fin de alcanzar
morales, sociales y los valores que requieren los| . objetivos
aprendices para avanzar en su pro- ceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 . . .. Diligenciar el Informe Mensual de Entrega del Informe Men
Presentar informes mensuales de la ejecuciéon del

contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje!
realizados por aprendices a quienes imparte For-
macién Profesional.

Ejecucién Contractual

sual de Ejecucion Contrac
tual
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Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las

Cumplimiento horario clases
establecido por la Coordinacion

Listas de asistencia de
cada sesion de clase yf
irma hora ingreso aula

7 competencias programadas y los resultados de registrado en listado de
aprendizaje asignados. porter
incorporar las tendencias incorporar las tendencias
, L tecnologicas, pedagoégicas y de tecnoldgicas, pedagdgicasy
Aplicar normas, procesos y metodologias pedagé- gicas, gestion, al de gestién, al disefio
8 estrategias diddcticas activas, formacion porproyectos Y| §isefio técnico pedagdgico técnico pedagégico.
los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion.
Cumplimiento horario clases estable Listas de asistencia e in
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el|cido por la Coordinacion formes de las actividades
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en realizadas
las respectivas etapas
9 de la formacién.Orientar, apoyar y asesorar a los|
aprendices en el desarrollo de proyectos formati- vos
y/o productivos en las respectivas etapas
dela formacién.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar dispc?sicién para particip.ar epllas A Guias@eaprenc!izaje,PIande
procesos de aprendizaje con estrategias para el actlwdz?\des que la coordlna.mo.n re quiera Trz.abajo,. Materla!dg Apoyo.
T . con el fin de alcanzar los obje-tivos. Evidencias de acti-vidades
10 aprendizaje en I?s dn‘erente.s N propuestas
grupos poblacionales objeto de Formacién Profe-
sional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares
vigentes.
Disposicidn para participar en las Elaborar material de apo
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, lalactividades que la coordinacién re quiera |yo. Evidencias de activida
innovacién, el espiritu investigativo, la creativi- dad y la| con el fin de alcanzar los obje-tivos des propuestas
11 | autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Asociaraprendices a fichas, Registrar Listado aprendices asocia
juicios evaluativos dos a fichas.
o Registro de Juicios Evalua
Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las tivos
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la
12 formacidn profesional
integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven diqusicién para particip.ar ehllas . Elaborgr m'aterial de 'a'po
o, ~, o actividades que la coordinacion re quiera |yo. Evidencias de activida
a la actualizacién y creacion de disefios, planes, X Lo
con el fin de alcanzar los obje-tivos. des propuestas
programas, procesos
13 y productos propios de las actividades del Centro de
formacioén, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del en- torno.
Disposicidn para participar en las Elaborar material de apo
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de|actividades que la coordinacidn re quiera |yo. Evidencias de activida
14 actualizacién de instructores del SENA en as- pectos|con elfin de alcanzar los obje-tivos des propuestas

pedagdgicos y de la especialidad
enqueimparte Formacion Profesional.
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Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca delo
planes y programas presentados por enti- dadeg
aspirantes a ingresar

Disposicién para participar en las
actividades que la coordinacion re quiera
con el fin de alcanzar los obje-tivos

Laspresentadasenla
actividad

15 a la cadena de formacién o a obtener reconoci- mientc
de cursos, o sobre especificaciones técni- cas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para Ig
formacion profesional integral. Presentar suconcepto y
recomendaciones.
Participar en las labores de montaje y puesta en Disp?sicién para participar epllas . Las.presentadas enla
16 marcha de equipos y maquinaria utilizados en Ia actlwd:f\des que la coordmzjmo.n re quiera |actividad
. ! R con el fin de alcanzar los obje-tivos.
Formacién Profesional Integral, si es del caso.
Inventario de equipos en aulas de clas¢ Entrega aulasequipos
Responder por la integridad y buen uso de mate- riales, completos
17 equipos y demds elementos de la institu- cion puestos
bajo su cuidado.
Incorporar las tendencias tecnoldgi Incorporar las tendencias
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgi- cas y cas, pedagogicas y de gestion, al tecnolégicas, pedagbgicasy
18 | de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las gisefio técnico pedagégico de gestion, al disefio
diferentes acciones de Formacidon Profesional en su técnico pedagdgico
especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion vy Segun programacion de la Coordinacior
seguimiento a aprendices de conformidad con el Entregar actas de casos
19 Reglamento del Aprendiz puntuales segun se requieran
SENA.
Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
programados eventos programados
Participar activamente en las actividades de for- macidr|
programadas por la entidad en el area -culturall
deportiva, recreativa,
20 dirigidas a los aprendices y en los programas dé
caracter preventivo que ameriten de su apoyo
asesoria, adicionalmente en actividades de bie- nestal
dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo nd Evaluarnlos Resultados de Aprendizaje,a los Env.ia.ri.nforme de resultadode
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas lag ?prendlces en . los juicios evaluados
aplataforma Sofia Plus
actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garanti
zando la calidad de la informacion y su coherencia en e
proceso formativo, tales como: a) Registro delos juicio
21 evaluativos. b) Creacidon de rutas y asociacion de

aprendices. c) Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos. d]
Comunicar al coordinador académico oportuna- mente
las anomalias, inconsistencias, novedades d¢
aprendizaje y hallazgos en el registro de lainformacién.
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Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de
formacion y en el desarrollo

de innovaciones pedagodgicas del area especifica er|

Participacion, en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

22 que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.
Trabajo en grupos por Proyecto de Evidencias solicitadas en la
Trabajo actividad
Integrar los equipos de desarrollo curricular inter
disciplinarios por programa o conjunto de progra- mas
por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacién de
23 proyectos formativos, el disefio de actividades d¢
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la selec- cidr|
de aprendices entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion del pro- cesd (;azaut?!'alos aprendices en elproceso de ivalua;‘ Ic?s dRe.su;tad<.)§ de
de induccién de aprendices de formacion titulada y e induccion szz?o;?ie € induccionen
24 reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccion.
Apoyar la programacién y seguimiento de la for- macior Partlapaa;’)n activa en los eventos Partlctlpacm')n actlvaden los
por proyectos o conjunto de proyectos por rede programados eventos programados
25 tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como ges- tor de
proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; Cumplimien'to hgrario C|?SeS estab'lecido Asistencia, Registro dejuicios
el instructor contratista no puede suscribir otrd P la coordinacion, Asociaraprendices a evaluados
26 contrato en diferente P fichas, Registrar juicios evaluativos
Centro de Formacion o dependencias del SENA
Participacion activa en los eventos Participacién activa en los
27 Colaborar activamente con Igs disposiciones.s’o- programados eventos programados
bre aseo y orden de los ambientes de formacion.
Apoyar la gestion contractual del Centro de For Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
macioén requerida en aspectos técnicos segin las programados eventos
28 | necesidades para adquisicién programados

de bienes y servicios requeridos para la forma-
cion.
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29 Usar racional y adecuadamente los materiales de
formacion, equipos, herramientas e infraestructura
con que cuenta el Centro

de formacién para el desarrollo de su actividad
misional.

Dar buen uso de materialesy equipos

Entrega de equipos en Buen
estado, y funcionando

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didac-
ticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipu-
lados y presentar el
pazy salvo correspondiente para el Gltimo pago.

Dar buen uso de materialesy equipos

Entrega de equipos en Buen
estado, y funcionando

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA -
M ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados comoevidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 8378469515
15/07/2024 de la planilla, operador Nuevo MIPLANILLA periodo JUNIO 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-trAmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10




SENA

N

Firma

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
Contratista

C.C. No. 52016882

Recibi a satisfaccion:

Firma

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
CC79946748

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 6454566 €l afio 2024
Coordinador
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RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  [COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
APRENDIZAJE SEMANA
DIBUJO Y MODELADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE | 572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES.
2 2931235 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y | DIMENSIONES DE ACUERDO CON TALLER Il 12 CARLOS HERRERA c11 10:00 - 14:00 6:00 -10:00 :00 -10:00
INGENIERIA EcniCAS DE OBUIO PRINCIPIOS DE SSTEMAS DE PROYECCION.
DIBUIO Y MODELADO | 35657 - REFRESENTAR PROYECIOS DE _[572267 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS ¥ TRES TRABAJO AUTONOMO -
2 2931235 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y | DIMENSIONES DE ACUERDO CON TALLER Il 3 CARLOS HERRERA 7:00 - 10:00
INGENIERIA ECNICAS DE DIBUIO PRINCIPIOS DE SSTEMAS DE PROYECCION ASINCRONICO
37801 - APLICACION DE
movormooaso [ELIEE s [ ooz || FISICATL OBRA GRS
2 2931235 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON e e aplicada al proceso 3 NEVARDO HERNANDEZ C18A 7:00 - 10:00
INGENIER(A STUACIONES DEL CoNTBXTo '
(GENIER PRODUCTIVO Y SOCIAL LEVES DE LAFISICA constructivo
=g
‘BUIO Y MODELADD T |52 rEsovER rromEAs MATEMATICAS Il - Dibui
; s o ser ATCOS A PARTR - Dibujo
2 2931235 YDE o Eiaons en b ¢ v L 3 FANNY PIRAGAUTA C24A 10:00 - 13:00
INGENIERIA contextos aboroles, sociales y PRODUCTVO. Mecanico
e
2 2931235 ONICO Y DE | e »cueeoo con manvaies oz so. | AUTOCAD I LAB- DIGITAL 5 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 7:00 - 12:00
INGENIERIA " o PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS|
rrACTCAS.
DIBUIOYMODELADO — [Couieniontracs v |72 MALIAS 105 CnronisoF
2 2931235 ARQUITECTONICOYDE  [erecTvos evenpo evcuenia |, COM HCACORIEIRE, COMUNICACION 11 1 DIANA MUROZ SA 211 13:00 - 14:00
INGENIERIA STUACONES DEORDENSOCIAL. | CARACTERITICAS
572367 ARGUMENTAR E% FORMA ORALY
37802 - DESARROLLAR PROCESOS OF
DIBUIO Y MODELADD |02 ESARROLLAR FrOCE ESCRITA ATENDIENDO LAS BUGENCIAS Y
2 2931235 ARQUITECTONICO Y DE [ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA e e e COMUNICACION 11 1 DIANA MURNOZ SA 211 14:00 - 15:00
INGENIERIA SHUACIONES DE ORDEN SOCIAL. LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
FeRsonAL ¥ PRODLCTV, 105 DITNIOS T
DIBUIO Y MODELADD [36180 - Envius Low Murtateractuar 772948 CONRBURCONE.
2 2931235 ARQUITECTONICOYDE (271271210 Boel? 2o 02 | paene o La DiGnioAD runeana 14 | ETICA 11 - Cultura de paz 1 DIANA MUROZ SA211 15:00 - 16:00
INGENIERIA ccuerco Con PNCPEE ICOE 1012 STRATEGIAS PARA LA RANSFORMACION
ot Conucios
DIBUIO Y MODELADD [36180 - Envizve Low Murtnteracuar (772547 PROMOVERE O RACIONAL
2 2931235 ARQUITECTONICOYDE {271 01100 Besieti v 5008 8¢ | ereos o sosteneioad Y ETICA Il - Cultura de paz 1 DIANA MUROZ SA211 16:00 - 17:00
INGENIERIA o omroccon e o e s pon[SUSTENTABILDAD EICA ¥ NORMATIVA
Vet
57714 NTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRTA
RO YOO |G Oot e (7 M i
2 2931235 ARQUITECTONICO Y DE  [LABORALES SEGUN LOS CRTERIOs | iONS COTOAAS FLASCE INGLES | | 3 ANDREA PARIS 238 10:00 - 13:00

INGENIERIA

POREL
[EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

LES ORALES Y ESCRITOS.




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  |COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
APRENDIZAJE SEMANA
DIBUJO Y MODELADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE [ 572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES.
2 2962986 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y | DIMENSIONES DE ACUERDO CON TALLER Il 12 CARLOS HERRERA c11 6:00 -10:00 10:00 -14:00 10:00 -14:00
ERIEn echCAS DEDIBUC FRINCIFOS DE SSTEMAS DE PROYECCION.
DIBUIO Y MODELADO. | s5657 REFRESENTAR PROYECTOS OF (572287 - IBUIAR OBJETOS 8 DOS 1 TRES TRABAJO AUTONOMO -
2 2962986 ARQUITECTONICO Y DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y | DIMENSIONES DE ACUERDO CON TALLER Il 3 CARLOS HERRERA 10:00 - 1:300
INGENIERIA rECNICAS DE DIBUIO PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION ASINCRONICO
37801 - APLICACION DE
DIBUIOY MODELADD | APUCASIONDE  xs|572370-EROPONER acciones e FISICA Il OBRA GRIS
2 2962986 ARQUITECTONICO Y DE | NATURALES DE ACUERDO CON o caos ool aplicada al proceso 3 NEVARDO HERNANDEZ C18A 14:00 - 17:00
ESTEID STUACIONES DEL ConTEXTo "
INGENIER! PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. LEVES DELAFSICA constructivo
£z
T 7223 resoLv ProsiEss S ] <G
. k PARTR - Dibujo
2 2962986 e 5 L 3 FANNY PIRAGAUTA c238 :00 - 10:00
INGENIERIA contextos laborales, sociales y e Mecénico
DBOY HoDELIDD (3 Ul | A oo
2 2962986 6 e e [scuekoo conmawassoeso. | AUTOCAD Il LAB- DIGITAL 5 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 13:00 - 18:00
INGENIERIA [ < PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS|
FracTchs
7 DEARROIAR FROCEGS B
DIBUIO Y MODELADD | ey P TROCE e s Coneora o
2 2962986 ARQUITECTONICOYDE  [esecTvos. nienpo encuenta (A COMICACORERTR COMUNICACION I 1 DIANA MUNOZ SA211 8:00 - 9:00
R STUACIONES DE ORDENSOCAL, | CARACTERSTICAS
(72567 ARGUMENTAR BN FORMA OFALY
7602 - DEsARROLLAR PROCESOS DE
DIBUIOY MODELADD | C1o02; DESARROUAR PROCE ESCRITA ATENDIENDO LAS EXGENCIAS Y ) )
2 2962986 ARQUITECTONICOYDE  [erecTvos Tevenpo evcunia  [CHICLROROB RS COMUNICACION 11 1 DIANA MURNOZ SA 211 9:00 - 10:00
INGENIERA STUACIONES DE OROEN SOOI |05 snatos stews o2
[REPRESENTACION.
DIBUIO Y MODELADD [36180 - Eniue Low Murtateractuar (272948 -CONRBURCONE.
2 2962986 ARQUITECTONICO Y DE |2 €ortorto moduetiuo 00l de | pagre o L biGnDAD Huvana v Las [ ETICA I - Cultura de paz 1 DIANA MUROZ SA 211 10:00 -11:00
ey ccuerdo con pivcoos S1COLDU0IE | STRATGIAS PARA LA RANSORMACION
ot conricios
DIBUIOY MODELADD [36180- Evive Low murreractuer | 72347 - PROMOVER LSO RACIONAL
2 2962986 ARQUITECTONICOY DE (571 <or1 X0 Moueyo y s0el e |cqiexios be SOSENBILOAD Y ETICA Il - Cultura de paz 1 DIANA MUROZ SA 211 11:00 -12:00
INGENIERIA omeroccon S o ol s pan[SUSTENTABILDAD ETICA Y NORMATIVA
vicewe
7714 NERACTUAR B ENGUA
NGLESA DE FORMA ORAL Y EXCRTA
DIBUIOY MODELADO  |GE1e0 0F CONTBS SOALES Y |(72261 NTERCAEAR OFINIONE soece
2 2962986 ARQUITECTONICO Y DE  |LASORALESSEGIN LOS CriERios _[TUACIONES COTDIAAS ¥ LeBor INGLES 1 1 3 SERGIO DAZA c22 10:00 - 13:00

INGENIERIA

POREL
[EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

LES ORALES Y ESCRITOS.




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  |COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
APRENDIZAJE SEMANA
cePResENTAR PROVECTOS O DEAINIR ARBUTOS DEL PROTECTO OF
1 2996247 ARQUITECTURA E INGENIERIA | CONSRUCCION SEGUN NORMATIVA Y| ACUERDO CON LOS PLANOS Y TALLER | 15 DOLLY BUENAVENTURA SA 110 :00 - 12:00 0 - 17:00 7:00 - 12:00
NCAS DE DB recirCACIoneS
Q e
U5AR HERRAMENTAS IC, DE ACUERDO
DIBUJO DIGITAL DE [E R ST BN STEN TS | CON LOS REQUERIMIENTOS, UALES DE
! 2996247 ARQUITECTURA £ INGENIERIA | 0% ACUERD0 CON LA necesiondes (T30 ey AUTOCAD | 1 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 13:00 - 14:00
on
ESTANDARES
DIBUIO DIGITAL DE TLZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS | 1R L0S RESULTADOS OBTENIDOS
1 2996247 ARQUITECTURA £ INGENIERIA |2 ACUF00 CON LS NECESOADES |07,k oniLos RequesmEnios AUTOCAD | 1 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 14:00 - 15:00
1 2996247 pewoDerh oe s o LATECNOLOGIA AUTOCAD | 1 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 15:00 - 16:00
ARQUITECTURA E INGENIERIA | e ) ANEJO DE INFORMACION EMPLEADA
seecCIonAR FERRAMIENTAS OF
DIBUJO DIGITAL DE |[CI ST TS S [ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
1 2996247 ARQUITECTURA £ INGENIERIA |25 CU00 CONLAS NECESDADES |6 cacion 1), DF ACUERDO Con AUTOCAD | 1 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 16:00 - 17:00
CAS NECESOADES IDENTFCADAS
800 DIGITAL O REPRESENTAR PROVECTOS O CONFECCIONAR MAGUEA DE ACUERDO
1 2996247 B e o GENIERIA. |CONSTRUCCION SEGIN NORMATIVA Y CON TECNICAS D MAGUETADO Y DISERO OBRA NEGRA 4 NEVARDO HERNANDEZ SA 211 8:00 - 12:00
\RQUITECTURA E INGENIE TECNICAS DE DIBUJO | ARQUITECTONICO.
RCORPORAR BV ELFROVECTO BEVIOR =
1 2996247 DIBUIO DIGITAL DE RESULTADO DE APRENDIZAJEDELA |LOS PRINCIPIOS Y VALORES. INDUCCION 1 NELLY VALENCIA TRABAJO AUTONOMO -
ARQUITECTURA E INGENIERIA |INDUCCION. INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS ASINCRONICO
DIBUJO DIGITAL DE RESULTADO DE APRENDIZAJEDELA [ APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL TRABAJO AUTONOMO -
DELSEUA SEGUN LA MSION, OBIEIVGS Y
1 29062 AR L N e e IBUEEE ! NELLY VALENCIA ASINCRONICO
| APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION | INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
a 2006247 OmUodGmALDE AWBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN L. |AMBENTALES Y D ST TEMENDO EN N
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS. | CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS SISO LYZ FARYDE ROJAS SA 110 10:00 -11:00
ARQUITECTURA E INGENIERIA " ;
NORMATVIDA VIGENTE & ENTORNO SOCIAL
APUCAR FRACTICAS D PROTECCION | ErUe 9 ACCIOES A 17
DIBUJO DIGITAL DE (AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
1 2996247 o e  meeNEa |0 DEACURDO ConLis  (FRCOBATCABET SIS0 1 LYZ FARYDE ROJAS SA 110 11:00-12:00
POLIMCAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORVATVIDAD VIGENTE [ S
SEARROTLAR FROCESOS O
VAUDAR LA INPORTANCIADE LOS
DIBUJO DIGITAL DE e PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN| A & o of
1 2996247 ARQUITECTURAE INGENIERIA [TECTVOS ENEVBO N CUENTA | Cle, Caros DE LoGicA Y COMUNICACION-I 1 DIANA MURNOZ SA 211 13:00 - 14:00
e RACONALIDAD
BRI RO o
TERPRETAR ELSENTOO O LA
1 2996247 ~ DBuoDGTALDE oomios TBibO D U | COMUNCACION CONO HEDIODE COMUNICACION-I 1 DIANA MURIOZ sA211 14:00- 15:00
ARQUITECTURA E INGENIERIA 1 Ciones D R01 SO [ e v
ENFIQUE LOW MURTRAINTERACTUAR &N
EURIGUE LOWMURTRA NTIRACTUAR EN | 51015 RELACIONES DE CRECIMENTO
1 2996247  PluioDGTALE = CONTETO PRODLCTNO ¥ SOCAL | egSonal Y COMUNITARIO A PAGTR DEL ey a B TR Az TG
ARQUITECTURA E INGENIERIA. | ke oho0, SONPRNCIPOSETCOS (5 Comin COMO APORTEPARA EL - : :
res LA consT DESARKOLLO SOCIAL
ENFIGUE LOW MURTRAINTERACTUAR £
EURIGUE LOWMURTRA NTRACTUAR EN | 010 DIGNDAD Y LA DL OTRO
DIBUIO DIGITAL DE [APART OF LOS PRINCIFOS Y VALORES R
1 2996247 o  meENERA |PEACURR0 CoN PGS Encos [AFAE L0 EEEOSY ETICA-| 1 DIANA MURNOZ SA211 16:00 - 17:00
[PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
res LA consT ISTAURACION OE UNA CULURA DE PAZ
ALONAR CUANTTATVAVENTEFrenTe
ASTUACIONES SUSCEPTBLES DESER|SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL NTORNO MATEMATICAS |
1 2996247 B0 DICTALDE [ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA [PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 3 D 2 FANNY PIRAGAUTA SA 110 7:00 - 9:00
ARQUITECTURA E INGENIERIA |1y CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y [PRINCIPIOS Geometria descriptiva
rersonALEs
CAONAR CUANITATUANENTE e [, MATEMATICAS |
DIBUIO DIGITAL DE
1 2996247  p e e GENicRa |AEORDADAS DE mANERA MATBUATCA | SEOMERICOS L MERCOS DE ACUTRR0 . - 1 FANNY PIRAGAUTA SA 110 9:00- 10:00
o EN CONTEXTOS LABORALES. SOCIALES ¥ 011 1€ Geometria descriptiva
rersoNALES
GENER AR HABTOS SALUDABLES E VDA
IBUIO DIGITALDE VEDIANTE LA APLICACION DE DEARROLLAR HABILDADES
1 2996247 U B INGENIERIA.|TROGRAMAS DEACIVIDADFISCA e [FSICOMOTRICES &N L CONTEXIO CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA SA 8:00 - 9:00
QL LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
socimis.
GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA | EECUTAR ACTVIDADES DE
AN TETAE [MEDIANTE LA APLICACION DE | ACONDICIONAMENTO FisCO
1 2996247 e meENERA oo e chaie CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA SA 900 - 10:00
socimis FRODLCTVG Y SOCTAL
GENER AR HABTOS SALUDABLES O VIDA
1 2996247 Joumccrumemeeniena TSRS EACTIDAD SCAR [0S T CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA SA 0 - 11:00
s con rrooucTVA
GENER AR HABTOS SALUDABLES D VIDA
A SETAE [MEDIANTE LA APLICACION DE PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
1 2996247 PROGRAMAS DEACTVIDAD FISCAEN | MEDIANTE LA APLICACION DE CULTURA FISICA 1 JEISSON RODRIGUEZ CANCHA SA 00 - 12:00
ARQUITECTURA E INGENIERIA .
socimis.
18UI0 DIGITA
1 2996247 Deooerm curso couptevenaRo curso compteventazo INGLES 3 ANDREA PARIS SA110 13:00 - 16:00

ARQUITECTURA E INGENIERIA




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  [COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
APRENDIZAJE SEMANA
DIBUIO Y MODELADO 35457 - ecrospe |72 A
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE [ CONSIRUCCION SeGin Normamva v [(ECHECSS SEAREIECIA PARTI TALLER | 12 ALBA JARAMILLO C24A 6:00 - 10:00 6:00 - 10:00
INGENIERIA TECNICAS E DO NORNAS Y ESPECIFCACIONES
DIBUIO Y MODELADO (36457 - REPRESENTAR PROYECTOS DE |/ 2204~ EXPRESAR GRAFICAMENTE TRABAJO AUTONOMO -
1 2996262 ARQUITECTONICOY DE  [CONSTRUCCION SeGUN NORMATIA Y [PROTECION DE ARQUIECIUEA A PARTIK TALLER | 3 ALBA JARAMILLO ) 15:00 - 18:00
INGENIERIA Ecnicas oEDisvio oRns 1 EhCACINS ASINCRONICO
DIBUIOY MODELADO |38458 - MODELAR PLANGS DE (572380 - DIAGRAMAR INFORMACION
1 2996262 ONICO Y DE AN s eionoe AUTOCAD | 5 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 7:00 - 12:00
INGENIERIA oicaes REGUERIMIENTOS DEL SOLCTANTE
STERT AFTCACIONBF
DIBLIOY MODELADD | e s 7257 PRIRCAS 05 pncros | o oo S T
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON oo 2 NEVARDO HERNANDEZ C18A
INGENIERIA STUACIONES DEL ConTEXTo FRoBLES negra
T80T APLICACION BE
DIBUIO Y MODELADO | cONOCIMENTOS DE LAS CIENCIAS | 123 SOHUCIONAR PROBLEMAS FISICA | - Procesos de obra
! SOCIADOS CON EL SECTOR
1 2996262 0YDE s o st en 105 1 NEVARDO HERNANDEZ C18A
INGENIERIA siuAcions oeL Conteo PRINCIPOS Y LEVES DF LA FISICA negra
DBUIOYMODELADD | | 7271 ASTAR LA rORMACION
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE  [277) L7l Poron 08 e " |1Ecnica e provecTo secun NORMA | 3 LYZ FARYDE ROJAS 24C 10:00 - 13:00
INGENIERIA REQUERIMIENTOS DEL CUENTE
DIBUIO Y MODELADO [ ante o stuaciones uscepiiesde se [MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS MATEMATICAS | -
1 2996262 GNICO Y DE PROBLEMA . - 2 FANNY PIRAGAUTA C25B 10:00 - 12:00
INGENIERIA contextos laborales. sociaies y PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y Geometria Descriptiva
petsondies Frooucvo
DIBUIO Y MODELADO  iante q stuaciones susceptivis de ser | 2202 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICAS | -
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE e o it . - 1 FANNY PIRAGAUTA c258 12:00 - 13:00
contextos laborales, socioles y Geometria Descriptiva
INGENIERIA ! PRODUCTIVO
IO MODEAGD |02 PEATIOILAT MOCEOSDE 72568 s reoc0s 0F
ercAC ¥ AcCionss .
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE  [EFECTIVOS, ENENDO EN CUENTA c COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO cu :00 - 15:00
INGENIERIA PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
57802~ DESARROLLAR PROCECS OF
DIBUJO Y MODELADO | COMUNICACION EFICACES Y 572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS. .
l 2996262 ARQUITECTONICO Y DE [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO c11
INGENIERIA SIUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CRIERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DIBUIO Y MODELADD _|36160- Encnss Low Mutrnferactoer [72347 - ESTABLECER RELACIONES OE
e oot pocucivy socil de.|CRECIMENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ' ’
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE |20 00 et | b st comin comoaror|  ETICA |- Cultura de paz 1 CAROL PARRADO c 16:00 - 17:00
INGENIERIA Consuccon e una culra e poz. | PARAEL DESARROLLO SOCIAL
DIBUIOY MODELADO |36180- Emtss Low Mutanteraciucr [§72350- PROMOVER M DIGNIDAD Y LA
o o contexto procucivo y sock . |DELOTRO A PARTR DE LOS PRINGIPOSY |
1 2996262 ARQUITECTONICO Y DE |00 Eor e o paats [vaiores s como ot e ia | ETICA | - Cultura de paz 1 CAROL PARRADO c11 17:00 - 18:00
INGENIERIA Conuceion e una culle do poz. | NSTAURACION DE UVA CUTURA OE PAZ
57774 INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY ESCRTA 572357 - COMPRENDER INFORMACION
DIBUJO Y MODELADO [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y . .
1 2996262 ARQUITECTONICO Y D [LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES. INGLES | 3 ANDREA PARIS c22 10:00 - 13:00
INGENIERIA 51461ECIDOS FOR EL MARCO COMIN | OF INTERACCIONES SOCIALES DF FORMA
ELROPEO DE REFERENCIA PARA LAS | |ORAL Y ESCRIA.
evcuss.
DIBUIO Y MODELADO 572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA O
. on |ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE TRABAJO AUTONOMO -
1 2996262 ARQUITECTONICOY D [#%2_ Resultodo 6@ APendzoi® 4212 |y poguACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 4 NELLY VALENCIA 14:00 - 18:00

INGENIERIA

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.

ASINCRONICO




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  |COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
APRENDIZAJE SEMANA
DIBUIO Y MODELADO 35457 - ecrospe |72 A
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE [cONSRUCCION seGin NogmaTvA Y [FEO!ECIS SLAREHIFCHEAA PARTI TALLER | 12 JORGE PEREZ c24c 10:00 - 14:00 10:00 - 14:00 10:00 - 14:00
INGENIERIA [EE eSS NORMAS Y ESPECIRCACIONES
DIBUIO Y MODELADO (3457 . RePRESENTAR PROYECTOS DE | 572284~ EXPRESAR GRAFICAMENTE TRABAJO AUTONOMO -
1 2996275 ARQUITECTONICOY DE | CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y | PROYECTOS DE ARQUIECTURA A PARTIR TALLER | 3 JORGE PEREZ )
rEcNICAS DEDIRUO [ o, ASINCRONICO
INGENIERIA N INORMAS Y ESPECIFICACIONES,
DIBUIOY MODELADO |38458 - MODELAR PLANOS DE (572380 - DIAGRAMAR INFORMACION
. SEGr PARA PRESENTACION DE |
1 2996275 c TaEs e AUTOCAD | 5 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 13:00 - 18:00
INGENIERIA DIGITALES [REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
e AFTCACION B
DIBLIOY MODELADD | e e s |27 ORARCAR LGS NGRS | Lo a o S
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON oy 1 NEVARDO HERNANDEZ C18A
ESTEID STUACIONES DEL CoNTEXTo B Negra
157801 APLCACION DE
DIBUJO Y MODELADO | cONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS | 123 SOHUCIONAR PROBLEMAS FISICA | - Procesos de obra
A SOCIADOS CON EL SECTOR
! 2996275 E meees 2 NEVARDO HERNANDEZ C18A
INGENIERIA Il e €8 IR rD PRINCIPOS Y LeYes DE LA FSCA negra
DBUIOYMODELADO [ 7 sk e mroRuACIon
1 2996275 ARQUITECTONICOYDE | Cr0 T enicon . [[ECHICA DELPROTECTD SEGUN NORMA | 3 LYZ FARYDE ROJAS c24c 7:00 - 10:00
INGENIERIA SO o | REQUERIMENTOS DEL CLIENTE
1 2996275 DIEUIOVM,ODEUADO frente a stuaciones susceptibies de ser | MATEMATICOS DEACU;RODE?EaiN Los. MATEMA'HCAS |- 2 FANNY PIRAGAUTA C2an 14:00 - 16:00
INGENIERIA iesy. P LEs Y Geometria Descriptiva
peroncls Fropucvo
DIBUJO Y MODELADO [rente a stucciones suscephioies de ser |57 2252, PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICAS | -
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE e ) . . 1 FANNY PIRAGAUTA C24A 16:00 - 17:00
INGENIERIA ontexios aborcles, sockdes y CraDes NELCONIEIOSOCAY | Geometria Descriptiva
00T MoDEADD |72 DESATOLLA FOCESCROF 7238 Esetzce Procos O
ercac ¥ ACCIoNES .
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA C COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO Cc34
[ IERIA 1AL
CENIER PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T[Tz DO OCHOTE
COMUNICACION EFCACES Y 572346 - ELACIONAR LOS PROCESOS .
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE [ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA. | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO C34 9:00 - 10:00
Ry STUACIONES DEORDENSOCIAL, | CRIERIOS DELOGICA Y RACIONALDAD.
DIEUIOY MODELADD _|34160- Eniqse Low Mutnferactoer [§72347 - ESTABLECER RELACIONES DE
on o ot pocucivy socil de.|CRECIMENTO PERSONAL Y COMUNITARIO . ’
1 2996275 ARQUITECTONICOYDE |00l Cios éicosparala | PARTR DELBEN COMUN COMO APORTE ETICAI 1 CAROL PARRADO 34 10:00 - 11:00
INGENIERIA Consuccion Ge una culra da paz. | PARAEL DESARROLLO SOCIAL
DIBUIOY MODELADO _|36180- Enie Low Murtranteracucr [§72350- PROMOVER M DIGNIDAD Y LA
en o ot pocucivy socil de.|DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINGIPCS ¥ : ’ ’
1 2996275 ARQUITECTONICOYDE [CCcs o nciios éicosparala | VALORES E1COS COMO APORTEEN LA ETICAI 1 CAROL PARRADO C34 11:00 - 12:00
INGENIER(A Consuceion e una cull do poz. | NSTAURAION DE UVA CULTURA OE PAZ
57714 INTERACTUAR EN LENGUA
[NGLESA DE FORMA ORALY ESCRTA 572357 - COMPRENDER INFORMACION
DIBUIO Y MODELADO [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y . .
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES INGLES | 3 ANDREA PARIS C34 7:00 - 10:00
ey 51461ECIDOS FOR EL MARCO COMIN | OF INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ELROPEO DE REFERENCIA PARA LAS |ORAL Y ESCRIA.
encuss
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
DIBUIOYMODELADO -/ itado de Aprendiza de I | CRCANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE TRABAJO AUTONOMO -
1 2996275 ARQUITECTONICO Y DE  [41°2 " Fes! PrenNdioie e 19 |, 5 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 4 NELLY VALENCIA 14:00 - 18:00

INGENIERIA

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VDA
¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.

ASINCRONICO




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA ALIAS INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
APRENDIZAJE SEMANA
DIBUIO Y MODELADO 35457 - ecrospe |72 A
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE  [CONSTRUCCION SeGin NoRmaTva v [PEOTECIOR OF ARAWTECIUER A PARTIE TALLER | 12 JORGE PEREZ c24ac 6:00 - 10:00 6:00 - 10:00
INGENIERIA TECNICAS DEDIBLIO NORMAS Y ESPECIFCACIONES.
DIBUJO Y MODELADO {35457 - RePRESENTAR PROYECTOS DE | /2254 - EXPRESAR GRAFICAMENTE TRABAJO AUTONOMO -
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE [ CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA ¥ |PROYECTOS DE ARQUIECTURA & PARTIR TALLER | 3 JORGE PEREZ )
INGENIERIA TECNICAS DE DIBLIO /S DB WAL ASINCRONICO
DIBUIOY MODELADO |38458 - MODELAR PLANGS DE (572380 - DIAGRAMAR INFORMACION
. 0 1On
1 2996278 covDE o ECNICAS Hemecon S AUTOCAD | 5 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 7:00 - 12:00
INGENIERIA DIGITALES [REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
37801 APICACION OF
DIBUIOY MODELADD | onoaiacs ot oo |27 OENIRCAR o5 penCosY | Loy opn o S
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON oo 2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 10:00 - 12:00
INGENIERIA STUACIONES DEL CONTEXTO RODUCTVG, negra
57801~ APLICACION BE
DIBUIO Y MODELADO | CONOCIMENTOS DE LAS CINCIAS | i3 SOLUCIONAR PROBLEMAS FISICA | - Procesos de obra
1 2996278 ONICO ¥ DE oot oo s o 105 1 NEVARDO HERNANDEZ C18A 12:00 - 13:00
INGENIERIA STUACIONESDEL CONTEXTO FRINCIPOS Y LeYEs OF LA FSCA negra
DIBUIOYMODELADO [ |72 AR A mroRMACion
1 2996278 ARQUITECTONICOY DE (277 ey Piones o6 ac0ereo <O [IECNICA DEL PROYECTO SEGUN NORMA | 3 LYZ FARYDE ROJAS c24C 7:00 - 10:00
INGENIERIA oo yequermentos | REQUERIMENTOS DEL CLIENTE.
DIBUIO Y MODELADO [ rente stuaciones susceptiiesde ser [MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS MATEMATICAS | -
1 2996278 GNICO Y DE PROBLEMA . - 2 FANNY PIRAGAUTA c238 10:00 - 12:00
INGENIERIA contextos laborales. sociaies y PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y Geometria Descriptiva
porsoncies. rrooucvo
DIBUIO Y MODELADO  [icre g stuaciones suscepties de ser | -2s; M Ak TXOPLENAS MATEMATICAS | -
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE Bl . - 1 FANNY PIRAGAUTA c238 12:00 - 13:00
INGENIERIA [contextos laborales. socloles y PRODUCTIVO Geometria Descriptiva
37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE _|572368 - ESTABLECER PROCESOS DE
DIBUIO Y MODELADO. €rCAC ¥ ACCIONES .
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE  [EFECTIVOS.TENENDO EN CUENTA COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO c34 14:00 - 15:00
INGENIERIA 1AL o
(GENIER PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
oo v o | DEAROIAR FRGCEGE O
COMUNCACION EFICACES 1 57236 - RELACIONAR LOS FROCESOS .
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE  |EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO 34 15:00 - 16:00
INGENIER(A STUACIONES DE ORDEN SOCIAL | CRIERIOS DE LOGICA Y RACIONALDAD.
OIBUIOY MODELADO (26190 e o s s [ 7237 S ACIONES oF
o of conlexto producivoy socil do. | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNTARIO y ’
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE |20 00 et | b st comin comoaror|  ETICA |- Cultura de paz 1 CAROL PARRADO C34 16:00 - 17:00
INGENIERIA conituccion de uno cull de poz. | PARA EL DESARROLLO SOCIAL
OIBUIOY MODELADO (36199 Evave o s s |25 ROV M DONDAO Y L
an of conlexto producivo y sockl do.|DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFOS Y | -
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE |5 0 e | ALoRes 108 oo APORTE b LA ETICA | - Cultura de paz 1 CAROL PARRADO C34 17:00 - 18:00
INGENIERIA Consiuccien de uno cultc de poz. | NSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
57714 INTERACTUAR EN LENGUA
[NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRIA_[572357 - COMPRENDER INFORMACION
DIBUIO Y MODELADO | pENTRO DE CONTEXIOS SOCIALES Y |SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y . .
1 2996278 ARQUITECTONICOYDE |LABORALES SEQON LOS CRIERIOS | ABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES INGLES | 3 ANDREA PARIS c34 10:00 - 13:00
INGENIER(A ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN |DE INTERACCIONES SOCIALESDE FORMA
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LA |ORAL Y ESCRITA
LenGuss
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMIC,
DIBUIOYMODELADD |/ oco e Aprencizas de o ORGANACIONAL DL SENAY B ROL O TRABAJO AUTONOMO -
1 2996278 ARQUITECTONICO Y DE  [41°7 Fes PIendioie e 19 || 5 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 4 NELLY VALENCIA 14:00 - 18:00

INGENIERIA

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.

ASINCRONICO




RESULTADO HORAS POR
TRIMESTRE FICHA PROGRAMA  [COMPETENCIA —— ALIAS P INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DIBUIOY MODELADO  |35457 - ecrospe (722845 A
! DF ARQUIECTURA
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE [cONSRUCCION seGin NogmaTvA Y [FEO!ECIS SLAREHIFCHEAA PARTI TALLER | 12 ALBA JARAMILLO C24A 10:00 - 14:00 0 - 14:00 0 - 14:00
INGENIERIA [ERES TR INORMAS Y ESPECIFICACIONES.
DIBUJOY MODELADO (35457 - gepresentar pRovECTOs D (172204 EXPRESAR GRAFICAWENTE -
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE [ CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y |PROTECTOS DE ARQUIECTURA A PARTIR TALLER | 3 ALBA JARAMILLO TRABAIO AUTONOMO 6:00 - 9:00
TECNICAS DE DBUIO (IS S ST S, ASINCRONICO
INGENIERIA INORMAS Y ESPECIFICACIONES,
DIBUIOY MODELADO |38658 - MODELAR PLANOS DE 572380 - DIAGRAMAR INFORMACION
4 SEGr PARA PRESENTACION DE |
1 2996282 c TaEs e AUTOCAD | 5 LUZ AMPARO RUBIANO SA 210 13:00 - 18:00
INGENIERIA DIGITALES [REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
e AFTCACION B
DIBLIOY MODELADD | e s s |7257 oGRS s GOS0
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE [ NATURALES DE ACUERDO CON oy Pr::cesos Relobia 1 NEVARDO HERNANDEZ C18A 13:00 - 14:00
(SR STUACIONES DEL CoNTEXTo B egra
157801 APLCACION DE
DIBUJO Y MODELADO | cONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS | 123 SOHUCIONAR PROBLEMAS FISICA | - Procesos de obra
! SOCIADOS CON EL SECTOR
! 2996282 c E meees 2 NEVARDO HERNANDEZ C18A 14:00 - 16:00
INGENIERIA stuAcions oeL Contexo PRINGIPOS Y LEYES DE LA FISICA negra
1 A D 5991 -Votorpanos o acuen con [S72271 - ATAR LANFORMACION,
2996282 ARQUITECTONICO Y DE (39771 alerplenos de 6cue <01 | 1écnica beL rRoYECTO SEGN NORMA | 3 LYZ FARYDE ROJAS 238 7:00 - 10:00
e REGUERIMIENTOS DEL CENTE
DIBUIO Y MODELADO [ ante stuaciones uscepibiesde s [MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS MATEMATICAS | -
1 2996282 PROBLEMA . . 2 FANNY PIRAGAUTA C24A 14:00 - 16:00
INGENIERIA jesy Pl LEs Y Geometria Descriptiva
petsondies Fropucvo
DIBUIOY MODELADO  (irenye o stuaciones suscepiiies e ser (572252 PLANTEAR FROBLENAS MATEMATICAS | -
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE T e . - 1 FANNY PIRAGAUTA C24A 16:00 - 17:00
INGENIERIA contextos laborales, sociales e Geometria Descriptiva
57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 572368 - ESTABLECER PROCESOS DE
DIBUJO Y MODELADO ercAC ¥ ACCIONES )
]_ 2996282 ARQUITECTONICO Y DE [EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA C COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO Cc34
INGENIERIA AL
rersonaL v prODUCTVO, REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
57802 - DESARROLLAR PROCEGS OF
CEUEVEIEIYS | COMUNICACION EFICACES Y 572366 - RELACIONAR LOS PROCESOS. .
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION | 1 CAROL PARRADO Cc34 9:00 - 10:00
Ry SIUACIONES DEORDEN SOCIAL, | CRIERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDA.
DIEUIOY MODELADD _|34160- Eniqse Low Mutnferactoer [§72347 - ESTABLECER RELACIONES DE
6l Confoxto producivoy ocial do.|CRECIMENTO PERSONAL Y COMUNTARIO
1 2996282 ARQUITECTONICOY DE (00 s parale | PARTR DE BN COMIN COMO APGRTE ETICA| 1 CAROL PARRADO 34 10:00 - 11:00
INGENIERIA Consuccion Ge una culra da paz. | PARAEL DESARROLLO SOCIAL
DIBUIOY MODELADO _|36180- Enie Low Murtranteracucr [§72350- PROMOVER M DIGNIDAD Y LA
6l Conforto producivoy ocia de.[DEL OTRO A PARTR DE LOS PRINCIFO! :
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE (20 0T et |VALORES 08 Como APORTEEA 14 ETICA| 1 CAROL PARRADO c34 11:00 - 12:00
INGENIERIA Consuceion e una cull do poz. | NSTAURAION DE UVA CULTURA OE PAZ
57714 INTERACTUAR EN LENGUA
[NGLESA DE FORMA ORALY ESCRTA 572357 - COMPRENDER INFORMACION
DIBUIO Y MODELADO [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SOBRE STUACIONES COTIDIANAS Y . .
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE  |LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES INGLES | 3 ANDREA PARIS c22 15:00 - 18:00
Ry 51461ECIDOS FOR EL MARCO COMIN | OF INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA
ELROPEO DE REFERENCIA PARA LAS |ORAL Y ESCRIA.
evcuss.
572292 - IDENTIFICAR LA DINAMIC,
DIBUJO Y MODELADO T ommzAchomfmszNAA:AanoL DE TRABAJO AUTONOMO -
1 2996282 ARQUITECTONICO Y DE  [41°2 " Fes! PrenNdioie e 19 |, 5 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL INDUCCION 4 NELLY VALENCIA 10:00 - 14:00

INGENIERIA

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VDA
¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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ACTA No. 05310072024 LEH

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE AFILIACION ARL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 15 julio 2024 8 AM 8 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Distrito Capital- Centro de CENTRO: Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la Construccion y Tecnologias para la Construccién y la
la Madera CTCM Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion de Aprendices e Informacién de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Avalar afiliacién a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la
alternativa Proyecto Productivo PMV del (os) programa (s) de formacion técnico construccion de proyectos de
jardineria con amoblamiento urbano

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignacién de Aprendices e Informacién de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva

2. DOCUMENTO DE
No NOMBRE DE APRENIDZ IDENTIDAD No ficha P;‘;?;qag?é?]e
TIPO NUMERO
1 Cristian Santiago Gordillo Urrego cC 1026290463 2643158 | Tecndlogo en
Dibujo y
Modelado
Arquitectdnic
oyde
ingenieria

En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologias parala
Construccién y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a:

“Paragrafo 1. El presente decreto aplicara a todas aquellas personas que se encuentren realizando practicas
Ad -Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un titulo y que por disposicion
de los reglamentos internos de la institucidon de educacion donde cursa sus estudios, no cuentan con matricula
vigente.

Paragrafo 2. La afiliacién y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que

ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral,
contrato de prestacidn de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud,
procedera de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo
o practicas formativas”.

Paragrafo 4. Para el caso de la educacion superior y de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica, la afiliacion
y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estard a cargo de la Institucion de
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educacion donde curse sus estudios.”

Autorizacion de pago de ARL

e La coordinacién del Area de Tecndlogo Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria autorizar a
través correo expreso el pago de la ARL para un (1) Aprendiz relacionados en el aeo1, Relacion de
aprendices a afiliar desde el mes de julio de 2024, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Asi
mismo la subdireccion debera autorizar el pago de la ARL como ordenador del gasto.

La afiliacidon de los aprendices a la ARL se realizara una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo con
el calendario emitido por Formacién Profesional.

A continuacidn, se enuncia el periodo y horario en el que el aprendiz desarrollara su etapa productiva:

PERIODO DE DURACIONDE LA
PRACTICA PRODUCTIVA 6 meses- Indicia El 15 de julio del 2024 termina El 30 enero 2025
HORARIO 08:00 am a 17:00 pm

Nota: El aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado
de afiliacién por la compafiia de seguros.

Anexos:
Cuatro carpetas una por aprendiz.

1. Anexo 1 Relacién de aprendices a afiliar para el mes de julio de 2024 Tecnélogo Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de ingenieria
(1) Fotocopia de la cedula 150%
(1) certificados de afiliacion al sistema de seguridad social - estado activo (beneficiario o cotizante) EPS.
0 acuerdo de voluntades (Solo si la modalidad de la etapa productiva es pasantia). No Aplica
(1) FPI- F- 023 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

agprwn

CONCLUSIONES

Se realiza el tramite para la afiliacion de ARL para (1) un aprendiz de acuerdo con los soportes de desarrollo de
etapa productiva con la alternativa (de acuerdo con la modalidad que aplique) (pasantia, contrato de
aprendizaje, vinculo laboral o proyecto productivo)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir a la persona 15 julio 2024
encargada de
afiliaciones ARL los
formatos
diligenciados por
cada aprendiz, acta
y anexos de esta.
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Tramite de afiliacidn
aprendices de acuerdo
con soportes remitidos y
registrados en la
presente acta.

Sandra Cafidn
Ramirez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny M. Piragauta C 52016882 COFORMADOR
L
Olga Belsy Gamba INSTRUCTOR ETAPA
Figueroa PRODUCTIVA
Leonardo Enrique 79946748 COORDINACION {
Esguerra Hoyos ACADEMICA } ‘\J/\ ) N
William Riafio SUBDIRECTOR DE \“ '
CENTRO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v’ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos
expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en lossistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion
de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario.
Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre del
comité o de la reunion, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacidn,agendas o

puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunion
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacidn. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata de una
reunion con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las temdticas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o lospuntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Sila reunion es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrdnica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacioén vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica oprivada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica oprivada,
que por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informaciéon previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacién, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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ACTA No. Xxx--2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE AFILIACION ARL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 15 julio 2024 8 AM 8 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Distrito Capital- Centro de CENTRO: Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la Construccion y Tecnologias para la Construccién y la
la Madera CTCM Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion de Aprendices e Informacién de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1

. Avalar afiliacion a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la

alternativa Proyecto Productivo PMV del (os) programa (s) de formacion Técnico dibujo arquitectonico

DESARROLLO DE LA REUNION

1

2.

. Asignacion de Aprendices e Informacidn de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva
DOCUMENTO DE
No NOMBRE DE APRENIDZ IDENTIDAD No ficha P;‘;?;qag?é?]e
TIPO NUMERO
1 Eduar Antonio Jaimes Monroy cC 1034659417 2672093 | Técnico dibujo

arquitectonico

En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a:

“Paragrafo 1. El presente decreto aplicarad a todas aquellas personas que se encuentren realizando practicas
Ad -Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un titulo y que por disposicion
de los reglamentos internos de la institucidon de educacion donde cursa sus estudios, no cuentan con matricula
vigente.

Paragrafo 2. La afiliacidn y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que

ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral,
contrato de prestacién de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud,
procedera de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo
o practicas formativas”.

Paragrafo 4. Para el caso de la educacion superior y de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica, la afiliacion
y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estard a cargo de la Institucion de

GOR-F-084V02




SENA

N

educacion donde curse sus estudios.”

Autorizacion de pago de ARL

e La coordinacién del Area de técnico Dibujo Arquitecténico autorizar a través correo expreso el pago
de la ARL para un (1) Aprendiz relacionados en el anexo 1, Relacion de aprendices a afiliar desde el mes
de julio de 2024, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Asi mismo la subdireccién debera
autorizar el pago de la ARL como ordenador del gasto.

La afiliacidon de los aprendices a la ARL se realizara una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo con
el calendario emitido por Formacién Profesional.

A continuacidn, se enuncia el periodo y horario en el que el aprendiz desarrollara su etapa productiva:

PERIODO DE DURACIONDE LA
PRACTICA PRODUCTIVA 6 meses- Indicia El 15 de julio del 2024 termina El 30 enero 2025
HORARIO 08:00 am a 17:00 pm

Nota: El aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado
de afiliacién por la compafiia de seguros.

Anexos:
Cuatro carpetas una por aprendiz.
1. Anexo 1 Relacién de aprendices a afiliar para el mes de julio de 2024 técnico Dibujo Arquitectdnico
2. (1) Fotocopia de la cedula 150%
3. (1) certificados de afiliacidn al sistema de seguridad social - estado activo (beneficiario o cotizante) EPS.
4. 0acuerdo de voluntades (Solo si la modalidad de la etapa productiva es pasantia). No Aplica
5. (1) FPI- F- 023 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

Se realiza el tramite para la afiliacion de ARL para (1) un aprendiz de acuerdo con los soportes de desarrollo de
etapa productiva con la alternativa (de acuerdo con la modalidad que aplique) (pasantia, contrato de
aprendizaje, vinculo laboral o proyecto productivo)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir a la persona 15 julio 2024
encargada de
afiliaciones ARL los
formatos
diligenciados por
cada aprendiz, acta
y anexos de esta.
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Tramite de afiliacidn
aprendices de acuerdo
con soportes remitidos
registrados en la
presente acta.

Y

Sandra Cafidn
Ramirez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Fanny M. Piragauta C 52016882 COFORMADOR
L

Sonia Osorio INSTRUCTOR ETAPA
PRODUCTIVA
Leonardo Enrique 79946748 COORDINACION

Esguerra Hoyos

ACADEMICA

William Riafio

SUBDIRECTOR DE
CENTRO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




	PROGRAMACIÓN 2024-2
	PROGRAMACIÓN 2024-2
	PROGRAMACIÓN 2024-2
	PROGRAMACIÓN 2024-2
	PROGRAMACIÓN 2024-2
	PROGRAMACIÓN 2024-2
	PROGRAMACIÓN 2024-2

