Emg : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
vy ; ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V7
: i

FECHA | 2624

H NFORMACION DE LA DSFENDENCI& SDLICTI’ANTE

sa'rm‘re:;lco

SUBGERENCWDFiCINN AR

DlRECCC]ONJ IRENFE, CUERRA

“{Erpa oFisica)

HOSPITALIZAGION! .

HOSPITALIZAGHN LS5 MEISSEN SALA PARTO : : ENFERMERA

. s e e L 2 WeaisiTo8 BEL PERFR PARA EL DESARROLLO DEL 0BJETG EONTRACTIAL SOLICiTADG
. REQUISYOS DE ESTUDIS (NTULO) B e et L PERFIL :REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICG LABORAL
"
AUNILIAR OE LA SALUD AUXILIAR EN ENFERMERIA NO SE REQUIERE
. INFORMACION FINANGIERA ;
- VALGRHORA "7 |Ns. HORAS PROMEBIO M F
10.590 126 1.854.860 #NID

<, INFORMACION QEJETO DEL CONTRATO

OBJETS:

¢ | PRESTAR SERVICIOS COMO AUKLIAR TE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL™ 1 11 1 BRESTAR SERVICIOS CHMG AUXILIAR DE APSVO

PRESTAR SERVICIS COMO TECNICE DE APOYO A LA GESTION ASISTERCIAL -7 6 [ pRESTAR SERVICIOS TOMO TECHICO DE APGYG A'LA GESTION ADMINISTRATIVG
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TIEMPO DE E DESDE $U PERF TOY LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a). Que, mediante el Atuerde No, 641 de 2016, emanade def Coneejo de Bogota‘ D.C.. se efectud 1a reorganizacion del Sector Saiud en ef Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos
que e conforman. para io cual se determing [a fusién de algunas entidades adscritas a la iz Distrital de Salud de Bagota, D.C., fu la las E 2 det Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermasa, Tunjuelite, Meissen y E! Tunal en la Subred [ntegrada de Servicles de Salud Sur £.8 £, prestadora de servicios mtegrales de salud multinivet, en articulacion con las Subredes de Satud Norte, Gentro
Qriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, ). Que, mediante Acusrde 27 de 2017, se modificd et Acuerde 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de cantratacién de la Subred Sur
ESE establemendn la capacidad para cantratar de tas personas conslderadas como tales por las disposiciones jegales, et limite para cantratar, jas modalldades y mecenismos de saleccidn, ef régimen de

e incompatiblg conflicto de Interés, determinando gue los contralos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo & 13 gestion se celebrarn directamente. c). Que mediante Resolucitn
887 de 2018, sa adoptd el Manual de Contratacidn conforme ai de Ci 1 Acuerda 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida
antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en e Formato Unico de Necesidades, e}, , Que, la Direccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E, centificd
& cumplimienlo de lo establecide en ariculo 2,8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especifi para la iGn de pre ign de servicies, 1) cuandu de
acuerdo con ks manuales especificos no existe en |a planta de personal ninguna persona que pueda desarroliar la actividad requerida, 2) cuando ei desarrolio de 1a actividad a contralar reguiera de un grado de
especializacién que impligue la confratacién de! servicie, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir ja labar requerida estos resulte insuficiente, Que la Direccién de Gestion de Talanto
Humane ceniflco que la Subred sur ESE no cuenta con personal e planta suficients, para e desarroflo de ks actividades objeto de la presente nacesidad. f). Que por lo expuesto es necesarie contratar el
desamolio de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las sigufentes opciones, segin sea el casor

Cuande aun existlendo en la planta perscnas que puedan cumplir 2 fabor requerida estos resuiten insuficiente.
Les actividates a desarollar no se encuentran dentro de las funcionss asignadas al drea de origen del perfl requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad
del servicios, y estd asignada a cargo{s) de |a pianta de personal del drea,

Efectuado et andlisis se canciuyd que los sarvidores pliblicos existentes na son suficientes para atender ef volumen de asunios a carge de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién cen
cnmratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarroilar por fz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adqulsicién , a fravés de los convenios

&n conjunta o cualg ciase de proyecto que parasu desamolle 58 requiera ejecutarit & traves de Contrata de Prestacion de Servicios Especializades, profesionales, Tecnaloges, Tecnicos y
apoyn a la gestion asislencial y administrativa,

Unavez revisados los criterios criterios estatiecidos por las normas y a jurisprudencia nacioral: Criterio funciona!, criterln de igualdad, criterie temporal, ¢ de [a habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la
excepeionalidad, recegidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrata a celebrar no se configura la contratacidn de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de
acuerde con la informacién contenida en el Formato "Sclicitud de cerlificacién de insuficiencia o mexistencia de parsonal” para cumplimir el abjeto misional de la Subred integrdz de servicies de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretente es satisfacer ef perfil soficitads en la presents formato de acuerde con la informacion contenida en el
mismo.

ORLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de perfil Auxiliar de Enfermeria acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.8.E, de acuerdo a los principics del Sistema General de
Seguridad Secial (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demds normas concordantes.2), Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacion,
encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidade da la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registrar en la histeria clinica {a informagion de la
intervencién al paciente, plan de cuidados de enfermeria, simultanea o inmediatamente despuds de su realizacin, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica (1égica,
clara, completa) y demas criterios que defina e! Ministerio de Salud y Proteccién Seclal o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1998, 839/2017 norma cue la
modifique,sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucién del paciente.4). Apoyar la elaboracion, actualizacion
de formaltos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y agherirse a los mismos, incluyende el diligenciamiento del consentimiento informado en fos casos pertinentes
garantizando las normas universales de bioseguridad.5) Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciende conogimientes del paciente y ia familia en la promocidn de habitas
saludables, autocuidado y culdades especificos de acuerdo a tratamiento y racomendaciones médicas, dejando registro escrito en la historia clinica y /o dosumentos destinadoes por la
institucion. 8) Otras actividades propfas del perfil que fortalezcan el desarrolic de las actividades misicnales.
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