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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948771

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948771 del afio (2024)

(SANDRA [ISABEL AGUIRRE MORALES), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.753.238 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS (S 41.420.000), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($2.071.000)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETENTA'Y UN MIL PESOS (S 2.071.000).
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Plazo: Serd hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacién

complementaria y titulada virtual en el drea seguridad y salud en el trabajo segun los

modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos

aprendices de la ficha-

3008419, 3008421,
3008423, 3008424

inscritos de cada ficha
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacioén
profesional/evidencia

Word/ obligacién 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Disefio, Preparacion y Cronograma de
apoyar procesos de aprendizaje | alistamiento para el actividades.
en cualquiera de las estrategias | programa complementario | Evidencias: Ondrive
de respuesta institucional para | ACTUALIZACION SGSSTen | carpeta ejecucidn
los diferentes grupos Las fichas, 3038715, formacidén
poblacionales objeto de 3038717, 3038718, profesional/evidencia
Formacidn Profesional Integral. | 3038720 Word/ obligacion 1

2 Dar cumplimiento estricto a los | Lista de inscritos Listado de aprendices
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por la Gestion de Centros y

Registro y Certificacion

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes

Centro de calificaciones
con evidencias valoradas

del grupo.

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3008419, 3008421,
3008423, 3008424

Archivo con el centro de
calificaciones
descargado Y el formato
de cierre del programa

de formacion.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacidén

profesional/evidencia
Word/ obligacién 3

Participar en procesos de
promocién de los programas de

Formacion Profesional Integral.

Se promociono por medio
de redes sociales la tercera
oferta del CGAO

Pantallazo con la
promocién de la oferta
2024 por redes sociales.
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia

Word/ obligacién 4

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de

Pantallazo de los
aprendices con el resultado
de las evidencias cargadas

a la plataforma

CENTRO DE
CALIFICACIONES
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacién
profesional/evidencia
Word/ obligacién 5
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procesos de Formacién

Profesional

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar

labores propias de su cargo

Se usa el material semilla
de los programas de
formacién complementaria

virtual

Pantallazo con Anuncios
del programa
respetando el material
semilla.

Drive: obligaciones del
contrato/ en la carpeta
de obligaciones N2 6

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo madximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

Asociacion de aprendices a
la ruta, de las fichas
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3038715, 3038717,
3038718, 3038720

Pantallazo con la
asociacién de
aprendices de cada
ficha.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucién
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 7
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8. | Hacer cumplir con el | Verificacién constante del Descarga del centro de
reglamento del aprendiz. centro de calificaciones y e
calificaciones de
certificar los aprendices
con més del 70% de senavirtual aprobados
cumplimiento y aprobacién | con mas del 70% de
de actividades de las fichas L
cumplimientoy
3008419, 3008421,
3008423, 3008424 aprobacion de
actividades.Evidencias:
Ondrive carpeta
ejecucion formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 8
10. | Custodiar, organizar y archivar | Fotografia del cargue de Fotografia del cargue de
los documentos producidos por
la dependencia. cuenta en SECORP I cuenta en SECOP
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucién
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacion 10
11 | Cumplir con las normas de | Se realizan sesiones Pantallazo con cada una

bioseguridad y reglamentos e

instrucciones del Sistema de | Virtuales por la plataforma

Gestidn de la Seguridad y Salud

de las sesiones en linea

del programa.
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en el Trabajo del SENA, segun la | teams durante el

normatividad vigente.

transcurso del programa ) ) )
Evidencias: Ondrive

3008419, 3008421, carpeta ejecucion
30084123, 3008424 formacion
profesional/evidencia

Word/ obligacién 11

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468984123 de la planilla, operador aportes en linea y periodo juio de

2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

ordoy

SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES

Contratista
C.C. No. 1.101.753.238
Recibi a satisfaccion:
/i | 2 oz
fyé;‘l/m Jm/o ‘/
Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4644527de 2023
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MES: JULIO

<
SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948771

OBLIGACIO

N1. Preparar,
orientar,
desarrollar y

Inicio Insertar

‘3 CRONOGRAMA JULIO ACTUALIZACION

(== A

Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista

apoyar procesos - .
de a rendiza’e | F . Calibri {Cuerp... -||12 T A A A @ AcBbCcDdEe || AaBbCeDdEe || AaBbCeDdEe  AaBbCeDdEe AaBbCeD  AaBbCeDAE AaBb Aal
F: R dJ Pegar N K 5 *abe Xa x2 A~ & ~ A v Enfasis Normal Sin espaciado  Table Paragr.. Thulo 1 Titwlo 2 Thulo [
en cualquierade
Ias est rategias @ Office Update Para mantenerse al dia de las actualizaciones de seguridad, correcciones y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Il
0 ) i ' C g 1 o, 0 i 171
de respuesta .
institucional -
para los | )
diferentes SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE versian: 01
grupos e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GFPI-F-011
oblacionales Procedimiento Creacién y Adecuacién de Programas de
p i Formacién Virtual y a Distancia
ObJeto de Cronograma propuesto para formacién complementaria
Formacién
Profesional CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Integral: ACTUALIZACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST
Las FECHA DE INICIO: 17 de julic de 2024
eVIdenCIaS FECHA DE FINALIZACION: 30 de julio de 2024
deben ser: il FECHA FINAL DE RECEPCIGN DE EVIDENCIAS: 29 de julio de 2024
. o Objetivo: Informar al aprendiz sobre las de a , su forma de envio y las fechas de
Disefio, entregs ¢ ! T
Preparacion
alistamiento
17/07/2024
pa ra el Participar en el "Foro Social” 18/07/2024
Actividades previas Participar en el "Foro de Dudas e 17/07/2024
programa Inquietudes” 18/07/2024
comp lement Revisar la informacion dispuesta el 17/07/2024
. enlace de "Informacién del Programa" 18/07/2024
ario
Actividad de Resultado de FORO TEMATICO: Sensibilizacion y 17/07/2024
ACTUALIZACI Aprendizaje1 | Aprendizajel | acercamiento al SG-SST 30/07/2024
ON  SGSST
3038715,
3038717,
3038718,
Z
N 2 Dar s
cumplimiento 1 Reporte de Aprendices
estricto a los | ® Ficha de Caracterizacion: 300%419 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
3 Estado: EN EIECUCION
Manuales del 4 Fecha del Reporte: 170672024
Sistema 5 [Tipo de Documento |Namero de Documento  [Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
Int d d 5 [ec TO00007512 [KAREN NATALIA VARGAS RAMIREZ S04B15E735 [arenn-vargas@ juanncorpas edu co [EN FORMACION
n eg_ra o e 7 [EC TO00063220 VALENTINA [ARIAS CASTRO 01926730 Valcariass0624@ gmall com [ENFORMACION
Gestion Yy demas 5 [T 002278703 [ERIKA YOMAIRA EDIN.\ TOLOZA 3123282347 [cmedinat@ unicariagena.cdu.co [EN FORMACION
normas que | 3 TO035 17060 I:na AIDA DEVANIR BURGOS CHAPUESGAL S13aTT0216 [SacTaidaburges 1999 gmail com [EN FORMACION
I I 3 [EC TO03 326605 [ELTNDA VANESSA [GAMARRA GUZM. 3209202927 [Eamarmav63 7@ gmail com [ENFORMACION
regu an a 1 jcC 1005461752 ALEXANDRA [BARON CABALLERO 3153812434 | baroncaballeroalexandra® gmail com [EN FORMACION
Formacion 2 TO05945470 [MARIA FERNANDA FAZ HIDALGO TTRSI06757 [Aariareranda pazhidal ok 2 @ gmatl com [EN FORMACION
Profesional 5 [ TOOGRGRST [NAYELIS DEL CARMEN [ACEVEDO LINAN 3202712608 [raye 100171 2@gmail com [EN FORMACION
I I NS TO06R 75662 [DIANA CAMILA BARRETO QUIMBAYO 3303333562 camilakimbayot@ gmail com [EN FORMACION
Integral en e 5 [ec TO07327466 [DTANA CAROLINA ARRANTES SALAZAR Carolinaabarrantes@ gmail com [EN FORMACION
SENA Yy ademés s[ec 007503374 [ITORGE LUIS RODRIGUEZ PIANDA RT3 1R030 [planda2599@ gmail com [EN FORMACION
a entregar 7 € T007604020 [DANTELA TORRES ARDILA EEESITE) dtardila@ gmail.com [EN FORMACION
TOTO0003 1K MIGUEL SANTIAGO (AMAYA PINTLLA 3133153060 [ gelsanty 2000 @ gmail com [EN FORMACION
oportunamente T013662296 [RUBEN DAVID AMAYA PINILLA 3037198047 robendavid0 0@ Tive com.mx ENFORMACION
las listas de TOI3673808 YDA ESMERALDA LEON MATEUS 3124715007 lidaleon 1997 @ hotmanl com [EN FORMACION
aprend ices TOT42355306 [ANDRES GIOVANNY MOLANO SANCHEZ T3T006015 g andresms @ gmail com [FN FORMACION
. it TOIS453758 [CUZ ADRIANA [TIRADO SANCHEZ FT328T7588 [Adrianasanchez0501 @ gmatl com [EN FORMACION
Inscritos,

seleccionados,




SENA

las planillas
debidamente
diligenciadas vy
demas
documentos
requeridos por
la Gestion de

Centros y
Registro y
Certificacion

Las
evidencias
deben ser:
Lista de
inscritos
aprendices
de la ficha-

3008419,
3008421,
3008423,
3008424

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3008423 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Estado: EN EIECUCION

Fecha del Reporte: 17/06:2024

Tipo de Documento  [Nimero de Documento Nombre (Apellidos [Celular [Corren Electrinico E\hﬂu

oC 1000921630 MARIANA IONTOYA SERNA 3194063777 mtymariana@hotmail com EN FORMACION

oc 1001832932 ANYELA 3016022259 anyelasergeperez@ontlook.cs [EN FORMACION
1003007608 ANDREA CAROLINA 1216175228 JandreasoleraS2 1@ gmail com EN FORMAC!

oc 1003741774 LUISA VALENTINA [BOTACHE MENDEZ valentina Ibm 10@ gmail com EN FORMACION

oc 1003879239 LUISA FERNANDA (GOMEZ ANTONIO 3133546015 Ifigal 23456789 @ gmail com |ENFORMACION

°c 1004376076 ALBA LUCIA [PAZ ESCORCLA 3024151261 [pazescorcinalbalucia@ gmail com [EN FORMACION

oc 1005036340 VEN ALFONSO [ROSAS ORDONEZ [FT0S835864 [alfonsorosas2001 @ gmail com [EN FORMAC
1005700562 XILENA VANESSA [REBOLLEDO MARTINEZ 3125580083 xilenarmartinez @ gmail com EN FORMAC]

oc 1005712064 KAREN LORENA MURILLO TRUJILLO 3168913186 [karenmurilloB 1 8 & gmail com [EN FORMACION

oc 1005893101 SAMAI LISETH [AMBUILA LUCUMI [31 74028808 sallyamlu@ hotmail com EN FORMACION

°c 1006195137 MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CEREZO 3202666977 mariacerezo89@ gmail com [EN FORMACION

oc 1007439998 JCARLOS ANDRES [RIVERA TAPIAS [3T43004811 Jcarlosandresriveratapias @ gm: EN FORMAC]

oc 1010098155 TEIMY FERNANDA [CATANO CASTANEDA 3126760262 Jashleytrejosca @ gm EN FORMACION

oc 1012434961 [KATHERYN ALEXANDRA [PULIDO BARRERA [katealepulido®6@ gmail com [EN FORMACION

oc 1014237047 JUAN PABLO [PAEZ ACUNA 3134775090 juanpabloprime 10@ gmail com [EN FORMACION

oC 1016000261 ANGIE VALERIA FUDRIUL EZROMERO 3204353441 valeriarodri guezrom @ hotmail .com [EN FORMACION
1017166864 jrinid 34 @hotmail com EN FORMAC]

|CACERES SANCHEZ

Reporte de Aprendices
Ficha de Carscterizacion: 3008421 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 17/06/2024
ITipo de Documenio  |[Numero de Documenta Nombre Apellidos Celular (Correo Electrinico. Estado
IcC 1001886840 KEVIN DANIEL [ANGULO HERRERA fangulokevin729@ gmail com EN FORMACION
jcC 1003038227 FFSI JS ALBERTO [VALENCIA SOTO jesusalberic 40 & g [EN FORMACION
jcc 1004027839 YURANY IMACHADO FORONDA |F10ats5028 jyuramafo | 3@ gmail com [EN FORMACION
jcC 1005539976 Iﬁka DANIEL [HERNANDEZ VALDERRAMA 3208741241 [Hernandez ValderramaDaniel 25@ hotmail com [EN FORMACION
jcC 1006713977 KELLIS JOJAN. [GARCIA LEVETTE 3042258563 Jkellysgarcia2d7 @ gmail com [EN FORMACION
IcC 1007278567 RAQUEL CORONADO MEZA 3130424 meyliscoronado | 222@ gmail com FORMACION
jcc 1007381342 ELIANA YASMIN IMESA CASTRO 112942543 Jyasminmesald | 7@ gmail com FORMACION
IcC 1007419123 SANTIAGO MONTENEGRO OYOLA 3224790445 santiagomontenegro2 304 g mail com EN FORMACION
lcC 1007688671 PAULA DANIELA [LADING CABALLERO 3219364787 [pdladino@unicolmayor edu co [EN FORMACION
jcc 1007968227 ELLL‘I‘_L’\ GUZMAN ARAGON |Faes 7084 rocicelaguzmanaragon® gmail com EN FORMACION
jcC 1013667371 i Y VALENTINA MUNAR UMBARILA 3223042277 [Vale06 1 39@ gmail com [EN FORMACION
jcC 1014283747 LINA YULIETH IMARTINEZ CARABALLO 3214649706 [yulina29@ hotmail es. [EN FORMACION
jcC 1015411031 MILENA HOLGUIN ROCHA | IR I 1989 @ gmail com [EN FORMACION
jcC 1015461570 DAVID FELIPE [GIL MORALES 3118810517 jdavid.feliped @outlook com EN FORMACION
IcC 1018236553 MAICOL STIVEN JGOEZ CHAVARRIA 3016335095 [maicolgoez55@ gmail com [EN FORMACION
lcC 1019028020 MIGUEL ANGEL [CHACON HINCAPIE 6970500 mchaconhincapic @ gmail com [EN FORMACION
IcC 1021663724 [JUANITA Iﬁ)l;\s JARAMILLO 3178548187 uanitar0305@ gmail com EN FORMACION

OBLIGACIO
N 3: Evaluar
el proceso
de
aprendizaje
, las
estrategias,
el  medio
ambiente,
el
rendimient
o
académico
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de los
aprendices
y diligenciar
oportunam
ente los
formatos
correspond
ientes.
Centro de
calificacion
es con
evidencias
valoradas
del grupo.
IMPLEMEN
TACION

DEL
SISTEMA
DE
GESTION

DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
3008419,
3008421,
3008423,
3008424

I
Nro. De ficha

. o 3008421
Resumen General del curso de formacién complementaria virtual Regional % - REGIONAL SANTANDER
= 5 (Centro de formacién ORIENTE
:;r::: instructor ?j%ﬁrz;sls;agglaf\gulrre Morales Fecha de Inicio del Cursol 11/06/2024
Correo electrénico siaguirremorales@misena.edu.co Fecha de Cierre del Curs( 16/07/2024 E
Nombre del curso TRABAJO : : Estadlsticas
Nro. De ficha 3008419 Aprend!ces Malrlculalados: 80
|Regional 68 - REGIONAL SANTANDER Aprendices Por Gertificar: 14
Centro de formacitn ORIENTE Aprendices No Aprobados 19
Fecha de Inicio del Curso|11/06/2024 Aprendices Cancelados 47
Fecha de Cierre del Gurs{ 16/07/2024 Aprendices Retirados: 0
Estadisticas. Observaciones
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar; 22 Listado de Aprendices por Certificar
Aprendices No Aprobado 22
Aprendices Cancelados %6 o Documento de identidad Nombres Apellidos
A ices Retirados: 0
prendices Retirados T 1/1094048679 JEFFRY ESTYVEN BRAVO PARRA
2/1069494602 ROSA ANGELICA BULA CAUSIL
- - - 31123993118 CARLOS ARTURO CAICEDO CORONADO
Listado de Aprendices por Certificar
£ Bo 4]31712954 NORA MILENA CASTILLO JIMENEZ
o | Pocumento de identidad Nombres Apeliidos 5]86042666 NELSON HERNANDO CHAVARRIAGA PAEZ
61015461570 DAVID FELIPE GIL MORALES
1/1053005638 JOSE GREGORIO AGUILAR JIMENEZ 711122139810 ANGIE MILENA GUARIN RIVERA
21010000318 MIGUEL SANTIAGO AMAYA PINILLA 311063950675 MARIA JOSE GUTIERREZ LARA
31013662296 RUBEN DAVID AMAYA PINILLA 511007968227 ROCICELA GUZMAN ARAGON
4 13“:2:{]}33 éi:EgsM:r?g;s;TA gﬂ:ssg;m'\s j0]1005539976 HENRRY DANIEL HERNANDEZ VALDERRAMA
]107568665 L ! 71[1047043079 KARLA ANDREA HERRERA ALMANZA
6(1082981003 JEFFERSON DANIEL FRAGOZO HERNANDEZ (511004578372 MILENA HOLGUIN ROCHA
7[1005326605 ELINDA VANESSA GAMARRA GUZMAN [T7090516563 DANIELA YINETH SANABRIA TORRADD
g 110;1;;?;85 ﬁhﬁ?g“ﬁlm ['g;’é’zs gslgﬂR%ES i4[a0181110 DIEGO ALFONSO SASTRE CAMARGO
. ) Correo electrénico siaguirremorales@misena.edu.co
|Kegional 68 - REGIUNAL SAN IANUER
Centro de formacién ORIENTE Nombre del curso TRABAJO
Fecha de Inicio del Gurso| 1170672024 Nro. De ficha 3008424
Fecha de Cierre del Curs{ 16/07/2024 |Regional _ 68 - REGIONAL SANTANDER
Estadisticas Centro de formacién ORIENTE
/Aprendices Matriculados: 80 Fecha de Inicio del Curso| 11/06/2024
Aprendices Por Cerificar] 22 Fecha de Cierre del Cursq 16/07/2024
Aprendices No Aprobadog 22 Estadisticas
Aprendices Cancelados 36 Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Retirados: o Aprendices Por Certificar; 17
Observaciones Aprendices No Aprobadod 19
Aprendices Cancelados 44
Listado de Aprendices por Certificar Aprendices Retirados: 0
No D de ! Apellidos Observaciones
11053005638 JOSE GREGORIO AGUILAR JIMENEZ Listado de Aprendices por Certificar
2]1010000318 MIGUEL SANTIAGO AMAYA PINILLA
31013662296 RUBEN DAVID AMAYA PINILLA No | Documento de identidad Nombres Apeliidos
7]1044609139 KAREN MARGARITA CAMARGO TAPIAS
=11075686653 CARLOS ANDRES DUARTE MARIN 1|20485688 NOHORA CONSTANZA ALVARADO ROMERO
/1082981003 JEFFERSON DANIEL FRAGOZO HERNANDEZ | 2[1006415357 YUDI ANDREA ALVAREZ BERMUDEZ
711005326605 ELINDA VANESSA GAMARRA GUZMAN 3|1103674155 ANA CRISTINA BARRAGAN VILLEGAS
B8|1035128715 ALEXANDRA HOYOS QUINONES 4]1090535206 ANGIE NATALIA CASTANEDA MENDEZ
0]1120486228 ANIED LOPEZ OSORIO 51062807646 FRANCISCO JAVIER CASTANEDA ROJAS
10/1116553766 LEIDY MILENA MEDINA HERRERA 61144127788 JENNIFER CORREA CORREA
11]1041691355 SAMIR STEVAN MONTOYA LONDONO [ 7]1007142565 LEIDY JOHANA FONTECHA GALINDO
E }10‘3;3;:??3 ;LL:ER 3|Tlgﬁﬁ gg;éz A;\;ARTR% - 8]1033104206 SARA VALENTINA GUERRERO ZAMBRANO
1 47 N MIL 932789953 BETTINA ESTHER HACKLING RODRIGUEZ
1411007503374 JORGE LUIS RODRIGUEZ PIANDA __ 4511096203251 MICHELL DAYANA HERNANDEZ ROMERQ
o ROV AT s [owny oA incen ovo0s
7148934425 SIRLEY SANGUING RULZ 12|6429829 DAINARIS DE LOS ANGELES|MORALES APALMO
131002465673 JHON JAIRO PIMIENTA PEDROZO
1411N473RG2N3
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SENA

OBLIGACIO

N 4. participar
en procesos de
promocion de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacién
tecnoldgica
programados
por el Centro.

Las
evidencias

3:63 w TED

< Sandra Aguirre Morales@ + »*° Q

Publicaciones Reels

Sandra Aguirre Morales
W 2nin-@

@ Cultural

comunitario independiente - Seguir
2h-Q

Informacién importante.

Fotos

Ver mas

#velez...

< Sandra Aguirre Morales @ ~

Publicaciones Fotos

Sandra Aguirre Mora
Hace un momento - &

Alba Vargas
¥ 4dias - Q

Reels

les

Inscripciones del 24 al 30 de mayo de 2024

Pagina www.senasofiaplus.

edu.co... Ver mas
s ssavar
P — e

RIS GHEN AR STSIn i
e

0 A TINGS D8 OMANACN b S . (s 45

deben ser: RS S mmsm
Se s
promocion = *;:.,.:,"%:ﬂ;?‘:'f’;’,‘:';: “:' j_:“_“;; ===

o por medio SERCERE e =

de  redes Dymegata () Comantsr [[D) Rnviers (g Comgart icconotws mesoe ﬂ____“_‘:: =

sociales la a @® 3 o 0 @ e

oferta del i e e
CGAO

OBLIGACI c’) [Nombre(s) _lapeiido(s) Nombre de u c lectn Paguete SCC Paquete SCC Paquete SCC Paguele SCC !?rusba de CPrueba de C« EvidenciaRA Evidencia:RA Tm.\ RAP - R Total RAP - R Prueba

N 5. Rendir
oportunamente
los informes
requeridos

sobre las
acciones

encomendadas
y los productos
resultantes de

procesos de
Formacion
Profesional.
Las
evidencias

deben ser:
1

Pantallazo
de los
aprendices
con el
resultado
de las
evidencias
cargadas a
la

plataforma

CARLOS EDIACEVEDOCARRIHDQIQI.’!I]M eduardocarril - -
NAYELIS DE ACEVEDO LIRAN "1006868541 naye1001712- -
JOHN ALEX# AGUDELO PERA 79925214 diseno236@ - -
JOSE GREG( AGUILAR JIMENEZ"1053005638 joseaguilarj® 10000% A
GABRIELA M AGUILAR ROSALE"1082879849 gabyaguiro@ - -
MIGUEL SAN AMAYA PINILLA  "1010000318 migelsanty20 10000 % A
RUBEN DAV AMAYA PINILLA 1013662296 rubendavid0¢ 70.00 % A
DIEGO ALEJ, ARAGON RIVERA 1110535605 diegoaragon’ - -
VALENTINA ARIAS CASTRO  "1000063240 valearias896 - -
ANDREA CA BARAJAS GUTIER 1033774738 andreabaraja - -
ALEXANDRA BARON CABALLEI1005461752 baroncaballe -

DIANA CARC BARRANTES SAL/"1007327466 carolinaabarr - -

DIANA CAMI BARRETO QUIMB/ 1006875662
JOHANA MAI BERNAL RINCON "1130637062
WILLIAM ALF BERRIO MORALES1019077754
ADELAIDA D BURGOS CHAPUE 1004517069
NATALIA ANICADAVID CANO 1037751042

camilakimbay - -
jajoma10230 $0.00 % A
william_3012 - -
adelaidaburg - -
nataliacadavi- -

KAREN MAR CAMARGO TAPIAS1044609139 karenclapia@9000% A
NIDIA YOLAN CASTILLO GARCI#52486818 yolandacastil - -
ALEX HERN/ CASTROPENA 79900494 alexcastropai- -
BRIYID ALEX CRUZ GUTIERREZ'1030640102 brigitte pink@ - -
SANDRA MILCRUZMUNOZ 52473555 sahorimirena 90.00 % A
HECTORE AIDE JESUS MENDE'GBSZETB anthuanm21Z- -
ANGIE KATH DELGADILLO BOC1036224425 delgadillo an - -
CARLOS ANIDUARTE MARIN "1075686653 carlosandres 10000% A
JEFFERSON FRAGOZO HERNA"1082981003 Jeferrago@80.00% A
ELINDA VAN GAMARRA GUZM#"1005326605 gamaravB578000% A
YESID CAMI GAONA MARTINEZ1030688123 yeamiloBB@F - -
MIRNA ISABE GARAY VEGA "1065379026 garaymimaz2: - -

100.00 %

100.00 %
0.00 %

85.00 %

92.00 %
78.00 %
64.00 %

o

Tae»

10000% A 10000% A 10000% A 100.00
10000% A - - 75.00 % A 100.00
10000% A 100.00% A 67.50% D 100.00
N - - - 2250% D -
- - 100.00 % A 6B75% D 100.00
- - - 2250 % D -
92.00 % A 10000% A 96.00 % A 89.00 %
10000% A 90.00 % A 87.00 % A -
A - - A 100.00

72.00 %

100.00 %




SENA

N

OBLIGACIO
N 6.

Responder por
la integridad y
buen uso de

materiales,
equipos y
demas
elementos de la
institucion

puestos bajo su
cuidado  para

APRENDICES APROBADOS

DESCARGA DEL CERTIFICADO

ANUNCIO CIERRE DEL PROGRAMA

16 jul 2024

14 jul 2024

4jul 2024

SANDRA ISABE...

SANDRA ISABE...

SANDRA ISABE...

SANDRA ISABE...
16 jul 2024

SANDRA ISABE...
14 jul 2024

SANDRA ISABE...
14 jul 2024

@ N

desarrollar GRABACION QUINTA SESION EN LINEA @ SANDRA ISABE... @ SANDRA ISABE...
labores propias 11 jul 2024 11jul 2024
de su cargo
Las ANUNCIO ACTIVIDADES SEMANA CINCO @ SANDRA ISABE... @ SANDRA ISABE...
evidencias 10 jul 2024 10 jul 2024
deben ser:
1 Se usa el ANUNCIO DE CIERRE ACTIVIDADES SEMANA CUATRO @ SANDRA ISABE... ® SANDRA ISABE...

: ; 9jul 2024 9jul 2024
material
semilla de QUINTA Y ULTIMA SESION EN LINEA @ SANDRA ISABE... @ SANDRA ISABE...
los 8jul 2024 8jul 2024
programas
de GRABACION CUARTA SESION EN LINEA @ SANDRA ISABE... @ SANDRA ISAEE...

» 4jul 2024 4jul 2024

formacion
complemen ANUNCIO ACTIVIDADES SEMANA CUATRO @ SANDRA ISABE... @ SANDRA ISABE...
taria virtual 3jul 2024 3jul 2024
OBLIGACIO

N 7. Reportar
en el sistema
Sofia Plus en un
plazo  maximo
de 5 dias
habiles, todas
las actividades
que de acuerdo
con los procesos
que son de su
responsabilidad
, garantizando la
calidad de la
informaciony su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como: Registro
de los juicios

evaluativos;
Creacion de
rutas y
asociacion  de
aprendices;
Registro de
juicios

evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
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SENA
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Comunicar al ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3038715)

Coordinador

Académico Mis cursos | P_22620484_V_3038715_R_68_C_9546 | Participantes
oportunamente
anomalias,

inconsistencias, . .
novedades  de Usuarios matriculados -
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion Coincidir | Cualquiera ¢ | | Seleccionar
Las
evidencias +  Afadir condicion Limpiar filtros
deben ser:

1.

a*

43 participantes encontrados

Mombre(s) IRGNECM A B8 ¢ D E F ¢ H | J K L M M N O P Q@ R S T U Vv W X ¥ Z
Asociacion
de

ApellidO(S)ABcDEFGHlJKLMNNoPORSTUVWXYz

Nombre(s)
aprendices | Apellido(s) Nombre de Ultimo ac(
- usuario Correo electrénico Roles Grupos curso

alaruta, de Q= - - - - -

No h
O @ SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES 1101753238 clhay

siaguirremorales@misena.edu.co Instructor
grupos

8 segundo

las fichas

No h
SISTEMA O A'—'SON BORDA HERNANDEZ 1012916421 alisonbordahernandez51@gmail.com  Aprendiz gr‘:m:: Nunca

No h
DE ] @JU'—'ETHM"F‘CELACA'—PACR'U'—'—O 1085341272 juliethcalpa@gmail.com Aprendiz oY Nunca

grupos
GESTION

DE

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

3038715,
3038717,
3038718,
3038720
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SENA

N

OBLIGACIO Nombre(s) { Apellido(s) * s« Nombre de usuario s« Correo electrénico s £ RAP1_EVO1
N 8. Hacer Actividad
cumpIir con Interactiva:
"Conceptos
eI SG-SST".
Reglament
o] del
aprendiz.
Descarga
del centro
de
. . CARLOS EDUARDO ACEVEDO CARRILD  w 1091973081 eduardocarrillo1408210@gmail.com -
calificacion
es de
. t I MNAYELIS DEL CARMEN ACEVEDO LINAN ~ «=s 1006868541 naye1001712@gmail.com -
senavirtua
aprobados .
P ‘s del JOHN ALEXANDER AGUDELO PENA  «es 79926214 diseno236@gmail.com -
con mas de
70% de
limi % JOSE GREGORIO AGUILAR JIMENEZ  «»s 1053005638 joseaguilarji980@gmail.com A
cumplimien
to y
aprobacion GABRIELA MARCELA AGUILAR ROSALES  wes 1082879849 gabyaguiro@gmail.com -
de
acthldades A P ) [ =
OBLIGACIO Bisqueda ¥  Mis procesos ¥  Mend ¥ _ 84
Escritoo = Men( ~» Admesstacin de contratos ~ V@r contrato
N 10 [l Informacion general ® Cancelar < || Evaluacién de|
Custodiar, R condions e conTRATO
Orga niZa r y J) Biones y servicios Ejecucién del Contrato
. P Documentos del Proveedor Porcentaje ' Recepcion de articulos
archivar los
(3 Documentos del contrato Plan de Pagos
documento B inmackn rosupusia .
¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacién? Si © No
S (7) Edecucion del Contrato id do pago Namero do factura  Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
prodUCIdos [ Modificaciones del Contrato Pago 001 01 Mmz““ooom UTO.08:K ?,@{‘,‘{T“PM UTC-05-00) 2070000COP  Pagado
j Incumplimisnios Pago 002 02 31/03/2024 12:00:00 AM ((UTC-04 19/03/2024 7:33:00 AM ((U/TC-05.0 4.142.000COP  Pagado
por la o L, »
d d . Pago 003 04 JOIDVZO?‘ 3:0v7,0DPM‘ m 22!0‘/202430.4:00”4‘ TC-08.0¢ 4.142.000 COP Pagado
epen enCI Pago 004 05 31m§¢0?f S:Z?OOPMr T ?‘105‘120??5‘0?'00PM 4,142,000 COP Pagado
a Pago 005 06 17 dias de Sempo Inrmvzurmo 28 dias d‘ W lrmsc\.l‘fm 4.142.000 COP Aceptada




SENA

N

OBLIGACIO
N 11.
Cumplir con
las normas
de
biosegurida
d y
reglamento
s e
instruccion
es del
Sistema de
Gestion de
la
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo del
SENA,
segln la
normativida
d vigente.

v SESIONES EN LINEA
> Enlaces sesiones en linea
v (Grabaciones sesiones en linea

@ GRABACION Y RESUMEN PRIMERA SESION EN LINEA 14/06/2024
@ GRABACION Y RESUMEN SEGUNDA SESION EN LINEA 21/06/2024
@ GRABACION Y RESUMEN TERCERA SESION 26/06/2024

@ GRABACION ¥ RESUMEN CUARTA SESION 04/07/2024




