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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 de julio de 2024

Sefiora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. 5843491

Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: No 5843491 del ario 2024

Juan Carlos Hernandez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098817401 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESO
M/CTE ($46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el drea

tematica idiomas, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las No se han presentado N/A
actividades de aprendizaje del actividades segun lo

proceso formativo basado en el | contempla la clausula
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro de No se han presentado N/A
formacién lo requiera, en actividades segun lo
jornadas de disefio y desarrollo | contempla la clausula
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas de
los

bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Ejecucién de formacion
virtual con las fichas:

2834606

Ejecucidn de formacion

presencial con las fichas:

2924989

2823826

2696515

2727802

2874222

2925001

2994626

2924997

2874331

2925026

2994300

Formato horas aplicadas
a la formacion

Informe adicional
instructores virtuales

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad
defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando
en el sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.
b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.
c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d)

Comunicand
o al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 | Aplicary hacer cumplir el No se han presentado N/A
reglamento del aprendiz, asi actividades segun lo
como el manual de convivencia | contempla la clausula
del Centro de Formacidn.
8 | Acatar los lineamientos del No se han presentado N/A
Sistema Integrado de Gestiony | actividades segun lo
el Sistema de Seguridad de contempla la clausula
Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa
9 | Apoyar el seguimiento de la No se han presentado N/A
etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla la clausula
formacidn y sus
sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.
(cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y No se han presentado N/A
elementos puestos a su actividades segun lo
disposicion para el contempla la clausula
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el Almacén.
11 | Asistir y participar activamente | Asistencia a las N/A
en las reuniones programadas actividades de formacién
por la(s) red(es) de correspondientes a la
conocimiento propias del semana de alistamiento
Centro de Formacién a las del mes de julio.
cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional Uso del LMS Zajuna Capturas de pantalla

como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.
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13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

Creacidn de anuncios y
revisién de evidencias LMS
Zajuna segun lienamientos
de formacién virtual

Capturas de pantalla

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidaciéon de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Realizacion de informes GF
y GC para cuenta de cobro

Informes cargados en el
SECOP

17

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9468703044 expedida por aportes en linea periodo junio
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 16 folios

Cordialmente,
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Juan Carlos Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1098817401

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisora Contrato 5843491 de 2024

Coordinadora académica
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Evidencias cuenta mes
Completas en: 7. Julio
Obligacion 3

e Formato horas aplicadas a la formacién
¢ Informe apoyo a la formacion generado en Sofia plus
e Informe adicional para instructores virtuales

Obligacién 5:
Uso de listas de registro de asistencia enviadas por los instructores lideres de
cada ficha para reportar inasistencias oportunamente.
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Obligacion 11

Firma en las listas de asistencia de los eventos organizados como parte de la
semana de alistamiento del mes de Julio.

Obligaciénes 12y 13

Capturas de pantalla del uso de la plataforma Zajuna.

TECNC')LOGC') EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices

De manera muy cordial y con el propésito de continuar la
formacién en la competencia de Inglés, les realizo invitacion a
nuestra sesion en linea la cual se realizara el dia 11 de julio en
el horario de 7pm a 9pm, a través del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.ntmi?
url=%2F_%23%2FI%2Fmeetup-

join%2F19%3AX967ko30DhnoB7jvgvroni3ndBDIjEIBYCMwyqq1GFo1%40thread.tacv2%2F1720663230367%3Fcontext%3D%2570%2522Tid%2522%253

2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25228f27f0d3-

2367-40d2-bcf7-

d9a8288adae8%2522%257d%26anon%3Dirue&type=meetup-
Jjoin&deeplinkld=d2f83d5c-6f8a-4d55-b73a-
6ccae01cled5&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

Muchas gracias por su atencion.

2

Opening and example: forum 2 - sharing life experiences
de Juan Carlos Hernandez Suérez - lunes, 8 de julio de 2024, 19:40

Hello, dear apprentices, and welcome to this second forum, where you will share your past life experiences in a laboral situation, showcasing your felixibility and adaptability. Remember to
follow appropriate internet interaction etiquette when respondig to this forum, and remember you have to reply to the participation fo at least one of your classmates

Here | will provide an example of how to reply to the activity.

One experience where | had to adapt to a new situation at my job was when | had to switch from providing short courses at SENA to providing formation for technical and technological
programs. It was hard at frist because the lesson plans and structure were very different, and I had to start providing ESP formation in addition to general English.

What was the result of the experience?
At first it was hard to adapt, but I managed to start sucesfully teaching in a new modality thanks to the help of some of my coworkers and the resources | was able to find and utilize.

How did your flexibility and adaptability help you to deal with the situation?

new resources adapted to the new situation.
Would you change anything in order to deal in a better way with it?

If 1 could go back to the past, | would focus on finding ESP resources for a variety of areas, finding activities that I could slot into my classes with less effort. If | had done this, it would have
made the experience easier.

1 will await your responces. | wish wish you good luck and a lot of successes. You have until july 15th to reply to this forum.

| had to leave behind a lot of my class materials and create new resources to use in my classes, but | was a able to do it, thanks to being a flexible teacher and being able to consult and utilize

Calificacion méxima: - Enlace permanente Editar Borrar Responder
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Re: Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the process.
de ASOID VALESKA HERNANDEZ PACHECO - jueves, 27 de junio de 2024, 19:28

Think about a work experience where you were flexible and adapted to a new situation or a change in process. Now answer:

What was the result of the experience?

I have had no work experience. But throughout my life | have explored the areas that interest me and that professionally will shape me as a person, among them writing, and it is quite
well known that of all the writers out there only a small amount manage to publish or get where they want to go, so it has been difficult to maintain enthusiasm as | delve into this world.
But serenity and hope have helped me a lot to stay motivated.

How did your flexibility and adaptability help you to deal with the situation?

Passion for what I love to do has always prevailed and has helped me a lot over time, especially to trust in myself and that whatever happens with my writing, | will be proud of what |
have accomplished.

Would you change anything in order to deal in a better way with it?

It is really thanks to this situation that | improved my self-confidence in a work environment and has helped me to face any obstacles that may arise in my future experiences. So |
wouldn't change anything about this experience.

Calificacion maxima:95 (1) 95 s Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1y el 11 de julio de 2024

Ficha Programa de formacion
2834606 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2727802 SUPERVISION DE REDES DE ENERGIA ELECTRICA

2. Andlisis de mi accidon pedagdgica

éQué hice?

é¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Realizar sesiones de formacion
virtual con las fichas asignadas

Transferencia de los
elementos tedricos de
conocimiento de las

actividades a aprendizaje a
realizar

En algunas instancias hubo
problemas de conexion por
parte de los aprendices

Creacion y aplicacién de
actividades de formacion
mediante el uso de diferentes
plataformas, siendo Educaplay
la principal.

Creacion de actividades de
formacion dindmicas y
entretenidas.

Algunos aprendices tuvieron
dificultad accediendo a las
actividades debido a que se
encontraban en celular con
bajo poder de procesamiento.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

e Reuniones virtuales por Microsoft Teams

e Actividades de clase creadas en Educaplay

4. Evidencias de trabajo

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Ficha 2834606

@ Reunion Inglés 8 De Julio Seguimiento
':E) Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Lun 08/07/2024, 'de’ 19:00 a 19:30)

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834606)/General;
Reunion de Teams

&% DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834606) e ha invitado Aceptados: 1

@ Facilite que los usuarios reserven tiempo con usted. Configure el tiempo que puede reservar e informe a otros usuarios sobre su disponibilidad. X
I mi pagina de reservas

Organizador

g5 DESARROLLO DE MEDIOS ...
%‘ Enviado el Lunes, 08/07/2024 a las

Microsoft Teams need nelp? it
Join the meeting_now
~ Sit
Meeting ID: 219 813 312 276
Passcode: 8fBSUa J  Juan Carlos Hernandez Suarez
Obligatorio

Dial in by phone

+57 6013299789,,. 07087# Colombia, Bogota

Find a local number

Phone conference ID: 559 307 087#

Join on a video conferencing device
Tenant key: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Video ID: 111797 452 6

Ficha 2727802
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5. Reflexiones y compromisos

Aun estoy intentando nivelarme con respecto al calendario de la ficha 2834606, con el cual me

desincronicé el mes pasado con respecto a la actividad en la que deberia ir.

Elaboro:

/

Juan Carlos Herndndez Sudrez

Instructor SENA
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INFORME POSCUENTA 2024

Girdn, 2 de julio del 2024

Sefiora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. 5843491

Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes 06 del afio 2024

Juan Carlos Hernandez Suarez, identificado con C.C. 1098817401 en calidad de contratista del CIMI,
contrato 5843491/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de junio del
2024:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizarla planeacién de las | No se han presentado N/A
actividades de aprendizaje actividades segun lo
del proceso formativo contempla la clausula
basado en el

desarrollo curricular del
programa de formacidn.

2 Participar cuando el centro No se han presentado N/A
de formacion lo requiera, en | actividades segunlo
jornadas de disefioy contempla la clausula
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, diseno de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificadoy
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de
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induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea
tematica del objeto
contratado.

Ejecucién de formacién
virtual con las fichas:
2834606

2834592

Ejecucién de formacién
presencial con las fichas:
2772805

2772891

2823826

2772864

2772870

Formato horas
aplicadas a la
formacion

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Finalizacion y evaluacién
de la ficha 2834592

Evaluacion en la
plataforma Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

Formato de apoyo no controlado
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disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

Formato de apoyo no controlado
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8 | Acatar los lineamientos del No se han presentado N/A
Sistema Integrado de actividades segun lo
Gestidn y el Sistema de contempla la clausula
Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

9 | Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla la clausula
formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y No se han presentado N/A
elementos puestos a su actividades segun lo
disposicion para el contempla la clausula
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar No se han presentado N/A
activamente en las reuniones | actividades segun lo
programadas por la(s) contempla la cldusula
red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional No se han presentado N/A
como apoyo a la formacién actividades segun lo
en cualquiera de las contempla la cldusula
estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos | No se han presentado N/A

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromlISO —
Guia

actividades segun lo
contempla la cldusula
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Orientaciéon Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucidn).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

N/A

N/A

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

Juan Carlos Hernandez Suarez
Contratista
C.C. No. 1098817401

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisora Contrato 5843491 de 2024
Coordinadora académica
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