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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 31 de julio del 2024

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832261
Profesional G0O4 — Emprendimiento y Empresarismo
SENA Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5832261 del afio 2024.

Martha Janeth Alvis Cuy, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.734.939 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($53.735.000). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones

de la Regional y/o el centro de formacién, para el logro de los objetivos e indicadores de la

Regional.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las transferencias, | Participacién en reuniones | Listados de asistencia
foros, seminarios, reuniones y | convocadas via Teams por | que reposan en el
cualquier otro tipo de evento en | personal de | archivo de
cumplimiento del objeto | Emprendimiento de DG para | emprendimiento
contractual. tratar temas de seguimiento | regional.
de indicadores y estrategias
para alcanzar los porcentajes
de acuerdo con el
cronograma anual
establecido. Participacién en
reunion convocada por la
profesional regional de
emprendimiento para tratar
temas relacionados con
solicitudes de DG y de la UTS
frente al proceso de puesta
en marcha fondo
emprender.
2 Hacer seguimiento y cumplircon | EIl plan de accion se | Plan de Accién en el
el plan de accion formulado con | encuentra actualizado a julio | drive
base en los Lineamientos | 31 del 2024 con las acciones
entregados por la Coordinacion | para apoyar 10 empresarios
Nacional de Emprendimiento. puesta en marcha fondo
emprender 2024,
orientaciones v
entrenamientos
desarrollados en el mes de
julio del 2024.
3 Realizar las orientaciones a | En el mes de julio se | GEE-FO10 V06
usuarios de su propia gestion y | programd un proceso de
las que le sean asignadas por el | orientacidon de los servicios
Centro de Desarrollo Empresarial | de emprendimiento del CDE
y la Regional SENA Regional Narifio para
la convocatoria de economia
Campesina.
4 Realizar los entrenamientos y | Se apoyo en un | Formato GEE-F-010
bootcamps a usuarios de su | entrenamiento para | VO6.
propia gestion y los que le sean | empresarios puesta en
asignadas por el Centro de | marcha FE en Tips para
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Desarrollo Empresarial y la | iniciar el proceso de
Regional ejecucion de recursos.

5 Formular los planes de negocio | No tengo asignado este
de los usuarios de su propia | indicador.
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional

6 Acompafar y orientar a los | En el mes de julio del 2024
emprendedores de su propia | no me fueron asignados
gestion y los que le sean | emprendedores para fase de
asignadas por el Centro de | creacion de empresa fondo
Desarrollo Empresarial y la | emprender.

Regional en la fase de creacién
de empresa y la Regional

7 Acompafar y orientar a las | Apoyo a cuatro empresarios | Acta de seguimiento
empresas que le sean entregadas | y a seis empresarias fondo | técnico operativo del
en la fase de puesta en marcha emprender en fase inicial de | mes de julio del 2024.

interventoria y de puesta en
marcha fondo emprender.

8 Acompafar y orientar a los | En el presente afio no tengo
empresarios de su propia gestion | asignado meta de empresas
y los que le sean dadas por el | en fortalecimiento
Centro de Desarrollo Empresarial | empresarial.

y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial

9 Programar vy participar en | Participacion en evento
eventos de divulgacion o | convocados por D.G. y por
actividades de fomento del | Profesional de
Centro de Desarrollo Empresarial | Emprendimiento  Regional
o la regional de acuerdo con los | para  proponer  posibles
Lineamientos de la Coordinacién | acciones de fomento vy
Nacional de Emprendimiento divulgacidon con empresarios

fondo emprender.

10 | Promover el diligenciamiento de | Se ha invitado a los | Correo electrénico
la Encuesta de satisfaccién por | empresarios que iniciaron su | Red de WhatsApp
cada uno de los wusuarios | proceso de puesta en
atendidos. marcha fondo emprender

para responder la encuesta
de satisfaccion del servicio.
11 | Registrar la informacidn | Se realizd el registro de las | SIGE

confiable, oportunay con calidad
de los servicios gestionados en la

realizadas en el
julio del 2024,

acciones
mes de
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plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad

incluyendo las evidencias
correspondientes en SIGE vy
en el drive regional del CDE
SENA Regional Narifio.

operativo, que la informacién
ingresada en los sistemas de
informaciéon por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.

observaciones enviadas por
la profesional de apoyo
administrativo para realizar
los ajustes pertinentes.

12 | Cumplir con lo establecido y las | Se revisa constantemente la | Carpetas de cada
evidencias dispuestas en los | plataforma CompromlISO | empresario.
procesos y procedimientos del | para la utilizacién de los
Sistema Integrado de Gestién y | formatos controlados.
Autocontrol (SIGA)
13 | Verificar y analizar con el apoyo | Se tiene en cuenta las | Correo electrénico

14

Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

En el mes de julio no se ha
solicitado  participar en
eventos con aliados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla PILA No. 7930192737, operador SOI de junio del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
MNanta 1 % Martha Janeth Alvis Cuy
Fecha: 2024.07.16
‘ 12:21:27 -05'00"
Firma
Martha Janeth Alvis Cuy
Contratista

C.C. No. 30.734.939 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Diana Cristina

@WI QW“ ()w Q Fuertes Torres
Fecha: 2024.07.17
Firma 10:07:34 -05'00"
Diana Cristina Fuertes Torres
Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR. 5832261 del 2024.
Profesional G04 — Emprendimiento y Empresarismo
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Anexo Evidencias.

ANEXO 1: Reporte de indicadores SIGE a corte 15 de julio del 2024.

Mombre Orientador Indicador

Puesta en Marcha FE

Mimero de personas Orientadas

Mimero de personas Entrenadas

Emprendedores orientados campesinos

Emprendedores orientados economia popular

Emprendedores Orientados mujeres

Mro. Jornadas orientaciones mujeres

Mumero de Jovenes Orientados

Mro. Orientaciones jovenes

Empresarios Entrenados

MNro entrenamientos en educacion Financiera

MNdmero de horas asesoria

Meta Anual

21154

10054

7350

olalolglolelululalBla

X

Desarrollo Profesional

110

ANEXO 2: Cuadro de Mando
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2024- 01 - Planes de negocio OFF -£E Planes de Negocio Formulados (OFF) Martha Janeth Alvis Cu o
2024- 02 - Planes de negocio FE -52 Planes de Negocio Formulados (FE) Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 03 - Empresas creadas OFF -t Empresas Creadas (OFF) Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 04 - Puesta en marcha OFF -£ Puesta en Marcha (OFF) Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 05 - Empleos generados OFF Empleos Generados Empresas (OFF) Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 06 - Planes de negocio viabili: Planes de Negocio Viabilizados (FE) Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 07 - Empresas creadas FE -52 Empresas Creadas (FE) Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 08 - Puesta en marcha FE -52 Puesta en Marcha (FE) Martha Janeth Alvis Cu 17 17
2024- 09 - Empleos potenciales dire Empleos Potenciales Directos (FE) Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 10 - No. Empresas plan de ac Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 11 - No. Empresas en fortalec Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 12 - No. Empleos en fortalecii Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 13 - Personas orientadas -52 Numero de personas orientadas Martha Janeth Alvis Cu 326 326
2024- 14 - Entrenamientos -52 - 95: Niumero de entrenamientos Martha Janeth Alvis Cu 2 2
2024- 15 - Personas entrenadas -52 Numero de personas entrenadas Martha Janeth Alvis Cu 58 58
2024- 16 - Numero de horas de ases Numero de horas de asesoria Martha Janeth Alvis Cu 547 547
2024- 17 - Numero de clientes ases Numero de clientes asesorados Martha Janeth Alvis Cu 6 6
2024- 18 - Empresas OFF Mujeres -t Empresas OFF Mujeres Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 19 - Empresas OFF ARN -52 - Empresas OFF ARN Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 20 - Empresas OFF Negritude Empresas OFF Negritudes Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 21 - Empresas OFF Afros -52 - Empresas OFF Afros Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 22 - Empresas OFF Raizales - Empresas OFF Raizales Martha Janeth Alvis Cu O o
|2024- 23 - Empresas OFF Palenquel Empresas OFF Palenqueros Martha Janeth Alvis Cu O (o)
|2024— 24 - Empresas fortalecidas M Empresas Fortalecidas Mujeres Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 25 - Empresas Fortalecidas A Empresas Fortalecidas ARN Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 26 - Empresas fortalecidas ne Empresas Fortalecidas Negritudes Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 27 - Empresas fortalecidas af Empresas Fortalecidas Afros Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 28 - Empresas fortalecidas ra Empresas Fortalecidas Raizales Martha Janeth Alvis Cu O [¢]
2024- 29 - Empresas fortalecidas p: Empresas Fortalecidas Palenqueros Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 30 - Empresas Sostenibilidad FORT Empr Sostenibilidad Nro Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 31 - Empresas Sostenibilidad FORT Empr Sostenibilidad Recursos Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
2024- 32 - Emprendedores orientad Emprendedores orientados venezolanos Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 33 - Emprendedores orientad Emprendedores orientados Mujeres Martha Janeth Alvis Cu 36 36
2024- 34 - Orientaciones Mujeres -E Nro Jornadas Orientaciones Mujeres Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 35 - Orientaciones ARN -52 - { Nro Orientaciones para ARN Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 36 - Emprendedores orientad Emprendedores orientados mpios PDET Martha Janeth Alvis Cu 4 a4
2024- 37 - Orientaciones mpios PDE Nro Orientaciones mpios PDET Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 38 - Asistentes jueves de emf Asistentes Jueves de Emprendimiento Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 39 - Ventas Mes FE -52 - 953€ Ventas / Mes FE Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
|20247 40 - Ventas Mes OFF -52 - 95 Ventas / Mes OFF Martha Janeth Alvis Cu $ 0 (o]
|2024— 41 - Ventas Mes FORT -52 - 9t Ventas / Mes FORT Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
2024- 42 - Recursos Obtenidos FE -! Recursos Obtenidos FE Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
2024- 43 - Recursos Obtenidos OFF Recursos Obtenidos OFF Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
2024- 44 - Recursos obtenidos FOR Recursos obtenidos FORT Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
2024- 45 - Empleos Retenidos -52 - Empleos Retenidos Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 46 - Empresas Formalizadas - Empresas Formalizadas Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 47 - Casos de éxito FE -52 - 9t Casos de Exito FE Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 48 - Casos de éxito OFF -52 - ! Casos de Exito OFF Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 49 - Casos de éxito FORT -52 Casos de Exito FORT Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 50 - Empresa Exportando -52 Empresa Exportando Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 51 - Valor exportaciones FOR Valor en el mes Exportaciones en CO$ FORT Martha Janeth Alvis Cu $ 0 o
2024- 52 - Desarrollo Profesional -5 Desarrollo Profesional Martha Janeth Alvis Cu 110 110
|2024- 53 - UP Creadas -52 - 9536 - r UP Creadas Martha Janeth Alvis Cu O o
|2024— 54 - UP Fortalecidas -52 - 95Z UP Fortalecidas Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 55 - Aprendices -52 - 9536 - n Aprendices Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 56 - Cupos -52 - 9536 - malvis Cupos Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 57 - Trabajos Rurales -52 - 95 Trabajos Rurales Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 58 - Colocaciones Rurales -5: Colocaciones Rurales Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 59 - Municipios atendidos -5Z Municipios / Areas No municipalizadas Atendidos Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 60 - Cupos municipios PDET - Cupos Municipios PDET Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 61 - Orientaciones socs BIC - Nro. Orientaciones Socs. BIC Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 62 - Entrenamientos socs BIC Nro. Entrenamientos Socs. BIC Martha Janeth Alvis Cu O [0}
2024- 63 - Nro Clientes asesorados Nro Clientes asesorados Socs BIC Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 64 - Orientaciones jovenes N« Nro Orientaciones Jovenes Martha Janeth Alvis Cu 1 1
2024- 65 - Habilidades Blandas No. Personas entrenadas en Habilidades Blandas Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 66 - Comportamiento emprer Jovenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 67 - Ruta del emprendimientc Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 68 - Entrenamientos a empre: Empresarios Entrenados Martha Janeth Alvis Cu 58 58
2024- 69 - No. Orientaciones / HB / Nro. Entrenamientos Educacién Financiera Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 70 - No. Entrenamientos para Nro de Entrenamientos para Jévenes Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 71 - No. jévenes entrenados - Nro de Jévenes Entrenados Martha Janeth Alvis Cu 6 6
2024- 72 - No. jévenes orientados -£ Nro Jévenes Orientados Martha Janeth Alvis Cu 38 38
2024- 73 - Campesinos entrenados Campesinos entrenados Martha Janeth Alvis Cu 1 1
2024- 74 - Campesinos orientados - Campesinos orientados Martha Janeth Alvis Cu 2 2
2024- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Cooj Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop Martha Janeth Alvis Cu 0 o
2024- 76 - Empr Cr OFF Campesina Empresas Creadas (OFF) Campesinas Martha Janeth Alvis Cu O [o]
2024- 77 - Empr FORT Campesinas Empresas FORT Campesinas Martha Janeth Alvis Cu 0 o
|2024- 78 - Ec popular entrenados -5 Economia Popular Entrenados Martha Janeth Alvis Cu O o
|2024— 79 - Ec popular orientados -5: Economia Popular Orientados Martha Janeth Alvis Cu 2 2
2024- 80 - Planes OFF Ec popular -5 Planes de Neg Formulados (OFF) Economia Popular Martha Janeth Alvis Cu O [o]
2024- 81 - Planes FE Ec popular -52 Planes de Neg Formulados (FE) Economia Popular Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 82 - Empr Cr OFF Ec popular - Empresas Creadas (OFF) Economia Popular Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 83 - Empr Cr FE Ec popular -5 Empresas Creadas (FE) Economia Popular Martha Janeth Alvis Cu O (o]
2024- 84 - Empr FORT Ec popular -5 Empresas FORT Economia Popular Martha Janeth Alvis Cu O o
2024- 85 - Empr FORT Asoc o Coop - Empresas FORT Asoc o Coop Martha Janeth Alvis Cu O o
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ANEXO 3: Carpetas en Drive Regional con evidencias de acciones con corte a 31 de julio
del 2024.

Puesta en Marcha Fondo Emprender con 10 carpetas de empresas que inician puesta en
marcha en el 2024.

ANEXO 4: Plan de accidn actualizado julio del 2024
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Version: 06
@

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

MARTHA JANETH ALVIS CUY | ORIENTADOR 3ul-2024

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacién de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas -y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de

actividades de formacién por proyectos y asesoria para creacion y de iniciativas ylo empresas, que del tejido social y econémico del pais. SEGUIMIENTO ACUMULADO

qocio Formut En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador

TR s e e P En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabilidad por procesos. no me fue asignado este indicador

e de o ociu Viabilizados En el plan de trabajo de Ia regional y asignacion de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador

En el plan de trabajo de Ia regional y asi i procesos. no me fue asignado este indicador

En el mes de abiil nueve empresarios se formalzaron arte
rico. Se espera nstrucciones de la UTS

intervertoria Cumplimiento del indicador con corte a 30 de
el 2024
asignadas renicio a os recursos y

a dificuades para a legalizacion del jar de operaciones
|10 | Empleos Potenciales Directos (FE)

0 el mes de abril o se reazo jomad de orientacion,se.
regisns o SIE ol pocesa eaizad an el mes
marzo.del 2024, mes de
e se a3 rovas oemacions a s s e

emprenecores neresados en  convoceloria de

emprendedores paricpartes, de esta manera se
530 o a et por 2 cor ol o g 0 pesonas.
interesadas en las convocatorias especializadas.

En ol mes de abri se levo a cabo un enlrenamierto con el
rupo de empresarios que se encueriran en fase preiminar
de puesia en marcha. Se apoyo en el tema de obigaciones
rbusarias y contables de las SAS. En el mes de mayo o se
renamiento para empresarios. En el mes de
10 urio se realizs ertrenamiento pera empresarios para 10 [ o 10 2 10
participantes, logrando a 30 de junio del 2024 un 41,43% de
Ia meta de este indicador. En el mes de jufo se ofrecid
entrenamiento a empresarios de puesta en marcha fondo
emprender en Tips para elnicio de ejecucion de ls recursos|
alcanzando el 59% de ka meta

FIRMA DIRECTORA O DIRECTOR REGIONAL FIRMA PROF. DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
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