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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C. julio de 2024

Sefior (a)

MARILUZ RINCON PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874422
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO D.C.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874422 del afio 2024.

Constanza Gémez Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.030.499 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (S 51.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los ONCE 11
pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2024, por valor CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.700.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construcciéon y revision de instrumentos de
evaluacioén, en las areas clave Disefo, Confeccién, Moda, Calzado, Textil y Educacién, en

para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

las que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos,

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de
las actividades de la
evaluacién de competencias
laborales para los proyectos
establecidos en la
programacion anual del
centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

Se desarrollaron pruebas
de desempeiio y producto
y oportunidad para
proyecto 2024-11-9212-
925-P266, grupo 3, norma
290601234 operar
equipos de confeccion
segln procedimientos y
manuales técnicos.

Se desarrollaron pruebas
de desempeiio y producto
y oportunidad para
proyecto 2024-11-9212-
925-P1954, grupo 1,
norma 290601232.
Evaluar prendas de vestir
segln técnicas de
auditoria y parametros de
calidad.

Lun, 24 de jun
Bogota
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Se envia informacién y
link para proceso de
verificacidn proyectos
proyecto 2024-11-9212-

290601234 operar
equipos de confeccion
segln procedimientos y
manuales técnicos, y
proyecto 2024-11-9212-
925-P1954, grupo 1,
norma 290601232.
Evaluar prendas de vestir
segun técnicas de
auditoria y pardmetros de
calidad.

Se revisan instrumentos
de evaluacion para las
normas 290601234
proyecto P266 grupo 4y
290601232 proyecto
P1954 grupo 2.

Se vienen desarrollando
pruebas de desempeno y
producto para proyecto
2024-11-9212-925-P266,
grupo 4, norma
290601234 operar
equipos de confeccidn
segun procedimientos y
manuales técnicos.

Se vienen desarrollando

925-P266, grupo 3, norma| -
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pruebas de desempefo y
producto para proyecto
2024-11-9212-925-P1954,
grupo 2, norma
290601232. Evaluar
prendas de vestir seguin
técnicas de auditoriay
parametros de calidad.

Se realiza sensibilizacion
norma 290601234 a

de juliode 2024 alas 3y
6:30 pm.

Se realiza sensibilizacién
en un emprendimiento en
Bosa para las normas
2906012352 Operar
maquina plana segun
procedimientos y
manuales técnicos y
290601236 Operar
maquina fileteadora
segln procedimientos y

manuales técnicos.

10:58PMBd @ -

personas particulares el 3 L B8

B il B @4

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Participar en la transferencia | Se asiste a reunién virtual |-~

de conocimientos y/o con el equipo de trabajo
reuniones del proceso a ECCL, con el fin de validar
desarrollarse para los metas y capacitacién

evaluadores de competencias | sobre el manejo de
laborales de ECCL. herramienta forms para
aplicar pruebas de
conocimiento.

Se asiste a capacitacion

sobre Disefio de

presentaciones de alto
impacto para no
disefiadores SENNOVA. El |- = —&=e e ==
11 de julio de 2024. = =

Se realiza curso virtual

sobre integridad, Al

transparencia y lucha
contra la corrupcién. o
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Construir los items e
indicadores de un proyecto
de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia establecida por
el SENA en el proceso
Gestidn de Evaluacién y
certificacién de
competencias laborales. Para
los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

con la Dinamizadora de

de 2024.

Se construye items, e

y producto para la norma
290601225 Modificar
prendas de vestir de
acuerdo con técnicas de
sastreria y modisteria, Pl

6935. Para lo cual se envia
archivo con 41 items y los
indicadores de desempefio
y producto. (debido a la
contingencia del aplicativo
y que no cuento con la
informacién sobre
correlacién exacta para los
69 items a construir.

Se revisa cronograma junto|.

instrumentos el 19 de junio:.

indicadores de desempefio | «

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Se emite juicio para el
proyecto 2024-11-9212-
925-P266, grupo 3, norma

de confeccidn segun
procedimientos y manuales
técnicos, compuesto por 36
candidatos formalizados. El
24 de junio de 2024.

Se emite juicio para el
proyecto 2024-11-9212-

290601234 operar equipos

925-P1954, grupo 1, norma
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290601232, Evaluar
prendas de vestir seglin
técnicas de auditoriay
parametros de calidad,
compuesto por 18
candidatos.

Participar en las mesas
técnicas de estrategias para
el aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de evaluacién
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales de
DSNFT.

N/A

N/A

Contribuir en la elaboracién
de informes, reportes y
demads documentos relativos
al desarrollo de la evaluacidn
de competencias laborales.

para el proyecto 2024-11-
9212-925-P266, grupo 3,
norma 290601234 operar
equipos de confeccidn
segln procedimientos y
manuales técnicos.

para el proyecto 2024-11-
9212-925-P1954, grupo 1,
norma 290601232, Evaluar
prendas de vestir segun
técnicas de auditoria y

parametros de calidad.

Se realizan informes finales

Se realizan informes finales
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Informar sobre los
resultados de la evaluacién
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizaciény
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Al finalizar la toma de
pruebas el aplicativo envia
email al candidato dando a
conocer el resultado
obtenido en cada una de
ellas y adicionalmente se le
muestra de manera
presencial para las pruebas
de desempenfio y producto.
Por la contingencia con el
aplicativo, se vienen
desarrollando pruebas de
desempefio y producto y
se socializa con cada
candidato el resultado y la
calificacion obtenida
mientras el aplicativo entra
en funcionamiento para
registrar la informacién.

Apoyar en la validacion de
informacidn de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

N/A

N/A

Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

para el proyecto 2024-11-
9212-925-P266, grupo 3,
norma 290601234 operar
equipos de confeccidn
segln procedimientosy
manuales técnicos.

Se realizan informes finales
para el proyecto 2024-11-
9212-925-P1954, grupo 1,
norma 290601232, Evaluar

Se realizan informes finales|
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prendas de vestir segiin | - o

técnicas de auditoriay

parametros de calidad.

10 | Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL —
centro de formacién, los N/A N/A
casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registroenel  [Se registran candidatos en |-~ e
Sistema de Informacién el aplicativo para el grupo )
DSNFT de la informacion Pepal norma 290601234
relacionada con la v¥290601232, compuesto

evaluacién de competencias |por 46 candidatos en total. |*
laborales, en coordinacion
con el apoyo administrativo.
Incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea

necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 78309512 de la planilla, Mi Planilla de junio 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Constanza Gomez Mejia

L 5

bl adbr

Contratista
C.C. No. 52.030.499 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

MARILUZ RINCON PRIETO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5874422 de 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1
Actividad 1
Se desarrollaron pruebas de desempeiio y producto y oportunidad para proyecto 2024-11-

9212-925-P266, grupo 3, norma 290601234 operar equipos de confeccién segun
procedimientos y manuales técnicos.

nuuede tawam

Ma. 18 de jun

Actividad 2
Se desarrollaron pruebas de desempeiio y producto y oportunidad para proyecto 2024-11-
9212-925-P1954, grupo 1, norma 290601232. Evaluar prendas de vestir segin técnicas de
auditoria y pardmetros de calidad.

Lun, 24 de jun @

Bogota

12
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Actividad 3
Se envia informacién y link para proceso de verificaciéon proyectos proyecto 2024-11-9212-
925-P266, grupo 3, norma 290601234 operar equipos de confeccidn segin procedimientos
y manuales técnicos, y proyecto 2024-11-9212-925-P1954, grupo 1, norma 290601232.

Evaluar prendas de vestir segln técnicas de auditoria y pardmetros de calidad.
@i v e 0 B @ D

B

Microsoft Teams

| P b WihrSse-6ena0

Actividad 4
Se revisan instrumentos de evaluacién para las normas 290601234 proyecto P266 grupo 4y

290601232 proyecto P1954 grupo 2.

—— "
8T — - - . -
. ve o
o=
M s Cap
- Vi* S0 =680

) - - IR

Actividad 5
Se vienen desarrollando pruebas de desempeno y producto para proyecto 2024-11-9212-

925-P266, grupo 4, norma 290601234 operar equipos de confeccion segin procedimientos

y manuales técnicos.
13
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Se vienen desarrollando pruebas de desempeno y producto para proyecto 2024-11-9212-
925-P1954, grupo 2, norma 290601232. Evaluar prendas de vestir segln técnicas de
auditoria y parametros de calidad.

058P d O - 3% TG

Actividad 6

Se realiza sensibilizacién norma 290601234 a personas particulares el 3 de julio de 2024 a
las 3y 6:30 pm.

Actividad 7

Se realiza sensibilizacién en un emprendimiento en Bosa para las normas 2906012352

Operar maquina plana segun procedimientos y manuales técnicos y 290601236 Operar
maquina fileteadora segun procedimientos y manuales técnicos.

14
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OBLIGACION 2
Actividad 1
Se asiste a reunidn virtual con el equipo de trabajo ECCL, con el fin de validar metas y

capacitacién sobre el manejo de herramienta forms para aplicar pruebas de conocimiento.
[T -~ W - o ox @5 sPvo 0 5 $ 050 G

TA0 20 900 BER . Hwmly

Actividad 2
Se asiste a capacitacion sobre Disefio de presentaciones de alto impacto para no

disenadores SENNOVA. El 11 de julio de 2024.

R

h
= 2l ~ S e e - )
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Actividad 3
Se realiza curso virtual sobre integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

j = = - . ' ) W ——
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OBLIGACION 3
Actividad 1
Se revisa cronograma junto con la Dinamizadora de instrumentos el 19 de junio de 2024.

- NUCEECETETD T -

Actividad 2

Se construye items, e indicadores de desempefio y producto para la norma 290601225
Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastreria y modisteria, PI 6935. Para
lo cual se envia archivo con 41 items y los indicadores de desempefio y producto. (debido a

la contingencia del aplicativo y que no cuento con la informacion sobre correlacién exacta
para los 69 items a construir.

® | b Wirce~6enan B rmsine @G ® AW SE0 g

OBLIGACION 4
Actividad 1

Se emite juicio para el proyecto 2024-11-9212-925-P266, grupo 3, norma 290601234 operar
equipos de confeccidn segln procedimientos y manuales técnicos, compuesto por 36
candidatos formalizados. El 24 de junio de 2024.

16
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Actividad 2

Se emite juicio para el proyecto 2024-11-9212-925-P1954, grupo 1, norma 290601232,

Evaluar prendas de vestir segun técnicas de auditoria y pardmetros de calidad, compuesto
por 18 candidatos.

OBLIGACION 6
Actividad 1

Se realizan informes finales para el proyecto 2024-11-9212-925-P266, grupo 3, norma
290601234 operar equipos de confeccidn segun procedimientos y manuales técnicos.

Actividad 2

Se realizan informes finales para el proyecto 2024-11-9212-925-P1954, grupo 1, norma
290601232, Evaluar prendas de vestir segun técnicas de auditoria y parametros de calidad.

17
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OBLIGACION 7

Actividad 1

Al finalizar la toma de pruebas el aplicativo envia email al candidato dando a conocer el
resultado obtenido en cada una de ellas y adicionalmente se le muestra de manera
presencial para las pruebas de desempeiio y producto.

Por la contingencia con el aplicativo, se vienen desarrollando pruebas de desempefio y
producto y se socializa con cada candidato el resultado y la calificacién obtenida mientras el
aplicativo entra en funcionamiento para registrar la informacién.

OBLIGACION 9

Actividad 1

Se realizan informes finales para el proyecto 2024-11-9212-925-P266, grupo 3, norma
290601234 operar equipos de confeccidn segln procedimientos y manuales técnicos.

18
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Actividad 2
Se realizan informes finales para el proyecto 2024-11-9212-925-P1954, grupo 1, norma
290601232, Evaluar prendas de vestir segln técnicas de auditoria y parametros de calidad.

- e e — — —— - - — e

OBLIGACION 11

Actividad 1
Se registran candidatos en el aplicativo para el grupo Pepal norma 290601234

y290601232, compuesto por 46 candidatos en total.
[ M=oy s - - (fnmmmssssmmsssseemsms s S L]

B
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