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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 29 de Mayo 2020

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354210/2020
Cargo del supervisor coordinadora industria

Dependencia industria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayodel afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1354210 del afio 2020

Yo,CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.110.476 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios N° CO1.PCCNTR.1354210 del afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadasdurante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de Mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de treinta y cinco millones,
trecientos cincuenta y cincuenta y tres mil docientos setenta y un peso.($35.353.271) COP. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago correspondiente a veinte dias (20) dias del mes de Febrero de 2020 por valor de Dos
Millones trecientos tres mil ciento cuarenta y cinco pesos ($2.303.145) COP b) Nueve (09) pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor mensual de Tres Millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil setecientos diez sisiete Pesos ($3.456.717 COP. c¢) Un dltimo pago
correspondiente a Dies siseis (16) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de Un millén ochocientos
cuareta y dos mil quinientosdies siseis Pesos (S 1.842.516)COP.

Plazo: (09) Meses y diez y seis (16) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
registro presupuestal y aprobacion de la pdliza, sin exceder el (16) de Diciembre de 2020.Los valores seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros N° 091500044762 de Banco Davivienda, cuyo
titular es el Contratista.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacidn profesional integral en los diferentes programas
Titulada regular y Complementaria de acuerdo a su perfil y programacidn establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 ( Mecanica Industrial)

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacion | Se realizé cursos | En aplicativo
profesional de conformidad con el disefio curricular, las | complementarios | sofia plus
metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales,, la | de Fundamentos
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de | al sistema de
Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006,, | Gestidn de
gue Se encuentre vigente en el momento de ejecucién del | seguridad y Salud
contrato, en el trabajo,

fichas2116360-
2116367-
2116382

2 Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo | Seran ejecutadas | No hay
curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de | cuandolo evidencia
programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para | requieran
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacién pedagdgica,
la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras
qgue alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas cornplernentaria5 entre
otras, las jornadas de disefio ' desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunidn. Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacidn, entre otros).

3 Organizar y participar en la programacién y ejecucion del | Seran ejecutadas | No hay
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, y | cuando lo evidencia
en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | requieran
ritmos de aprendizaje segun aplique_

4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres | Se realizo la En aplicativo
13) dial, la informacion académica y todas las actividades que | Creacion de sofia plus
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | rutasy
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con | asociacién de
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios | aprendices -
evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices | Registro de
- Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la | inasistencias
formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su
asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro
de seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva,

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices vy
hallazgos en el registre, de la informacién, - Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

5 Realizar la revisién del disefio curricular y el analisis | Seran ejecutadas | No hay
frente a la ejecucién de la formacidon profesional, y | cuando lo evidencia
presentar las observaciones a través de acta. requieran

6 Elaborar vy registrar las evidencias de los procesos | Se realiza guias Anexo al
formativos desarrollados con los aprendices acorde a los | de aprendizaje informe
lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacién | para curso
Profesional integral, como: plan de trabajo, guias de | complementario
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demds que sean considerados para la ejecucidn de la
formacidén profesional. Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico.

7 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus | Seran ejecutadas | No hay
competencias, tanto técnicas como comportamentales, | cuando lo evidencia
de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades | requieran
individuales.

8 Presentar en original y copia el reporte mensual del | Se presenta el Se presneta
Instructor con las evidencias del proceso formativo, para | informe el informe
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador | requerido requerido
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria
y servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil
anterior.

9 Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnolégicas | Se usa Aplicativo
institucionales de apoyo académico y administrativo | deacuerdoala sofia plus
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera dinamoca de la
veraz y oportuna cada una de las acciones que Integran el formacion
proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y Actualizarse constantemente para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

10 | Ajustary atender las Orientaciones del equipe. técnico- Serdn ejecutadas | No hay
pedagdgico del Centro de formacion cuando lo evidencia

requieran

11 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | Seran ejecutadas | No hay
ordinario y extraordinario que se programen para los cuando lo evidencia
aprendices, de acuerde a la citacidn realizada. requieran

12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa No hay evidencia | No hay
productiva, segun los lineamientos del proceso de Gestién evidencia
de la Formacién Profesional Integral
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13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Serdn ejecutadas | No hay
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de cuando lo evidencia
Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los requieran
instructores de formacion virtual en todas los niveles.

14 | prestar a poyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a | Seran ejecutadas | No hay
la asignacion realizada por la Subdireccién de Centro. cuanfjo lo evidencia

requieran

15 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de | Seranejecutadas | No hay
formacion de acuerdo a lo establecido con los lineamentos | cuando lo evidencia
del Ministerio de Educaciéon Nacional, asi como la. requieran
elaboracién del documento de solicitud y/o renovacion
de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la documentaciéon para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

16 | Participar en. la formulacion de los planes de Seran ejecutadas | No hay
mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los cuandolo evidencia
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto requieran
para tal fin.

17 | Participar enla generacidn desarrollo de disefio curricular, Seran ejecutadas | No hay
proyectos de investigacion aplicada, innovatién pedagdgica,, cuandolo evidencia
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva | requieran
Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de
interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera

18 | Participar activamente en los procesos de socializacién Serdn ejecutadas | No hay
de la oferta de acuerdo al calendario académico vy la cuando lo evidencia
programacion realizada por la coordinacion académica. requieran

19 | Presentar trimestralmente /a bitacora y los soportes en Serdn ejecutadas | No hay
digital en el drive dispuesto pira tal fin de las actividades | cuandolo evidencia
realizadas con las empresas y/o sector externo. requieran

20 | Responder Por los bienes y elementos a su disposicion Serdn ejecutadas | No hay
para el cumplimiento del objeto contratado. cuando lo evidencia

requieran

21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda Se realizo el pago | Ver anexo de
integral. lo cual sera un requisito previo para el pago de los de la planilla pago de
honorarios, entre otros requisitos. 1029637581 planilla

emitida por
aportes en linea

22 | Registrar y mantened' actualizada la hoja de. vida en el Se realizo la Aplicativo
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. actualizacién sigep

requerida

23 | Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normes | Se usa Guia de
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las deacuerdo a la aprendizaje
buenas practicas ambientales, el autocuidado de las dinamica de la
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personas dando cumplimiento al Sistema institucional de formacion
Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen.

24 | Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se | Seran ejecutadas | No hay
haga uso de biblioteca del Centro de Industria y 5ervicicis del | cuando lo evidencia
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la | requieran
consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicidn
anual de libros para los programas de formacion del Centro
de Industria y Servicios del Meta.

25 | participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas | Seran ejecutadas | No hay
y demas), proyectos e Instancias institucionales que lo cuando lo evidencia
requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e requieran
internacional en los cuales el Centro participe

26 | Certificarse por competencias Laborales, tanto en las En proceso No hay
normas técnicas, corno en la norma de competencia evidencia
"Orientar Formaciéon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" la que la modifique o
reemplace,, participando en los procesos de certificacion
gue adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

27 | Apoyar la consolidacion de las necesidades dé materiales de Seran ejecutadas | No hay
formacién con todas las caracteristicas y especificaciones cuandolo evidencia
segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y requieran
desempefio.

28 | Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,, Se Prestar los No tengo
profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en trato con sus servicios con llamdos de
aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad seriedad, atencion
SENA responsabilidad

29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de | Cumplo con los No hay
trabajo. desplazamientos | evidencia

a los sitios
indicados

30 | Las demds que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Serdn ejecutadas | No hay
Contratista se concerte con ocasion de la ejecucion de objeto | cuando lo evidencia
contractual requieran

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
1029637581 operador Aportes en Linea, periodo correspondiente al mes de Abril 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Contratista

C.C. No. 12.110.476

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA LOBOA VASQUEZ

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.1354210 de 2020
Cargo Coordinadora industria
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ANEXO 8

EFORTE MENSUAL DEL INSTF
FUmN-FUlE-HiE version
i . i Proceszo: Ejecucién de la Farmacién Profesio
Tistema integrade de Mejora
Continua Institucional Frocedimiento: Gestion de Frogoectos
Fecha Fayo del 2020
CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON Cédul TN ATE
Tox. Mlirtamicnto y operacitn 4o
ESPECIALIDAD! PROGRAMA: I”:““:“‘"Ii‘;"":d"’"!’“"_“‘_‘i“!“ Fecha: 200582020 M= Contr  1:54z10
£ enleduciciol foo ) :
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FESERAHA BE
FiCHS& HENICIFI® reEHACIF -III;Z-' H*EAI [FECEHS INICI®| FECHA FINSL
ACTITES C*HFETERCIA
2116358 |Fucrta Gaikan 5 G"m"'l“;’::::’:ﬂ‘i‘; Salud az an THOBAZOED 1SIEIENZS
216367 [FucrtaGaitan 5 c""";“""'_i“d'l’ Salud Az an THOSAZOED 19PEAENED
supasiana
Camplementariade Salud
2116222  |PucrtaGaitan zE Brapacianal Az 40 1EM0EAz0E0 | ZesEszoz0
TOTAL HORAS 120
*EVEMTOS OE DIVULGACION TECHOLOSIC A
EnrErTa EnrrEza nmmiCIrie | EAHEREE EVERTS | memas [recma smicis| recma riman v e s =]=]=
TOTAL HORAE
"OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACICN PROFESIOMNAL
BETALLE H4HERE BE ACTITIRARET EeEAI FECHSG IRICIS) FECHE Lpw-mIIEY g W sw|=|™
Gertion Adminirkrativa 20 WOS/2Z020 | BMOS2020 wln u
Otras Flaneacion 20 ZI05IZ020 | 17 i0iz0z0
L memax L1
"CAPACITACION
ESHEEE BEL ETERTS | CamE e EFRAS [FECHS lIl-:l-i-l FECHA FIN&L F-l-:-:lvq L |“| » I ...l H] | -
| | I [ [ 1 [ 11
TOTAL HORAS
"HORAS OIFERENTES & EJECUCION DE LA RESPLUESTA
DETALLE AT recm T L s|x[=z]=
COMPERSATORIDS
FERMISOS
LICEMCIAS-INCAPACIDADES

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

| INFORMACION DEL PAGO DE LA PRESTACION

__FORMA DE PAGO Transfs

|_TPO DE CUENTA Ahorros | Ao o€ cuenta | 091500084762

| ENTIDAD DAVIVIENDA ]

A continuacion relacionaremos los beneficiarios reportados por usted y hacemos constar que adicional a esta informacién
usted desconoce si existen beneficiarios con mejor e igual derecho a los aqui reportados.

INFORMACION DE BENEFICIARIOS O HEREDEROS |
| | 1

PARENTESCO neo o w0 NOMBRES Y APELLIDOS '

N0 Pew STea
e

(CAINACOn N T

‘ A3 IS kO

Compadero Permanente « 65747881 | REINA VARGAS VILLARREAL

Igualmente, usted nos hace constar que la informacién anteriormente suministrada es veridica, que se responsabiliza de los
perjuicios que puedan ocasionar en caso de no serla y que autoriza a Proteccion a actualizar sus datos y a contactarlo a
través del correo electronico registrado o por mensaje de texto a su teléfono movil, o por medio de las personas que
relacionamos a continuacion cuando no sea posible ubicario.

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO CONTACTO

{ Informacion de contacto Empleador en caso de conocerla:

EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL:
CONTACTO EMPRESA:
TELEFONO CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

Diligenciar la sigulente informacion solo si su solicitud corresponde a devolucion de saldos por vejez

Medellin: (Il 49 No. 63-100 Medelin Torre Protecadn. Tel (054) 2307500 » Bogotd: Transy. 23 No. 9773 Piso S Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 ~ 6013535 » Cal: CIL 64 Norte No.58-146 Centro Empresarial Local 47. Tet (052) 6080086 « Barranquilla: Cra. 52 No 76-167 C.C. Atlintic Center
Oficina 504 Locales 113 y 114. Tek (055) 3608929,

www.proteccion.com ¢ Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 = Nit. 800.138.188-1

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos www.sena.edu.co
Coordinacién de Industria ® ® ® SENAComunica
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VILLAVICENCIO - MET, 17/06/2019

Sedor(a)

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CC-12110476
CL 19 MANZ K CS 21 BRR EL CANEY
GRANADA - MET, META

Proteccion

Pensiones y Cesantias

Asunto: Acuso recibo radicacion solicitud de prestacién econémica vejez cousado por el afiliodo CC 12110476
CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Respetado(a) Sefor(a):

Reciba un cordial saludo por parte de Proteccion S.A

La presente comunicacién tiene el objetivo de notificarle que se ha dado inicio su solicitud de prestacion econémica.

A continuacion relacionamos la informacién suministrada por usted:

INFORMACION SOLICITUD
__TIPO DE SOLICITUD Vejez
%ﬂmm.mmo 0 cion de Seb
| MO PREUMINAR VEJEZ2
DATOS AFILADO
nPO 10 cC
IDENTIFICACION 12110476 o -
NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
ESTADO Civit Unidn Lbre -
FECHA DE NACIMIENTO 06/08/1956
GENERO Masculino
OCUPACION
EMAIL les @h il.com
<ES USTED PENSIONADO POR OTRA No ENTIDAD QUE LO
ENTIDAD? PENSIONO
_{ES USTED PENSIONADO POR ARL? No

Igualmente, rélacionamos los datos de contacto y de pago de la prestacidn que usted nos suministré.

DATOS SOLICITANTE

w0 10 <

IDENTIFICACION 12110476

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARLOS EDUARDO REINALES ]

DIRECCION ) CL19 MANZ K CS 21 BRA EL CANEY y
cwoao GRANADA - MET

DEPARTAMENTO META

TELEFONO 3214607228
| CELNAR 3214607224

CORREO ELECTRONICO carloyreinales@h om

Medeltin: CI 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 » Bogotd: Transv. 23 No. 97-73 Piso S Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 - 6013535 » Cali: CI. 64 Norte No 58 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 6080086 « Barranquilta: Cra. 52 No 76-167 C.C. Atlantic Center

Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel: (055) 3608929,

www.proteccion.com « Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 « Nit. 800.138.188-1

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinaciéon de Industria

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Manifestocion de voluntod del afiliodo
Demmdo:onloamm«muwhmuhhwdymmdewouemde
pension obligatoria, ¢desea solicitar la devolucién de saldos por vejez y no S/no)
amuﬂ“m*m(ﬂlﬂmm ble pension o garantia de pensidn minima?

Si 13 respuesta s if usted de manera libre y voluntaria que se
encuentra imposibilitado(a) para seguir cmnmamnvwmmhmmdﬂ $4/n0)
total de su saldo?

Desea trasladar sus recursos de la devolucidn de saldos al mecanismo BEP'S 1S/NG)

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, de igual forma si tiene alguna inquietud adicional, puede

escribirnos a clientes @proteccion.com.co © comunicarse con nuestra Linea de Servicio Nacional 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Jefe de Gestion de Solicitudes y Normalizacién
PROTECCION SA

/-7&//‘/ ,oe// L0/9

ha de recibido:
42 /Y G FE

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Ackvidid & foreaciin® RESULTADOS DF APRFNDI?AJFE]
s CARLOS EQUARDO REINALES P
Fecha eicial” 01/05/2020 E‘
Fecha trar 3010512020 <
3

Total ds horas programadas

Tolyd de Horas F on e F

Homare del Arhems Dlaacrinzion s wvweris deuv:'ou Fu::':ut
AMBIENTE PUERTO CAITAN IDENTIFICAR EL AMBIENTE DE TRABAIO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONOCER EL PROCESO Y 15052020 15052020

CURSOS ESPECIALES PROCEDIMIENTOS A REALIZAR IDENTFICAR PELICROS EN EL AMEIENTE DE TRARAJO
AMEENTE PUERTO CAITAN IDENTIFICAR EL AMBIENTE DE TRABAJO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECOROCER EL PROCESO Y 02020 ORS00

CURSCS CSPECIALES FROCEDINICNTOS A RCALIZAR ICCNTINCAR PLLIGROS CN CL AMDICNTE DE TRADAJD
AMDIENTE PUERTO GAITAN  IDENTIFICAR EL AMDIENTE DE TRADAJIO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONGTER EL PROGLSO Y 1052020 140572030

CLURSOCS ESPECIALES PROCEDIMIENTOS A REALIZAR IDENTIFICAN PELIGROS EN EL AMEENTE DE TRABAJO

AMBIENTE PUERTO CAITAN IDENTIFICAR EL AMBIENTE DE TRABAJO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONOCER EL PROCESO Y SRS s

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos www.sena.edu.co
Coordinacién de Industria ® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2020 12/05/2020 OTROS 40,00

Nota: Los eventos ya se encuentran en sofia plus, no se refleja los eventos de las complementarias, hasta
gue se matriculen los aprendices.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos www.sena.edu.co
Coordinacién de Industria ®® ® SENAComunica
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCT(
F001-P003-P08  Version 4
Ay Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional Procedimiento: Gestién de Proyectos
Fecha: Mayo del 2020
CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON , y
Cédula: 12,110,476
Tec. Alistamiento y operacion de Maquinaria
. para la produccion Industrial, Tec. .
ESPECIALIDAD/ PROGRAMA: Mantenimiento Mecanico Industrial, Fecha: 5/29/2020 N° Contr. 1354210
Complementaria de salud Ocupacional
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
FICHA MUNICIPIO APRENDICES PROGRQ’S:’ISEETZ?‘ZTAACION ) AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL | HORARIO
ACTIVOS
) Complementaria de Salud
2116360 Puerto Gaitan 25 . A2 40 5/7/2020 5/19/2020 8.00-12:00
Ocupacional
) Complementaria de Salud 1400-
2116367 Puerto Gaitan 25 Ocupacional A2 40 5/7/2020 5/19/2020 18:00
) Complementaria de Salud 1800:00.-
2116382 Puerto Gaitan 25 Ocupacional A2 40 5/15/2020 5/26/2020 2:00
TOTAL HORAS 120
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO FECHAFINAL |HORARIO| L [M| ™M |J[V]|sS|D
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL }OD.DISEN{ L (m| M [J]|Vv|[S]|D
Gestion Administrativa 20 5/1/2020 5/6/2020
X |X X X
Otros Planeacion 20 5/2/2020 17/0/2020
TOTAL HORAS 40
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL |HORARIO| L (M M Jlv|S|D
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHA INICIO FECHAFINAL | TIEMPO [ L (m| ™ [J]Vv|[S]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
INSTRUCTOR COORDINACION
|El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales
como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada,
especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su
competencia, bajo los prc imientos del si de gestion de calidad. SUPERVISOR







Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actvidad 8 famacitn® RESULTADOS DF APRFNDIZAJE[V]
s CARLOS EDUARDO REINALES 4
Techa mciar® 01052020 34
Fecha ear 301052020 ¢
o
1
Lensultar
>
Total da horas programadas
Tolal 6¢ Horas Pr en Acthisad ce F e
Fduwnedd Faiubrdd Do ol
Nerwren Bal Amissets Daecriseion sl svenis eld it [etnieg
AMBIENTE PUERTO CAITAN IDENTIFICAR EL AMBIENTE DE TRABAJO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONOCER EL PROCESO Y 1S052020 15082020 4
CURSCS ESPECIALES PROCEDIMIENTOS A REALIZAR IENTEICAR PELICROS EN EL AMBIENTE DE TRARAJO o
AMBIENTE PUERTO CAITAN IDENTIFICAR EL AMBIENTE DE TRABAJO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONOCER EL PROCESO Y GOUI20 DNUS2020 .
CURSOS LSPLCIALLS PROCLDIMICNTOS A REALIZAR IDENTINCAR PELIGROS CN CL AMDIENTE DE TRADAJO = &
AMDIENTE PUCRTO GAITAN IDENTINICAR EL AMDIENTE DE TRADAJO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONOCER EL PROGESO Y 14052020 140572028 4
CURSOS ESPECIALES PROCEDIMENTOS A REALIZAR IDENTFICAR PELIGROS EN EL AMBENTE DE TRARAIO =

AMBENTE PUERTO CAITAN IDENTIFICAR EL AMBIENTE DE TRABAJO ¥ SUS CARACTERISTICAS RECONOCER EL PROCESO Y

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/05/2020 12/05/2020 OTROS 40,00
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 04
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354210

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Identificacion

12.110.476

Fecha de suscripcion del
Contrato

10 febrero de 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de
acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Mecanica
Industrial)

Plazo de Ejecucion

Nueve 11) meses

Fecha de Iniciacion

10/02/2020

Fecha de Finalizacion

16/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | 35.353.271
Valor Honorarios
mensuales 3.454.717
., 0
Valor Reversion
12.667.296

Valor ejecutado (a la|
fecha de este informe)

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

22.570.817

Valor Total por Ejecutar

22.570.817

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 de
Mayo de 2020 al 31 de Mayo de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la
contratacién se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con
lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de contratos
Coordinacion de Industria
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Obligaciéon N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006, que Se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato,

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 cursos complementarios de Fundamentos | Aplicativo Sofia 05Mayo 2020 al
al sistema de Gestion de seguridad y Salud en el 19 Mayo 2020
trabajo

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o0 conjunto de programas o0 por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas conplernentaria entre otras, las jornadas de disefio ' desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién. Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.3: Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices -
Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la formacion que no se en encuentran
matriculados e impedir su asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva, - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos en el registre, de
la informacién, - Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de contratos
Coordinacion de Industria
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplicativo Sofia

Se realiz6 la Creacion de rutas y asociacion de

i 05-Mayo 2020 al
aprendices

19-Mayo 2020

Obligaciéon N°.5: Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion de
la formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacién en medio digital al Coordinador
Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Guias de aprendizaje 05 Mayo 2020 al
19 Mayo 2020

Se realiza guias de aprendizaje para curso
complementario

Obligaciéon N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades
individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del Meta, el dia 25 de
cada mes, si este dia es sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil anterior.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de contratos
Coordinacion de Industria
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se presenta el informe con todos los soportes Cuenta de cobro 20 Mayo 2020
requerido por la coordinacion

Obligacién N°.9 Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
Actualizarse constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentaciéon de los
reportes e informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se usa de acuerdo a la dinamica de la formacion Aplicativo Sofia plus 19 Mayo 2020 al
29 Mayo 2020

Obligaciéon N°.10 Ajustar y atender las Orientaciones del equipe. técnico-pedagdgico del Centro
de formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.11 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de acuerde a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.12 Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Finaliz6 su etapa préactica de la ficha 1835838 técnico | No hay evidencia
en Mantenimiento Mecénico Industrial,
Obligacién N°.13 Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todas los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de contratos
Coordinacion de Industria
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.14 Prestar a poyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccién de Centro.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.15 Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién de acuerdo a lo
establecido con los lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la. elaboracién del
documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.16 Participar en. la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.17 Participar en la generacidon desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.18 Participar activamente en los procesos de socializaciéon de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacién realizada por la coordinacién académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.19 Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.20 Responder Por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.21 Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral. lo cual sera un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizo el pago de la planilla 1029637581 emitida | Ver anexo de pago de 08/05/2020
por aportes en linea planilla

Obligacién N°22 Registrar y mantener actualizada la hoja de. vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizé la actualizacién requerida Aplicativo sigep Il 10 Abril 2020

Obligaciéon N°.23 Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se usa de acuerdo a la dinAmica de la formacion Guia de aprendizaje 05 Mayo 2020 al
29 Mayo 2020

Obligacién N°.24 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y- del- Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién anual de libros para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.25participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.26Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas, corno en la
norma de competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia
Obligaciéon N°.27 Apoyar la consolidacion de las necesidades dé materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y
desempeiio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.28 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en trato con sus aprendices,, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se Prestara los servicios con seriedad, responsabilidad | No tiene llamados de 01 Mayo 2020 al
atencion 31 Mayo 2020

Obligaciéon N°.29 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cumplo con los desplazamientos a los sitios No hay evidencia 01 Mayo 2020 al
indicados 31 Mayo 2020

Obligacién N°.30 Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté
con ocasioén de la ejecucién de objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion No. CO1l.PCCNTR.1354210, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.
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3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1354210 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE

en tiempo del 30.8 % de ejecucion

Presupuestal del 35.8% de ejecucion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
N01029637581expedida por aportes en linea Correspondiente al mes Abril de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de Mayo de 2020.

Atentamente,

STELLA LOBOA VASQUEZ CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Cargo coordinadoraindustria C.C.12.110.476

Supervisora Contratista

del Contrato No. CO1.PCCNTR.1354210/2020
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