
CUENTA DE C0BRO

DOCuMENTO  SOPORTE A  LA   NOTA   DE  CONTABILIDAD AUTORIZADA POR  EL   ARTICULO
4°.   DEL  DECRETO     REGLAMENTARIO     380/96   DE  LA  LEY    223/95  SOBRE  COMPRAS    A
PERSONAS N0 RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA:  MAYO       DE2020

Yo  BERCELY  SIERRA  BUITRAGO  identmcado  con  la  cedula  de  ciudadania  N°,  4'232.549  de
Sachica (Boyaca).

Manifiesto que la empresa:  EI  M.D.N.-EJERCITO NACIONAL-CENAC PERSONAL   NIT:
goo.385.0798

Me adeuda la suma de:

TRES   MILLONES   SETECIENTOS   SETENTA  Y  Ocllo   MIL   QulNIENTOS   PESOS   M/CTE  ($
3.778.500)

Pow concepto de:
PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   ASESOR   DE   EXPLOSIVOS   DEL
DEPARTAMENTO  DE  INGEN[EROS  MILITARES  EN  DESMINADO  MILITAR  Y  HUMANITARIO
PARA  EL  AREA  DE  INGENIEROS  DE  COMBATE  DEL  DEPARTAMENTO  DE  INGENIEROS
MILITARES.
RUBRO: 02 -02 -02 -008 -003 -09

CONTRATO No. 486 CENAC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 22.671.000,oo

Declare   voluntariamente   y bajo la gravedad   de juramento    que no soy responsable del impuesto
a las ventas,  por lo tanto y de   acuerdo con  el    Art.  42   del   Decreto 3541  de  1983 y   Art.  511   del
Estatuto Tributario,  no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:        BERCELY SIERRA BUITRAGO
ldentificaci6n :                       4'232.549
Lugarde F`esidencia:       CALLE 2 NO. 5 44 PRADOS DEL CALVARIO SACHICA BOYACA
Tel6fono                              : 3107673149
Cuenta de Ahorro 724129846 banco



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
E]ERaTO NAcloNAL

CEIVAC DE PERSONAL
INroFINE DE GEST16N
No.            0004

Bogota DC., Mayo    de 2020

1.   No.                         DELCONTRATO
486 CENAC DE PERSONAL 2020

2.   FECHASuSCRIPC16NCONTRATO
12-febrero-2020 -SECOP 11

3.  P6LIZA                 DE
No.  De la P6liza: 6446-101007865
Entidad que expide la p6liza: Seguros del Estado S.A.

sEGufros Fecha de la P6liza:  17-febrero-2020 - SECOP 11

4.  CRP No. 47620 del  14-02-2020 - SECOP 11

5.   FECHA          INICIOEJECUC16NCONTfIACTUAL
12-febrero-2020 -SECOP 11

6.  CONTRATISTA
Nombre completo:  BERCELY SIERRA BUITRAGO
Identificacich:  C.C.  4 '232,549

Nacionalidad :  COLOMBIANO

Direcci6n -ciudad de residencia: Calle 2 # 544 Prados Del Calvario S5chica Boyac5.
Telefono de contacto:  3107673149
E-mail de contacto:  bercelyl969@hotmail.com

7.  supERvrsoR
Nombre completo: TC. JULIAN ANDRES ARANG0 BETANCOURT
Cargo:  Director de Ingenieras de Combate (DINCO)
Resoluci6n de nombramiento No. 00000170 del 28 de enero de 2020

8.   OBJFTOCONTIIACTUAL

PRESTAR    LOS    SEFNICIOS    PROFESIONALES    COMO    ASESOR    DE
ExpLoslvos  DEL  DEPARTAMENTO  DE  INGENIEFros  MILITAREs  EN
DESMINAlro     MILITAR    y     HUMANITARIO     PARA     EL     AREA     DE
INGENIEROS   DE   COMBATE   DEL   DEPARTAMENTO   DE   INGENIEROS
MILITARES.

9.   OBLIGACI0NESCONTRACTUALES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES  ESPEcfFICAS:

1)  Asesorar  en  forma  directa  al  Jefe  del  departamento  de  ingenieros  mjlitares
CEDE10 y a cada  uno k)s Directores que conforman el departamento de ingenieros



militares, Comandos o Dependencias lnteresaclas en los temas propios de su cargo
cuando sea  requerido.
2)  Realizar  un  plan  de  trabajo,  de  acuerdo  al  direccionamiento  estrategico  del
Ej€rcito   Nacional,   permita  determinar  las  actividades  a   realizar,   la   duraci6n   y
resulfados esperados al igual que los participantes y sus roles.

3)  Brindar aseson'a  en  procesos y operacienes  de desminado  militar,  voladuras  y
demoliciones.
4) Asistir a  las  reuniones tecnicas que sean  programadas  por el  Departamento de
Ingenieros Militares CEDE10.

5)  Coordinar  las  actividades  de  evaluaci6n,  seguimiento  y  capacidades  que  el
departamento de ingenieros militares lidera.
6)  Orientar  sobre  la   planeaci6n   efectiva  de  operaciones  de  desminado  militar,
evaluaci6n y efectiva implementaci6n de las mismas con el fin de mejorar el impacto
de las intervenciones.
7)  Recolectar  informaci6n  sobre  las  acciones  que  puedan   implementarse  para
mejorar   continuanente   los   procesos   y   pracedimientos   en   desminado   militar
permitiendo asf un avance escalonado en  la construcci6n de capacidad nacional.
8) Asistir a las reuniones tecnicas las veces que sean requeridas.
9)  Las  demas  actMdades  relacionadas  con  el  objeto  contractual  que  le  sean
asignadas.
10)  Elaborar,  actualizar  y  difundir  boletines,  planes,  circulares,  directivas  y  otros
documentos  en  coordinaci6n  con  el  asesor jun'dico  dando  cumplimiento  con  las

pol/ticas institucionales.
11) Asesorar en la aplicaci6n de metodologfas y herramientas (ejemplo:  MIC MAC,
DOFA, DOFA cruzada, tecnica del 5rbol, seminario alem5n,  DOMPLIEM,  PMI, diseFio

operacional  y otras)  que  permitan  establecer  pafametros  claros  que  contribuyan

para la toma de decisiones.
12)  Mantener  en  orden  toda  la  documentaci6n  fl'sica  y  digital  que  produzca  en
cumplimiento  de  sus  obligaciones y  entregarla  peri6dicamente al  responsable del
archivo de su dependencia."

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1.  De conformidad  con  el artl'culo  3  del  Decreto 2609  de 2012, el contratista  sera
responsable  por  la  gesti6n  documental  de  las  actividades  realizadas  durante  la
ejecuck5n del Contrato.
2.  Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
3. El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato devolver los
insumos,   suministros,   herramientas,   dotaci6n,   implementack5n,   inventarios   y/o
materiales que sean puestos a su disposici6n par a la prestaci6n del servicio objeto
de este contrato.
4.  El  contratista  autoriza  al  MDN  EJERCITO  NACIONAL  a  realizar  los  estudios  de
seguridad,  comprobacit5n  de  lealtad,  realizaci6n  de  los  ex5menes  de  poligraffa  y

pruebas sicometricas antes y durante la contrataci6n,
5.  Las  demas  obligaciones  establecidas  en  el  estudjo  previo,  dacumento  que  el
contratista declara concx=er, y que hace parte del presente contrato.
6.  Las dem5s obligacienes que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAF0 PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
ES    INDEPENDIENTE    DEL    MINISTERIO    DE    DEFENSA   -EJERCITO    NACIONAL,
AGENIE  0  MANDATARIO.  EL  CONTRATISTA  NO TIENE  LA  FACULTAD  DE  HACER
DECLARACIONES,    REPRESENTACIONES    0    COMPROMISOS    EN    NOMBRE    DEL
MINISTERIO  DE  DEFENSA -EJERCITO NACIONAL,  NO  DE TOMAR  DECISIONES  0
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO,



10.             DOCu MENTOSQUESOPORTANE LCUMPIEMIENTODELAS

Obligaci6n  No.1 :  (Asesorar en  forma  directamilitaresCEDE10yacadaunolosDirectoringenierosmilitares,ComandosoDependencal  Jefe del  departamento de  ingenierosesqueconfoTmaneldepartamentodefaslnteresadasenlosfemaspropiosde

su cargo cuando sea requerido)

Obesdu0VOaDaq0inim

No.
TIPO  DEDOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO FECHA

to

1 Reuniones N/A Orientaci6n y asesorla Mayo -2020

2 Videcronferencia N/A Orientacien y asesoria Maya -2020

igacidn   No.   2:   (Realizar   un   plan   de   trabajo,   de   acuerdo   al   direecionamie
at6gico  del  Ejercito  Nacional,  permifa  determinar  las  actividades  a  realizar,  la
aci6n y resultados esperados al igual que los participanfes y sus roles)

No.
TIPO DEDOCuMENTO No.  DE  RADICADO ASUNTO FECHA

r,elesdo

1 Plan N/A
Flan desmilitariz:aci6nDoliaonos/revisi6nDINEct Maya -2020

ligaci6n  No.  3:  (Brindar a8esoi.ia en  procesos y operaciones  de desminado  mill
aduras y demoliciones)

No.
TIPO  DEDOCUMENTO No.  DE RADICADO ASUNTO FECHA

1 Vldecconferencla N/A Orientaci6n y asesoria Mayo -2020

ligaci6n   No.   4:   (Asistir  a  las  reuniones  t±cnicas  que  sean  programadas   por
partamento de lngenieros Militares CEDE10)

No.
TIPO DE

No.  DE RADICADO ASUNTO FECHA
OBLIGACIONESCONTRACTUALES DOCUMENTO

1 Vldecconferencia N/A

Video conferenciaimpactosincorporaci6npersonalsll8-12-9proyectoMARTEVfaencias2020y2021

Mayo -2020

2 Presenfaci6n N/A

Elaboraci6n p resentaci6nPowerpoin{loscincoporqueRAE-lmpactosCOVID-19inversi6n2020ProvectoMARTE

Maya -2020

Iigaci6n  No.  5:  (Coordinar las actividades de evaluaci6n, seguimiento y capacida
e el departamento de ingenieros militares ]idera)

No.
TIPO DEDOCUMENTO No.  DE  RADICADO ASUNTO FECHA

1 Vldeoconferencia N/A Orientaci6n y asesor[a Maya -2020

2 DocumentoEXCEL
N/A

Elaboraci6n del UniversodelaGesti6ndeDeaninado
Mayo -2020

ligaci6n  No.  6:  (Orientar sabre la planeaci6n efectiva de operaciones de desmin
Iitar,  evaluaci6n  y efectiva  jmplementaci6n  de  las  mismas con  e[ fin de  mejorar el
pacfo de las intervenciones)

No.
TIPO  DEDOCUMENTO

No.  DE  RADICADO ASUNTO FECHA

1
DocumentoEXCEL N/A

Elaboraci6n del  UniversodelaGesti6ndeDesminado
Mayo -2020

2 DocumentoEXCEL
N/A

Efaboraci6n Cuadro demunicionesespecialesdeinaenierosdisDoniblesEJC
Mayo -2020



Obligaci6n No. 7: (Recolectar informaci6n sobre las acciones que puedan implementarse
para  mejorar  continuamente  los  procesos  y  procedimientos  en  desminado  milifa,
permitiendo asi un avance escalonado en la construcci6n de capacidad nacional)

ObaSeaylaa

No.
TIPO  DEDOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO FECHA

leas

1 Vldecconferencia N/A

Elaboraci6n p resentaci6nPowerpointloscincoporqueRAE-lmpactosCOVID-19inversion2020ProvectoMARTE

Mayo -2020

2 Presentaci6n N/A
Elaboraci6n presentaci6nPowerpointloscincoDoraueRAE

Mayo -2020

ligaci6n No. 8: (Asistir a las reuniones tecnicas las veces que sean requeridas)

No.
TIPO DEDOCUMENTO No.  DE  RADICADO ASuNTO FECHA

1 Videcoonferencia N/A

Video conferenciaimpactosCOVID-19proyectoMARTEVidencias2020y2021

Maya -2020

2 Vldecconferencia N/A Orientac.len y asesoria Mayo -2020

3 Vldecconferencia N/A
Universo de la Gesti6n deDesminado Mayo -2020

ligaci6n No. 9: (Las demas actividades relacionadas con el objeto contractLia[ ql[e
an asignadas)

No.
T'PO DEDOCuMENTO

No.  DE RADICADO ASUNTO FECHA

1 Videoconferencia N/A
Video conferencia proyectoMARTEVigencjas2020y2021

Mayo -2020

2 Vldeceonferencia N/A Orientaci6n y asesoria Maya -2020

3 Vldecconferencia N/A
universo de la Gesti6n deDesminado Mayo -2020

Iigaci6n No.10: (Efaborar, actualizar y difundir boletines, planes, circulares, directi
tros documentos en coordinaci6n con el asesor juridico dando cumplimiento con
pol[ticas institucionales )

No.
TIPO DEDOCUMENTO

No.  DE  RADICADO ASUNTO FECHA

10:Ml.

1 Directiva N/A
Elaboraci6n y asesoria delaDirectivadegesti6ndedesminado

Mayo -2020

Iigaci6n No.  11 : (AsesoTar en la aplicaci6n de metodologias y herramientas (ejem
MIC  MAC,  DOFA, DOFA cruzada, fecnica del arbol, seminario aleman, DOMPLIEM, P
disefto operacional y otras) que permitan establecer parametros cLaros que contribuyan
para la toma de decisfones)

a

No.
TIPO  DEDOCUMENTO

No.  DE  RADICADO ASUNTO FECHA

ue

1
DocumentoEXCEL N/A

Elaboraci6n y explicaci6ndelUniversodelaGestj6ndeDesminado
Mayo -2020

ligaci6n  No.   12:  (Mantener  en  olden  toda  la  documenfaci6n  flsica  y  digital
produzca  en   cumplimiento  de  sus   oblkyaciones   y  entregarla   peri6dicamente  al
responsable del archivo de su dependencia)

No.
TIPO DEDOCUMENTO No.  DE  RADICADO ASUNTO FECHA

1 Archivo N/A
Archivo dooumentoreal.Hzado Mayo -2020



Para constancia se firma en  Bogota D.C.  Mayo de 2020



CERTIFICAC16N DE CATEGOF!fA TRIBUTARIA

PRESTAC16N DE SERVICI0S VIGENCIA 2020

Para  efectos de los requisitos de seguridad social; asi coma los de indole tributario contemplados en el artfculo 329 del estatuto tributario y el decreto 1070 de

2016 que debo acreditar ante la entidad; me permito manifestarle bajo la gravedad de juramento que:

1.  DATOS GENERALES

NOMBRES Y APEILIDOS

TIPO DE  DOCUMENT0

DIF`ECC16N

CORRE0 ELECTR6NICO

SOY RESIDENTE  EN  COLOMBIA

BERCELY SIERRA BUITRAGO

CEDULA DE CIUDADANIA                                                                                 No.   4'232.549

CALLE 2 NO. 5 44 PRADOS DELCALVARlosACHICA BOVI           TELEFONO

bercelyl969@hotmail.com
SIX

REGIMEN  DEl lMPUESTO DE VENTAS AL QUE  PERTENECE

2.  DECLARAC16N DE INGRESOS DEL Afio INMEDIATAMENIE ANIERIOR

3107673149

NO

NO RESPONSABIE                                RESPONSABIE

Preste  servicios  t6cnicos  clue  requieren  de  materiales  o  insumos  especializados,  maquinaria  o

equipo especializado, cuyo costo representa mss del 25% del total de los ingresos percibidos par           SI

concepto de tales servicios t6cnicos

Los servicios fuer6n prestados de manera personal, en ejercicio de una profesi6n liberal                              SI  X

El  80% o  mss  de mis ingresos correspondier6n  a  servicios prestados  de forma  personal o en el

desarrollo de una actividad econ6mica por cuenta del contratante

Desarrolle una de las actividades del artlculo 340 del estatuto  tributario y me genero mas de

20% de mis ingresos brutos

SIX

NOX

N0X

3.  DECLARAC16N PARA RETENC16N EN IA FUENIE

Para efectos de la aplicaci6n de la retenci6n en la fuente de que trata el articulo 14 de la Ley 1607 del 26/12/2012 y que rige a  partir del  1 de abril de 2013,  me

permito

Certificar que soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios afro 2019                                 SI   X                                                        NO

Solicitar que me sea aplicada una tarifa de retenci6n en la fuente superior a la establecida en el
artfculo 1 del Decreto 0099 del 25/01/2013 asi:

Tarifa del 9/a  (solo dederantes de renta)

4.  INFORMAC16N A TENER EN CUENTA PARA LA DEPURAC16N DE IJ\ BASE DE RETENC16N  EN  LA FUENTE A  LOS PRESTADORES DE SERVICI0S

Los apctrtes abligatorios y voluntarios establecidos por las normas vigentes que reallzo mensualmente, son  los siguientes:

Aportes obligatorios a salud

Aportes obligatorios a pensi6n

Riesgos laborales (ARL)

Aportes Voluntarios a fondos de pension

Ahorro para el fomento a la construccl6n AFC

Pago par mediclna prepagada mensual

lnter6s o correcci6n monetaria en pr6stamos de vivienda

oeclaro que tengo persor`as econ6micamente dependientes

5. INFORMAC16N PERSONAL A CARGO

S! NO

X

X

X

X

X

X

X

X

Informo que no he contratado o vinculado a dos (2) o mss trabajadores asociados a esta actividad

Certitico  bajo  la gravedad  de juramento  que  los  documentos  soporte  que  presento  del  pago  de aportes  obligatorios  al  sistema  de  seguridacl  social  en  salucl,

pensi6n, ARl y voluntarios AFC,  medicina  prepagada,  pensi6n  e  intereses o correcci6n  monetaria,  deducci6n de  dependientes, cumplen  con  los  requisitos  de
monto y  periodicidad  establecidos  en  las  normas  vigentes  y  los  ingresos  corresponden  al  contrato  No.  XXXX-COADE-DICRE-CENACINGENIEROS-2020,   de  2020

FECHA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENT0 DE INGENIEROS

Bogota,  D.C, Mayo de 2020

Sefior Teniente Coronel
JULIAN ANDRES ARANGO BETANCOURT
Supervisor de Contrato y Director de lngenieros de Combate (DINCO)
Carrera 50 No. 18 -06 Edificio Sabio Caldas -Cuarto Piso
Bogota D.c.-

Asunto:  lnforme de Actividades.

Respetuosamente,  de  acuerdo  a  la  situaci6n  actual  del  pats y  las circunstancias
generadas  por el  COVID-19  y expedici6n  de los decretos 417 y 491  de  marzo de
2020 emanada  por el  Gobierno Nacional ante esto el  Ejercito Nacional,  adopta las
medidas dispuestas como el medio alternativo del trabajo en  casa y el  uso de las
tecnologfas  de  la  informaci6n  y  comunicaci6n  (TIC),  tal  y  como  lo  establece  el
artfculo 16 del Decreto 491  del afro 2020.

De   acuerdo   a   lo   anterior   me   permito   enviar   el   informe   de   las   actividades
desarrolladas en el mes de abril de 2020, de acuerdo a las obligaciones  del contrato
# 486-CENACPERSONAL-2020, en la oficina del Departamento de lngenieros, asi:

Obligaci6n No. 1 : Asesorar en forma directa al Jefe del departamento de ingenieros
militares CEDE10 y a cada uno  los  Directores que conforman el departamento de
ingenieros militares, Comandos o Dependencias lnteresadas en  los temas propios
de su cargo cuando sea requerido

NO.
TIPO DE No.  DE ASuNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO
1 Reuniones N/A Orientac 6n y asesorfa Mayo -2020
2 Videoconferencia N/A Orientac 6n y asesoria Mayo -2020

Obligaci6n  No.  2:  Realizar  un  plan  de  trabajo,  de  acuerdo  al  direccionamiento
estrategico  del  Ejercito  Nacional,  permita  determinar  las actividades  a  realizar,  la
duraci6n y resultados esperados al igual que los participantes y sus roles.

ife2oE®pr±REIAPREFREndrm
Av. Carrera 50 No 18i)6-Canton Militar CaldasrEdificio Sabio Cfaldas -Plso 4 -Bogota
Tctefono (031 ) 7456275 -3214342817
Cedel0@buzonejercito.rril.co   -wv\;w eiercito  mil co   -



Pag.  2 de 5

NO.
TIPO DE NO.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Plan N/A
Plan  desmilitarizaci6npoligonos(revisionDINEC)

Mayo -2020

Obligaci6n  No.  3:  Brindar  asesoria  en  procesos  y  operaciones  de  desminado
militar,  voladuras y demoliciones

NO.
TIPO  DE No.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO
1 Videoconferencia N/A Orientaci6n y asesoria Mayo-2020

Obligaci6n  No.  4: Asistir a  las  reuniones tecnicas  que  sean  programadas  por el
Departamento de lngenieros Militares CEDE10

NO.
TIPO DE No.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Videoconferencia N/A

Video conferenciaimpactosincorporaci6npersonalsll8-12-9proyectoMARTEVigencias2020y2021

Mayo -2020

2 Presentaci6n N/A

Elaboraci6npresentaci6nPowerpointloscincoporqueRAE-lmpactosCOVID-19inversi6n2020ProyectoMARTE

Mayo -2020

Obligaci6n   No.   5:   Coordinar   las   actividades   de   evaluaci6n,   seguimiento   y
capacidades que el departamento de ingenieros militares lidera

No.
TIPO DE NO.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO
1 Videoconferencia N/A Orientaci6n y asesoria Mayo -2020

2 , Documento EXCEL N/A
Elaboraci6n delUniversodelaGesti6ndeDesminado

Mayo -2020

•-;

"in20EG¢ifeREhiNE[RE
[ErmDELApneFEsveunEFIZAti6N M!LITAR                                                      r-I(J-.i

__'_\

Av. Carrera 50 No 18ro6-Cant6n Militar Caldas-Edificio Sabio Caidas -Piso 4 -Bogota
Tel6fono (031 ) 7456275 -3214342817
Ccedel0@buzonejercito.mil.co     -www.eiercito mil.co   -
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Obligaci6n   No.   6:   Orientar  sobre   la   planeaci6n   efectiva   de   operaciones   de
desminado militar, evaluaci6n y efectiva implementaci6n de las mismas con el fin de
mejorar el impacto de las intervenciones

No.
TIPO DE NO.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Documento EXCEL N/A
Elaboraci6n delUniversodelaGesti6ndeDesminado

Mayo -2020

2 Documento EXCEL N/A

Elaboraci6n Cuadro demunicionesespecialesdeingenierosdisponiblesEJC

Mayo -2020

Obligaci6n   No.   7:   Recolectar   informaci6n   sobre   las   acciones   que   puedan
implementarse   para  mejorar  continuamente   los  procesos  y  procedimientos  en
desminado  militar  permitiendo  asi  un  avance  escalonado  en  la  construcci6n  de
capacidad nacional

No.
TIPO DE NO.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Videoconferencia N/A

Elaboraci6npresentaci6nPowerpointloscincoporqueRAE-lmpactosCOVID-19inversion2020ProyectoMARTE

Mayo -2020

2 Presentaci6n N/A

Elaboraci6npresentaci6nPowerpointloscincoporqueRAE

Mayo -2020

Obligaci6n No. 8: Asistir a las reuniones t6cnicas las veces que sean requeridas

NO.
TIPO DE NO.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

r Videoconferencia N/A

Video conferenciaimpactosCOVID-19proyectoMARTEVigencias2020y2021

Mayo -2020

"in20E®¢ifeELH#N#¥IAEN
unoDELApneFEsouuzAfflzAfloNMILITAR

Av. CarTera 50 No 18ro6-Canton Militar Caldas-Edificio Sabio Caldas -Piso 4 -Bogota
Talefono (031 ) 7456275 -3214342817
Ccedel0@buzonejercito.mil.co     -vwvweiercito`mi! co   -



Pag. 4 de 5

2 Videoconferencia N/A Orientaci6n y asesoria Mayo -2020

3 Videoconferencia N/A
Universo de la Gesti6ndeDesminado Mayo -2020

Obligaci6n  No.  9:  Las demas  actividades  relacionadas  con  el  objeto  contractual
que le sean asignadas

NO.
TIPO DE No.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Videoconferencia N/A
Video conferenclaproyectoMARTEVigencias2020y2021

Mayo -2020

2 Videoconferencia N/A Orientaci6n y asesoria Mayo -2020

3 Videoconferencia N/A
Universo de la Gesti6ndeDesminado Mayo -2020

Obligaci6n  No.   10:   Elaborar,   actualizar  y  difundir  boletines,   planes,  circulares,
directivas  y  otros   documentos   en   coordinaci6n   con   el   asesor  juridico   dando
cumplimiento con  las politicas institucionales

NO.
TIPO DE No.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Directiva N/A
Elaboraci6n y asesoriadelaDirectivadegesti6ndedesminado

Mayo -2020

Obligaci6n  No.  11:  Asesorar  en  la  aplicaci6n  de  metodologras  y  herramientas
(ejemplo:  MIC  MAC,  DOFA,  DOFA cruzada,  tecnica  del  arbol,  seminario  aleman,
DOMPLIEM,  PMI,  disefio operacional y otras) que permitan establecer parametros
claros que contribuyan para la toma de decisiones

No.
TIPO DE No.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO

1 Documento EXCEL N/A

Elaboraci6n yexplicaci6ndelUniversodelaGesti6ndeDesminado

Mayo -2020
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Obljgaci6n  No.  12:  Mantener en  orden toda la documentaci6n fisica y digital  que
produzca  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y  entregarla  peri6dicamente  al
responsable del archivo de su dependencia

No.
TIPO  DE NO.  DE ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO
i           1

Archivo N/A
Archivo          documentorealizado Mayo -2020

Respetuosamente,
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