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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de agosto de 2024

Sefior (a)

LINDA PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771648/2024

Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: 5771648/2024

Mayra Alejandra Armenta Castro, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.042.444.991 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercializacion del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Pago % defacturacin prevista  Valor fotal previsto  Fecha prevista de emisién

g0 283 1.330.574.19

© 943 448388047

Fage 9.4 44535
8,42 448388047
Fage  9.43 4.453.680.47
© 812 4316.831.58
Plan de pagos: Fago 723 342230433
e 043 4463 850,47
© 943 448385047
e 043 4463 850,47
© 943 448385047

2546.511.00
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

8-9302-298 Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La
Formacidn Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Derecho fundamental para | Reporte mensual de
formacidn profesional en los el trabajo en los programas | Sofia Plus
programas definidos por el de formacion.
centro.

2 Utilizar herramientas Utilizacidn de plataforma Grabaciones de
tecnoldgicas que EI SENA brinda | territorium, Correo sesiones sincronicas
para la gestidn del aprendizaje Institucional, Aplicaciones
y apoyo a los procesos interactivas Meet, Teams

formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

3 Registrar oportunamente en Reuniones de comité de Registro de asistencia
aquellos casos de inasistencias, | seguimiento Actas de reuniones de
deserciones, condicionamientos comite

de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

4 Emitir juicios de evaluacién con | Presentacién de informe a | Informe de juicios
base en la valoracién de las coordinacion de los juicios | evaluativos
evidencias de Aprendizaje, las evaluativos de aprendices
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
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desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

correspondiente a los cursos
asignados

5 Entregar al equipo de Sofia plus | Presentar la informacion Usuario y Contrasefa
la informacion requerida para la | del contrato poliza copia
asignacion de rol de instructor cedulay demas
Sena y disponibilidad en el documentos requeridos
aplicativo para la asignacién del roll
de instructor.
6 Hacer la evaluacion Documentos anexos al Reporte de juicios

expediente.y evidencias de
sofia plus

evaluativos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471021810 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Mayra Alejandra Armenta Castro
Contratista

C.C. No. 1042444991

Recibi a satisfaccion:

Firma
Linda Pichon Roncallo
Supervisor(a) Contrato 5771648/2024

Coordinador academico
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION

DOCENTE: MAYRA ALEJANDRA ARMENTA CASTRO MES: ago-24
C.C.: 1.042.444.991 TEL: 3002374416
CURSOS PROGRAMADOS:
Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion Desde Hasta Desde Hasta cuso |LI{M|IM|J|V|S|DI|F .Am Fin
1-24 1-24 d/im/a d/im/a Mes biente
GESTION CONTABLE Y DE  |SEGUIMIENTO . .
2539243 INFORMACION FINANCIERA |ETAPA PRODUCTIVA 8:00:00 | 18:00:00 | 22/01/24 | 31/07/24 [ 40 | X|X|X|[X] X NO
GESTION CONTABLE Y DE  |SEGUIMIENTO . .
2539248 INFORMACION EINANCIERA |ETAPA PRODUCTIVA 8:00:00 | 18:00:00 | 22/01/24 | 31/07/24 | 40 |X|X|X|X|X NO
GESTION CONTABLE Y DE  [SEGUIMIENTO . .
2539249 || \FORMACION FINANCIERA |ETAPA PRODUCTIVA| 8:00:00 | 18:00:00 | 22/01/24 | 31/07/24 | 40 | X| X| X| XX NO
GESTION CONTABLE Y DE  [SEGUIMIENTO . .
2561726 ||\ FORMACION FINANCIERA |ETAPA PRODUCTIVA| 8:00:00 | 18:00:00 | 22/01/24 | 16/08/24 | 40 | X| X|X|X|X NO
Total 160
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ.
ctiv Desde Hasta |Desde| Hasta LimImlalvl s D E o
D/M/A D/IM/A | 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacién de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién




