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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, Julio de 2024
Sefior (a)

Henry Alexander Flechas Pefa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927524
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agro empresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5927524

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095800500 de
Floridablanca Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c¢) Un (01) pago proporcional por diecinueve (19) dias del mes de
noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178).

Plazo: Sera hasta el 19 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de AGROINDUSTRIA para
impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacidon con la

educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.




Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)
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obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el autodiagndstico de | N/A Para este Periodo N/A Para este Periodo
la institucion educativa a
articular y sistematizar Ia
informacion.
2 Acompaifar la institucidn | N/A Para este Periodo N/A Para este Periodo
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacién.
3 Elaborar el estudio | Se realizd la actualizacién Actas malla curricular
comparativo del programa de | del estudio comparativo
formacion del SENA del nivel | del programa de
técnico a articular con el | formacion del SENA del
curriculo de la  educacion nivel tecnlco’ a articular
media de la institucién| <" el.,currlcu.lo de la
. educacién media en las
educativa de acuerdo con lo instituciones
establecido en la guia para | oqycativas:
articular curriculo del | | E fundacion, L.E.
programa articulado SENA | Campamento, I.E. Jose
con curriculo de la educacién | Maria Torti soriano pelaya
media.
4 Elaborar diagndstico | N/A Para este Periodo N/A Para este Periodo
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.
5 Orientar la formacidn de | Se orientd Formacion en | Evidencias fotogréaficas.
aprendices en el area, en las | |0s programas de Técnico
competencias, los resultados | Agroindustria
de aprendizaje y las | Alimentaria:
actividades de los proyectos | coDIGO DE  FICHA:
de formacion programados, | 2720134 - 2715264
dentro de los tiempos que, | TECNICO EN
para cada accién, se | AGROINDUSTRIA
determine por parte del | ALIMENTARIA
centro de formacion.
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FASE SDEL PROYECTO:
VERIFICAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
la feria exposicion de
productos
agroindustriales en las I.E.
Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la

empresa.
Resultado de
aprendizaje: Participar en
las actividades

colaborativas
tecnoldgicas y operativas
de la empresa
agroindustrial, de acuerdo
con las lineas productivas
propias de su perfil.

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
la feria exposicion de
productos
agroindustriales en las IE
Competencia: Controlar
puntos criticos en los
procesos de produccion
segun legislacion vigente.
Resultado de
aprendizaje: Diligenciar
formatos manuales o
sistematizados del
resultado del monitoreo
de los puntos criticos en

los procesos de
produccién, de acuerdo
con protocolos

establecidos.

FICHA: 2934720,
2927890, 2934715

PROGRAMA DE
FORMACION:
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA
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NOMBRE DEL PROYECTO:
REALIZACION FERIA
EXPOSICION

AGROINDUSTRIAL EN LAS
I. E. ARTICULADAS CON EL
CENTRO
AGROEMPRESARIAL

FASE DEL PROYECTO:
PLANEAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Reconocer los equipos y
condiciones  necesarias
para la elaboracion de
productos  alimenticios

Competencia: aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes

.Resultado de
aprendizaje: revisar las
condiciones técnicas e
higiénicas de equipos,
utensilios e instalaciones
para el desarrollo de
procesos térmicos de

acuerdo conlos
procedimientos
establecidos  por la
empresa y la

normatividad vigente

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: formular la
propuesta de feria de
acuerdo a pardmetros de
sostenibilidad e
innovacion

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas

establecidos por la
empresa.

Resultado de
Aprendizaje: participar en
la formulacion de

propuestas de innovacion
y mejoramiento de los
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LA bJ .
pr&esﬁs productivos de
acuerdo con la politica
empresarial.

6 Planear y ejecutar el | Se desarrollé el proceso | Evidencia encontrada en el enlace
desarrollo  curricular del | de la planeacién vy | del drive del Supervisor de contrato,
programa (s) que se le asignen ejecucién de la formacién | del programa de Articulacion con la
durante a e ejecucién de su | €N e;l equipo ejecutor por | media. . '
contrato (Proyecto de medlo' de las | https://drive.google.com/drive/fold
formacion Planeacion herramlgntas ers/1SIrfYUqOFW7RIb5LtmAoL-

7 tecnolégicas W_EkzC9Tda
pedagdgica y los recursos en la Articulacién con la
didacticos que incluyen guia | 1 adia en la técnica de
de aprendizaje, material de | Agroindustria Alimentaria
apoyo a la formacidn e | fichas: 2927890, 2720134,
instrumentos de evaluacién). | 2934715, 2715264,
2934720.

7 Identificar los aprendizajes | N/A PARA ESTE PERIODO N/A PARA ESTE PERIODO
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de | N/APARA ESTE PERIODO N/A PARA ESTE PERIODO
induccion de los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los | Se realiz6 seguimientoy Registro fotografico
aprendices en etapa | orientacién a los
productiva en su sitio de | aprendices en la etapa
trabajo y seguimiento a la | productiva a las fichas
bitdcora virtual del aprendiz | 2720134 - 2715264
cuando le sean asignados.

10 Llevar  control de las| Serealizé reporte de Reporte inasistencia
inasistencias de los de los | Inasistencias.
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

11 Asociar los aprendices a la N/A N/A

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar




con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

'l" \‘

12 Emitir los  juicios de | Se evalud los resultados | Proceso realizado en la ejecucién
evaluacién con base en la | de aprendizaje de las | de la formacién Sofia plus
valoracion de las evidencias | fichas 2720134,
de aprendizaje y registrarlas | 2715264, 2927890,
en los aplicativos | 2934715, 2934720.
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 Usary gestionar las diferentes | Se utilizé la plataforma | Captura de pantalla Sofia plus y
plataformas tecnolégicas | Sofia plus para registrar
institucionales de apoyo | inasistencias del
académico y administrativo | aprendiz, descargar
relacionado con su rol, | reporte de horas.
actualizando y registrando de | Plataforma Territorium
manera veraz y oportuna|para apoyo a la
cada una de las acciones que | formacién
integran el proceso
formativo.

14 Participar en la formulacidn N/A N/A
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, d e interés
institucional SENNOVA.

15 Participar en los equipos, | Se participd en reunion Evidencia Fotografica
grupos, comités, proyectos y | con la lider de la
demads instancias | articulacion con la
institucionales que lo | media
requieran.

16 Desplazarse a otras ciudades | Se desplazd al | Horario asignado, registro
o municipios diferentes al | municipio pelaya, | fotografico en formacidn.
domicilio contractual para el | Campamento, san
cumplimiento del contrato, | Alberto para orientar
en caso de que se requiera. formacion y  hacer

apoyo a la LE. José
Maria Torti, El
Campamento,

Fundacidn, Jorge
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17 Presentar el reporte de | Seregistrélashorasde Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | formacion en el
(Programacion  con  visto | aplicativo Sofia Plus
bueno  del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
18 Llevar y mantener actualizado | Se actualizé el drive compartido
el portafolio de evidencias del | Portafolio del instructor
instructor segun lo indica la | en Planeacidn, guias,
guia para desarrollar procesos | instrumentos, linea de
formativos. tiempo, evidencias.
19 Responder por la custodia y | Se dio buen uso de los Evidencia Fotografica
buen uso de equipos, bienes e | equipos de proyeccion,
inventario asignado asucargo | aula de formacién, y
0 puestos bajo su cuidado, | bienes muebles,
gue el centro o la institucidon | suministrados por las
articulada le facilite para el | Instituciones Educativas
desarrollo de su objeto | para la realizacidn de la
contractual y hacer entrega | formacion.
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
20 | Apoyar los procesos de | No aplica para este | No aplica para este periodo
Aseguramiento de la calidad | periodo
cuando la entidad lo requiera.
21 Apoyar la planeacion y el | Noaplica paraeste No aplica para este periodo
alistamiento de los materiales | periodo
de formacién, propios des
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.
22 Adoptar en la formacién las N/A Para este periodo N/A Para este periodo

diferentes estrategias




pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A

N/A

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

Se rindié
oportunamente el
informe mensual de
ejecucidn contractual, a
través de la plataforma
Secop

El informe mensual de ejecucion
contractual, se encuentra en la
plataforma Secop |

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

N/A, para este periodo

N/A, para este periodo

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

Se aplicé las tendencias
tecnoldgicas y
Pedagodgicas,
incorporadas en las
acciones de formacién.

Evidencia fotografica

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se hizo buen uso de los
recursos fisicos y
tecnoldgicos
Suministrados por las
Instituciones Educativas
para la buena
realizacion  de la
formacion de
aprendizaje.

Registro fotografico

28

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

N/A

N/A




SENA

;. , [ 4 A )
en un plazo maximo de 5 dias, 7\
posteriores a la finalizacién de
la comision.

29 | Atender oportunamente los | Se entregd informe Informe en Secop |l
requerimientos que haga el | mensual de actividades,
supervisor del contrato vy | informe GC-GF, pago de

presentar informes | seguridad social de mes
mensuales de la ejecucion del | de Junio
contrato.

30 | Aplicar al proceso y aportar la | Aportar certificado Certificado soportado en el secop
certificacién de la Norma de | NORMA TECNICA Il en el momento de la
Competencia Laboral para la | 240201056 ORIENTAR contratacion

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

funciéon de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.8631491299 de la planilla, operador Asopagos y periodo junio 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Contratista
C.C. No. 1095800500

Recibi a satisfaccion:

Henry Alexander Flechas Peia

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.5927524 de 2024

Coordinador Académico de programas especiales
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 8 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2024

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cor

SENA, se P

GOR-F-085 V02

en delo

GTH-F-062 V10

OBJETIVO (S) | ASISTENCIA A FORMACION, CURSO OE PARAEL ENO DEL INSTRUCTOR SENA, FICHA 3014308
No | NOMBRESYAPELLIDOS cocomento | PANTA | conmansia | oTRo zcuaL? DEINOENON CORRED FLECTRONICO — oyt "'i‘if Ll 0
. | /{?JOG:;:?&%:EVEDO el | LT %ﬁmrﬂo } NA a0
i | e s 17180861 X | s E(E;:gowmwm Jroaunicosa7 @gmail com 3164458035 N ? % (
® | SUERRERO CARRERG | 1091812 x i TR PSP [p— i ‘
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) éff%@ggm 1065914816 ------ Xz || mee o uswrr | WA
2 %?&3&’3"" RIS . [momeer Xi | e SoROSME o com 318883105 NA
MARTINGZ GIEDA 062876218 | - x| e e oy o s | A
Iﬁmaﬁokgl-n:oasno 108087908 |-===nns S ﬁf}"a'o‘éi’mswp finapao 106@gmai cam 3157338865 NA
b'f&',‘fg&cm ‘m"ﬁ_ L SE'AEE’MP;EWN lisandro_uboa@hotmail.com 3186350085 NA
2 'égsgzgz_mm—uo VRN X SGROENPRESARIAL onytG6@gralcon 3106552839 NiA
% | ACOSTAMOLNA oo | x | e oL [W—————— e
z é‘é’ﬁ’é”,fé%‘#h 1065364659 | ------ S T EanriaL. | ibanpe@imadcom siesionin | WA
E ;gsggguezmncu W 1=+ L i = | ssesimies NA
| CirobwesnciEz | S | o X | e Ao corecssgunatcon | e | wn | gme )|
» %J:'EJRE.‘L%A sl el IR SCROCMPRESARIAL | seluprat2@gmai com Jr— A 5_&5»(?'\ l\u\\é‘\ptéa

a garantizar la scguridad y proteccion de los datos

Hoja2 de 3
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- REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DEL MES DE JULIO DEL ARG 2024 e —
OBJETIVO (S) ASISTENCIA DE INSTRUCTORES EJECUCION DE LA FORMACION Y DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES = o

w| vomsmvows | soommn |TT | s | o | Coess | Conemow | maown | S | mecrimcucs
f Sohe 20\ f 73180961 < Seramen | Jroalleb@ens educa 20 qUsspzs | —
Pocose O Som & Vo6zH2oh? X Dl e
\0Hb314Y N4 Reramen oo 480 " e | — 0
Danone QoS | toaebs (652 X enamen [Nayo 1os@ gmal 4 2 Ems3me] — \L%E l
f Jn.,.; 0. tayvicr | 1065 B384 ~ S lrcme |(Racvidun @fueil 25733905 —— | | \
| [Ans \oy Vi3 waggucest = St (A @ vecnnGomal | 3omzaguct) | — |
1 57 0mm Arre > /06 3872795 X e 8 Dlrins @ Sem= —cki| B/osbRERE |
f € \UA&DA’L)@A’@HMOB ® Foyine C‘ému\g'b@[’-ocjl— 2| — wme 1
\ ven Qaw K. (oesads6 by Berawen |Karn o —
eaehee lok 6350 i 1 W%ﬁﬂ =
| Nimm 003 6scsano * Eeny  |watoobome 128y — | JufZ -
f Elyiro- 2. Alusie? 49656732 b Senavey |2002er0p @, wa| SL0Sz291v | ——
1|5l Qrada 1ospoos00 X (Promn [Spod@um, aoco prttorisy — (P ; fohethg
L]
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a la ¥ de los datos.
que se en este di y les dara el en 1l delo

GOR-F-085 V02
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Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1095800500

Quien & 6 su Comy 1a laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cindigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) diay del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431731 - 14202022 Vigenciz:
No Y FECHA RIGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO basta ef 14 de Ocrubwe de 2025
Subdirecion (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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