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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
OPERATIVA Y TECNICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SA-CERT56031

I INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79 establece que "Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacién de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo. Es deber del estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el
logro de estos fines".

Que la misma Constitucién Politica de Colombia estipula en su articulo 80 que el Estado planificara
el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion 6 sustitucion; y ademas que, debera prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.
Que de igual forma el articulo 82 de la Carta Fundamental sefiala que es deber del Estado velar por
la proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacién al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular.

El Articulo 51 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020, por el cual se
adopta la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio
Publico, entre otras, las siguientes:

1. Direccionar el proceso de control, vigilancia, defensa, aprovechamiento y de recuperacion
del espacio publico en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, y ejecutar
los procesos y procedimientos tendientes a un espacio publico funcional, en cumplimiento
de lo definido en la normatividad vigente.

2. Apoyar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos sobre el control
urbanistico y los regimenes de planeacién de vivienda y el patrimonio inmobiliario.

3. Ejercer funciones de registro respecto a la propiedad horizontal, y de vigilancia, control y
seguimiento en los regimenes de arrendamiento y enajenacion, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Contribuir al mejoramiento de los bienes de uso publico, a través de su gestion para el
aprovechamiento econdmico y utilizacion, de conformidad con la normatividad vigente y
los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo.

5. Coordinar con las dependencias de la Alcaldia Distrital, las entidades publicas y privadas,
las funciones inherentes al Control Urbano y el Espacio Publico, segun lo establecido en la
normatividad vigente. Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que
se desarrollen en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con la normatividad vigente. Realizar las actuaciones administrativas
tendientes a la expediciéon de permisos y/o autorizaciones, en materia de publicidad
exterior visual de conformidad con la normatividad vigente.

6. Expedir los permisos de ocupacion temporal del espacio publico en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, cuando no sea necesario la instalacién de
estructuras temporales, itinerantes o portatiles, de acuerdo con las disposiciones legales
y normativas vigentes. Administrar, proteger y recuperar las zonas de uso publico y los
elementos constitutivos del espacio publico del Distrito, para el uso y goce de sus
habitantes, de conformidad con las normas vigentes.
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7. Administrar y mantener las zonas de uso publico del Distrito de Barranquilla, a través de
la suscripcion de los instrumentos legales pertinentes con los particulares y demas
autoridades para la administracién, dotacion, recuperacion o mantenimiento de estos
espacios, autorizando la realizacién de actividades y mercados temporales, asi como el
comercio temporal de bienes y servicios y el aprovechamiento econémico, de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Territorial y demas normatividad aplicable.

8. Realizar seguimiento y control al plan de reubicaciéon de estructuras de
telecomunicaciones, y de encontrarse incumplimiento a las normas iniciar el proceso
sancionatorio correspondiente, de conformidad con las normas vigentes aplicables.

El articulo 2.2.3.1.1 del Decreto 1077 de 2015, sefiala que es “deber del Estado velar por la
proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacién al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular. En el cumplimiento de la funcién publica del urbanismo, los municipios y
distritos deberadn dar prelacién a la planeacidn, construccién, mantenimiento y proteccion del
espacio publico sobre los demas usos del suelo”.

A su turno, el articulo 2.2.3.1.2 del Decreto 1077 de 2015, define el espacio publico como “el
conjunto de inmuebles publicos y los elementos arquitectdnicos y naturales de los inmuebles
privados destinados por naturaleza, usos o afectacion a la satisfaccion de necesidades urbanas
colectivas que transcienden los limites de los intereses individuales de los habitantes”. De manera
concordante, el Decreto 0335 de 2019 en su articulo 6 referente a las estrategias del plan maestro
de espacio publico, sefiala:

1.Cualificar del espacio publico existente, mediante el mejoramiento de sus condiciones fisicas tales
como materialidad, durabilidad, calidad, entre otros, asi como las condiciones de utilizacién, en
especial, seguridad, confort, disfrute y gozo, desde una perspectiva incluyente y sostenible.
2.Generar suelo para la construccién de nuevos espacios publicos y aumentar el indice cuantitativo,
en especial, en las zonas urbanas con indicadores mas bajos.

3.Crear e implementar estrategias e instrumentos de financiacion que permitan la sostenibilidad,
mantenimiento y generacién de mas espacios.

4.Fortalecer la Organizacion institucional y definicion de competencias y responsables relacionados
con el alcance y resultados del PMEP.

5.Crear un sistema de seguimiento y evaluacion que permita el mejoramiento de los indicadores y
el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos en el PMEP.

6.Determinar las condiciones para la administracién y mantenimiento del espacio publico del
Distrito de Barranquilla.

7.La generacién y mejoramiento de los espacios publicos en las zonas objeto de legalizacion y
tratamiento de mejoramiento integral de barrios.

El Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla 2024 — 2027 Barranquilla a otro nivel”, consagra en el numeral 17.1.4. el proyecto
fortalecimiento del ordenamiento del espacio publico, el cual esta Orientado a continuar la
restitucion y habilitacién de zonas y sectores que constituyen espacio publico en la ciudad.
Mantener una vigilancia constante de los sectores desalojados y del espacio publico en general, de
tal manera que se evite el asentamiento de nuevos vendedores o el regreso de los que fueron
reubicados; asi como la utilizacidén de este por parte de particulares que realizan actividades de
aprovechamiento econdmico sin contar con los permisos o autorizaciones de las autoridades
competentes.
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Se ha identificado, que los vendedores informales no son la Unica problematica en cuanto a
ocupacion indebida de espacio publico, pues el mismo suele ser utilizado para la colocacién de
mobiliario, fijo y mévil, que priva a los ciudadanos del uso y disfrute de estos espacios para llevar a
cabo actividades de naturaleza publica, tales como caminar, descansar, disfrutar de momentos de
ocio, realizar actividades recreativas tanto pasivas como activas, entre otras. En este contexto, a
través de acciones de inspeccidn, vigilancia y control, se busca evitar la proliferacion de nuevos
vendedores, asi como la ocupacion indebida por parte de la ciudadania, garantizando que las zonas
de espacio publico se mantengan libres y accesibles para el beneficio de toda la comunidad.

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 se requiere de
personal idéneo para sustentar la ejecucion de la misidn estatal que promueve el interés general
gue comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que se
derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Desarrollo.

En estricto cumplimiento de lo anterior y con el propdsito de velar por el correcto uso del espacio
publico, asi como la gestién de los distintos procesos urbanisticos independientemente de su
naturaleza, resulta imprescindible fortalecer el desempeiio de la dependencia con personas que
apoyen la gestién y misidn institucional a fin de coordinar los operativos de defensa y de
recuperacion del espacio publico y ejecutar los procesos y procedimientos tendientes a un espacio
publico funcional, velar por la defensa, recuperacién, manejo y control del espacio publico,
infraestructura, contaminacién visual y arquitectdnica en las areas del Distrito y sus zonas de
influencia, autorizar el cerramiento de parques, zonas verdes y demas bienes de uso publico, asi
como verificar la instalacidn y ocupacién del espacio publico.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte técnico sélido que
apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en
razon a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de la Secretaria de
Control Urbano y Espacio Publico, lo cual exige la necesidad de fortalecerla institucionalmente con
personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades
administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad, eficiencia, eficacia y calidad los cometidos
y contribuir a mejorar su gestion en relacion con las demas dependencias, con los demas organismos
estatales con los que interactta y con los administrados o principales destinatarios de los servicios
a cargo.

Asi las cosas, los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los analisis y documentos previos en
la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucidn de los mismos.
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La honorable Corte Constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales mencioné:

“...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.

La celebracidon de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de
Gestion Humana: “ (...) para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal
de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales
de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad
gue sea desea contratar a través del contrato de prestacidn de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."
, se constata que aunque la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico de Barranquilla
tiene un equipo de profesionales especializados para llevar a cabo la ejecucion de los diferentes
proyectos que se desarrollan, la dependencia requiere la contratacidn de un grupo de personas que
apoyen la gestion para garantizar que durante la vigencia fiscal 2024 se cumplan los parametros
establecidos en el Plan de Desarrollo y en el Decreto 1077 de 2015 de manera que se logre mejorar
los estandares cualitativos y cuantitativos del espacio publico, buscando incrementar la calidad,
dotacion y mejor aprovechamiento de los espacios publicos existentes referente al buen uso del
espacio publico. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios
para suplir la necesidad descrita, requieren ser suscritos por la vigencia fiscal presente, y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla alo largo

de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

I Junio 2023 [ Junio 2024

TGP TO ™D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representé
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

Jun 16

177

66,0

Jun 18

un 197

un 207

un 217

Jun 227

Jun 23

Jun24

25

Tasa T (%)

—TGP 10 ™
Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que
en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% vy la

tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3%y 57,7%,
respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Abril - junio (2016 - 2024)

S _
z
= 40 25 =
< , b
s g
z 3
= von 2
20 15
10,4 11,0 10, 10,4
,
10
o T T T T T T S
© - > = - ~ P .
© = 2 2 = 3 3 3
- z z 3 s 3 2 T
2 2 2 2 3 2 =2 2
5 E- 5 5 = 5 =5 =
z 2 Z Z = 2 2 £
TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién
se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril

- junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo
trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2024

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles
de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,7 puntos
porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

. . Distribucion %  Variacion Contribucion
Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2853 2681 n7 -172 07
Construccion 1627 1497 65 -129 -06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1820 1m 75 -110 -05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 2033 1927 84 -106 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 -32 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 675 645 28 -30 -01
Transporte y almacenamiento 1.746 172 75 -25 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 3272 143 16 01
Actividades financieras y de seguros 428 449 20 21 01
Actividades inmobiliarias 269 346 15 n 03
Alojamiento y servicios de comida 1.601 1686 T4 85 04
Informacién y comunicaciones 367 491 21 124 05
Industrias manufactureras 2316 2469 108 153 07

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes junio 2024
En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada seg(n posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién %

Posicién ocupacional s o2 N
- Junio 2023 Junio 2024 Variacién Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9248 403 -185 -08
Obrero, empleado del gobierno 898 799 3,5 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 30 -25 -0,1
Patrén o empleador 630 613 2,7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2,2 10 0,0
Obrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jornalero o Peén 586 702 31 116 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024

30 4
25 -

20

1.8 11,7

Tasa de desocupacion (%)

1.6 11,2 111
* ‘1 10,7 10,7 10,5 10,4 103
. 0 .3 10,1 10,0 o7
10 - =

Pasto

©
2

=
o

Riohacha
Florencia
Ibagué
Cartagena
Sincelejo
Clcuta AM
Popayan
Valledupar
Armenia
Manizales AM
Monterfa
CaliAM
Tunja
Barranquilla AM.
Total 23 ciudades y AM.
Total nacional
Total 13 ciudades y AM.
Bogotd D.C
Pereira AM
Villavicencio
Neiva
Santa Marta
Medellin AM
Bucaramanga AM

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO (D)
Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha

Junio 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 76,7
4.5p.p. - PS
Brecha TD o
™ 84@
Total 13 ciudad y 3 et it ’ » - - v v
0 dudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®76,8
1,8 p.p.
Brecha TD TO ®69,6
T 94@
g s 0 20 40 60 80 100

= Brecha TO e b diferencia estrela b

=13 Cudades y dress metropoitanas iny

- Datus expsndidos can proyeccianes de pablackin claberadis con base en ko resultados ddl Corso Naconal de Poblackin y Yienda 200

= Para sstar an linsa con ol maso concepteal propuestn en L3 *Rsckickin |sobre L estadisticas del trabojo, 2 ocspadit y la ssbutiizacn do b fuerza de rabaio” do 8 OET, 5 hace et o bes thrmines Desoagades y Tasa de deseaupacén por Poblidién
desoaupada y Tas de Deszapacin

Fuente: DANE, GEH

desoapaciin de s mujeres y by delos hormbres
M e

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D]
Junio (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.101
357% 363%

Poblacion en edad de
2,623 13 ciudades y A.M.

trabajar
@ Poblacion desocupada
+248*
Varlacidn absolkta
14.556
Poblacion fuera de la
fuerza de trabajo
+459*
Variacidn absoluts

2922
Poblacion ocupada
-130
LR r—— Junio 2024 Junio 2023 Junio 2024

Variscién absoluta
ot

* [ats o kasindstwats Ceren 1y YR I0LE.

'l

o5 pebbackores ectin e s de gers
s echvpe E00k3 0. Medein AM, 0o AN EaTanauita A M_Sacaramangs AN, Masa s AN, Pereia AM_ Chara AM, Pasta, Bogat, Moskeria Camagesa y Vilwicen:
“wckaan whee b adet o s cngecery b sbsthucoede b fuerss de tabas de la T (2T w e apats de o Serenon Deccipadeny 1o de dmerngles gor Potlaoondeccaneday Lo & Devocapacde.

T
[

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ®
Total nacional
Junio 2024
Hc
22-922 8 8 -110 'm
Poblacion ocupada '0'7 ]
-B0 maobydmadndehsahd mmmmm ammumcn.mmadny
otras actividades de servicio
= L Y
o1 i.
ﬂ IIA@.. +21
i o1
(m ymdedesedm" DISUW Trmoportey 2k ktwdadesf'nmau:sydem
72\ () 10,8%
[@ d o1
Activic nmobiliarizs Ab/ammmysgmasdemda
Distribudién porcentual
*Vatadin etadstomnts sgnictn Variacién absoluta
‘.‘22;'"’(,3‘,‘,?.'"'{1;:‘ 95, 838 y pestién de desschs® inchrpe ka rarma de Explatacin de mines y cantens. Contribucién en p.p.
[ty

~Por afecto do redendeo y 12 no indusién de |a categora “No isfoma”, 125 semas de s poblacones, ditribudenss, wariacs nes arsoltas y cortrbaciones puaden diferir del total
prayecdicnes de pablacéa elbaradas con base en bes resutades del Cense Naconal de Pobbaddn y Wivien 3 2018.
clares estin en miks de personas.
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024
26,0

24,0

22,0

20,0

18,0

=
=

16,0
14,0
12,0

"y n
10,0 s oMo

8,0

6.0

Nota: —@-TD total nacional =—#=TD 13 ciudades y A.M.

Total B ciudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM., Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales A.M., Pereira AM., Cicuta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO ®)
Tasa de desocupacion - TD segtin sexo y brecha

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP @766
o}
4,0 p.p. TO @699
Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @765
1,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69,2
™ 9,6@
*Variadién estadisticamente significativa.
pp: Puntos porcentuales.
B 0l il s de desapcin o s deos s 0 20 40 60 80 100
1B ciudades y dreas metropalitanas induye Bogotd D.C_ Medeliin AM, Cali AM,, Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM, Cixuta AM,, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagenayy Villavicencio,
* Datos expandidos de poblacidn elaboradas conb: los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocu pacién Tasa de desocupacion Abr-Jun 23 Abr -Jun 24 o
Total nacional, 23 ciudades y  [gigracis o 2 __ ¥
areas metropolitanas Florencia 150 161 N 11 "
Abril - junio (2023 - 2024) E‘,’:rgt:eena’ 1‘;’; 1;? - '2“13 .Ll
Sincelejo 125 130 I 05 il
Cicuta A.M. 124 130 N 06 i
Pasto 11,1 119 N 09
[Popayan* 97 119 1N 22 L
Valledupar 14,0 118 HH 22 IR
Amenia 122 117 N -05 i
Manizales A.M. 106 116 N 09 a
[Monteria* 143 12 30 R |
CaliAM. 110 11,1 N 0.1 i
Tunja 97 107 N 1,0 i
Barranquilla A.M. 17 107 N -1,0 [ ]
i st st Total 23 ciudades y AM. 106 105 1R -0,1 {
pp:pnos e Total nacional 102 104 N 02 i
+ Total 13 ciudades y dreas metropolitaras induye Bogotd D, Medelln AM. Gali AM, Baranquil: - Total 13 ciudades y AM. 104 103 1R 0,1 [
AM, Bucaramanga AM,, Manizales AM,, Pereira AM., Chcuta AM_, Pasto, bagué, Monteria, L H
- Total um:v?e:’mé litanas induye B cudades y &reas metropoitanas mds Tuni, Bogota D.C. 101 101 00 !
Flrxajma;apayén\faledp‘l;al,medé:‘lf(esivsR»chama.vSamaMam‘:menavﬁmelsiﬂr‘ PereiraAM. 97 100 N 04 ’
_'D"“’“"N‘Z"Jl'fiifJi"pféﬁiféﬁi"ii‘iiﬁﬁé‘é‘?“ "’”"""’i“’" preenlE IS G iavicencio 105 o7 1HH 08 ]
P e b ety ot e b et e b e b (et s petete | Neiva® 126 93 W 33 |
e Descespads y Tasa e Deseple por Pobiacin desupada ¥ T2 & g anta Marta 87 90 N 03 i
e a3t ot s 8 o o ot s s geets . Medelin AM. 92 ss N 04 i
anem stadistco. Bucaramanga A.M. 8,1 g5 1R 03 i

Fuente: DANE, GEM.

e ENCUENTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024° / mayo 2023

Educacion superior privada — 11,7
Salud humana privada con internacion

Salud humana privada sin internacién

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos — 7,0
Publicidad — .0
Correo y servicios de mensajeria —
Restaurantes, catering y bares — s
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center — s
Actividades profesionales Gentificas y técnicas — >
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios [R——
Inmobikiarias, alquiler de maquinaria y equipo -7
¥ al transporte - s
de on y agencias de noticias 1os
Telecomunicaciones |02
Actividades de edicion 011
Actividades de centros de llamadas (Call center) 7.7 E—
6n de peliculas aficas y de television 264
350 250 150 50 5.0 150

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

ominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias ___Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcién = 160 "
H Divisién 52 Y 15 09 00 07
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria a6 51 00 05
1 Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares as a6 02 02
J DivsiénS8  Actividades de edicén 01 08 13 22
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y
g Clase 5920 programas de televisién S Ui =X 13
) Divisién 60 y Clase de y 05 . 00 07
agencias de noticias
J Divisibn 61 Telecomunicaciones 02 19 i 18 00
Divisién 62. DIVIsiSn po_yrojlo de  sistemas informaticos y
3 63, excepto Clase 70 61 06 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
I I Iquil
~ . nr:lob- iarias, alquiler de maquinaria y - - ]
Divisiones 7710, 0
7729y 7730
Divisiones 69, 70, §
“ 71,72 Clase 7320, Actividades  profesionales cientificas y 16 04 00
técnicas
Division 74
] Clase 7310 Publicidad 60 60 01 01
Divisiones 78,80y, . i4edes de empleo, segurided e
N 81, excepto Clase 31 31 01 00
P investigacién privada, servicios a edificios
i I I
N Clasegzzo  Actividades de centros de llamadas (Call - o -
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N D'v'scf::i_“e;;epm oficina y otras actividades, excepto call 34 31 00 03
center
P Grupo 854 Educacién superior privada "7 11 = 01 07
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 93 95 05 04
Q D“"sé::s::::;epm Salud humana privada sin internacién 74 58 I 17 00
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otras , an 08 12
93,95y96  servicios

Fuente: DANE - EMS
Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

I Personal ocupado Misiga®
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. o o Permanente Temporal directs Agendas o e
Seccién Divisién ipcié Varindon (6 Contribudén (PP
H Duisinsz ~ Amacenamients |y o adiidedes g, a7 32 a8
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 72 15 28 239 B
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 039 03 10
3 DivsiénSB  Actividades de edicion 72 67 03 07
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogrficas y
! Clase 5920 programas de television == = = £
B Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisin, _, a9 I 10 1
agencias de noticias
) Divisiin 61 Telecomunicadones 58 09 41 09
Dvisién 62. DV o carrollo de sistemas  informiticos
) 63, excepto Clase fees ¥ o1 14 12 04
procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisién
o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Secaén N b & qu Y oa 1 22 08
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69,70, . idades profesionales cientificas y
M 71,72, Clase 7320, |~ 42 11 27 04
Divisidn 74
M Clase7310  Publicidad 35 29 i 12 06
Divisiones 78.80Y o idades de emplea, seguridad e
N 81, excepto Clase ° 81 04 11 07 68
investigacian privada, servicios a edificios
8130
0 ., Actividades de centros de llamadas (Call o o -7 l 26 I 03
center)
N Divisién 82 excepto :f:r::ndes;dmmimz:;y p oy d: 05 07 02 03
Pt y ofras actividades, excepto call X ; X
center
[3 Grupo 854 Educacién superior privada 22 10 14 | 01 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 07 19 1 03 15
Divisién 86 excepto .
Q CoeeBeto . Salud humana privada sin internacin 02 02 0.1 03
s Drisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o 2 0 02
93.95y96  servidos

Fuente: DANE - EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Personal ocupado sin P s T 1 directo Mision*
Clasificacién CllU Rev.4 AC. agencias® ermmmanis ‘emporal dire: Hora catedra***
Seccién Divisién ipci Variacion (%) ibucién (PP)
o Almacenamiento y actividades
H Divisién 52 N 102 55 45
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 73 57 16
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 102 57 46
) Divsién 58 Actividades de edicion 74 64 1.0
R Divisién 59, excepto Produccisn de peliculas cinematogréficasy 1 e .
Clase 5920 programas de television ’ - ‘
Divisién 60 y Clase de ion y
! 6391 agencias de noticias bk 69 18
J Divisién 61 Telecomunicaciones 18 132 14
Divisién 62, Division .
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 70 7.0 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
68
- Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
N Seccion N. ; 64 40 24
Divisiones 7710, *3'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, .
™M 71, 72, Clase 7320, . P Y o7 71 37
Divisién 74
™M Clase 7310 Publicidad 121 94 27
Divisiones 78, 80 ¥ o iidades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase ) 149 37 68 45
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N R Actividades de centros de llamadas (Call . o 4
center)
N Divisién 82 excepto A:llwdades :’dmmlz‘l“raldl\;zs y de ap:lyn dlel 126 o1 as
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto cal 4 5 .
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 34 439 12 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 68 6.1 07
Divisién 86 excepto . ”
Q el Salud humana privada sin internacién 10,7 84 22
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros ¢ ¢ a7 49
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE —- EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mavil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y
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todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024P / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
. Lol I, Personal .
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocunade total® Salarios
H Divisién 52 Almacenamlen.(o y actividades a5 06 129
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -85 115
1 i Restaurantes, catering y bares 103 22 11,7
J Actividades de edicion 28 -9,0 9.7
B 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y 50 20 o)
Clase 5920 programas de television : . .
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 40 23 o8
6391 agencias de noticias - " ‘
J Divisién 61 Telecomunicaciones 2.4 -7.8 14,9
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos y 19 04 107
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
Seccion N. I " N N
LN Divisiones 7710, 7729 y "mebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 12,2 36 9.8
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 84 -09 11,9
74
M Clase 7310 Publicidad 93 39 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades ~de empleo, seguridad e 63 2 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N - Actividades de centros de llamadas (Call e 1 .
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de a9 05 111
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ” " ‘
P Grupo 854 Educacién superior privada 108 -08 105
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 144 4,0 12,2
Q Division 86 excepto o, 4 humana privada sin internacién 138 18 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros a1 11 126
y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024° / enero - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) ARo corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos it salarios*
= e Almacenamiento y actividades 00 03 109
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 68 -6,9 10,7
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1,0 11,8
J Divsién 58 Actividades de edicién 13 7.9 7.8
5 Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y o o G
Clase 5920 programas de television ' : .
B Divisién 60 y Clase de progr y tr X 08 00 86
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -39 6.6 110
B Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas informaticos y 67 00 86
excepto Clase 6391  procesamiento de datos g g g
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. - -
LN . Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.5 38 74
Divisiones 7710, 7729 y
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 23 4,7 113
74
Clase 7310 Publicidad 9.0 2.6 131
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 65 73 153
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios - - -
N . Actividades de centros de llamadas (Call e oo 80
center)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 58 09 122
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center - " -
P Grupo 854 Educacién superior privada 110 22 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 143 2.0 9.8
Divisién 86 excepto . ) o
Q e Salud humana privada sin internacién 108 11 108
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 4n 0.2 o1
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y
ESPACIO PUBLICO”. Para la consecucién del objeto antes mencionado, se requiere la prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn a través de veintiséis (26) personas naturales para brindar apoyo a la
Secretaria Distrital De Control Urbano y Espacio Publico, en los procesos de gestidn urbanistica,
inmobiliaria y procesos sancionatorios liderados por Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio
Publico, la gestion operativa, técnica y administrativa en la recuperacion del espacio Publico, en la
aplicacion de las medidas correctivas en materia de integridad urbanistica y del espacio publico de
conformidad con las leyes vigentes, asi como el apoyo en laimplementacion de los planes o métodos
de identificacion de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de proteccion a los
bienes de interés cultural, urbanismo, espacio publico e infracciones al Plan de Ordenamiento
Territorial del Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

e Apoyar en el desarrollo de las
actividades requeridas para la
materializacién de las medidas
correctivas  en materia de
integridad urbanistica y del espacio
publico  impuestas por las
Inspecciones de Policia Urbana
adscritas a la Secretaria de Control
Urbano y Espacio Publico

valor de DOS MILLONES
DE PESOS M/L
($2.000.000)

ITEM | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS \CI(I;II;I(')I'FI::TEOL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA | PLAZO CONTRATO
3 Apoyar las  actividades
administrativas y operativas que se
requieran en la Secretaria de
Control Urbano y Espacio Publico
de manera oportunay eficiente, asi
como las de caracter logistico que
busquen fortalecer la institucién y EL DISTRITO cancelard el
hacerla mas eficaz y eficiente valor del contrato de la
e Brindar apoyo en los operativos siguiente manera: Un
de recuperacion del espacio | NUEVE MILLONES DE | primer pago a 31 de hasta el 31 de
publico y en las campafas | pgsos M/L | agosto de 2024 por ) diciembre de
pedagdgicas adelantadas por la | (s9.000.000) valor de UN MILLON DE Bachiller 2024, contado a
dependencia. INCLUIDOS TODOS LOS | PESOS M/L acaddem'm con partir del
e Realizar las labores técnicas | TRIBUTOS QUE  SE | ($1.000.000), tres (03) mo:;iljg cumplimiento de

1 1 requeridas por la Secretaria de GENER}EN CON | pagos iguales experiencia en los requisitos de

Control Urbano y Espacio Publico | OCASION ) A LA | mensuales por valor de entidades perfeccionamiento
de conformidad con la | CELEBRACION, DOS MILLONES DE L y ejecucién
normatividad  vigente y los | EJECUCION Y | PESOS M/L ($2.000.000) pu!:;hcas © dispuestos en el
objetivos y metas establecidos en | LIQUIDACION DEL | y un pago final a 31 de privadas. articulo 41 de la
el Plan de Desarrollo CONTRATO diciembre de 2024 por Ley 80 de 1993.
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ITEM | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS \clgh?:::; FORMA DE PAGO EXPERIENCIA | PLAZO CONTRATO
. Apoyar las actividades
administrativas y operativas que se
requieran en la Secretaria de Control
Urbano y Espacio Publico de manera
oportuna y eficiente, asi como las de EL DISTRITO cancelard
caradcter logistico que  busquen el valor del contrato de
fortalecer la institucion y hacerla mas la siguiente manera: Un
eficaz y eficiente. primer pago a 31 de
» Apoyaren el desarrollo de estudios, | oNCE MILLONES | 28osto de 2024 por
investigaciones, operativos v/0 | DOSCIENTOS valor de UN MILLON hasta el 31 de
campafias pedagégicas orientadas a la | ciNCUENTA MIL PESOs | POSCIENTOS Bachiller diciembre de
autorregulacién de los grupos de | m/L  ($11.250.000) | CNCUENTA MIL PESOS | 1ot con | 2024 contadoa
interés en materia de espacio piblico y | |NcLUIDOS TODOS Los | /b (1:250-000), tres | 1o (22) partir del
control urbano en el Distrito Especial, | TRIBUTOS QUE  SE (03)  pagos iguales meses de cumpllm.|e.nto de
2 1 Industrial y Portuario de Barranquilla. | GENEREN CON mensuales por valor de experiencia en los rquU|5|to§ de
. Apoyar en las actividades | OCASION A LA DOS MILLONES entidades perfect.:lonarr?lento
orientadas a la actualizaciéon vy | CELEBRACION, QUINIENTOS MIL publicas o IVEJECUCIOH
organizacion de las bases de datos de la | EJECUCION Y PESOS M/L privadas. dls!)uestos enel
dependencia, con el objeto de facilitar | LIQUIDACION DEL ($2'500'000) y.up pago articulo 41 de la
la consulta y/o requerimientos que, | CONTRATO final a 31 de diciembre Ley 80 de 1993.
Y, q que,
sobre el particular, realicen los de 2024 por valor de
ciudadanos y/o funcionarios. gglsNIENTOS MILLO":‘Aﬁi
3 Realizar las labores técnicas PESOS M/L
requeridas por la Secretaria de Control ($2.500.000)
Urbano y Espacio Publico de
conformidad con la normatividad
vigente y los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo
. Apoyar las actividades
administrativas y operativas que se
requieran en la Secretaria de Control
Urbano y Espacio Publico de manera
oportuna y eficiente, asi como las de EL DISTRITO cancelara
caracter logistico que busquen el valor del contrato de
fortalecer la institucidon y hacerla mas la siguiente manera: Un
eficaz y eficiente. primfr F;agozgzjl de
: agosto de or
.- Apoya'ren el desarrolloéeestudlos, ONCE MILLONES vglor de UN MILL%N hasta el 31 de
investigaciones, operativos y/o | DOSCIENTOS L
campafias pedagdgicas orientadas a la | CINCUENTA MIL PESOS DOSCIENTOS Bachiller diciembre de
L. CINCUENTA MIL PESOS - 2024, contado a
autorregulacién de los grupos de | M/L ($11.250.000) M/L (1.250.000), tres académico con partir del
interés en materia de espacio publico y | INCLUIDOS TODOS LOS (03) p;ago:s i’guales veintidos (22) cumplimiento de
control urbano en el Distrito Especial, | TRIBUTOS QUE SE meses de L
3 1 . . . mensuales por valor de L los requisitos de
Industrial y Portuario de Barranquilla. | GENEREN CON experiencia en . K
. DOS MILLONES X perfeccionamiento
*  Apoyar en las actividades | OCASION = A LA o\ ienTos miL | entidades y ejecucion
orientadas a la actualizacion y | CELEBRACION, PESOS M/L PL'JP"CE'S o dispuestos en el
organizacié'n delas base.s de datos de la | EJECUCION Y ($2.500.000) y un pago privadas. articulo 41 de Ia
dependencia, con el objeto de facilitar | LIQUIDACION DEL final a 31 de diciembre Ley 80 de 1993.
la consulta y/o requerimientos que, | CONTRATO de 2024 por valor de
sobre el particular, realicen los DOS MILLONES
ciudadanos y/o funcionarios. QUINIENTOS MIL
. Realizar las labores técnicas PESOS M/L
requeridas por la Secretaria de Control ($2.500.000)
Urbano y Espacio Publico de
conformidad con la normatividad
vigente y los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo
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ITEM | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO FORMA DE PAGO EXPERIENCIA | PLAZO CONTRATO
e Apoyar en el desarrollo de los
procesos urbanisticos y
sancionatorios realizados por la
dependencia relativos  a los
comportamientos  contrarios  al EL DISTRITO lar4 el
cuidado e integridad urbanistica y del cancelarae
espacio publico valor del contrato de la
- siguiente manera: Un
3 Apoyar en el desarrollo de > 31 d
estudios, investigaciones, operativos | ONCE MILLONES primer pago a €
L. . I agosto de 2024 por hasta el 31 de
de recuperacion del espacio publico | DOSCIENTOS valor de UN MILLON diciembre de
y/o campafias pedagdgicas | CINCUENTA MIL PESOS DOSCIENTOS Bachiller 2024, contado a
orientadas a la autorregulacién de los | M/L ($11.250.000) CINCUENTA MIL PESOS académico con ;rtir del
grupos de interés en materia de | INCLUIDOS TODOS LOS M/L (1.250.000), tres veintidos (22) cumplimiento de
4 1 espacio publicoy control urbanoenel | TRIBUTOS QUE  SE (03) .a o:s i' uales meses de los rz_ Uisitos de
Distrito  Especial, Industrial vy | GENEREN CON mens aFI’esg or a?or de experiencia en erfecf’onam'ento
Portuario de Barranquilla. OCASION A LA DOS Y P M\IILLONES entidades P e':ecucio'ln
. Ejecutar la proyeccion de | CELEBRACION, QUINIENTOS MIL publicas o disy uJestos enel
documentos y realizacién de labores | EJECUCION Y PESOS M/L ($2.500.000) privadas. artz:ulo 41dela
propias de la oficina a la cual ha sido | LIQUIDACION DEL i N
asignado CONTRATO y un pago final a 31 de Ley 80 de 1993.
- — diciembre de 2024 por
3 Realizar las labores técnicas valor de DOS MILLONES
requeridas por las Inspecciones de QUINIENTOS MIL
Policia Urbana adscritas a |la PESOS M/L ($2.500.000)
Secretaria de Control Urbano y B
Espacio Publico de conformidad con
la normatividad vigente vy los
objetivos y metas establecidos en el
Plan de Desarrollo.
e Apoyar en los procesos de gestion
inmobiliaria, especialmente en el
proceso de registro respecto a la
propiedad horizontal, y de vigilancia,
control 'y seguimiento en los EL DISTRITO cancelaré el
regimenes de arrendamiento y
. - . valor del contrato de la
enajenacién, de conformidad con la o
- . siguiente manera: Un
normatividad vigente. > 31 d
e Apoyar en la verificacién y control | ONCE MILLONES primer: pago a ©
. - agosto de 2024 por hasta el 31 de
de los instrumentos de gestién | DOSCIENTOS valor de UN MILLON diciembre de
aprobados para el aprovechamiento | CINCUENTA MIL PESOS DOSCIENTOS Bachiller 2024 contado a
econdémico del espacio publico en el | M/L ($11.250.000) CINCUENTA MIL PESOS académico con ;rtir del
Distrito de Barranquilla, a efectos de | INCLUIDOS TODOS LOS M/L (1.250.000), tres veintidos (22) cump limiento de
s 1 constatar el cumplimiento de las | TRIBUTOS QUE SE (03) .a o:s ! ales meses de los rz_ isitos de
normas que regulan esta materia, asi | GENEREN CON mensuarl’esg or vzlﬁgr de experiencia en erfect?i;L;miento
como la remisién a las autoridades | OCASION A LA DOS P MILLONES entidades P eiecucion
competentes en caso de | CELEBRACION, QUINIENTOS MIL publicas o disy uJestos enel
incumplimiento. EJECUCION Y privadas. p
- — < PESOS M/L ($2.500.000) articulo 41 de la
. Ejecutar la proyeccién de | LIQUIDACION DEL )
L y un pago final a 31 de Ley 80 de 1993.
documentos y realizacién de labores | CONTRATO .
ias de Ia ofici | | ha sid diciembre de 2024 por
prf3p|ajj e la oficina a la cual ha sido valor de DOS MILLONES
asigha °/:\ y QUINIENTOS MIL
®  Atender  oportuna =y PESOS M/L ($2.500.000)
eficientemente las solicitudes
realizadas por el Secretario de
Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin
en materia de su competencia
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VALOR DEL
ITEM | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO EXPERIENCIA | PLAZO CONTRATO
e Apoyar las actividades administrativas y
operativas que se requieran en la Secretaria
de Control Urbano y Espacio Publico de
manera oportuna y eficiente, asi como las de
caracter logistico que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
e Apoyar en el desarrollo de estudios, ,
. N R L EL DISTRITO cancelara
investigaciones, operativos de recuperacion
. P o el valor del contrato de
del espacio publico y/o campafas o
i . .. | TRECE MILLONES | la siguiente manera: Un
pedagodgicas orientadas a la autorregulacién X
. . . QUINIENTOS MIL | primer pago a 31 de hasta el 31 de
de los grupos de interés en materia de e
Y _— PESOS M/L | agosto de 2024 por . diciembre de
espacio publico y control urbano en el Distrito Bachiller
. R . ($13.500.000) valor de UN MILLON . 2024, contado a
Especial, Industrial 'y Portuario de académico con X
. INCLUIDOS QUINIENTOS MIL PESOS . partir del
Barranquilla. treinta (30) L
— - TODOS LOS | M/L ($1.500.000), tres cumplimiento de
e Apoyar en las actividades orientadas a la , meses de L
6 3 o . TRIBUTOS QUE | (03) pagos iguales S los requisitos de
actualizacién y organizacién de las bases de experiencia en h K
datos de la dependencia. con el obieto de SE GENEREN CON | mensuales por valor de entidades perfeccionamiento
facilitar la conszlta /o re: uerimientJos ue OCASION A LA|TRES ~MILLONES DE ublicas o y ejecucion
sobre el particular yrealicgn los ciudad;‘nos, CELEBRACION, PESOS M/L " rivadas dispuestos en el
Py funciopnarios ' EJECUCION Y | ($3.000.000)y un pago| P : articulo 41 de la
Y Reali I .I b P ” LIQUIDACION final a 31 de diciembre Ley 80 de 1993.
L]
| esa 'Zart as da grest elcl'}'cbas req:e” 35 | DELCONTRATO | de 2024 por valor de
gc{:;l.a edcre ar|:1 e'dor;| ro Ir anoy ts'p':;uz TRES MILLONES DE
Vu ico de con grml ad con la norma IVI. a PESOS M/L ($3.000.000)
vigente y los objetivos y metas establecidos
en el Plan de Desarrollo
e Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas por el Secretario de
Control Urbano y Espacio Publico o la persona
que este designe para tal fin en materia de su
competencia
e Apoyar en el desarrollo de los procesos
urbanisticos y sancionatorios realizados por
la dependencia relativos a los
comportamientos contrarios al cuidado e
integridad urbanistica y del espacio publico. i
- EL DISTRITO cancelara
e Apoyar en el desarrollo de estudios,
. N . el valor del contrato de
investigaciones, operativos de recuperacon Ia siauient U
del espacio publico y/o campafias | TRECE MILLONES aV5|gU|en € mane;. dn
pedagdgicas orientadas a la autorregulacion | QUINIENTOS MIL pnmfr r;agoz(a)M € hasta el 31 de
de los grupos de interés en materia de | PESOS M/L agosto de por . diciembre de
Lo - valor de UN MILLON Bachiller
espacio publico y control urbano en el Distrito | ($13.500.000) - 2024, contado a
. . . QUINIENTOS MIL | académico con K
Especial, Industrial 'y Portuario de | INCLUIDOS . partir del
. PESOS M/L treinta (30) .
Barranquilla. TODOS LOS ($1.500.000), tres (03) meses de cumplimiento de
7 4 e Ejecutar la proyecciéon de documentos y | TRIBUTOS QUE 5 .os ’ ! icuales | experiencia en los requisitos de
realizacion de labores propias de la oficina a | SE GENEREN CON pag g P X perfeccionamiento
. . . mensuales por valor de entidades . -
la cual ha sido asignado. OCASION A LA TRES MILLONES DE dblicas o y ejecucién
e Realizar las labores técnicas requeridas | CELEBRACION, P . dispuestos en el
. - < PESOS M/L privadas. ;
por las Inspecciones de Policia Urbana | EJECUCION Y ($3.000.000)y un pago articulo 41 de la
adscritas a la Secretaria de Control Urbano y | LIQUIDACION ﬁna;l a 3.31 deydicier’:'nbgre Ley 80 de 1993.
Espacio Publico de conformidad con la | DELCONTRATO
vidad vi | bieti de 2024 por valor de
notrrrk’;latl\.llj a wgtler;tle ydosDo Jetlvlcl)symetas TRES MILLONES DE
establecidos en el Plan de t'es'arro o. PESOS M/L ($3.000.000)
e Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas por el Secretario de
Control Urbano y Espacio Publico o la persona
que este designe para tal fin en materia de su
competencia
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VALOR DEL
ITEM | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO EXPERIENCIA | PLAZO CONTRATO
e Apoyar las actividades administrativas
y operativas que se requieran en la oficina
de gestion urbanistica de la Secretaria de EL DISTRITO cancelara
Control Urbano y Espacio Publico de el valor del contrato
manera oportuna y eficiente. de la siguiente
e Ejecutar la proyeccion de documentos manera: Un primer
y realizacién de labores propias de la | TRECE MILLONES | pago a 31 de agosto
- ) . hasta el 31 de
oficina a la cual ha sido asignado. QUINIENTOS  MIL | de 2024 por valor de diciembre de
e Apoyar en las actividades orientadas a | PESOS M/L | UN MILLON Bachiller 2024, contado a
la actualizacién y organizacion de las bases | ($13.500.000) QUINIENTOS MIL | académico con ;rtir del
de datos de la dependencia, con el objeto | INCLUIDOS TODOS | PESOS M/L treinta (30) cump limiento de
3 6 de facilitar la consulta y/o requerimientos | LOS TRIBUTOS QUE | ($1.500.000), tres meses de los rz_ Uisitos de
que, sobre el particular, realicen los | SE GENEREN CON | (03) pagos iguales| experiencia en erfect?ionamiento
ciudadanos y/o funcionarios. OCASION A LA | mensuales por valor entidades P eiecucion
o Realizar las labores técnicas requeridas | CELEBRACION, de TRES MILLONES DE publicas o disy uJestos en el
por la Secretaria de Control Urbano y | EJECUCION Y | PESOS M/L privadas. artg:ulo 41 de Ia
Espacio Publico de conformidad con la LIQUIDACION DEL | ($3.000.000)y un Lev 80 de 1993
normatividad vigente y los objetivos y | CONTRATO pago final a 31 de Y '
metas establecidos en el Plan de Desarrollo diciembre de 2024
e Atender oportuna y eficientemente las por valor de TRES
solicitudes realizadas por el Secretario de MILLONES DE PESOS
Control Urbano y Espacio Publico o la M/L ($3.000.000)
persona que este designe para tal fin en
materia de su competencia
e Apoyar las actividades administrativas
y operativas que se requieran en la
Secretaria de Control Urbano y Espacio
Publico de manera oportuna y eficiente, asi
como las de caracter logistico que busquen
fortalecer la institucion y hacerla mas eficaz i
.- EL DISTRITO cancelara
y eficiente.
- el valor del contrato
e Apoyar en el desarrollo de estudios, .
. Lo . de la siguiente
investigaciones, operativos de )
L. . S manera: Un primer
recuperacion del espacio publico y/o
" - . TRECE  MILLONES | pago a 31 de agosto
campafias pedagdgicas orientadas a la hasta el 31 de
L . . QUINIENTOS  MIL | de 2024 por valor de .
autorregulacion de los grupos de interés en . diciembre de
. R L PESOS M/L | UN MILLON Bachiller
materia de espacio publico y control - 2024, contado a
L . . ($13.500.000) QUINIENTOS MIL | académico con K
urbano en el Distrito Especial, Industrial y ) partir del
. . INCLUIDOS TODOS | PESOS M/L treinta (30) L
Portuario de Barranquilla. cumplimiento de
— - LOS TRIBUTOS QUE | ($1.500.000), tres meses de L
9 4 e Apoyar en las actividades orientadas a . L los requisitos de
L L SE GENEREN CON | (03) pagos iguales | experienciaen h K
la actualizacién y organizacién de las bases . X perfeccionamiento
de datos de la dependencia, con el objeto OCASION ~ A LA | mensuales por valor entidades ejecucion
de facilitar la consulta /o rle uerimierJ1tos CELEBRACION, de TRES MILLONES DE publicas o disy uJestos en el
ue, sobre el artic\l/JIar CIrealicen los EJECUCION Y | PESOS M/L privadas. artz:ulo 41 dela
giud,adanos /o fugcionario; LIQUIDACION - DEL | ($3.000.000)y un Ley 80 de 1993
- ‘I’ ey -] CONTRATO pago final a 31 de v :
L]
Iea |Szar ats E,' o;es Cecntlca;s rsq':en as diclembre de 2024
'é’°r 2 Ff?[j_a”ad € ?” '°_d d' ano IV por valor de TRES
spaC|ct>' 'du d|co. et con cl)rml :;. t(.:on a MILLONES DE PESOS
normativida Ylgen e y los objetivos y M/L ($3.000.000)
metas establecidos en el Plan de Desarrollo
e Atender oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas por el Secretario de
Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin en
materia de su competencia
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e Apoyar en los procesos de gestion
inmobiliaria, especialmente en el
proceso de registro respecto a la
propiedad horizontal, y de vigilancia,
control y seguimiento en los regimenes
de arrendamiento y enajenacion, de
conformidad con la normatividad
vigente.

e Apoyar en la verificacidn y control de | TRECE MILLONES

EL DISTRITO
cancelard el valor
del contrato de la
siguiente manera:
Un primer pago a
31 de agosto de

los instrumentos de gestién aprobados | QUINIENTOS MIL 2024 por valor de hésFa el31de
. . UN MILLON . diciembre de
para el aprovechamiento econémico del | PESOS M/L Bachiller
espacio publico en el Distrito de |($13.500.000) QUINIENTOS — MIL académico con 2024, contado a
e PESOS M/L partir del

Barranquilla, a efectos de constatar el | INCLUIDOS TODOS
cumplimiento de las normas que regulan | LOS TRIBUTOS QUE

treinta (30)

($1.500.000), tres meses de

cumplimiento de

10 4 esta materia, asi como la remisién a las | SE  GENEREN CON (03) palgos iguales experiencia en Io? req.umto.s di
autoridades competentes en caso de | OCASION A LA mensuales por entidades per ecc.|onarrj|en °
. L . valor de  TRES S y ejecucién
incumplimiento. CELEBRACION, publicas o .
- — < MILLONES DE . dispuestos en el
. Ejecutar la  proyeccién de | EJECUCION Y privadas. )
documentos realizacién de labores | LIQUIDACION DEL PESOS M/L articulo 41 de la
v ($3.000.000)y un Ley 80 de 1993.

propias de la oficina a la cual ha sido | CONTRATO
asignado.

e Manejo y actualizacion de bases de
datos de la dependencia.

e Atender oportuna y eficientemente
las solicitudes realizadas por el Secretario
de Control Urbano y Espacio Publico o la
persona que este designe para tal fin en
materia de su competencia

pago final a 31 de
diciembre de 2024
por valor de TRES
MILLONES DE
PESOS M/L
($3.000.000)

Las obligaciones generales del contratista son:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

¢ Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.
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e Prestarlos servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

e El Contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se
suscribieron en el Distrito de Barranquilla 14,96 mil contratos por valor de $771 mil Millones,
donde participaron 6851 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 771 mil M 6851 14,96 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NuGmero de Contratos
$ 20 mil M

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Ndmero de Contr...

o

$0milM
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.960 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14960 (100%) $ 771 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con
las dos vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $770.500.594.486 Gasto Anual
(En blanco)(En blanco|En blanco) $ 58 mil N& 348 mil M 348 mil M

°
$ 0,2 bill. 503 bl $ 0,30 bill
' $0,27 bill
$ 0,20 bill
$0,2 bill
$0,1 bill
$0,1 bill
/\ s 0,06 bill.
O 2024
$ 0,0 bill. / - 2022
o} o Q © o o o @ e
& o0 & @ N @@\3\ &\3 «® & $0,0 bil
& o'

Valor Total

@ \\O?’ 2020 2021 2022 2023 2024
B3
Aho
Afo @2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.960 Cantidad de contratos - Anual
4 mil i (En blanco)(En blancn blanco) 2196 4057 5237
°
3 mil w6 mil
mi 9 5,2 mil
©
=]
c
8 4,1 mil
2 mil o 4mi
o]
- 2,9 mil
©
o 2,2 mil
1 mil =1
% 2 mil
)
0 mil \ 2022
© © 10 Q ° QO WO 0 & & N &
& o® & ® 9 N © SRR SR PNy 0 mil
e <« « R ® & o R 2020 2021 2022 2023 2024
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Afo @2022 2023 @2024 Fuente @SECOP_II
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 0,8 bill

$ 0,6 bill.
15 mil

$ 0,4 bill

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0,2 bill

$ 0,0 bill 10 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $765 mil
millones. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

$ 0,8 bill.
o $06bill
ge]
O
£
@
1 . ..
= $0.4bil —— Modalidad vd,e C?ntrataC|on
° ! ’ @ Contratacion directa
’_
5 ® Régimen Especial
©
> $0,2 bill.
$ 0,0 bill.

Directa Especial

Modalidad general
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V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 15,49 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $910 mil Millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

corpORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | R wz oavy veees Loaiza [
Corporacién Técnico de Estudios Especializados del Caribe | | N mAMEREE servicios INTEGRALES PARA EL DESARROLLO ONG [
corporacioN PARA £L SERVICIO DEL DEsARROLLO SO... [k sinrirro sas eic |GG

iNormaTIcA Y TRIBUTOS sas | AN apotro Tomas Araro ez [ kG

) owor | ) ALexanper ARcenio puLipo Ravos (G

é comcarise sas |G E atexaner senon Ruiz ARRIETA [

§ CorPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON ExC... |  ERE R § ALronso eouArDo MeNa viveros [ EEEEEEE

E runpacion corimas be Avor [ RN E anperson Ross BaLLEsTas [ N

corporacioN UNIVERsIDAD D LA cosTA cuc [ RN anceL epuarDo sARRAZA casTRO [

rUNDACION PARA LA INVESTIGACION DESARROLLOE 1. | sravion sran sravo NavaRRO [

runpacion con avor sociAL | I sricaiTH paoLA poLo BETANCUR [

FuND M1 ALeGRE INFaNCIA - [ cartos Humeerto AcuiRRe orTiz [ GG

P $ 10 mil M $ 20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMyZmUtZWElMyOON mY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,67% del Departamento del
Atldntico con un valor total aproximado de $771 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
$4milM @ Atlantico

$ 29 mil M (3,23%) —049%)
$ 57 mil M (6,22%)

0,15 mil (2,05%)

@ Distrito Capital de Bogota
) Magdalena

@ Cordoba
Sucre

@ Valle del Cauca
Bolivar

© Cesar

®La Guajira

@ Antioquia

@ Caldas

©®Cauca

$ 771 mil M (84,66%)
@Boyaca

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
) Magdalena
Bolivar
Sucre
® Cesar
@ Cordoba
®La Guajira
@ Valle del Cauca
@ Antioquia
@ Santander
@ San Andrés, Providencia y

6,85 mil (95,67%) @ Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que

los 15.485 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 1,0 bill.
s}
< $05bill
>
$ 0,0 bill.
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

20 mil

15 mil

10 mil

Contratos

5 mil

0 mil

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2022 2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia >ntratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos
v

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 5422 §$330.351.678.886  36,20% 7045 §330.501.448.285  36,31% 3018 §$249.468.076.712  27,40% 15485 § 910
© 801116 - Servicios de personal temporal | 5422 $330.351676.886  36,29% 7045 §$330.501448285  36,31% 3018 §$249.468.076.712  27,40% 15485 § 910
Total 5422 §330.351.678.886  36,20% 7045 §330.501.448.285  36,31% 3018 §$249.468.076.712  27,40% 15485 $910
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contrataciéon corresponde a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS M/L ($337.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.
Cddigo asignado: 10264

\4@( | @cﬂ[ero C
MARIA ALEJANDRA BOTERO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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