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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

13/08/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

ORDENADOR DEL GASTO:

JHON JAIRO AGUDELO RINCON -
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales JIRIJIRIMO -
Regional Vaupés.

OBJETO:

Contratar el servicio de la logistica,
organizacion y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar
laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de
intervencion para el fortalecimiento del
clima organizacional 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Espacio en
Blanco
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcion
gue corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios
de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

Que el Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: "Administrar
y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursosfisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro".

En referencia a lo anterior el SENA Regional Vaupés, requiere brindar
capacitacion en talleres de Liderazgo Asertivo y Empatico, Comunicacion verbal y
no verbal, Redescubrir la pasion y la alegria en el trabajo, Conexiéon emocional,
Sentido de pertenencia, Trabajo colaborativo, Empatia con el fin de evaluar e
intervenir el desarrollo de competencias sociales en pro de mantener un buen
clima organizacional. El cual impactara a un total de 70 trabajadores del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo, entre funcionarios vy
contratistas con roles de liderazgo en la regional.

Las necesidades de realizar intervenciones en clima organizacional en la regional
Vaupés se derivan de los resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta de
clima organizacional y en cada una de las variables obtenidas del centro de
formacion agropecuario Jirijirimo. De lo anterior se derivan las atenciones a
realizar y los procesos a intervenir.

La técnica conversacional del coaching ofrece una excelente alternativa a través
de la metodologia del aprendizaje experiencial, todo esto con el objetivo de facilitar
procesos donde las personas logren alcanzar su mayor potencial, superar
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obstaculo y ampliar sus recursos, para poder encontrar mayores motivaciones y
obtener un desarrollo sustentable de personas, equipos y organizaciones.

En el afio 2019 - 2020 — 2021, se realiz6 en el SENA a nivel nacional, una
evaluacion de clima organizacional, la cual proporcioné retroalimentacién acerca
de los procesos que determinan los comportamientos organizacionales,
permitiendo, ademas, observar que la regional Vaupés estuvo entre las cinco
regionales mejores puntuadas en clima organizacional del pais.

Es importante resaltar con respecto al diagnéstico que evidencia el informe
elaborado por GREAT PLACE TO WORK, que la Entidad viene trabajando a través
de sus grupos internos de trabajo, proyectos y programas de bienestar,
capacitacion, salud y seguridad en el trabajo entre otros.

Expresan que, en la Regional Vaupés, la confianza se fortalece cuando los
colaboradores perciben que sus lideres conducen el trabajo de forma competente,
los involucran en las decisiones que impactan susactividades o su ambiente de
trabajo y promueven el trato justo independientemente de la condicién
socioeconomica.

Para el 2023, se impact6 al personal de planta y algunos contratistas, en los
dominios de credibilidad, respeto, ecuanimidad, comparfierismo y orgullo.

Por las variables que aportaron puntajes en la media que requieren intervencion
(Vision, confiabilidad, entorno en el trabajo, Honestidad, equidad en la
remuneracion, hospitalidad con las personas), por lo tanto,la empresa evaluadora
recomienda lo siguiente:

Para fortalecer el Liderazgo Asertivo y Empéatico es necesario comunicarse de
manera clara, directay respetuosa, expresando ideas, opiniones y expectativas de
manera efectiva en la entidad. Asi como trabajar de forma permanentemente en el
arraigo de una visibn conjunta que les permita a las personas una mayor
identificacion y vinculacion con los objetivos organizacionales, asi como un mayor
entendimiento de la manera en que cada equipo y cada rol contribuyen a la
consecucion de estos. Permitiendo ser asertivo, establecer limites, delegar tareas
y transmitir los objetivos, estrategias y visiones de la entidad con claridad.
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Fortalecer la Comunicacion verbal y no verbal, Conexion emocional se requiere
refrescar la mirada sobre las fortalezas y los buenos resultados organizacionales,
las campafias de endomarketing pueden ser Utiles para este proposito.

Fortalecimiento activo de los espacios actuales de induccion y de re-induccion.
Fomentar la participacion de los lideres en los procesos de bienvenida e instalar
practicas en los equipos destinados a dar un recibimiento memorable a los nuevos
colaboradores.

Disefiar estrategias de reconocimiento orientadas a destacar la agregacion de
valor y reconocer losresultados obtenidos por cada equipo, destacando el valor
de los aportes de cada persona para la consecucion de los logros conjuntos

Promover un estilo de liderazgo que busque la coherencia y respete los acuerdos,
aun en las pequefias cosas. Es fundamental que los lideres se comprometan con
sus colaboradores sélo con aquello que realmente estd a su alcance o puedan
negociar y cumplir, evitando que se generen falsas expectativas e incumplimiento
de los mimos.

Promover un estilo de liderazgo de puertas abiertas, que muestre cercania,
disposicion genuina e interés por escuchar las dudas, sugerencias o ideas de sus
colaboradores en cualquier momento. La accesibilidad se hace evidente en la
confianza que sienten los miembros del grupo para acercarse, con la seguridad
de ser escuchados desde una actitud positiva y resolutiva, 1o que facilita una
comunicacion espontanea y transparente.

Asi las cosas, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
requiere “Contratar el servicio de la logistica, organizaciéon y ejecucién de
actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a
colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencion para el
fortalecimiento del clima organizacional 2024”.
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Anadlisis de conveniencia

El Clima Laboral hace referencia al ambiente que se desarrolla entre los
trabajadores de una organizacién y el cual de manera directa influye en el nivel de
satisfaccion y bienestar del personal.

Que, de acuerdo a las funciones del equipo de seguridad y salud en el trabajo, en
el marco de los objetivos y metas de la entidad, el SENA, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.10.7. del Decreto 1083 de 2015, que hace alusién a
la necesidad de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral de los
trabajadores a través de programas que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional y
contemplando la obligatoriedad de “medir el clima laboral”, por lo menos cada dos
afos, asi como desarrollar planes de mejoramiento que permitan aumentar la
calidad de vida de los servidores publicos y contratistas al interior del SENA.

Adicionalmente, el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional
Vaupés, como medida de intervenciébn para el fortalecimiento del clima
organizacional, es una de las prioridades del eje SENA mentalmente saludable en
el marco de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, inmersa en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la cual promueve
ambientes de trabajo saludables, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales.

En consecuencia, para efectos del proceso en mencién, se establece que la mejor
forma y la més conveniente para satisfacer esta necesidad, es adelantar un
proceso de contratacion, con un proveedor que garantice la prestacion del servicio
de logistica, organizacion y ejecucién de actividades formativas en coaching, de
acuerdo con la necesidad del Centro de Formacion, con experiencia en el ramo y
gue cumpla con las condiciones juridicas, econémicas y de calidad exigidas por el
SENA. Proceso de seleccion que se realizard por la modalidad de MINIMA
CUANTIA, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 del 2015.

Que, para la ejecucion de esta actividad contractual, el Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales Jirijirimo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Regional Vaupés, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad (si no se encuentra dentro del PAA no continte con el
proceso contractual hasta la modificacion y publicacion del PAA, debera revisarse el
PAA de SECORP II).
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93141701

97_9548_91
Contratar el servicio
de la logistica,
organizacion y
ejecucion de
actividades
formativas en
coaching para el
bienestar laboral
dirigido a
colaboradores de la
regional Vaupés,
como medida de
intervencion para el
fortalecimiento del
clima organizacional,
vigencia 2024.

$ 18.360.000

Jhon Jairo
Agudelo Rincén

jhagudelor@
sena.edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM

GRUPO SEGMENTOS

EAMILIAS

CLASES

PRODUCTO

NOMBRE

(F) 93000000

93140000

93141700

93141701

Organizacién de
eventos culturales

5. MADURACION DEL PROYECTO

El presente proceso no es de obra o interventoria por lo tanto No aplica.
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6. OBJETO

Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de intervencion para el fortalecimiento del clima
organizacional 2024.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proponente para participar efectivamente debera presentar su oferta atendiendo la
totalidad de las especificaciones técnicas, cantidades, presupuesto, garantia y demas
requerimientos establecidos en los documentos que integran el presente proceso de
seleccion: Estudios previos, Invitacién a Cotizar, Adendas y demas documentos que se
encuentren publicados en la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del clasificador de bienes y
servicios; asi mismo en la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a cumplir
con la normatividad ambiental y de seguridad y salud en el trabajo aplicable, de acuerdo
con la descripcién, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a
continuacion.
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ITEM | DESCRIPCION | COMPETENCIAS CANTIDAD UNIDAD DE
A IMPACTAR MEDIDA
Sesion de
coaching Fortalecer el clima
individual organizacional de
Grupo de | la Regional
atencion: 40 | Vaupés,
personas. profundizando en
Duracion: 1 hora | el desarrollo del 40 personas personas
1 por persona. | talento, el
2 sesiones, 1 de | liderazgo, las
diagnéstico relaciones, la
presencial, innovacion y los
1 sesibn de | principios de la
seguimiento entidad.
presencial.
Para ejecutar un
rango no mayor a
30 dias habiles
después de
firmada el acta
de inicio.
Taller de | Objetivo:
intervencion Fortalecer la
clima laboral | autoobservaciony
Autoconciencia y | reflexion de los
autoconocimiento | colaboradores en
. relacion con  lo 70 personas personas
Dirigido: A lideres | que sucede en
2 y colaboradores. | ellos, en su

relacién con otros
y con el entorno
permitiéndoles

identificar el
potencial y las
oportunidades de
desarrollo.
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Taller de
intervencion
clima laboral
Autogestion

Dirigido: A lideres
y colaboradores.
70 personas.
Duracion: 2
Horas

Metodologia:
Outdoor training y
aprendizaje
experiencial para
provocar
aprendizajes
significativos

Objetivo: Generar
los planes de

desarrollo
personal que
permitan al
colaborador
comprometerse
con su  propio
crecimiento y
asumir sus
posibilidades,
limitaciones y

potenciarlas

haciéndose cargo
de sus estrategias
y acciones que los
lleven a avanzar
en el
afianzamiento de
las competencias

de liderazgo,
incluyendo
técnicas de
oratoria.
Promover la
coherencia y el
respeto a
acuerdos,
evitando que se
generen  falsas

expectativas e
incumplimiento de
acuerdos.

70 personas

Personas
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Talleres de
intervencion
clima laboral

Taller
experiencial,
ladico y
participativo
ejecutado a
traves de
metodologia
presencial

Metodologia:
Metodologia
Outdoor training
y aprendizaje
experiencial para
provocar
aprendizajes
significativos

Enfocado en la

realizacion
actividades
practicas que
promuevan el

fortalecimiento de
habilidades para

el liderazgo,
comunicacion
asertiva,
diligencia y
resolucion de
conflictos,
incluyendo
técnicas de
oratoria, que
impacte en la
gestién
desarrollo efectivo
del Talento
Humano
aportando al

mejoramiento del
entorno laboral o
ambiente de
trabajo

70 personas

Personas
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Logistica:

El oferente se
encargara de

gestionar el
personal, el lugar,
papeleria y

material didactico
a implementar en
las

intervenciones a
todo costo con
las

especificaciones
que a
continuacion se
sefialaran, con la

finalidad de
realizar los
talleres
requeridos.

* En caso de
requerir personal
para la ejecucion
del contrato,
adicional sera
responsabilidad
del oferente, la
contratacion,

afiliacion a
seguridad social y
riesgos

profesionales
ARL, segun su
actividad
desempeiiada.

sImplementar

baterias de
diagnéstico
individual 0

colaborativa con
la finalidad de ser
mas obijetivo en la
intervencion
solicitada,
adicional del
diagnéstico base
ya presentado por
Word Place To
Word.

e ElI  material
didactico debe ser
lidico practico a
fines con el
objetivo de Ila
necesidad,
ademas que
practico y de facil
entendimiento a
los

70 personas

Personas
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colaboradores.

« Al inicio del

contrato, el
contratista debera
entregar la

programacion y el
cronograma de
las actividades a
realizar para el
Vo.Bo. del
Supervisor del
contrato, como
minimo  debera
contener nombre,
objetivo, fecha,
hora y facilitador
de la actividad,
una vez aprobado
dicho

cronograma, el

contratista
oferente hara
invitacion de

manera ladico-
creativa, con el fin
de ser difundida a
todo el Sena
regional Vaupés,
para posterior dar

inicio a la
ejecucion de las
actividades.
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7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS

SERVICIOS
REQUERIMIENTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD
El disefio debe presentar los contenidos teméticos y las
estrategias metodoldgicas en las cuales se va a basar la
escuela, fundamentado en estrategias de aprendizaje
experiencial, coaching, o psicologia positiva, con
estrategias didacticas aplicadas al mejoramiento de
Disefio clima organizacional.
Metodoldgico de la
estrategia de Deber4d contemplar como minimo las siguientes
mantenimiento | tematicas: 1 disefio
para lideres
transformadores L
e Autogestion
del entorno laboral o -
e Autoconciencia y autoconocimiento
e Liderazgo, comunicacion asertiva, diligencia y
resolucién de conflictos, incluyendo técnicas de
oratoria
Sesiones que permitan entrenar al personal asistente en
las tematicas de manejo de emociones, creencias
limitantes y bloqueos cognitivos, adaptacion y gestién del
cambio. Estas actividades deben desarrollarse bajo
Entrenamiento | estrategias didacticas que permitan la apropiacion de los
coaching conceptos impartidos.
Individual en 2 sesiones
modalidad
presencial Estas actividades deben tener una duracion minima de
1 hora por persona.
2 sesiones, 1 de diagndstico presencial,
1 sesion de seguimiento presencial.
13
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El oferente deberd asegurar la participacion y sesion
llevada a feliz término y cumplida por los participantes
como verificacion de ello se tendra las firmas de los
asistentes.

Entrenamiento
experiencial en
modalidad
presencial

Los entrenamientos deberan realizarse de acuerdo con
el disefio metodolégico aprobado por la entidad
fundamentado en estrategias de aprendizaje
experiencial, coaching, psicologia positiva, con
estrategias didacticas aplicadas al mejoramiento de
clima organizacional.

Corresponde a un total de 70 personas, cada grupo se
compone de 35 personas

Estas actividades de entrenamiento presencial deben
tener una duracion minima de dos (2) horas cada uno.

El oferente debera asegurar la participacion y sesion
llevada a feliz término y cumplida por los participantes,
como verificacién de ello se tendra las firmas de los
asistentes

70
personas

Certificados de
participacion

Se deberd emitir certificado digital de participacion
teniendo en cuenta la politica ambiental de 0 papel
emitidos por la entidad de formacion, para los
participantes que logren cumplir con los diferentes
momentos de los entrenamientos establecidos de
manera satisfactoria.

70
Certificados
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Perfil del
dinamizador
Requerido

Profesional en psicologia o administrador de empresas o
comunicador social con especializacién o maestria en:
comportamiento organizacional o gestibon humana o
talento humano o recursos humanos o seguridad y salud
en el trabajo o desarrollo organizacional o
comportamiento  organizacional 0 comunicacion
organizacional o psicologia positiva o coach.

Con experiencia profesional relacionada y certificada de
minimo 3 afios en procesos o0 actividades de
capacitacion o entrenamiento a personas 0 grupos de
trabajo o empresas en lo referente a clima laboral y a fin
a los temas objeto de intervencién como lo son: manejo
de equipos, prevencion de violencia de
género/feminicidio en  ambientes laborales vy
fortalecimiento de la comunicacibn en ambientes
laborales conenfoque diferencial.

Espacio

Lugar con capacidad para 70 personas, con espacios
amplios, agradables y que permitan la realizacion de
actividades tedricas y ludicas y para los participantes del
evento, el sitio de ejecucion de los talleres debe estar
ventilado permanentemente, por lo cual se mantendran
ventanas abiertas para asegurar el flujo de aire durante
la sesion.
El lugar del evento sera el ofertado por el oferente
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NOTA 1: El proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

Los posibles oferentes deberan tener en cuenta la siguiente informacion:
LOGISTICA REQUERIDA:

» El oferente se encargara de gestionar el personal, el lugar, papeleria y material
didactico a implementar en las intervenciones a todo costo.

» El proveedor deberd disefiar y ejecutar los talleres facilitando todas las herramientas
y ayudas ludicas educativas (materiales dependiendo del disefio del taller experiencial;
(ejemplo tablero, micréfono, juegos, campo abierto con pruebas fisico/mentales etc.)
necesarias.

» Deberan tenerse en cuenta aspectos logisticos del evento (sal6n, lugar a campo
abierto, refrigerio de la jornada, estacién de café para las sesiones).

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo, realiz6 el
analisis del sector que se encuentra en el anexo No. I, el cual hace parte integral del
presente estudio previo.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($18.330.000) incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Deberé verificarse la aplicacion del IVA

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1 VALOR CONFORME A LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

16
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El presupuesto oficial para la presente contratacion es DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($18.330.000).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Oficina de
Contratacion adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
“Contratar el servicio de la logistica, organizacién y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima
organizacional 2024.”, es de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($18.330.000), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: De conformidad con la Circular No. 00048 del 25 de Febrero de 2014, sobre los
lineamientos para la elaboracion de Estudios Previos bajo la modalidad seleccion de
minima cuantia, se realizé el andlisis econdmico conforme a lo dispuesto en la Circular
Interna 3-2013-133, a través de la publicacion de solicitud de cotizaciones en la pagina web
de la entidad, proveedores del pais, paginas web, precios historicos, Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP II, Illamadas telefénicas, para establecer el
presupuesto oficial a través de dos cotizaciones, estableciendo expresamente que ni la
formulacién de la solicitud ni la presentacién de la cotizacibn generan compromiso u
obligacion por parte del SENA, pues no corresponde a un procedimiento de seleccion. SE
ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

“y, "

RUBRO: marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO Indiqgue | RUBRO VALOR
con X

Inversién X C-3603-1300-15- DIECIOCHO MILLONES
i%383%3g%3025'02 TRESCIENTOS SESENTA MIL
' PESOS M/CTE (18.360.000)

BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO

DE FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA

17

GCCON-F-046 V.02



SENA
NACIONAL
Funcionamiento
Nro. de
Fecha de Posicién
CDP o Fecha .
_ Dependencia . Fuente
_ _ de CDP | vencimiento del Catéalogo de valor en Letras valor en
Vigencia (o] NEres
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley
1474 de 2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y, teniendo en cuenta que
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Vaupés, requiere “Contratar el
servicio de la logistica, organizacién y ejecucién de actividades formativas en
coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés,
como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima organizacional 20247,
se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de
la menor cuantia, es claro para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Vaupés, que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80
de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 numeral adicionado por el
articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el capitulo 2, seccion 1, subseccién 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales establecen las modalidades de seleccién y la procedencia de cada una de ellas, se
concluye que el procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccion
corresponde a la modalidad de MiINIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como
quiera que a la fecha no existe Acuerdo Marco de Precios vigente, de modo que se
comunicard la aceptacion de la oferta al oferente con menor precio, que haya cumplido con
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las condiciones establecidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Vaupés.

Asi las cosas, el presente proceso de adelantara bajo la modalidad de seleccion de minima
cuantia consagrado en el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las
reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por
el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion. (...)

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato. (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los
criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 o las normas gue los modifiquen, adicionen
o sustituyan. (...)

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de
seleccién se aplicara teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacion no
corresponden a ningun otro procedimiento contractual, garantizando la seleccion objetiva

19

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

de la oferta mas favorable a La Entidad con la observancia estricta de los pardmetros
legales definidos para el efecto.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro:

Prestacion de Servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.
C.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del
contrato imparta el Supervisor del contrato designado por el Subdirector del
Centro Agropecuario y de servicios ambientales Jirijirimo del SENA Regional
Vaupés.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y
cambios necesarios relacionados con el objeto de la presente contratacion.
Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta
labor.
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i. Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el SENA, los
conceptos técnicos y/o informes solicitados.

j. Salvaguardar la informacién confidencial que obtengan en desarrollo de sus

actividades.

k. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad
0 a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

|.  Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucion del contrato.

m. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones
si las hubiere.

n. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del mismo.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a.

b.

Realizar dos sesiones de coaching individual a un total de 40 colaboradores, el
listado de las personas a intervenir sera enviado por el supervisor del contrato.

El contratista deberd realizar un taller de intervencion de clima laboral
Autoconciencia y autoconocimiento a 70 colaboradores, el listado de las personas
que participaran serd enviado por el supervisor del contrato.

Realizar taller de intervencién clima laboral y Autogestion dirigido a 70
colaboradores, el listado de las personas que participaran sera enviado por el
supervisor del contrato.

Debera realizar un taller de intervencién clima laboral, experiencial, ladico y
participativo ejecutado a través de metodologia presencial.

El contratista se encargarade gestionar el personal, el lugar, papeleria y material
didactico aimplementar en las intervenciones a todo costo con la finalidadde realizar
los talleres requeridos.

Debera Implementar baterias de diagndstico individual o colaborativa con la
finalidad de ser mas objetivo en la intervencion solicitada, adicional del diagnéstico
base ya presentado por Word Place To Word.

El contratista deber& entregar la programacion y el cronograma de las actividades
a realizar para el Vo.Bo. del Supervisor del contrato,como minimo debera contener
nombre, objetivo, fecha, hora y facilitador de la actividad, una vez aprobado dicho
cronograma, el contratista oferente hara invitacion de manera lidico-creativa, con
el fin de ser difundida a todo el Sena Regional Vaupés, para posterior dar inicioa la
ejecucion de las actividades.

El contratista deber& disponer de un punto de hidratacién que contenga agua y/o
bebidas calientes en las actividades grupales.
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i. Presentar el Informe de ejecucion incluyendo registro fotogréfico georreferenciado
de las actividades desarrolladas y registros de listado de asistencia de los
participantes.

j- El contratista debera atender las observaciones y requerimientos realizados por el
SENA Regional Vaupés, por intermedio del funcionario encargado de la supervision
del contrato.

k. Al terminar todas las actividades el contratista deberd realizar encuesta de
satisfaccion a los colaboradores participantes del evento donde medira eficiencia y
eficacia del objeto contractual, teniendo en cuenta; (Atencién oportuna, diligencia —
Conocimiento del dinamizador, pertinencia del tema abordado por el profesional que
interviene y satisfaccion de lo esperado por los colaboradores).

|. Debera presentar el Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST.

m. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

n. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

o. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal, cumplimiento del
objeto del mismo.

14.1.3 Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud,
pensiones Yy riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

b. Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de personas
juridicas).

14.1.4 Obligaciones Ambientales del Contratista

a. El contratista debera entregar Certificado del cumplimiento de la politica ambiental.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
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b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas
y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este

contrato.

e. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) dara aviso
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los que se deriven de la celebracién del contrato, relacionados con el objeto contractual y
de acuerdo con las condiciones establecidas y normatividad vigente.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de sesenta (60) dias, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (registro presupuestal y
aprobacioén de la garantia Unica), contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd de manera presencial en la regional Vaupés — Mitd,

y segun logistica.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Mit — Vaupés.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

El valor del contrato sera pagado por el SENA al Contratista, asi:

a) Un Unico pago equivalente al 100%, previa prestacion del
servicio, asi como la presentacion de los siguientes
documentos:

1. Informe de supervisibn con su respectiva acta de recibo
debidamente firmada por el supervisor, en el que conste que se
ha cumplido a entera satisfaccion con el objeto Contractual.
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2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente
al pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo
anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-
1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26
de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturaciéon”.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcion
de facturacion electronica en el SENA, contemplados en la
Circular 3-2024- 000019 del 25 de enero de 2024 (anexa a este
documento) frente a las facturas, notas débito y notas crédito,
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacion.

Para tal efecto se informa que el codigo del PCI es 36-02-00-
097-000000 correspondiente al Despacho Regional.

El SENA efectuara al contratista las retenciones que en materia
tributaria establezca la ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuarla. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la contratacion.

Paragrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista
deberan estar cargadas en la PLATAFORMA SECORP II.

NOTA: Sin embargo, el pago estara sujeto a la disponibilidad de
PAC.
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: NO:

Si requiere de anticipo

diligencie las siguientes casillas:

NUumero de
desembolsos que se
realizaran durante el
contrato (Incluya el

Determine el
porcentaje que cada
desembolso

representa frente al

Amortizacion:
(identifigue los
momentos de
amortizacion)

Requisito para el
desembolso (ej.
Entrega de informe
mensual,

ndamero de casillas | valor total del cumplimiento de mes

gue sean necesarias) | contrato de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si | Sl:

el contrato requiere 0 no interventoria

marcando “x”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del presente contrato
sera ejercida por el funcionario
designado por el Subdirector ( e ) del
Centro de Formacién, quien debera ser
un técnico, tecnélogo o profesional con
experiencia en  supervision  de
contratos, el cual certificara el
cumplimiento del objeto contractual,
ejerciendo las funciones establecidas
en la Resolucién 1471 de 2020, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas aplicables, en
caso contrario el Supervisor debera
responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y

GCCON-F-046
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omisiones en la actuacién contractual
conforme al mandato legal.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del ordenador
del gasto la designacion de la funcionaria Migdalia Trujillo Matapi Coordinadora Grupo
Mixto como supervisora del contrato. Quién verificara la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisién e Interventoria de la entidad.

Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitacion deben contar con
interventoria.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hara de manera total conforme al valor del presupuesto y el cumplimiento
de las condiciones del proceso.

18.1 Clasificacién de la adjudicacion

Se adjudicara al oferente que presente la oferta mas favorable, esta es, aquella que,
cumpliendo todos los requisitos técnicos habilitantes, sea quien ofrezca el menor precio, sin
exceder el presupuesto oficial del proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 que fue modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se
verificard que cumpla las condiciones de la invitacién el proponente que oferté el precio mas
bajo, al cual se le aplicaran las reglas de subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla
las condiciones de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

Asi las cosas, la adjudicacion recaera en el proponente que haya ofertado el menor precio
siempre y cuando cumpla las condiciones de la invitacién exigidas en la invitacién publica,
de lo contrario se dara aplicacion al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de
2015.

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:

a. Evaluacion de la(s) oferta(s).
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b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion. (Sélo sobre la oferta
con el precio mas bajo).

c. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta
con el segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificacion no cumpla.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Regional Vaupés requerira al oferente para que explique las razones
gue sustenten el valor por él ofertado y seguird el procedimiento sefialado en el citado
articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un mismo
precio. En este caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los
criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ART/CULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
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violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidén o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o
medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, conforme con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y, en concordancia
con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, determina que la oferta
y Su aceptacién constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional, en la misma
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se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del supervisor
o interventor designado. Con la publicacion de la comunicacion en el SECOP Il el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Regional Vaupés, declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se
publicara en el SECOP II. En el evento de presentarse proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto administrativo
correspondiente.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacion a los criterios de desempate
ya mencionados y reglamentados, la entidad en dicho momento solicitara y correra traslado
a los proponentes empatados para que aporten los soportes correspondientes que permitan
acreditar el criterio de desempate de forma sucesiva y excluyente, para lo cual mediante
adenda se requerira y modificara el cronograma concediendo el término prudencial para su
presentacion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica
19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de orden juridico establecidos para el presente proceso de minima cuantia
seran objeto de verificacion como requisito habilitante para la participacion.

En todo caso, se dara estricta aplicacion a los lineamientos dados en el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

19.1.1.1 Persona Juridica
La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Formato No.1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica o apoderado. La omision de la firma conduce a
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establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento
sustancial.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.:

El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal
mediante la presentacion con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de
expedicién no sea superior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha de presentacion
de las ofertas, que su actividad comercial esté directamente relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion; “Contratar el servicio de la logistica, organizacién y
ejecucién de actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a
colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencién para el
fortalecimiento del clima organizacional 2024 ”, y con las condiciones técnicas exigidas
en el numeral 7 del presente documento y que su fecha de renovacién sea minimo del afio
2024, adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

- Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

- Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del
contrato. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para
presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar la
AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la
propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

- Que la duracion de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y tres (3)
afios mas contados a partir de la fecha de liquidacién del mismo.

- Para contratar, la persona juridica el oferente debera demostrar que su duracion no sera
inferior a la duracién del contrato y tres afios mas.

- Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

c. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania
del representante legal.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia
legible de la cedula de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional

ampliada al 150% (cuando el apoderado sea abogado), poder debidamente otorgado, asi
como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.
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d. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY
1150 DE 2007. (Formato No. 2).

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndbmina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Se deberd acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante
legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices debera
manifestarlo por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucion interna No. 002090 del 26 de octubre del 2005:
“En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion de una
declaracién juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia’.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

f. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
JURIDICA.

g. COMPROMISO ANTICORRUPCION. (Formato No. 4).

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcion del formato destinado para tal en la presente Invitacion publica. El
Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y al SENA para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los
compromisos contenidos en el documento “GCCON-F-064”, que hace parte de la
Documentacién Juridica.
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h. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. (Formato No. 5).

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacion debera allegar el
formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién 0312 de
2019 por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacion de la ARL con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias cuya valoracion debe ser al menos

“ACEPTABLE” de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 y 28 de la Resolucién 0312 de
20109.

i.DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Formato No. 6).

El oferente deberd anexar a su oferta una declaracion escrita de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80
de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades

j. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA, EXPEDIDO
DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008, en caso de que el proponente registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso
el proponente debera anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

k. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCALES CONTRALORIA, DEL
ESTABLECIMIENTO Y REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30
DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente,
junto con su propuesta, debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre previo a la presentacion de la oferta. EI Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, verificara si el interesado se encuentra
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sefialado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, en caso de que el proponente registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso, el proponente debera adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.

|. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente El Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, realizaré la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto, en
caso de que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o uniéon temporal promesa de sociedad futura, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

m. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE ACUERDO CON EL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY No 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016) RNMC.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificard, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC
(Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en
el presente proceso. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 183 del Codigo Nacional
de Policia: “Consecuencias por el no pago de multas” Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposiciéon de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podré: 1. Obtener o renovar permiso de tenencia o
porte de armas. 2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico. 3. Ingresar a las escuelas
de formacién de la Fuerza Publica. 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad
del Estado. 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

n. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES.

La entidad verificara en la pagina establecida para tal fin, la situacion militar del
proponente representante legal de la persona juridica, conforme a lo dispuesto en el Art.
111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.

fi. IDENTIFICACION TRIBUTARIA.
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El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario
— RUT.

O. CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA.

la cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nUmero de la
cuenta y tipo (ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un
estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacion tanto para la oferente persona
juridica, como para su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal
d), del numeral 1°, del punto D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de
Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

19.1.1.2. Persona Natural
La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Formato No.1), suscrita por la
persona natural. La omisién de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento,
por tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Cuando sea persona natural debera presentar certificado de inscripcion en Camara de
Comercio o Registro Mercantil en el cual conste que su que su actividad comercial esté
directamente relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion “Contratar el
servicio de la logistica, organizacién y ejecucién de actividades formativas en
coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés,
como medida de intervencién para el fortalecimiento del clima organizacional 2024”.
y con las condiciones técnicas exigidas en el numeral 1 del presente documento y que su
fecha de renovacion sea minima del afio 2024.

La fecha de expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias
previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

35

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

c. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El proponente debera allegar copia legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania
de la persona natural.

d. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY
1150 DE 2007. (Formato No. 3).

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los uUltimos seis (6) meses, contados
a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE.

Se deberd acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante
legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices debera
manifestarlo por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucion interna No. 002090 del 26 de octubre del 2005:
“En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion de una
declaracion juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia’.

El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de
dichos conceptos.

f. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
NATURAL.

g. COMPROMISO ANTICORRUPCION. (Formato No. 4).

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deber& hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcion del formato destinado para tal en la presente Invitacion publica. El
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Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y al SENA para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los
compromisos contenidos en el documento “GCCON-F-064", que hace parte de la
Documentacion Juridica.

h. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. (Formato No. 5).

El proponente que presente oferta en este proceso de contratacion debera allegar el
formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién 0312 de
2019 por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para el cumplimiento de este requisito debera aportar la certificacion de la ARL con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias cuya valoracion debe ser al menos

“ACEPTABLE” de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 y 28 de la Resolucién 0312 de
20109.

i.DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Formato No. 6).

El oferente deberd anexar a su oferta una declaracion escrita de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80
de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades

j. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA, EXPEDIDO
DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008, en caso de que el proponente registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso
el proponente debera anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

k. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCALES CONTRALORIA, DEL
ESTABLECIMIENTO Y REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30
DIAS CALENDARIO, ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
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Conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente,
junto con su propuesta, debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre previo a la presentacion de la oferta. EI Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, verificara si el interesado se encuentra
sefialado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, en caso de que el proponente registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, el proponente sera rechazado. En todo caso, el proponente debera adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.

|. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente El Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, realizara la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto, en
caso de que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o union temporal promesa de sociedad futura, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

m. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE ACUERDO CON EL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY No 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016) RNMC.

El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC
(Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en
el presente proceso. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 183 del Codigo Nacional
de Policia: “Consecuencias por el no pago de multas” Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podra: 1. Obtener o renovar permiso de tenencia o
porte de armas. 2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico. 3. Ingresar a las escuelas
de formacién de la Fuerza Publica. 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad
del Estado. 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cAmaras de comercio.

n. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES.
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Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50
afos. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

fi. IDENTIFICACION TRIBUTARIA.

El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario
— RUT.

0. CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA.

la cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nUmero de la
cuenta y tipo (ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un
estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacién tanto para la oferente persona
natural, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del
item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia
— Colombia Compra Eficiente.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

19.1.1.3. Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios y uniones temporales deberan anexar con su oferta la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales o quienes hagan sus veces, de los integrantes de la figura asociativa.

b. Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de
constitucion del consocio o unién temporal.

De conformidad con lo anterior, los consorcios 0 uniones temporales deberan aportar el
documento original de constituciéon firmado por los integrantes, el cual debera contener
como minimo los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Union Temporal, en este Ultimo
caso deberan sefialar las condiciones y extension de la participacion en la oferta y en la
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ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés.

2. La persona que para todos los efectos legales representarq al Consorcio o Union
Temporal, deberd tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del Consorcio o la Uniébn Temporal. En el documento se deben
sefalar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o Union Temporal y su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y
acompafar los documentos requeridos en la presente Invitacion, para efectos legales, como
si fueran a participar en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender
la realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de seleccién.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del
contrato deberan presentar el respectivo Niumero de ldentificacién Tributaria — NIT, como
consorcio o unién temporal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros,
sin obtener la autorizacién previa y expresa del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés. En ningun caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

8. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia
y representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de
Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un
Consorcio 0 Unién Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta
de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones
Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre
restringida. En caso de que el representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de
cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el érgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio
0 unién temporal, debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de
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comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

11. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad
con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la adjudicacién del contrato conlleva la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

12. La duracién de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio 0 Union
Temporal, debera ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente
proceso de seleccion y tres (3) afios mas.

13. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o
Unién Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco
podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de rechazo para
las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
Consorcios 0 Uniones Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de consorcio.

(of Carta de Presentaciéon de la Oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural o el
representante de la persona juridica, consorcio o union temporal, y diligenciada de acuerdo
con el modelo suministrado en el Anexo No.1 de la Invitacion Publica a Participar. En el
evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el
poder que asi lo faculte.

e. Consulta RNMC: EI Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del
Sena Regional Vaupés verificard, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la
Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten
propuesta en el presente proceso.

f. Certificacibn de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social vy
Parafiscales: Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la
Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de
2013 el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y
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SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta
a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013.

Tanto las personas Naturales como juridicas que integren la figura asociativa deberan
aportar una certificacién, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacién de su propuesta, que ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. Lo anterior segun los anexos para persona hatural o juridica y de acuerdo
con las opciones indicadas para cada caso.

Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio 0 unién temporal, cada parte constitutiva
debera presentar los documentos de que trata este acapite

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna
de las personas juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, no se encuentra
acorde con el objeto a contratar, no sera susceptible de subsanacion y no seré habilitada.

Nota 3: Los consorcios 0 uniones temporales que pretendan participar en el presente
proceso de seleccion, deberan certificar que ni la persona juridica, ni su representante legal,
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el
estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de
Presentacion de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Patrticipar.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

19.1.1.4. Personas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta,
deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio de su
domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccion y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres
(3) afios mas contados desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal conforme a la legislaciéon de su pais de origen, a través de documento
expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de contratacion. En todo
caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por
los 6rganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en
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el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais
de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener dicho apoderado por el
término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas como minimo, a menos que, de
conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su
plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo
a lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién. En
relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto
de 1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencién sobre la abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia
a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6é la exigencia de legalizacién diplomatica o
consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado
parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores
en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos
provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo
con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos
o consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones
comerciales 0 aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo
estipulado en el Articulo 251 y del Cédigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio
y la Resolucién 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacién consular y legalizacion
por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran
requiriendo de la autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria
colombiana.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
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propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o0 union temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 y del Codigo General del Proceso y demas
normas vigentes.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
Especificaciones Técnicas:

Para el caso de bienes y/o servicios, se verificarA que los que hayan sido cotizados
contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en cada uno de los items
arriba relacionados, en las calidades y cantidades sefialadas y que se encuentren ajustadas
a la necesidad de la entidad, para este caso se deberan tener en cuenta las fichas técnicas
de cada item, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos sefialados sera
ADMITIDA y la que no cumpla con la especificaciones técnicas sera RECHAZADA.

Los proponentes deberan cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas descritas
en el proceso, ademas deberan allegar:

19.1.2.1 Certificacion de aceptacién y cumplimiento de las especificaciones técnicas

El representante legal del proponente debera certificar (Formato No. 10) que su
ofrecimiento cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijiimo” del Sena Regional Vaupés. Este
requisito se verificara con la presentacion y aceptaciéon de la ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacion de
mercado, se hace evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar,
dentro del marco presupuestal existente, la satisfaccion de la necesidad del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés,
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garantizando que se contrate el proponente que cumplird en las especificaciones
requeridas.

La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditara mediante
la suscripcion de la correspondiente ficha técnica, a través de la cual acepta la totalidad de
las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.

19.1.2.2. Experiencia especifica del oferente

Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como
el establecido en el objeto de la presente invitacion. El proponente debera demostrar su
experiencia y capacidad para atender eficientemente el objeto del presente proceso de
seleccion.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 11 de Experiencia del Proponente, debera
estar firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia
pertinente, con lo cual comprometerad tanto su responsabilidad Personal como la
responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y
veracidad de la informacién que suministran.

La experiencia del oferente se calificara teniendo en cuenta las certificaciones y/o copias
allegadas, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones sefialadas en la presente
invitacion.

El oferente deberd demostrar una experiencia especifica en la ejecuciéon de contratos,
celebrados con persona natural o juridica, en actividades comerciales en cuyo objeto social
se encuentren actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
Debera presentar minimo dos (02) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y
liquidados con entidades de derecho publico o empresas del sector privado de
reconocida idoneidad, de experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de
seleccién; “Contratar el servicio de la logistica, organizacién y ejecucion de
actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a
colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencién para el
fortalecimiento del clima organizacional 2024” y cuya sumatoria sea igual o superior
al presupuesto previsto para el presente proceso de seleccion.

NOTA 1: Sise observa que la certificacion o copia allegada no cumple con las exigencias,
la oferta serdA RECHAZADA.
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que
permita su evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de
los documentos soportes ((i) actas de liquidacién y/o acta terminacién donde se acredite
el recibo a satisfaccion de los servicios vy (ii) copia del contrato respectivo, siempre que
de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en la
Invitacion Publica y que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas
por una entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva
certificacion podréa anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden
de compra. (La presentacién de copia del contrato o demas soportes no sustituye la
presentacion de la certificacion como documento requerido para la verificacion de la
experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar sea de una entidad publica,
debera venir soportada por una certificacion, acta de recibo a satisfaccion o acta de
liquidacion que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita
su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta, copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacion.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el
funcionario o persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
guienes lo conforman.

f)  Numero del contrato (si tiene)

g) Obijeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por la persona competente para suscribirla).
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias
actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende
contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecerd la informacion de los soportes.

Si la proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, para efectos de determinar el cumplimiento de este requisito se
tendran en cuenta solo las méximas establecidas.

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del
oferente, sin embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del
Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 — Colombia
Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o
errores, siempre y cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacion de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la
experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno
debera aportar al menos una (1) certificacion de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o uniéon temporal seré tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacion en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacién no se indigue el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer
la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacion deberéa especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario.
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De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para
efectos de verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en la invitacion
publica.

. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

- Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversiéon a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su
pagina oficial, para la fecha de finalizacién del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al dolar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato certificado, y seguidamente a pesos
colombianos.

. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el Centro Agropecuario y
de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, el proponente podra
acreditar la misma tal como esta establecido en la presente invitacion publica de minima
cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés verifique
internamente la real ejecucién de estos.

. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia
se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las
del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes
0 servicios incluidos en dicha certificacion.

. Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) o mas multas
durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una
0 varias entidades estatales; o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en
por los menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales; o evidencien la imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende que
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se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

. Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los
consorcios y las uniones temporales.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

O Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo
prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad
escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacion que
les fue reconocido en el acto de escisién. Por consiguiente, para efectos del presente
Concurso la experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin
perjuicio de lo establecido la presente invitacion para el caso de la experiencia cuando se
trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer
la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unidn Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

Nota: El Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del Sena Regional
Vaupés se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y
que se encuentren en ejecucion.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del
oferente, sin embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del
Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 Colombia
Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o
errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacion de la oferta.

19.1.2.2. Requisitos Ambientales, eficiencia energética y de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El oferente debera cumplir cada uno de los criterios. Sera necesario que el oferente
ADJUNTE la documentacion requerida en cada criterio descrito en la etapa precontractual,
para la evaluacion de la oferta.
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Nota. Los criterios de la etapa contractual se cumplen una vez adjudicado el contrato.

19.1.2.2.1 Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DEL

REQUISITO LEGAL

GCCON-F-046 V.02

CRITERIO, SOPORTE/EVIDENCIA ETAPA
SST/TECNICO ASOCIADO
Decreto 1072 de 2015, Libro
2, Parte 2, Titulo 4, capitulos | 1. Certificado de implementacion
1,2,3,y6 del SG-SST firmada por el
Articulo 2.2.4.1.3 Representante Legal y
Articulo 2.2.4.6.1 responsable del SG-SST
Articulo 2.2.4.6.4
Articulo 2.2.4.6.8
Exigir a todos los i 2. Fotocopia de  cédula,
proponentes que en el Resoluc!on 03.12 de 2019 Certificado Vigente Curso de SG-
Ministerio del
proceso precontractual . SST de 50 Horas o0 su
. Trabajo T
cumplan con: actualizacion Curso de 20 Horas y
CE;;}%S it(;i;o de las Se hace necesario definir los ilr;%r;];:)a de segglr idad y;?olgedsﬁ)r;z: Precontractual
L Estdndares Minimos del
gg::ggﬁlggﬁs};l;iigen X Sistema de Gestién de SST Responsable del SG-SST.
. aplicables a todos
fnseelgTLiggZ%y Salud los empleadores y
0. contratantes de personal, |3.Evaluacion de estandares
que se ajusten, adecueny |minimos y respectivo plan de
armonicen a cada tipo de | accién de acuerdo a la aplicacién
empresa o entidad, conforme | de estandares minimos aplicables
al nimero de trabajadores, |- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
actividad econdmica, clase |0312-2019.
de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
Los pagos de Certificado de afiliacion de la ARL
seguridad social, donde _ de la empresa oferente con el tipo
se _§V|den0|¢ la| Resolucion 0312 del 13de |de riesgo. (segln la actividad), Precontractual
cotizacion al nivel de febrero de 2019 acorde con el reglamento de
riesgo acorde a la higiene.
actividad desarrollada.
50




SENA

N

19.1.2.2.2 Criterios Ambientales y Eficiencia Energética

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
NORMATIVIDAD SOPORTE EVIDENCIA
. . Incluir en el Informe de
Disponer de sistemas de eiecucion el registro
almacenamiento de recoleccion | Decreto 1077 del 2015 ) e 9
i : fotogréfico de los puntos
de forma separada de los | manejo de residuos en ecoléaicos ara ol
residuos que se generen durante | eventos 9 P Contractual
desarrollo de las
el evento. o .
actividades presenciales.
Los plasticos de un solo uso Contractual
requeridos para la ejecucion del | Ley 2232 de 2022 Incluir en el Informe de
evento deben ser: reutilizables o ejecucion los elementos
reciclables o compostables. Esta utilizados para el desarrollo
prohibido el uso de mezcladores de las actividades con
pitillos, vasos plasticos, evidencias fotogréficas.
poliestireno y globos
decorativos.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el Capitulo 2 Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, al momento de
elaborarse la invitacion correspondiente para esta modalidad de contratacion, y en razén
a la forma de pago pactada en el estudio previo, no se requerira verificacion de la
capacidad financiera del oferente.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el literal C del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del

contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...) 5. Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas: (...) ¢) La entidad seleccionara, mediante
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comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas; (...)

Que atendiendo a la naturaleza de la modalidad de seleccion no es aplicable la exigencia
de capacidad organizacional.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

En consideracién a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el Unico aspecto a ponderar,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

19.3 OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
ofrezca, para los servicios requeridos, cumple con las condiciones de la invitacién vy
requisitos habilitantes. Si esta no cumple con los dichos requisitos, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor
precio, y asi sucesivamente, donde se debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia
minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

- Los valores deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion, y liquidacion del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte y
personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

- LOS VALORES OFERTADOS NO DEBEN CONTENER DECIMALES, DEBERAN
ESTAR REDONDEADOS A CERO DECIMALES.

- Los precios contenidos en la oferta, no estaran sujetos a reajuste alguno, razén por
la cual el oferente en atencién a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera
prever en la oferta los posibles incrementos que se ocasionen.

El oferente deberd diligenciar el FORMATO No.11. Ser4 necesario que el oferente
ADJUNTE el documento referenciado completamente diligenciado en forma clara, SO
PENA DE RECHAZO.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz ri
esgos.doc
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21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas contados a partir de su perfeccionamiento.

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contratoy cuatro (4) meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

Acorde con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 3, sera
susceptible de limitacién a Mipyme colombiana.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibirdn durante el termino previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de
que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

Por lo anterior, la Entidad convoca a la participacion de Mipymes a nivel municipal de
conformidad con el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos | S! NO
de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:
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24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA
Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION.
Sl NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

GCCON-F-046 V.02
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Para este proceso de minima cuantia, en la propuesta técnica se deberd anexar toda la
informacién técnica disponible, y demds informacién requerida en el anexo adjunto
denominado Requisitos Técnicos (cuando aplique).

Para lo cual el Comité Evaluador Técnico revisara la descripcién de las caracteristicas
técnicas, asegurandose que la propuesta se ajusta a las necesidades requeridas por la
Entidad, en caso de que éstas no cumplan con las condiciones y descripciones establecidas
por el SENA sera causal de RECHAZO de la oferta.

El oferente debe presentar antes de la hora de cierre las especificaciones técnicas
requeridas, sefialadas en la invitacién, asi mismo el oferente.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

28. ANEXOS

Certificado Plan Anual de adquisiciones
Solicitud de pre-cotizaciones

Certificado de disponibilidad presupuestal
Andlisis de sector

Matriz de riesgos

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Con Funciones de Director del SENA Regional Vaupés

Proyecto parte Técnica y Econdmica: Hanie Johana Viafara Trujillo — Responsable de seguridad y salud en el Trabajo >
Proyectd Parte Ambiental: Ana Rosa Guerrero Bernal. — Dinamizadora SGAEE *

Proyectd Parte SST: Hanie Johana Viafara Trujillo — Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo -
Proyectd parte juridica: Nohora Milena Bejarano - Abogada Gestion Contractual.
V°B°: Jhon Jairo Agudelo Rincon — subdirector (e) con funciones de director.
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO.

OBJETO: “Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucién de
actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a
colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencién para el
fortalecimiento del clima organizacional 2024.”

MODALIDAD DE CONTRATACION: La Seleccion del contratista se realizara a través de
la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y lo reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

TIPOLOGIA DE CONTRATO: SERVICIOS.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($18.330.000)

CLASIFICACION UNSPSC:

La actividad que la entidad pretende ejecutar se encuentra debidamente identificada a
través del clasificador de bienes y servicios al cual pertenecen, con cédigo:

Tabla 1: CLASIFICACION UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTOS EAMILIAS CLASES PRODUCTO NOMBRE

1 (F) Organizacion de

93000000 93140000 93141700 93141701
eventos culturales

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Regional Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios

Ambientales Jirijirimo _

Av. 15 No. 6-184 Barrio San José, Mitl - Vaupés. - PBX 57 601 5461500. - pitss
5461500

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

2.1 CONTEXTO GEOGRAFICO EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO:

Vaupés. Es uno de los treinta y dos departamentos, Su capital es Mitl. Esta ubicado al
sureste del pais, en la region Amazonia, limitando al norte con el Guaviare y Guainia, al
este con Brasil, al sur con Amazonas y al oeste con el Caquetd. Con unos 37.690
habitantes en 2018 es el segundo departamento menos poblado —por delante
de Guainia— y con 0,79 hab/km?, el cuarto menos densamente poblado, por delante de
Amazonas, vichada y Guainia.
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Fuente: Imagenes Google

Vias de comunicacion:
Aéreas:

Por via aérea: Se logra el desplazamiento desde Bogot& o Villavicencio directamente o
deVillavicencio por via terrestre a San Jos y de alli a Mitl. Frente a esta modalidad de
transporte. El valor que se debe cancelar por un kilo es de $6.080,00 mas un valor adicional
del 50% por kilo si el producto a transportar ocupa mucho volumeny de acuerdo con el tipo
de avion el recorrido de un lugar al otro puede ser de 45 minutos a 90 minutos.

Regional Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios

Ambientales Jirijirimo _

Av. 15 No. 6-184 Barrio San José, Mitl - Vaupés. - PBX 57 601 5461500. - pitss
5461500
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Terrestres:

La falta de vias carreteables desde el interior del pais hacia nuestro departamento y sus
municipios y la inexistencia de empresas en la circunscripcion territorial que se dediquen
a la prestacion de este tipo de servicios, hacen que el precio final tengainmersos
sobrecostos debido al desplazamiento del personal idéneo, a través de proveedores
externos, es decir, que se encuentren por fuera del Departamento del Vaupés.

Fluviales:

Primero se realiza un recorrido via terrestre de 476 kilbmetros en 12 horas en la ruta Bogota
- Villavicencio - San José - Calamar y luego por los rios Utilla —Unilla -rio Vaupés, hasta
llegar al municipio de Mitl, con un tiempo de recorrido que puede ir de 20 a 30 dias, dadas
las condiciones de navegabilidad de los rios, segun la temporada de invierno o verano.
El valor de transporte por este medio es de $1.000, por kilo de carga.

2.2CONTEXTO TECNICO EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales en interacciéon con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.

Que el Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: "Administrar y ejecutar
los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del

Regional Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios

Ambientales Jirijirimo
Av. 15 No. 6-184 Barrio San José, Mitl - Vaupés. - PBX 57 601 5461500. - s
5461500

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

talento humano, de los recursosfisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y
de informacién del Centro".

En referencia a lo anterior el SENA Regional Vaupés, requiere brindar capacitacién en
talleres de Liderazgo Asertivo y Empatico, Comunicacién verbal y no verbal, Redescubrir la
pasion y la alegria en el trabajo, Conexiébn emocional, Sentido de pertenencia, Trabajo
colaborativo, Empatia con el fin de evaluar e intervenir el desarrollo de competencias
sociales en pro de mantener un buen clima organizacional. El cual impactara a un total de
70 trabajadores del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo, entre
funcionarios y contratistas con roles de liderazgo en la regional.

Las necesidades de realizar intervenciones en clima organizacional en la regional Vaupés
se derivan de los resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta de clima
organizacional y en cada una de las variables obtenidas del centro de formacion
agropecuario Jirijirimo. De lo anterior se derivan las atenciones a realizar ylos procesos a
intervenir.

La técnica conversacional del coaching ofrece una excelente alternativa a través de la
metodologia del aprendizaje experiencial, todo esto con el objetivo de facilitar procesos
donde las personas logren alcanzar su mayor potencial, superar obstaculo y ampliar sus
recursos, para poder encontrar mayores motivaciones y obtener un desarrollo sustentable
de personas, equipos y organizaciones.

En el aflo 2019 - 2020 — 2021, se realiz6 en el SENA a nivel nacional, una evaluacién de
clima organizacional, la cual proporciond retroalimentacion acerca de los procesos que
determinan los comportamientos organizacionales, permitiendo, ademas, observar que la
regional Vaupés estuvo entre las cinco regionales mejores puntuadas en clima
organizacional del pais.

Es importante resaltar con respecto al diagnostico que evidencia el informe elaborado por
GREAT PLACE TO WORK, que la Entidad viene trabajando a través de sus grupos internos
de trabajo, proyectos y programas de bienestar, capacitacion, salud y seguridad en el
trabajo entre otros.
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Expresan que, en la Regional Vaupés, la confianza se fortalece cuando los colaboradores
perciben que sus lideres conducen el trabajo de forma competente, los involucran en las
decisiones que impactan susactividades o su ambiente de trabajo y promueven el trato justo
independientemente de la condicién socioeconémica.

Para el 2023, se impact6 al personal de planta y algunos contratistas, en los dominios de
credibilidad, respeto, ecuanimidad, compafierismo y orgullo.

Por las variables que aportaron puntajes en la media que requieren intervencién (Vision,
confiabilidad, entorno en el trabajo, Honestidad, equidad en la remuneracién, hospitalidad
con las personas), por lo tanto,la empresa evaluadora recomienda lo siguiente:

Para fortalecer el Liderazgo Asertivo y Empatico es necesario comunicarse de manera
clara, directay respetuosa, expresando ideas, opiniones y expectativas de manera efectiva
en la entidad. Asi como trabajar de forma permanentemente en el arraigo de una vision
conjunta que les permita a las personas una mayor identificaciéon y vinculacién con los
objetivos organizacionales, asi como un mayor entendimiento de la manera en que cada
equipo y cada rol contribuyen a la consecucién de estos. Permitiendo ser asertivo,
establecer limites, delegar tareas y transmitir los objetivos, estrategias y visiones de la
entidad con claridad.

Fortalecer la Comunicacion verbal y no verbal, Conexion emocional se requiere refrescar la
mirada sobre las fortalezas y los buenos resultados organizacionales, las campafas de
endomarketing pueden ser Utiles para este proposito.

Fortalecimiento activo de los espacios actuales de induccién y de re-inducciéon. Fomentar
la participacion de los lideres en los procesos de bienvenida e instalar practicas en los
equipos destinados a dar un recibimiento memorable a los nuevos colaboradores.

Disefar estrategias de reconocimiento orientadas a destacar la agregacion de valor y
reconocer losresultados obtenidos por cada equipo, destacando el valor de los aportes de
cada persona para la consecucién de los logros conjuntos

Promover un estilo de liderazgo que busque la coherencia y respete los acuerdos, aun en
las pequefias cosas. Es fundamental que los lideres se comprometan con sus
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colaboradores sélo con aquello que realmente esté a su alcance o puedan negociar y cumplir,
evitando que se generen falsas expectativas e incumplimiento de los mimos.

Promover un estilo de liderazgo de puertas abiertas, que muestre cercania, disposicion
genuina e interés por escuchar las dudas, sugerencias o ideas de sus colaboradores en
cualquier momento. La accesibilidad se hace evidente en la confianza que sienten los
miembros del grupo para acercarse, con la seguridad de ser escuchados desde una actitud
positiva y resolutiva, lo que facilita una comunicacion espontanea y transparente.

Asi las cosas, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo requiere
“Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades
formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la
regional Vaupés, como medida de intervencion para el fortalecimiento del clima
organizacional 2024”.

2.3 CONTEXTO ECONOMICO EN EL CUAL SE DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL
PROCESO:

2.2.1 PRODUCTO INTERNOBRUTO (PIB)

Bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo determinado.
Incluye la produccién generada por nacionales residentes en el pais y por extranjeros
residentes en el pais, y excluye la produccién de nacionales residentes en el exterior. El
PIB representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de produccion
residentes. Se mide desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda o las
utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos por
lasunidades de produccion residentes.

Producto Interno Bruto (PIB) | TRIMESTRE 2024 (Preliminar)
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 0,7%respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
socialescrece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5
puntosporcentuales a la variacién anual).

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de
agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Regional Vaupés - Centro Agropecuario y de Servicios
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actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
socialescrece 2,0%.

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de
agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 202477

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2024"-1/ 20241/
2023°"-1 20231V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 1.4
Explotacién de minas y canteras -1,5 0,9
Industrias manufactureras -59 0,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 4,5 19
Construccion 07 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® -0,8 -0,02
Informacion y comunicaciones -1,6 -3,1
Actividades financieras y de seguros -3,0 -2,8
Actividades inmobilianias L & g 0,5
Actividades profesionales, cientificasy técnicas? -0,2 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 5.3 20
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® % e
Valor agregado bruto 0.7 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 1.3
Producto Interno Bruto 0.7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
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decrece 5,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica
seexplica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

. Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco decrece 5,3%.

. Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas,
bolsos de mano y articulos similares, y fabricaciébn de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 13,0%.

Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
de grabaciones originales decrece 3,2%.

. Coquizacioén, fabricacién de productos de la refinacién del petroleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos decrece 4,5%.

. Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricaciébn de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacién de
magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 7,3%.

. Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
decrece 8,3%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°F

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
rie ongmn estacional y calendario
Actividad e conémica
Anual Trimestral
20247-1/ 20247-1/
202371 20237-1Iv
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
.. .. 49 55
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 71 65
empleadores’ '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 52 37

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

123 - -
preliminar

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

3Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

VARIABLES ECONOMICAS

Los indicadores nacionales como factor de andlisis del comportamiento de la
economia colombiana que pueden incidir en el presente proceso contractual
reflejan la siguiente informacion:

Délar TRM - $ 4.066.40 pesos

IPC: el indice de Precios al Consumidor (IPC) para el afio 2023 fue de 9.28%.

PIB: El PIB para el 2023 fue de 0.6%.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC- ANO 2024

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una investigacion estadistica que permite
medirla variacion porcentual promedio de los precios al por menor de un conjunto de
bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores. El indicador es
utilizado parala toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al
tiempo que permiteanalizar situaciones de caracter econémico.

Los propositos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes
ambitos de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la
determinacion de salarios, estados financieros, en la solucién de demandas laborales y
fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la
moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y como factor de
analisis del comportamiento de la economia.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2023 - 2024

14,00
1282
12,00

10,00
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Porcentaje %
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Fuente: DANE, IPC.

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUNDIVISIONES
Y SUBCLASES.

En abril de 2024 en comparacion con marzo de 2024, la variacion de las subclases que
mésaportaron al indice total fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%),
frutasfrescas (5,73%), electricidad (1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la
copropiedad (2,57%), platanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio a la
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mesay autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate
de arbol (22,87%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: gas (-
3,49%), paquetes turisticos completos (-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo
enel hogar (-0,83%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Abril 2024
Subclase Variacion (%) C"";b::m;"m

Arriendo imputado 1,03 0,13
Arriendo efectivo 1,11 0,10
Frutas frescas 573 0,07
Bectricidad 1,56 0,06
Papas 9,50 0,04
Servicios refacionados con la copropiedad 257 0,03
Aatanos 6,48 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,27 0,02
Transporte urbano (incluye tren y metro) 042 0,02
Tomate de arbol 287 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidasno alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto
contribuyeron con 2,71 puntos porcentuales a la variacion total.

3.COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El SENA - Regional Vaupés en las vigencias anteriores, ha contratado los servicios de
logistica, organizacién y ejecucion de actividades formativas en coaching para el
bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, por modalidad de
minima cuantia, como se evidencia a continuacion:
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Entidad:

SENA Regional Vaupés

No. del proceso:

MC-VUP-CASAJ-0007-2023

Modalidad:

Minima Cuantia

No. del contrato:

CO1.PCCNTR.5238863

Objeto: Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades formativas en
coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, como
medida de intervencién para el fortalecimiento del clima organizacional.

Valor: $ 14.900.000

Plazo: 60 dias

Entidad: SENA Regional Vaupés

No. del proceso:

MC-CASAJ-RVUP-0015-2022

Modalidad:

Minima Cuantia

No. del contrato:

CO1.PCCNTR.3966505

Objeto: Contratar el servicio u organizacion, logistica y ejecucion de actividad ludica - Formativa en
coaching laboral para el fortalecimiento de los resultados de la evaluacién clima organizacional
dirigido a los colaboradores de la regional Vaupés.

Valor: $ 22.000.000

Plazo: 90 dias

4 ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta el objeto contractual, es pertinente tener como referencia los valores
de las actividades relacionadas en las cotizaciones de proveedores externos ya que no hay
personas naturales, ni juridicas que ofrezcan dicho servicio requerido en el Municipio de
Mitl, desde luego que cuenten con los requerimientos para contratar los servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades en referencia a la intervencion del clima
organizacional.

El factor transporte influye en los tiempos, ya que, por via aérea el proveedor esta sujeto
a los itinerarios de vuelos a lo que respecta el desplazamiento hacia el municipio de Mitu
del personal idoneo para el desarrollo de las actividades, sumado a las condiciones
climaticas de la regién que ocasionan retrasos en los vuelos.

Ahora bien, el decreto 4170 de 2011 "Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y
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estructura’, ente rector, que tiene como objetivo “desarrollar e impulsar politicas publicas
yherramientas, orientadas a la organizacion y articulacion, de los participes en los
procesosde compras y contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia,
transparencia y optimizacion de los recursos del Estado”, y como una de sus funciones,
a la luz de lo preceptuado en el articulo 3 numeral 7, la de "Disefar, organizar y celebrar
los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion de demanda de que
trata el articulo2° de la ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se
establezcan para el efecto” .

En virtud de lo anterior, una vez revisado el portal www.colombiacrompra.gov.co de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente-, se evidenci6 en
el enlace https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-
estado-colombiano/acuerdos-marco que a la fecha no hay vigente ningan acuerdo marco
de precios que contenga el tipo de bien o servicio relacionado con el actual proceso, se
ha realizado el tramite de solicitud de cotizaciones por medio del portal SECOPII en las
cualesse debieron tener en cuenta las condiciones particulares del mercado asi las cosas,
fueron recibidas 2 cotizaciones con las cuales se realizé el andlisis de precios para el
presente estudio econémico del presente proceso.

5.ESTUDIO DE MERCADO.

De conformidad con la Circular No. 00048 del 25 de Febrero de 2014, sobre los
lineamientospara la elaboracion de Estudios Previos bajo la modalidad seleccion de
minima cuantia, serealizé el analisis econdmico conforme a lo dispuesto en la Circular
Interna 3-2013-133, a través de la publicacién de solicitud de cotizaciones en la pagina
web de la entidad, proveedores del pais, paginas web, precios histéricos, Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP I, llamadas telefonicas, para establecer
el presupuesto oficial, estableciendo expresamente que ni la formulacion de la solicitud
ni la presentacion de la cotizacion generan compromiso u obligacion por parte del SENA,
pues no corresponde a un procedimiento de seleccion.

En vista de lo anterior, fueron recibidas 2 cotizaciones con las cuales se realiz6 el analisis
de precios para el presente estudio econdémico, la cual dio como resultado un promedio
para determinar los valores unitarios y definir el presupuesto oficial de conformidad con
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la informacion relacionada en el siguiente cuadro:
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

UNIDAD

con lo que sucede en ellos, en
su relacién con otros y con el

Dirigido: A lideres y entorno permitiéndoles

colaboradores.

ITEM|  DESCRIPCION COMPETENCIAS A CANTIDAD | DE | coTizacion1 | COTIZACION | VALOR
IMPACTAR 2 TOTAL
MEDIDA
Sesion de coaching
individual
Grupo de atencion: 40
personas.
Duracién: 1 hora por .
Fortalecer el clima
persona. o .
; organizacional de la Regional
2 sesiones, 1 de Vaupés, profundizando en el
1 diagndstico presencial, pes, p 40 personas | personas 3.500.000,00 2.800.000,00| 3.150.000,00
2 - desarrollo del talento, el
1 sesién de seguimiento | . )
. liderazgo, las relaciones, la
presencial. . o L
P . innovacion y los principios de la
ara ejecutar un rango .
; entidad.
no mayor a 30 dias
hébiles después de
firmada el acta
de inicio.
Taller _de Intervencion Obijetivo: Fortalecer la
clima laboral . .
S autoobservacion y reflexion de
Autoconme_nc_la y los colaboradores en relacion
2 autoconocimiento 70 personas | personas 4.000.000,00 3.500.000,00 | 3.750.000,00

Regional Vaupés - Centro Agropecuar{Eiaa
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identificar el potencial y las
oportunidades de desarrollo.

[ 4
SENA

N

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

Taller de intervencion
clima laboral
Autogestion

Dirigido: A lideres y
colaboradores.
70 personas.
Duracion: 2 Horas

Objetivo: Generar los planes de
desarrollo personal que
permitan al colaborador
comprometerse con su propio
crecimiento 'y asumir sus
posibilidades, limitaciones vy
potenciarlas haciéndose cargo
de sus estrategias y acciones
que los lleven a avanzar en el

3 . . 70 personas | personas 4.000.000,00 3.500.000,00 | 3.750.000,00
afianzamiento de las
competencias de liderazgo,
Metodologia: incluyendo técnicas de oratoria.
Metodologia Outdoor
training y aprendizaje | Promover la coherencia y el
experiencial para respeto a acuerdos, evitando
provocar aprendizajes |que se generen falsas
significativos expectativas e incumplimiento
de acuerdos.
Regional Vaupés - Centro Agropecuar St h
Ambientales Jirijirimo To (LTS
Av. 15 No. 6-184 Barrio San José, Mitl - Vaupés. - PBX 57 it on | V 2 5461500
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(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Talleres de intervencion

; Enfocado en la realizacion
clima laboral

actividades  practicas  que
promuevan el fortalecimiento
de habilidades para el
liderazgo, comunicacién
asertiva, diligencia y resolucién
de conflictos, incluyendo | 70 personas | Personas 4.000.000,00 4.500.000,00 | 4.250.000,00
técnicas de oratoria, que
impacte en la gestion vy
desarrollo efectivo del Talento
Humano aportando al
mejoramiento  del  entorno
laboral o ambiente de trabajo

Taller experiencial,
lidico y participativo
ejecutado a través de
metodologia presencial

Metodologia:
Metodologia Outdoor
training y aprendizaje

experiencial para
provocar aprendizajes
significativos

Regional Vaupés - Centro Agropecuar{Eiaa
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(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Logistica

El oferente se
encargara de gestionar
el personal, el lugar,
papeleria y material
didactico a implementar
en las intervenciones a
todo costo con las
especificaciones que a
continuacion se
sefialaran, con la
5 finalidad de realizar los

talleres requeridos.

* En caso de requerir personal
para la ejecucion del contrato,
adicional sera responsabilidad
del oferente, la contratacion,
afiliacion a seguridad social y

riesgos profesionales ARL,
segun su actividad
desempefiada.

sImplementar  baterias  de
diagnéstico individual 0
colaborativa con la finalidad de
ser mas objetivo en la
intervencién solicitada,
adicional del diagnéstico base
ya presentado por Word Place
To Word.

Personas 2.860.000,00 4.000.000,00

70 personas

« El material didactico debe ser
lidico practico a fines con el
objetivo de la necesidad,
ademas que practico y de facil
entendimiento a los
colaboradores.

* Al inicio del contrato, el
contratista deberd entregar la

3.430.000,00

Av. 15 No. 6-184 Barrio San José, Mitu - Vaupés. - PBX 57
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(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

programacion y el cronograma
de las actividades a realizar
para el Vo.Bo. del Supervisor
del contrato, como minimo
deberda contener nombre,
objetivo, fecha, hora vy
facilitador de la actividad, una
vez aprobado dicho
cronograma, el contratista
oferente hara invitacion de
manera ludico-creativa, con el
fin de ser difundida a todo el
Sena regional Vaupés, para
posterior dar inicio a la
ejecucidn de las actividades.

TOTAL 18.330.000,00
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARAADELANTAR UN
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

(SUBSECCION 6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

El estudio realizado arroja un valor de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($18.330.000).

Dada en Mita, Vaupés, a los catorce (14) dias del mes de Agosto del afio dos mil
veinticuatro (2024).

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector Encargado Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo Con
funciones de directora del SENA Regional Vaupés

Proyectd: Hanie Johana Viafara Trujillo — Contratista lider de higiene y seguridad industrial. =

Revisé: Migdalia Trujillo Matapi-Coordinadora Grupo Mixto.
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MATRIZ DE RIESGO

Objeto:

Contratar el servicio de la logistica, organizacion y ejecucion de actividades formativas en coaching para el bienestar laboral dirigido a colaboradores de la regional Vaupés, como medida de intervencion para el
fortalecimiento del clima organizacional 2024.

L
2 s
Impacto después del 2 £ -
tratamiento g g e Monitoreo y revision
b 3 H s o
= o ] s 3 g 3
s § ¢ £ g e 5 =
Descripcion Consecuencia de la ocurrencia del evento 3 g 3 Tratamiento/Control a ser implementado 8 8 8 2 £
g 2 = 5 5 s
] E 5 g - 8
2 8 y kd ] s
2 g s H 3 E L o g
S 2ls|8 & 2 z 25 8 b
: 1112 g : 2 25 g 2
= c|E|S 3 & i & E & &
1-Atraso en la apertura del proceso. 2-
Quela rlacion, caracterizacion de los | eonSiSiencias de oferta del mercado 3- 1-Antes de la adjudicacion por el lider
y N servicios alcance del objeto contractual Inconsistencia en el aloance de la N Desde el momento de del proceso 2- despues de la
1 |Especifica |Intemo  |Planeacion Riesgos Operacionales P contratacion 4- Reprocesos para ajustar 2 5 | Medio |Entidad Estatal 100% |Revision y actualizacion de las especificaciones del servicio 11314 NO |Quien presenta la necesidad N liquidacion del contrato . y Permanente
no incluya en detalle la caracterizacion e autorizar la contratacion adjudicacién por el supervisor del
las caracteristicas de los bienes y
indicaciones de los bienes i contrato
del que ampara
el proceso de contratacion
1-Realizar la correcta veriicacion de la oferta economica con
I Error cometidos por el oferente en la la inclusion de las variables explicitas en el pliego de .
Andlisis insuficente en los precios elaboracién de su propuesta econdmica condiciones, relativas a la logstica y caracterizacion de Desde a presentacion de 1,1, 1 ajugicacion del[Monitoreo y control por parte del
2 |General |Extemo [Seleccion Riesgos Economicos unitarios registrados por el proponente en prop! d 2 5 | Medio |Contratista 100% . gistica y cara 1123 Sl [Contratista Ias ofertas por parte de los ! oreoy pore: Permanente
! que le conlleve a ofrecer un precio senvicio . 2- Hacer uso de los canales oficiales para formular contrato comité evaluador
su oferta economica. ° : 0 ! " proponentes
artificialmente bajo observaciones y solicitar aclaraciones antes del cierre del
proceso.
. ) Veificacion de la capacidad financiera y organizacional el
T-Incapacidad de ejecutar y mantener las .
Proponente, la cual debera cumplir con los requisitos ) )
obligaciones contractuales de manera habilitantes financieros definidos por la entidad en el pliego de Desde [a presentacion de | .o\, 12 2 icacion del | ©'icacion de los documentos Proceso evaluacion
3 |General |Extemo |Seleccion Riegos Financieros Insolvencia del contratista independiente al pago que emita la 2 5 | Medio |Entidad Estatal 100% S P Plieg 1123 Sl |1- Comité Evaluador las ofertas por parte de los 4 financieros indicados en el pleigo de ! y
condiciones, la cual se evaluara de manera consolidada la contrato adjudicacion
entidad en los terminos pactados en la ) 5 proponentes condiciones
‘ capacidad financiera unica del proponente en cubrimiento de
ejecicion. .
la proporcion y alcance de la oferta presentada
N 1- Requerir al contratista para justificar precios artificiamente
-Desequibio econémico 2- bajos en atencion con el Articulo 22.1.1.2.2.4, Oferta con Desde la realizacien de la|Hasta la on del enel dela |Proceso evaluacion
4 |General |Externo |Seleccion Riesgos Economicos Ofertas con Precio Artificialmente bajo | Incumplimiento en las condiciones de 2 5 | Medio |Contratista 100% X . P 1123 Sl [1- Comité Evaluador S 4
; e valor arficialmente bajo, Decreto 1082 de 2015. 2- Revisar subasta contrato oferta y condiciones pactadas adjudicacion
ejecucion una vez se adjudique el contrato ’
coherencia de la oferta econdmica y aclaraciones presentadas
Perturba la ejecucion del Cto de manera Oficina de gestion contratacion de Hasta la suscripcion del  [Monitoreo y control por parte de la
5 |General |Extemo |Seleccion Riesgos Operacionales El contratista no firme el contrato grave imposbilitando la ejecucion del 1 6 | Ao |Contratista 100% |Declaratoria de incumplimiento 123 sl 9 Desde la adjudicacion P reoy parp Permanente
Ia Entidad contrato Direccion que ordena el gasto
objeto contractual
Desface en el tiempo de efecucion del Adelantarlos acercamientos con el conlralista y/o tomar as Desde la suscripcion el [Hasta la aprobacién de [ Monitoreo y control por parte del
6 |General |Extemo |Contratacion Riesgos Operacionales Demora en la constitucién de las garantias. o de ) 1 5 | Medio |Contratista 100% |medidas para hacer que se constituyan en el menor tiempo 1123 sl Oficina Ejecutora s P Y porp Permanente
contrato ) contrato garantias Supervisor
posible las garantias correspondientes.
Incumplimiento en las entregas del servicio
) programadas para atender
) ' Deterioro de los bienes durante el oportunaments los requerimientos intemos 1. Generar las alertas oportunamente. permitiendo dar Durante la ejecucion del |Antes de la terminacion | Monitoreo y control por parte del
7 |General  |Extemo  |Ejecucion Riesgos Operacionales ransporte allugar de entrega final, que ; 3 7 | Ao |Contratista 100% ! 1]4]s Sl |Contratista ; Permanente
d para satisfacer las necesidades, continuidad con la ejecucion contractual, contrato del plazo contractual  |supervisor del contrato
incide en la calidad del senvicio 1
generando afectacion en los compromisos
del SENA
Variacion en los precios de los bienes ylo 1. Prevision por parte del Contratista en la proyeccion de los
Fluctuacion en Costos de oportunidad  [servicios sobrecostos que pueden variar precios presentados en su oferta economica que soportd la
derivados de la estacionalidad del bien,  [significativamente por cambios exagerados adjudicacion, respecto al comportamiento de la tasa
8 |Especifica |Extemo  |Ejecucion Riesgos Economicos saturacion de los mercados, bajas o alzas |en la tasa de cambio y otras situaciones 2 5 | Megio |Contratista 50%y  |representativa del mercado en los casos que aplique. 2 2] sl |Conatista Durante [a ejecucion del | Antes de la terminacion [ Moritoreo y control por parte del pemanents
n la moneda, caida o alza de los precios |de orden economico, que lleve a un Entidad Estatal 50% de analisis de precios en atencion con el contrato del plazo contractual [supervisor
por diversos factores y reconocidas por  |desequibrio en la ecuacion econdmica Artculo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor arificialmente bajo,
los entes reguladores del mercado contractualy las consecuencias de Decreto 1082 de 2015. 3. Transferir el riesgo a un tercero -
incumplimiento que lleva garantias




Cambios regulatorios que afecten la

Afectacion directa o indirecta en la

Contratista 50% y

Mantener en constante actualizacion las normas aplicables al

Durante la ejecucion del

|Antes de la terminacion

Monitoreo y control por parte del

9 |General |Externo |Ejecucion Riesgos Reguiatorios e i 3 " i " 1 sl !
) 08 Reg acividad economica del contratista ejecucion del contrato Enlidad Estatal 50% |objeto de contratacion Enlidad estatal contratista contrato del plazo contractual |supervisor Pemanente
El contratista debe implementar los mecanismos previstos en
1-No cumplimiento de las actvidades atencion con el cumpiimiento de las condiciones minimas de
 |programdas 2-Costos adiconales que logistica sefialada en el piego de condicones, anes y durante
Enlrega de los bienes sin el cumplimient® | jope, a6, i of Contratista 3- Demora en el proceso de alistamiento y entrega por la entidadverliar en Durante a ejecucion del | Antes de laterminacién ~[Monitoreo y control por parte del
10 |Especifica |Extemo | Ejecucion Riesgos Operacionales de los requisitos y especificaciones ¢ " ° 5 | Medio |Contratista 100% p lentoy enirega p Verlica 1 S |Contratista 2 reoy por Permanente
iramites de aprobacion facturacio. 4- Ia entrega el cumplimiento de los requisios  especifcaciones contrato del plazo contractual |supervisor
funcionales requeridas. ’ ‘ 2 5
fectacion en la ejecucion de proyectos {técnicas pactadas en el contrato, 5o pena de devolucion y
SENA regionales aplicacion de términos de reposicion o cambio., 0 en su
defecto transfei e esgo a un tercero - garantas
Protestas sociaes y oras eventualdades ;
) ' . | como blogueos en v, paros que Incumplimiento en las enrega de los Contratista 50%y | 4entificar as circustancias y eventos que pueden afectar las Durante la ejecucion del  |Antes de la terminacion | Monitoreo y control por parte del
11 |General Externo  [Ejecucion Riesgos sociales o politicos y N P 6 Alto N o, |entregas, permitiendo establecer altemnativas y/o cambios en 1 Sl |Contratista y Entidad - Permanente
mpidan la ciculacin para la entrega de|bienes e el tiempo acordado Entidad Estaal 50% contrato del plazo contractual |supervisor
bienes la logistica aplicada a la zona afecatada.
12 |General |Externo |Ejecucion Riesgos Ambientales Eventos de la naluraleza por fuera del |y, 15 jecucion del contrato 6 | Ao [COMAISIESURY ri et iesgo a un tercero - garantias 1 Si |Contratista Durante a ejecucion del | Antes de a terminacion | Monioreo y control por parte del |5 71
control de las partes Entidad Estatal 50% contrato del plazo contractual supervisor
s S ———— Ry R — e cun o s do's i Workosoy ot por Bt e
elementos de Bioseguridad debido a la implementacion por parte de los contratistas las medidas de Lo P
Especiica |Extemo _|Ejecucion Riesgos O pandemia de | Covid 19 Contagio de la enfermedadivius 5 | Medio |Contatista 100% _|proteccion de acuerdo a as directrices del Gobiemo nacional




