SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 13 de Agosto 2024

Sefor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832709
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832709 del afio 2024

Humberto Galindo Prada, identificado con la cédula de ciudadania No0.19485760 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacién académica maderas,
guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte., ($42.283.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve pagos (09) iguales
por los meses correspondiente al mes de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro millones

trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de noviembre de
1
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2024 por valor de: tres millones quinientos ochenta y tres mil cuatrocientos veinte tres pesos

m/cte., (53.583.423).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidon y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacion profesional - regular, para el programa

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya

asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
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10.

11.

12.

SENA
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entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidén Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y al

requerimiento de la formacidén profesional integral en las plataformas establecidas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciéon vy
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de

desempeiio, y segln las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacion de instructores
del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagoégico de las diferentes acciones de Formacidon Profesional en su
especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y

funcionarios.

GTH-F-062 V10



21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias

del SENA
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28.

29.

30.
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Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacidon para el
desarrollo de su actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo

pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

6
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador y periodo expedida por MI PLANILLA,
correspondiente 79117436al mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

fI=aNy

Firma
Humberto Galindo Prada
Contratista

C.C. No. 19.485.760 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS JULIO-AGOSTO 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

No aplica

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a
la formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacion de la induccién en
Soffa PLUS
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SENA
Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades
Foros
Instrumentos de evaluacion
Asistencias de aprendices
Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro
Informe mensual
Evidencias
Horas mensuales
correos
Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual
Correos
Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacién, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.
1. Horario
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
NIS 10443150
Nombre del Instructor HUMBERTO GALINDO PRADA
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 19485760
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/02/2024
B
Fecha Final 251112024
|

Consultar Horario

Horario
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: Disponible

02/07/24
: Disponible

: Disponible

(03/07/24 04/07/24

06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 21:59: Disponible

5/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

6/07/24
06:00 - 08:00: Disponible -
-

7/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

:00: Disponible

:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

10/07/24
06:00 - 18:!

11/07/24

12:00 - 18:00: Disponible I

12/07/24
« |06:00 - 18:00: Disponible

13/07/24
06:00 - 08:00: Disponible -

12:00 - 21:

: Disponible

: Disponible

17/07/24
06:00 - 18:!

: Disponible

: Disponible

=
[14/07/24
06:00 - 21:59: Disponible
15/07/24 20/07/24
-+ |06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible -
=

21/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

:00: Disponible

:00: Disponible

23/07/24

06:00 - 07:00: Disponible

: Disponible

24/07/24 25/07/24
06:00 - 1. Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

: Disponible

26/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

R7/07/24
06:00 - 08:00: Disponible

Disponible

:00: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

31/07/24

06:00 - 18: : Disponible

: Disponible

: Disponible

2/08/24
06:00 - 18:00: Disponible

: Disponible

Disponible

- |06:00 - 07:00:

: Disponible

02/07/24
Disponible

: Disponible

03/07/24
0 - 1

04/07/24
Disponible o

Dispenible

sponible

5/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

6/07/24
©6:00 - 08:00: Disponible

7/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

12:00 - 21:59:

: Disponible

: Disponible

Disponible

1 0/07/24
o Disponible

Dispenible

[12/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

13707724

17:59 - 21:59: Disponible
14707724
06:00 - 21:59: Disponible

Disponible

Disponible

12:00 - 21:59:

16/07/24

06:00 - 07:00: Disponible

Disponible

17/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

[19/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

20707724
06:00 - 08:00: Disponible

21/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

[22/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible

12:00 - 21:59:

23/07/24

06:00 - 07:00: Disponible

Disponible

2a/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

[26/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

27707724
06:00 - 08:00: Disponible

-
28/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

: Disponible

30/07/24
06:00 - 07:00:

Disponible

- 21:59: Disponible

31/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

: Disponible

2/08/24
06:00 - 18:00: Disponible

3/08/24
06:00 - 08:00: Disponible

/08/24
06:00 - 21:59: Disponible

31/07/24
06:00 - 07:00: Disponible -

12:00 - 18:00: Dlsponlhle

02/07/24

06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 21:59: Disponible

[03/07/24
06:00 - 18:00:

04/07/24

Disponible 06:00 - 07:00:

12:00 - 21:59:

5/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

6/07/24
06:00 - 08:00: Disponible

7/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

]8/D7/24
: Disponible

Dlsponlhle

0s/07/24

-« [06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 21:59: Disponible

10/07/24
06:00 - 18:00:

11/07/24
06:00 - 07:00:

12:00 - 18:00:

13/07/24
06:00 - 08:00: Disponible

12/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

14/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

15/n7/24
06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 18:00: Dlsponlhle

12:00 - 21:59:

16/07/24

- [06:00 - 07:00: Disponible

Disponible

17/07/24
06:00 - 18:00: Disponible : Disponible

12:00 - 18:00: Disponible

20/07/24
06:00 - 08:00: Disponible

19/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

21/07/24
06:00 - 21:59: Disponible

22/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 18:00: Dlsponlhle

12:00 - 21:59:

23/07/24

- [06:00 - 07:00: Disponible

Disponible

24/07/24
06:00 - 18:00:

12:00 - 18:00:

[26/07/24 27/07/24
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible

_ 28/07/24

06:00 - 21:59: Disponible

22/07/ 24

30/07/24

: Disponible

Dlsponlhle

- [06:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 21:59: Disponible

31/07/24

06:00 - 18:00: Disponible

: Disponible

12:00 - 18:00:

Disponible

2/08/24
06:00 - 18:00: Disponible

|o3/08/24
06:00 - 08:00: Disponible

/08/24
06:00 - 21:59: Disponible
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SENA

1. Plataforma Sofia Plus

NO APLICA

2. Certificados obtenidos en el mes

NO APLICA

3. Correos y soportes de la gestion

x| < >
Cronograma reuniones equipo ejecutor Ill Trimestre 2024 - Formacidn titulada

Edgar Elias Parra Rubio<eparra@sena.edu.co> <~ Responder &\ Responderatodos > Reenviar

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 49 mas Jue 18/07/2024 13:03

K Marcado

ACTA XXX_2024 REUNION E...
51KB

Cordial saludo a todos.

Se remite el cronograma para las reuniones de equipo ejecutor de cada ficha de formacion titulada. Para lo cual comparto el enlace del drive en
donde se encuentran las carpetas por programa y por trimestre. Para este caso, dentro del lll trimestre crear las carpetas por ficha, en donde por
cada reunion deberan subir el acta como evidencia (se adjunta acta modelo).

CIREUNIONES EQUIPO EJECUTOR 2024

CRONOGRAMA REUNIONES EQUIPO EJECUTOR Il TRIMESTRE 2024
No. Reunién Semana en que se realiza
1 Del 05 al 10 de agosto
2 Del 09 al 14 de septiembre
3 Esta reunion es el comité final del trimestre - pendiente fecha

Lo anterior, porque se ha observado la falta de comunicacion entre ustedes y ha conllevado a la desorganizacion en los procesos con los
aprendices, de igual forma, lo exige el procedimiento de Formacion Profesional Integral.

Nota: En el acta debe quedar el seguimiento a la formacion de los aprendices, novedades, mejoras, proyecciones, etc., Unicamente de formacion
titulada.

Agradezco el compromiso y colaboracién de todos.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio
Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera

SENA - Instructo

N

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / C1 8 No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), B

11
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SENA
X <>
RV: Listados de tecnicos Ebanisteria fichas 2927776//2998186 v
Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co> €~ Responder &\ Responderatodos > Reenviar (23 -
Para: William Dario Riafio Baron Lun 12/08/2024 14:12

CC: Usted: Mayra Alejandra Aponte Daza: Diana Paola Zaque

fa5 Reporte de Aprendices Ficha ... fa Reporte de Aprendices Ficha...
26 KB 27 k8

2 archivos adjuntos (54 KB) & Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Dr. William. Agradezco autorizar para impartir formacién en taller, a las fichas de ebanisteria de la jornada mixta en el taller de maderas por la presente semana
de la siguiente manera:

Ficha 2927776 jornada mixta: miércoles y viernes de 18 a 21.

Ficha 2998186. Jornada mixta: miércoles y jueves de 18 a 21.

Cordialmente;

Cordialmente;

FEdgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera

- Instructor G20

. eparra@sena. edu.co
SENA

A" PBX:5461500 Ext:14759

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero). Bogota

X < >

Inasistencia debido proceso desercién ficha 3025540

Juan Manuel Plazas Bernal <jplazasb@sena.edu.co> “ L o
Para: sleyder1019@gmail.com Lun 12/08/2024 10:09
CC: Usted

Buen dia estimado aprendiz HECTOR ESLEYDER CAVICHE CUELLAR, envio este correo ya que no ha asistido a su proceso de formacién técnico en
Carpinteria ficha 3025540, durante el primer trimestre de la etapa lectiva, al taller de OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO (instructor Juan Manuel Plazas) y se va a iniciar el proceso de desercién ya que segun el reglamento del aprendiz SENA
Articulo 22 numeral 4: "Se considera desercion en el proceso de formacion Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo', por tanto es importante dicha justificacion al ausentarse del proceso de
formacion, ademas esté reincidiendo en ausentarse varios dias consecutivos a la formacion,

Cordial saludo,

Juan Manuel Plazas Bernal
Lider de ficha

Técnico en Carpinteria 3025540

12
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Cronograma primrera reunion equipo ejecutor ficha N22927776 ,ficha 2998186 hora 6:00pm

Calendario de Google <calendar-notitication@google.com> en nombre de humberto galindo<humbertogalindopradal1960@gmail.com> “— e

Para: Usted; apsanchez@misena.edu.co; cmendietam@sena.edu.co; estrellasandra31@gmail.com; y 5 mas Mié 07/08/2024 7:38

Buenos dias companeros remito nuevamente el link con la informacion completa de la reunion del equipo ejecutor.
pido excusas por mi equipo ejecutor

Cronograma primrera reunion equipo ejecutor ficha
N=2927776 ,ficha 2998186 hora 6:00pm
sabado 10 ago 2024

Vinculo de la reunién

Buenas tardes estimados compafieros, lareunion para las dos fichas de ebanisteria . meet.google.com/kzn-orfz-cbx
gracias por su asistencia .

Invitados
humberto galindo - organizador
humgalip@hotmail.com
apsanchez@misena.cdu.co
cmendietam@sena.edu.co
estrella.sandra31@amail.com

x| < >
Invitacién: clase virtual Mecanizado fi: 2998186 hora 6:30 pm jueves jue 8 ago 2024 (humgalip@hotmail.com) ~
He humberto galindo<humbertogalindoprada1960@gmail.com > e
Para: Usted Jue 08/08/2024 13:08

5 Invitacién: clase virtual Mecanizado fi: 2998186 hora 6:30 pm jueves jue 8 ago 2024 (humgalip@hotmail.com)

(@ Mié 07/08/2024, "de’' 19:00 a Jue 08/08/2024, 19:00 Sin conflictos

3 Responder a este evento

Enviar correo electrénico al organizador

Agregar un mensaje (opcional)

s Si 2 Talvez > No
g invite.ics ~
2ke
€ > C = outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGMyODQzMmJILTK4N]YtNDhjOCO4Z TM2LTY2MzAONjc3NGQXNGAQACXnpkXY79ENVZITy5XH%2BK9%3D ® A L O
seha
R Outlook Q_ Buscar ] B 0 B & Hmberocaind. @
Inic Vist Ayud Reunion Funcionarios y trab...
(=] o sta yuda & Mafiana 14:00 Auditorio Cen...
= EBENMIE 0 5 0 v G & & oo Draspids © Qldo/Nolele O- Ho £ O G B
22~ Favoritos Bandeja de entrada o= ializacion Medidas gencia Ambiental @ piblica
v & Bandeja de ent... 204 S Escucha SENA Comunica .. Jue 0108 . n o
_ Comunicaciones Institucionales Direc.. ﬁ William Dario Riafio Baron @ « « » v ©
B> Elementos enviados 7 Para: Leidy Lorena Salas Garcia; Heidi Viviana Vargas Garay; Leidy Viviana Pardo Zuluaga; y 258 ms  Mié 31/07/2024 15:53
v Comunicaciones Institucionales
7 Bomadores ! S Semana Mundial de fa La... Jue 01/08 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/07/2034 15:53
P P i Comunicaciones Institucionales Direc..

. , (@) Rosendo Zambrano Bustacara Gilbe...
Catpetas Nuevo Responsable A... (3) Jue 01/08 11-9209

Inmensamente agradecido. cordial sa...

© Bandejadeen... 204 Bogota D.C
7 Borradores 1 Dipals Atento saludo,

; Comunicaciones Institucionales ) ) . ) ’ N
B> Elementos enviados O | omacion mporante | vie 107 Comedidamente y con el fin de socializar las acciones que se han tomado a raiz de la emergencia ambiental que se

" " viene presnsetando en las ultimas semanas en el Complejo Cazucs, me permito citarlos de manera presencial el dia
© Pospuesto Comunicaciones Institucionales Direc... A o . "
de mafiana jueves 1 de agosto a las 12:00 pm en el auditorio del Centro de Tecnologias para la Construccion y la

. Madera

W Elementos elimi... 71 &) Comunicaciones Institucionales

Tus mejores aliados Mié 31/07

e deseado 1 !
B Emeomaizae Comunicaciones Institucionales... 4®6

Cordialmente,

S Archivo
[ Willam Dario Riafio Baron
(@ Notas Socializacién Medidas E...  Mié 31/07 R i
11-9209 Bogots D.C Atento saludo, C. William Dario Riafio Barén
D Historial de convers. . Ctro Tecnologias Construcciéon Y Madera - Subdirector
SENA  Contro G02

q Comunicaciones Institucionales wdriano@sena.edu.co
Crear carpeta nueva Te invitamos a leer la edi...  Mié 31/07 A 161500 Ext:18501
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4. Cronograma de ofertas, cap turas de pantalla o

fotografias de la divulgacion en redes sociales,

correos

2009 11 Oferta de Formacion
Virtual 2024

Inscribete hasta el 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

Mas de 56 mil personas podran ser parte de la familia SENA.

40 programas técnicos y tecnoélogos.

Siempre estan
contigo:

Justicia - Honestidad - Respeto - Compromiso
Diligencia - Solidaridad - Lealtad

iPronto conoceras mas!
Politica de Integridad

Secretaria General - Grupo de Gestidon Administrativa

14
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En la 7.a edicion de la Revista Digital
SENA Comunica conoceras:

s 33 aprendices del SENA representaran
con orgullo a Colombia en el mundial de
WorldSkills en Lyon (Francia).

= Asi se vivié el aniversario 67 de la entidad
preferida por los colombianos.

= Todo sobre '+Talante!, la primera feria
campesina y popular.

Y mucho mas.

© 6 o M
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

VACANTE MADERAS - Bogota, D.C.

RAMG

facturacionramg@gmail.com - ing.edgarrodriguezt@gmail.com
Tels.: 3143642827 - 3112556497

15
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6. Portafolio instructor

+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo & Descargar 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar

Ordenar v+ = ~

EdgacEisbaraRibic Edgar Elias Parra Rubio > ANO 2024 > SEGUIMIENTO A PORTAFOLIOS INSTRUCTOR > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR TITULADA 2024 2

£ Edgar Elias Parra Rubio

ER Nuestros archivos [ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... +  Tamafio delar... ~  Compartir ~ Actividad
B8 1 TRIMESTRE 2024 26 de marzo Edgar Elias Parra Rt 24 elementos &8 Compartida
& |_TRIMESTRE 2024 26 de marzo Edgar Elias Parra Rt 26 elementos &8 Compartida [ Javier Orlando Benavides Casas compartidc
B8 ' TRIMESTRE 2024 26 de marzo Edgar Elias Parra Rt 4 elementos 88 Compartida
B8 \V_TRIMESTRE 2024 26 de marzo Edgar Elias Parra Rt 0 elementos 85 Compartida
| CONTENIDO_PORTAFOLIO DE TITULADA... 1 de abril Javier Orlando Ben: 78,8 KB & Compartida

H P Escribe aquf para buscar.

e
,7\7(;& OfaDiive O Buscar & & 7 Humberto Galind.. @
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo L Descargar 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar I Ordenar v+ = ~

EdgziElias ParaiRubicl > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR_TITULADA 2024 > II_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN EBANISTERIA_ 2927776 &

) Edgar Elias Parra Rubio

BR Nuestros archivos O Nombre Modificado Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& ANGELICA SANCHEZ_DERECHOS DEL TRA. 12 de junio Javier Orlando Ben: 7 elementos & Compartida
& GABRIEL GARCIA_INGLES 7 de junio Gabriel Camilo Gar: 7 elementos & Compartida
@8 HUMBERTO GALINDO_BIOLOGIA 26 de junio Humberto Galindo 7 elementos & Compartida
@8 HUMBERTO GALINDO_MECANIZADO 26 de junio Humberto Galindo 7 elementos &8 Compartida
& SANDRA ESTRELLA_SST Y AMBIENTAL 12 de junio Javier Orlando Ben: 7 elementos & Compartida

%;’{‘ OneDrive £ Buscar & ] D Humberto Galind... @
® Compartir G2 Copiarvinculo L Descargar ) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar Ordenar ¥ = ~ ED Detalles
EdgenElnz EaraRubin > I_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN EBANISTERIA 2927776 > HUMBERTO GALINDO_BIOLOGIA &
B3 Edgar Elias Parra Rubio
E] Nuestros archivos [  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
B8 1. PLAN DETRABAJO 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
. 2. GUIA DE APRENDIZAJE 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
@8 3 ACTIVIDADES 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &8 Compartida
@8 2 MATERIAL DE APOYO 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos 88 Compartida
- 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
B8 6 AsisTENCIA 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
- 7.JUICIOS EVALUATIVOS 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
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she Gnebirive O Buscar Ea 2 Humberto Galind
@ Compartir G2 Copiarvinculo 3L Descargar 51 Anadir acceso directo a Mis archivos < Sincronizar I Ordenar + = ~ @D Detalles
Edosuniis=rans RECS =+ > I_TRIMESTRE 2024 > TECNICO EN EBANISTERIA 2927776 > HUMBERTO GALINDO_MECANIZADO
€3 Edgar Elias Parra Rubio
ER Nuestros archivos [  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
B8 1. PLAN DE TRABAJO 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
BE 2 GUIA DE APRENDIZAJE de junio Humberto Galindo 2 elementos Compartida
B8 3 ACTIVIDADES 26 de junio Humberto Galindo 1 element Compartida
BE < MATERIAL DE APOYO 26 de junio Humberto Galindo 3 elementos ompartida
B8 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 26 de junio Humberto Galindo 1 eleme mpartida
B8 o AsisTENCIA 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos &3 Compartida
B8 7 )UICI0S EVALUATIVOS 26 de junio Humberto Galindo 1 elementos 88 Compartida

E O Escribe aqui para buscar

7. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

NO APLICA

8. Plan de trabajo

Tecnico: Ebanisteria Competencia : mecanizado
N° DE FICHA N* 2927776 ] Trimestre: 01
FOrRR DE FECHA DE || ENTREGO |
9 ENTREGA DE LA
APRENDIZ Actividades ACTIDAD ENTREGA
5
Fisi Digita || Dia, o
Nombre Desarrolladas =iea o= i, mes,
Alonzo Gonzales Pacanchig s e 17 punio 2024
1 actividad
Sol E. Gonzales Gimenez Realizar investigacion. 3 ® 11 junio 2024

exposicion y presentacion
en documento W ord

Rubf Johana Arévalo digital. tejidos del arbol y *® ® 11 junio 2024
Pissa su importancia en la
madara
x i3 11 junio 2024

2 actividad
Realizar investigacion,
exposicion y presentacicon

Leonel Martinez Munos

. en documento Wios * * 11 junia 2024
Hermes: lza Raen duran digital, tema  estructura
Richara Hernan Alvarada ﬁ.::]':"r?;nicié ‘:',_'_’E?; B e * 3 11 junio 2024
Quiroga 3 actividad realizar
Edwin Galeano Garcia Realizar investigacion y 3 S 11 jumnio 2024
expasicion herramientas
de manuales de golpe
Edwin Smith Rodriguez realizar ejercicio con estas X x 11 junio 2024
Fonseca herramientas en taller
Adrian Lazaroso Tellez Actividadh®4 X x 11 junic 2024
Realizar investigacion.
exposicion y presentacion
Brayan Steven Gozales en documento Word x x 11 junic 2024
Espitia digital, tema propiedades
fisicas del arbol y su
John Javier Ulloa Pacheco importancia en la madera E3 11 junic 2024
John Didier Olwvera Hurtado | actividad N5 X 11 junic 2024
Realizar investigacidn,
Edgar Ivan Ledn Ledn exXposicion y presentacion 3 3 11 junio 2024
- en documento Word
Juan Andrés Orosco Herrera digital, tema tecnologia de X X 11 junic 2024
José Armando Ontiveros la madera y su x I3 11 junic 2024
importancia en la madera
Jeiner José Herrera X x 11 junio 2024
Camacho
Hugo Aldemar De castro ES o 11 junio 2024

17
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Franklin Sana Burgos X X 11 junio 2024
Dario José Sanchez X X 11 junio 2024
Andrés Felipe Quintero X X 11 junio 2024
Jorge Arturo Martinez X X 11 junio 2024
Rodrigo Acosta Vargas ¥ X 11 junio 2024
Jenssy Paola Martinez X X 11 junio 2024
Alexander Méndez X X 11 junio 2024

Técnico: Ebanisteria Competencia : mecanizado
MN® DE FICHA N* 2927776 ITrimestre: 02

FORMA DE FECHA DE ENTREGO
: ENTREGA DE LA
APRENDIZ Actividades S ENTREGA
S ] O
Fisica [ Digita | Dia. mes, ano
Mombre Desarrolladas i
Alonzo Gonzales Pacanchig x * 22 abril 2024
1 actividad:
Sol E. Gonzdles Giménez ) ® * 22 abril 2024
» Realizar investigacion
¥y exposicion
- - herramientas de -
Rubi Johana Arévalo manuales de trazo . X X 22 abril 2024
Pissa realizar ejercicio con
estas herramientas en
tellar X x| 22 abril 2024
Leonel Martinez Munos i
2 actividad
X Realizar investigacion y x * 22 abril 2024
Hermes liza Razo duran exposicion herramientas
- de manuales de medida | —
Richard Hernan Alvarado realizar ejercicio con estas X X 22 abril 2024
Quiraga hemramientas en taller
Edwin Galeano Garcia 3 ES 22 abril 2024
3 actividad realizar
Edwin Smith Rodriguez Realizar investigacion y o k3 22 abril 2024
Fonseca exposicion herramientas
de manuales de golpe .
Adrian Lazaroso Tellez realizar ejarcicio con astas X 3 22 abril 2024
hermramientas en taller
Brayan Steven Gozales ActividadMN®4 E E 22 abril 2024
Espitia " . "
Realizar investigacion y
John Javier Ulloa Pacheco exposiciin harramisntas X 3 22 abril 2024
de manuales para semar
John Didier Olivera Hurtado | . realizar ejercicio con El 22 abril 2024
todas las herramientas
Edgar Ivén Ledn Ledn que se han visto 3 E] 22 abril 2024
herramientas en taller
Juan Andrés Orosco Herrera 3 ES 22 abril 2024
José Armando Ontiveros AEl'v'dad, H=5 . x x 22 abril 2024
Realizar investigacion y
Jeiner José Herrera exposicion herramientas ® * 22 abril 2024
Camacho de manuales de corte
Hugo Aldemar De castro realizar jerdicio con todas X 3 22 abril 2024
las herramientas que se
han visto herramentas en
taller
Franklin Sana Burgos X o 22 abril 2024
Dario Jose Sanchez X 22 abril 2024
Andrés Felipe Quintera ¥ 22 abril 2024
Jorge Arturo Martinez X X 22 abril 2024
Rodrigo Acosta Vargas X X 22 abril 2024
Jenssy Paola Martinez X X 22 abril 2024
Alexander Méndez X X 22 abril 2024
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9. Guias de aprendizaje

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEG RAL
FORMATO GUILA DE APREMDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Ebanisteria
Codigo del Programa de Formacion: $39203
MNombre del Proyecio: 1997597 - Produccicn de Mob
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Preparar superficies para ensambilar los componenes de mobiliario.
Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ric Hibrido para Ambiemes Multifuncionales

[ )

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PR T M ke | e TR Elaborar pliegos y su cormespondiente prensade o pegue de
e acuerdo con las cartas de produccion teniendo en cuena las
especilicaciones tecnicas.

Realizar @l momage de los elementos de la estructura, de
acwerdo con la referencia indscada.

Armar los muebles de acwerdo con las cartas de produccion
eniendo en cuenta las especificaciones lecnicas
comespondientss.

Ensambie de mobiliario

Freparar suparficies para proceso de acabado con base en
camas de produccicn.

{Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de comextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas)

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega en un comexto laboral
cotidiann.

GEFLF-135 wna

Interpretar los problemas ambentales y 0e SST emendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacidn y el entorno social.

Efectuar las acciones para s prevencian y cantral de 1a
Medio Ambiente y SST problemadtica ambiemal y de S5T. teniendo en cuema los
procedimientos establecidos por la organizacion.

(Aplicar  précticas de proteccion _ _ _
Srbieal | Seguraiad y kA e o Verficar [as condoionas ambentalos y 08 551 acorde con o8

trabajo de Acuerdo con las Eneamientos establecidos para el darea de desempeno laboral.

politicas organizacionales y la

normatividad  vigente) Reportar las condiciones y acios que afecten la proteccion del

medio ambiente y la S5T, de acuerdo con los lineamienios
establecidos en el contexto organizacional y soial.

- Duracion de la Guia: 288 Horas

2. PRESENTACIKOMN

El objetivo de esta guia, es aplicar todas las tcnicas vistas en los procesos de fabricacion de mobiliario,
especificamente en el ensamble de los productos de mobdiario, por tal razcn ademas de tener los
conocimeentos  tecnicos, lambién se necesita reconocer y aplicar practicas de proteccicn ambsental,
seguridad y salud en el rabajo.

Por tal razdn, es de vital importancia el parti
los objetives planieados.

par en cada una de las actividades propuestas, para alcanzar

Bienvenido a esta accion formativa, le deseamos exios.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Aprendizaje de la Competencia: Recubrimiento de superficies de mobidliario.

Recubrir tableros segtn icas del enchapad

Actividad de Reflexidn Inicial
Participe en el foro:

&0ué importancia tiene realizar un buen ciloulo de materiales para la fabricacién de un producto
mabiliaric?

&Al no realizar el calcule de materiales que inconvenientes se podrian presentarse?

GFFIF-135 via
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Actividad de

SENA

ntextualizac

conce

alizacién y teorizacion
Realice bisqueda de informacién, apoyado en las orientaciones de su Instructor sobre:

Tipos, caracteristicas, propiedades y calidades de materiales para la composicién de los enchapes
finales, dimensiones comerciales de los tableros industwriales [formatos comerciales], clasificacién
de los tableres industriales segin su proceso de fabricacién y composicién, usos y aplicaciones de
los elementos de seguridad.

Actividades de apropiacian del conocimiento

Calcule cantidad de materiales para el recubrimiento del producto a elaborar.
Realice procese de rectificado de tableres y enchapade de cantos.
Entregue pliegos v revestimientos con chapilla v laminados de alta presson.

Desarrolle evaluacién escrita sobre sistermnas de conversién de unidades maétricas,

AMNCHO

aLTO

LARGO

Acvvidad de transferencia del conocimiento

3.2 Actividad de Aprendizaje de la Competenc

En taller de ebanisteria, analice los diferentes procesos de modulacién de tableros, asi como
procedimientos seguros se deben tener en cuenta para la op n de v I

Luego socialice con sus compafieros.

Ambiente Requer
Aula-Taller provisto de Maguinas, equipos y herramientas para el aprendizaje y trabajo de la
ebanisteria.

GFFI-F-135 woa

Materiales

Madera, tableros aglomerados crudos, Tableros aglomerados melaminico, Tableros aglomerados
madera, Tableros de MDF, Hardboar, adhesivos. chapilla. laminados de alta presidn. herrajes.

Papel bond, papel pericdico, marcadores, lapiceros con colores surtidos, tijeras, escuadras, cinta.

: Ensamble de mobiliario.

Ensambilar muebles de acuerdo o 1 it &emit i ' de seguridad y salud en el
trabajo.

Actividad de Reflaxidn

brial

En grupos de 3 personas reflexione sobre el siguiente video: Uniones Fuertes de Car|
Ebamnisteria https:/fwww. youtube. com/watch fu=kReEZH,

Responda:

£Cudl es la importancia de los ensambles en un mobiliario?

Actividad de contextualizacidn e identificacidn de conocimientos necesarios ra el aprendizaje

COomoe alizacidn y teorizacidn

carpinteria — ebanisteria y del armado de muebles, Componentes de

muebl

Actividades de apropiacidn del conocimiento

produ

del proceso de ensamble.

Consulte apoyado de su instructor:
Planos de mobiliario y planos arquitectonicos, Tecnologia de la
es clasicos v modernos, Sistemas mecidnicos de unign.

Solucione taller sobre los conceptos basicos del ensamble.

Realice ensamble de mobiliario tal vy como indica las cartas de
ccidn.

Elabore informe de calidad con especificaciones y procedimientos

I
Actividad de transferencia del conocimiento https- ffwwea. madera2l ol ensam

bies-a-escuadra-como-ensam blar-
Explique a sus compaferos la técnica gue eligio para la musbles,

elaboracién de los ensambiles utilizados en el producto final

GFFI-F-135 W01
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10. Material de apoyo

MORFOLOGIA VEGETAL

Tipos de Corteza

El aspecto de la corteza puede ser un factor distintivo que ayuda a la
identificacion de la especie.

MOREOILOGIA VEGETAL

Tipos de Médula

Diversas formas de la médula de las ramas nos pueden ayudar a
identificar a las especies arboreas

Masa de tejido
fundamental que
ocupa el centro del
tallo por dentro de
los tejidos
vasculares,
generalmente de tipo
parenquimétoso, que | % i .- Forsythia llorona (hueca)
a veces puede ser | : 2.- Nogal (en camaras)
hueca. : ; 3.- Madreselva

http://www.sitiosespana.com/diccio
narios/botanica/m.htm
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FISIOLOGIA VEGETAL

Cantidad y calidad del crecimiento:
Tamano, Velocidad, Vigor

SANIDAD-Plagas

*Brotes o yemas del tronco  Cogolleros
*Hojas y ramas jovenes Chupadores

*Hojas Defoliadores (masticadores,
minadores

*Frutos Carpofagos

*Tronco (albura, duramen, cambium) Barrenadores
Descortezadores

*Raices Raiceros

~ :ﬂ’ L

e o
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11. Asistencias de aprendices
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Mis procesos ¥ Mena v

Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

—, |UTC-5
-

(1) Informacien general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | >
f) condiciones
VER CONTRATO
kY Bienes y servicios Resumen
B Documentos del Proveedor D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 12085539
) BRI Nimero del contrato CO1.PCCNTR 5832709
Version del contrato 1
[ Informacién presupuestal
Contratar Ia prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
. impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
[ Eiccucion del Contrato .
Objeto del contrato ~ herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo e los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los
kJ) odificaciones del Contrato té en el calendario é de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
Tipo de contrato  Prestacion de servicios
[) incumpiimientos

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Fntidad Fstatal

H R Escribe aquf para buscar.

REGISTRO DE FACTURA

5/02/2024 7:00:00 AM (U

0) Bogots, Lima, Quito)

25/11/2024 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
295 Dias
0 dias

Si No

En ejecucion

Si © No
Si © No
Si © No
Si © No

1d de pago Pago 007
Obligado a facturar electrénicamente (O Si @ No *
Namero de factura 007 N
Fecha de emision | 13/08/2024 4:01 PM =N
Fecha de vencimiento | 31/08/2024 04:01 =]
Valor neto 4.260.539 " Valor antes de IVA
Valor total 4.300.000/*
Notas AGOSTO
“
Fecha de recepcion original | 13/08/2024 401 PM o= -

Numero de radicacion |33156-512684
Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisquieda especificados

Tipo Cotizante Subtlpo Fecha de pago

Nombre del documento

Anexar

Periodo  IBC salud Pension  Rlesgos  Fondo Solldaridad  Fondo subsistencla  Estado
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REGISTRO DE FACTURA

Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con fos criterios de biisqueda especiicados

Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad ~ Fondo subsistencia  Estado
79117436 59- 4- Cotizante 2024-08-02 202407 1730000 216300 O 9,100 0 0 Consulta Validar
Independiente independiente exitosa
concontratode  con requisitos
prestacion de cumplidos para
Servicios pension
superiora 1 mes
Agregar | Borrar

Estado Pendiente de registio

Facha de recepeion original -

Facha estimada de paco

13. Cuenta de cobro

Solicitud cargue euenta de cobro mes de agosto 2024 - Coordinacion de Madera, Guadua y Livianas

fas)

Edgar Elias Parra Rublo<eparra@sena.edu.co> & Responder % Responderatodos ~ Reenwiar [55]
Para: Adriana Marcela Talero Vargas: Angélica Del Pilar Sdnchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel: y 40 mas Vie 09/08/2024 18:50
Cordial saludo estimado Contratista CTCM

Los decumentas de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP I el dia martes 13 de ﬂgOStO de 2024 de acuerdo con la Gircular 2-2024-000011, por
favor notificar a mi correo cuando se haya subide completamente todo los solicitado al SECOP |, para la respectiva revisién.

R lacién i te > | id | . | trémite d bacit
A continuacidn se resalta en & los archivos a enfregar segin sea el caso!

fi. PRIMER ARCHIVQ: informe - Gestidn Financiera, Se debe nombrar de la siguiente manera;
GF_ # de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_afio, con los siguientes documentos:

« Planilla de pago versian VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS)

hitps:/icontratistas.sena.edu.colwplogin.aspx.
+ Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de cobro que esté presentando
+ (Opeional) Documentos para disminuir I base de relencidn en |a fuente. (Descargar de SICONTRATISTAS- cambiar |a fecha a |a actual)

I 1
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Solicitud cargue cuenta de cobro mes de agosto 2024 - Coordinacion de Madera, Guadua y Livianas

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

[Registro civil de nacimiento

* Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales
[de educacidn superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspendiente; o en los
programas técnicos de educacidn no formal debidamente acreditados por la autoridad
lcompetente.

Recibo de pago de matricula de i

* Los hijos del contribuyente mayores de 18 afios que se encuentren en situacion de
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina
Legal.

[Certificado de Medicina Legal

* El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de
[dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta
(260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal

Certificado de Contadoer Piblico

Certificado de Medicina Legal

* Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de dependencia,
ya sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos
certificados por Medicina Legal.

|Certificado de Medicina Legal |

2. SEGUNDO ARCHIVO Informe - Gestion Contractual. Se debe cargar en un solo PDF bajo el siguiente nombre; GC_ # de CC_ #de
Registro Presupuestal_Mes_2024, con los siguientes documentos:

« Informe de gjecucion mensual formato GTH-F062 V10 con fecha del dia de cargue. (ver adjunto)

« Evidencias mensuales (fechas visibles). Elinforme mensual trae el espacio y la indicacion al final del documento para que adjunten las evidencias, desde la fecha en
que cargaron la ultima cuenta hasta la fecha en la que cargan la actual.

* Reporte completo de horas del mes de la anterior de la cuenta, generado en SofiaPlus.

3. TERCER ARCHIVO Factura de venta (So6lo responsable de IVA), por el periodo objeto de cobro
FV_ #de factura_# de CC_ #de Registro Presupuestal_Mes_2024, con el siguiente documento:

« Factura de venta del mes objeto de cobro
IMPORTANTE - Registro de Cuenta de Cobro en la Plataforma SECOP Il

1) Inicie sesion en su cuenta de SECOP Il utilizando su usuario y contrasefia en los campos correspondientes y haga clic en el boton "Entrar”.

2) Dirijase a la opcion "Mis procesos” > "Mis contratos” y seleccione “Detalle” del contrato.

3) En el panel izquierdo de la pantalla, busque la opcién "7 Ejecucion del contrato” y luego acceda al médulo "Plan de pagos" y haga click en el boton "Crear” para registrar una
nueva cuenta de cobro.

4) Complete los datos solicitados de la siguiente manera:

a. Obligado a facturar electrénicamente: Seleccione "Si" 0 "No" segun la informacion tributaria registrada en su RUT.

b. Numero de factura: Corresponde al nimero de pago.

c. Fecha de Emision y Fecha de vencimiento: La fecha de emision sera el dia en que registre su cuenta

de cobro en la plataforma, y la fecha de vencimiento sera el tltimo dia habil del mes en que esta solicitando el pago.

d. Valor neto y Valor total: Indique el valor bruto y el valor total de pago de su planilla de S| Contratistas, respectivamente.

e. Notas: Especifique el mes objeto del pago (por ejemplo, "Cuenta de cobre mes de Febrero”).

f. Numero de radicacién: Corresponde al nimero de ID de Proceso registrado en su planilla de Sl Contratistas.

g. Anexar: Adjunte todos los documentos GF, GC , si aplica, FV, como se explica anteriormente.

h. Planilla de pago seguridad social: Si esta informacion aparece en su formulario, ingrese el nimero de planilla de pago seguridad socialy la fecha de pago, asegurandose de
que coincida con el nimero de planilla registrado en SIContratistas y en el informe de supervision.

5) Una vez completados los pasos anteriores, haga clic en "Enviar” para que su solicitud de pago sea enviada a la entidad correspondiente. El estado de su solicitud cambiara
automaticamente a "Enviado a la entidad estatal”.
6) El supervisor revisaré la informacién enviada y aprobara o rechazara la cuenta de cobro.

Advertencia: En caso que la cuenta sea rechazada, modifiquela sobre la misma linea del plan de pagos y no cree una nueva, para evitar conflictos en pagos posteriores. EL
supervisor(a) informara las correcciones que deben realizarse, y una vez realizadas, procedera a aprobar definitivamente la cuenta para que se tramite el pago correspondiente.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

ologias para La Co

Centro de

struccién y La Madera
- Instructor G20

eparra@sena edu.co

Ext:1
54 Autopista Sur Soacha / C1 8 No

Cra 4 No
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero
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14. Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 13] de Agosto 2024

Seiior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR . S832709
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Cludad

Asunto: Informe mensual de
e]ecucién contractual Mes Agosto del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 3832709 del afio 2024

Humberto Galindo Prada, identificado con la cédula de ciudadania No.15485760 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM coordinacidn académica maderas,

guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuaci

n, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y dos
millones doscientos ochenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cae, (S32.283.333). Enta
suma sera pagada por @l SENA al contratista de |a siguiente manera: a). Nueve pages (09) iguales
por los meses correspondients al mes de febrero a octubre de 2024 por valor de: Cuatro millones

trecientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en & mes de noviembre de

2024 por valor de: tres millones guinientos ochenta v tres mil custrodientos veinta tres pesos

myfcte , [S3 583 423)

Plazo: Serd hasta el 25 de Noviembre de 2024

OBIETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autdnoma e
independiente para impartir formacidon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a traves de herramientas pedagogicas en el programa vy
modalidad asignada garantizando el cumplimiente del procesc educative de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidn y la madera por los términos
establecidos en el calendaric académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacidn profesional - regular, para €l programa

Obligaciones Especificas:

1. Ejecurar las actividades de formacicén profesional integral gue le sean asignadas en
Su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridady Saluden el Trabajo del SEMA, segan la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingresc a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA, gue reqguiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar &l mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucidon
del contrato.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya

asignado usuaric y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar a la
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucidn contractual

Para el tramite de la cuenta me permite adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados v el Mo. de la planila, coperador v periodo expedida por MMl PLAMNILLA,
correspondiente 79117436al mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2015 — "Decreto Ley Anti

Tramizes™)

Evidencias en (28) folios

Cordialments,

i T PR=o, o

Firma

Humberto Galindo Prada
Contratista

C.C. No. 19.485.760 de Bogotd

Recibi a satisfaccid

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato COL.PCCNTR.S832707 de 2024

Coordinador Académico

EVIDENCIAS JULIO-AGOSTO 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Tz Deva a cabe Aoore: estpulada: en I Frogramanion
enviada por &l coordinador académico

Horaric

Plataforma Sofia Plus

Diszefi

Seleccién
Praparaci
Evahuacién del aprendiza

Fc aphca

Tnvestigar v organizar 2l material 42 apoy o Sfectvo para
los procesos de formaci 61

Material 82 apoyo

Participar en I3 actualiZacion v Capacitacicnes inberentes a
1a formacién

Certificado 55T v DISCAPACIDAD

Erindar asistencia tecnica
Apovar en la gestién empresarial

Evaluar &l impacto

Correocs v soportes de la gestion

Se realiza 1a divulgacion de ofertas por diferentes medics

Cronograma de ofertas

Recurses visuales (afiches. pendones. &)
Capturas de pantalla o fotografias dela
divulzacién en redes soriales, corTecs. sto

Conorer I poliGes ¥ procedimientos

Mantener un registro adecua

Utilizar los recurses de manera responsabls

Reportar cuslquier problema o dafic

Promover una cultura de cuidade v responsabilidad

Diocum e las accic

1to que sopo

Orientar la formacicn con las recientes actualizaciones

Portafolic instructor

Farticipar en todas 1as actvidades que convoca €l centro Correcs
de formacién
Fealizar In inGUCCBT Tespechva O Hztad apTendices

Registre de evaluacién de la indueci
Socfia PLUS

@
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15. Horas mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRO DE CENTRO DE TECHNOLOGLAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACIOM: MADE A

FECHA INICIAL: O01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: IM1MOTI2024 23:59:50

ACTIVIDADES AGCADEMICAS

FRGHA 2908186 - EBANISTERLA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACKIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCLAS
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCICN AMBIENTAL,
- COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO COMN
COMPETEMNCL DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTS TECHICC,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COBPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, FERSOMNAL ¥ FRODUCTIWG.

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de |la
- COBPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: constitucicn politica v los convensos. intemacionales

130DE/24 1849 Page 1of9

EMNCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTOS
TECHICOS % MORMATIVA

e RES UL TADOS DE APRENDIZAVE |

CLASFICAR LOS RECUBRIMIEN TOSE DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS ¥ PROFPIEDADES

= COMFE TEMNGLA DE AFREMNDLEAIE:

ELASCRAR PLIEGOS ¥ SU CORRESAONDIENTE FRENSADD O FEGUE DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCTION TEMIENDC
EP CLUENTA LAS ESPECSICACIONES TECH CAS.

EMCHAPAR CANTOS RECTOE ¥ CURWOS CONM DFERENTES RECUBRIMEENTOS APLICANDD LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDC CON LAS CARTAS DE PRODUCTION v LOS FROCEDIMEENTOS A REALIZAR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
= COMPETEMNCLIA DE APRENDIZAJE: de scusndo con principios Sticos para |a conswuccidn de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDLAMNTE LA
= COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
- COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:  empresarial de acuerde con el perfil personal y los requerimientos.
de los contextos productivo y social

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETEMCLA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERNDS ESTABLECIDDOS POR

. 2 FERAR MAQUIMNAS DE CARFINTERLA DE ACUERDC OOMN
COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECAMIZADCH

[ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |

APUCAR LOS CONMTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO COM LAS ORDENES DE PRODUCCION.

CLASFICAR LAS COMMCIONES SICIALES DE LA MADERA DE ACUERDD CON LAS ESPECEICACIDNES TECMCAS.

DREMSIONAR LA MADERA DE ACUSERDO A LOS PROCEDIMENTOS TECMCOS v DE SEGURIDND.

IDENTIFICAR LA TECHOLOGIA BASICA DE LA MADERA ¥ TABL EROE INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDSD A LOS FROCESOS DE
ARRICACION

INTERFRETAR CARTAS DE PROOUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNIDOE DEL PROCESO.

13408/24 1649 FPage Zof 9
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[FiCHA | FECHA INICIO | FEGHA FINAL | EVENTO
TOTAL TIEMPO EDT s: o,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION: jpjaDERA
13/08/24 16849 PageBSal 8
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16. Capturas de pantalla de los procesos realizado

Técnico ebanisteria ficha: 2927776

33
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Complementaria MADECENTRO ficha 3015242

35

GTH-F-062 V10



SENA

36

GTH-F-062 V10



SENA

37

GTH-F-062 V10



SENA

38

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/08/24 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICACION

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES.

ELABORAR PLIEGOS Y SU CORRESPONDIENTE PRENSADO O PEGUE DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.
CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

13/08/24 18:49
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PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS DE,TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

FICHA 2927776 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES.
ELABORAR PLIEGOS Y SU CORRESPONDIENTE PRENSADO O PEGUE DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO
EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/08/24 18:49
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.
CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3015242 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES.
ELABORAR PLIEGOS Y SU CORRESPONDIENTE PRENSADO O PEGUE DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO
EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

13/08/24 18:49
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.
CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUMBERTO GALINDO PRADA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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