SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, agosto de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873489 de 2024

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5873489 de 2024

Paola Margarita Lopez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.581.569 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL [k
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con los Medios dispuestos por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira en la especialidad de PECUARIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, No ha sido requeridopara No ha sido requerido
la Ley, los principios de la este periodo para este periodo

contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y Se realiza formacidn a | listados de asistencia,
oportuno cumplimiento de las grado 11° de Ila LE.D | Gestidén de tiempo en
obligaciones contraidas del Benjamin Herrera y |.E.D | SOFIA PLUS
contrato (Electrénico o fisico) respectivamente  Carmen | fotografias

de Ariguani Fichas 2720547,
2737551 y 2737540; fichas
2918826y 2913699

Se elabora acta de inicio | Se anexan fotografias
con los directivos y docente | actas estdn en el drive
par de la LED. T
Agropecuaria Gilma Royero
Solano, con el fin de trazar
los compromisos del
programa

articulacion con la media.
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Se realiza induccion a grado
10 ficha 2923247 de la IEDT
Agropecuaria Gilma Royero
Solano.

Se realiza Realizar
encuentro entre pares
académicos SENA-

Establecimiento Educativo
para articular plan de
estudios- Disefio curricular,
al mismo tiempo se realiza
la verificacion de ambiente
para realizar formacién en
la IED Técnica agropecuaria
Gilma Royero Solano.

Se realiza Sensibilizacién a
los grados 9 de la IEDT
Agropecuaria Benjamin
Herrera Pueblo Nuevo -
Ariguani; IEDT
Agropecuaria Carmen de
Ariguani — Carmen de
Ariguani.

Se realiza cargue de Ia
informacién solicitada por
la lider del programa
portafolio del instructor y
aprendiz, actas utilizadas en
el proceso de formacion,
etc. En el Drive asignado

Se anexa fotografiay
listado de asistencia

Se anexa fotografia
actas en el drive listado
de asistencia

Se anexa fotografiay
listados de asistencia,
acta Enel drive

Se anexa pantallazo del
cargue en el drive

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucidn del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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9 Cumplir con las normas de No ha sido requeridopara No ha sido requerido
bioseguridad y reglamentos e este periodo para este periodo
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | No ha sido requeridopara No ha sido requerido
ocupacional al Grupo de este periodo para este periodo
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de No ha sido requeridopara No ha sido requerido
aprobacién de los este periodo para este periodo
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los

honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Se realiza curso de Se anexa certificado
contrato anexo a la segunda “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo lucha contra la corrupcion”
de gestidn contractual - GC, el de conformidad con lo

certificado de aprobacion de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1°
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los No ha sido requeridopara No ha sido requerido
sistemas de informacion sobre este periodo para este periodo
los cuales se le haya asignado
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usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realiza pago al sistema
de seguridad social

Se anexa planilla se
pago seguridad social

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios;

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso o acceso no autorizado o

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacidn
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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género, actos de racismo o
discriminacion.

24 | Las demds que sean necesarias | No ha sido requeridopara No ha sido requerido
para el cabal cumplimiento del | este periodo para este periodo
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4563452475 de la planilla, SOl y mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

“teola \spes, \

Firma
PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA
Contratista

C.C. No. 64581569

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5873489 de 2024

Coordinador Académico

EVIDENCIAS

~
$74°5'54,084"W,

\ Aros'conia- ato

9°541 6.?02"N

Formacion IEDT Agropecuaria Benjamin Herrera Fichas 2737540 — 2737551

10

GTH-F-062 V10



SENA

9°45'58.29"N ~73°59'42.402%W
Pueblo Nuevo-Arjond
Ariguani}
Magdalena
IEDTA Carme de Ariguani

Formacion IEDT Agropecuaria Carmen de Ariguani Fichas 2720547 — 2913699

. : 3 r -
o e vAY; Vi \

Formacion IEDT Agropecuaria Benjamin Herrera Fichas 2913699
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9°26'2.904"N+-74%42'18.06"W
R . 2-24cCalle6
Santa\Barbara de Pinto Santa Barbara'de Pinto
Santa Ana Santa Ana
Magdalena . Magdalena
IEDTA GILMA ROYERO SOLANO IEDTA GILMA ROYERO SOLANO

Presentacion instrutor pecuaria IEDT Agropecuaria Gilma Royero Solano

9°26'1.95"N -74°42'16.932"W
Calle 6

Santa Barbara de Pinto

Santa Ana

Magdalena

IEDTA GILMA ROYERO SOLANO

’ 2SN

9°26'2.562"N -74°42'18.066"W : 26'2.562“N -74°42'18.102"'W
2-24 Calle 6 . 2-24 Calle 6

Santa Barbara de Pinto .

Santa Ana
Magdalena
4 Mesa Tecnica IEDT Agropecuaria Gilma Royero Solano

Santa Barbara de Pinto

Mesa tecnica Articualcion con el curriculo IEDT Agropecuaria Gilma Royero Solano

12

GTH-F-062 V10



SENA

Agrope

9°54'19.8"N -74:5'56.46"W 9°54'19.83"N -74°5'56.34"W.
Bosconia-Plato Bosconia-Plato

Pueblo Nuevo

Ariguani

Magdalena

IEDTA Benjamin Herrera

Sensibilizacion grado 9 IEDT Agropecuaria Benjamin Herrera

Sensibilizacion grado 9 IEDT Agropecuaria Carmen de Ariguani

13
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES &
Ba

COMPROBANTE DE PAGO oo

[

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPOHIDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADAMIA NUMERD DE IDENTIFICACICN: 4561568
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: PACLAMARGARITA LOPEZ LARA
CILDADMUNICIPIO: SANTAMARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA,
DIRECCION: CALLE 14 N 1046 TELEFONG: 2222802
TIPCH APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aetividaes reguladeras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APGRTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBLTARIA): NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERD PLANILLA: 4563452475 TIPD DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
PERICDC COTIZACION MES: julic PERICDO COTIZACION MES: judies
OTROS SUBSISTEMAS: ARQ: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: o
202410806 NOMERQ AUTORIZACION: SABAB0ZIE

FECHA PAGO (aasaimmidd):

l_'i NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE [ TDP | TAP [COR | VSP | WST [ SLM [COM | IGE | LMA | VAC [ AVP [VCT | IRP
AN I N N A N A =) ST

| LIQWNDACION GENERAL
TOTALES |
TOTAL PAGADOD
[ PENSION
: : . BN | STHAPGA I
T CODIGO HOME| -
BD0ZZABOE | 230301 230301 FORVENI 11 A [ szsEo0
SUBTOTAL: 1 % 205800
| SALUD
ADMINISTRADORA
NiT CODIGD NOMBRE
EDE00BIAE | ES5COT ESSCO7-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. E55 i § 223300
SUBTOTAL: 1 4223300
| RIESGOS PROFESIONALES
) ) ADMINISTRADORA
Nt CODIGo WOMBRE
BEOTT5E | 1423 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. il £16.700
SUBTOTAL: T $18.700
VALOR SIN MORA: $ 527.800
VALOR MORA: 50
| TOTAL PAGADO: $ 527.800

Planilla Seguridad social mes julio

> & PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOF

€ > C |5

L Drive
4+ New

@ Home
»[@ My Drive

»[G Computers

Recent

Starred

Spam

Trash

D6 %0k

Storage

X EE

drive.gaogle.com/drive/folders/1YZWkZR6TrXNpBcofTOgVkrKgiouC1Rvt

Shared with me

Get Drive for desktop

®

Q  search in Drive

Shar.. > PORTAFO.. > PAOLAM.. > PORTAFOLIO.. ~

| Type - 1( People ~ H Modified - ‘

2

«: New! Keyboard shortcuts Drive keyboard shortcuts have been updated to give you first-letters navigation

See shortcuts X

Name Owner Last mo... v File size i

B .E.D BENJAMIN HERRERA o ideariguani Jul 4, 2024 = H

B .E.DGILMAROYERO o ideariguani Jul 4, 2024 = i

B .E.D. CARMEN DE ARIGUANI o ideariguani Jul 4, 2024 - i

Presentacidn Sensibilizacion Grado 9° 2024.pptx 2% o ideariguani Jul 17, 2024 23.2MB H
HQuapascn@as e ~Ga e O

Drive para subir evidencias
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Q, Buscar correo

16 de 3.365
Redactar o

Santiago Jesus Hernandez Castano <sjhernandezc@sena.edu.co> vie, 16 ago, 11:33 (hace 2 dias) ¥ @ “
Recibidos parami v
Pospuestos @) ® D |0 oW x| @ Como x | B oHF x | B Agens X | s Smem X @ st x| B e X | 76 SICont X | 14 Pagee x | + > o

LG ttps://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/aprobarCertificado.xhtmi?id=1303780#no-back-button . D = & ¥

Mas

Etiquetas

Mas

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Paola margarita Lopez lara

C.C 64.581.569

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de agosto 2024

Cadigo: 761856426000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913699 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/08/24 10:34
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2923247 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

19/08/24 10:34 Page 2 of 10



APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AcUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2720547 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737551 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2914826 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

19/08/24 10:34 Page 8 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737540 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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