SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de agosto de 2024

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12087503/ 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834553 del afio 2024

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No.52.274.118 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas, Guadua y Livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade TREINTAY DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($32.250.000). Este monto serd pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000).
y b) Un ultimo pago en septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($2,150,000).

Plazo: 225 dias

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para

impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional - regular, para el programa

Carpinteria.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados

por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagogicas y al
requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creaciéon
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a

3
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

SENA
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obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagédgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en

concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisiciéon de bienes y servicios requeridos

para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1064942654 de la planilla, operador SIMPLE y mes de julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 136 ) folios

Cordialmente,
6&11&'1%@&(10\/\

Firma
Sandra Isabel Estrella Chitiva Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

=

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ( AGOSTO )

2024

Acciones realizadas

Evidencias

Selleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesiéon

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacién y capacitaciones inherentes a
la formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacidén de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacion

Correos
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Realizar la induccidn respectiva de cada programa listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas

Evidencias

instructor

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

programas, etc.

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

Capturas de pantalla de los procesos

realizados

Horario
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Plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaciin:

Estada de la Ficha de Carsclorizacion:
Fecna mici
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

082028
w2

22620457

2

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
TERMINADA FOR FECHA

19042024

1082024

PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPIIAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo de Documento |Namero de Documenin | Nombre (Apeliidos. Esado [Competencia Resuliado de Aprendizaje

o To00ECaTE WIGHAEL ALEFATDER VLUARREAL VARGAS FOR CERTFICAR 36253 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIOAS EW EL STENA ~ DETERMINAR ELTFO ¥ CLASE O AGENTE:
GENERAL IlE SEGWID‘B 'F SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | PRESENTES. EN IAS APEAS DE TRABAJO SEGUN PROCE

8 QeI

o TO0RTTS WIGHAEL ALEFANDER VLLARREAL VARGAS FOR CERTFICAR 5453 - DESARROLLAR L% ACTVIDADES BASICAS ESTABLECAS EN EL SETENA [5230% - - DEFNIR CRITERICS PATA TR oD
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (S655T) SEGUN DELEGACION ¥ | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRA
LINEAMIENTOS ESTABLECIDS. REFERD0S EN EL STENA OE GESTION D2 szauamu

3 VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 55753 - DESARROLLAR L3S ACTIVIDADES GASICAS ESTABLECDAS ENELSRTENA 30550 - APLICAR LAS NORMAS Y REGULRCIOVES V

GENERAL DE SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAAJO (SOSST) SEGUN DELEGACION ¥

EE3m

XS ACTIVIDADES DASTCAS ESTADLECOAS ENEL SISTEWA

Y SALUD EN EL TRABAJC QUE RIGEN EN COLOME 1A CON

R PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENC

TC (MICHAEL ALEYANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR

GENERAL DE SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SOSST) SEGUN DELEGACION Y | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINDO PORL
3 T0008DTaZ MICHAEL ALEYANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR §6853 - DE SARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECDAS ENEL SETER B

GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) LOS FACTORES BASE EN LA ACTIVIDAD
3 T00080 T2 MICHAEL ALEFANDER TARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 28853 - OESARROLLAR L3 ACTVIDRDES BSICRS ES MELECORS EN EL S TEMA

GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
3 T000E0ITaZ (MICHAEL ALEFANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICA:

CENERAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versidn:

Denominacién:

Estado de 1a Ficha de Caractenzacion:

Fecha Inicio:

Facha Fin:

Modalidad de Fomacion:
Reglonal:

Centro de Formacion:

2927784
835100

1

CARPINTERIA

EN EJECUCION

151042024

140772025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO GAPITAL

208 - CENTRO DE TECHOLOBIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo de Documento Numero de Documenta Mombie Apelidos. Competencia Resultado de Aprendizaje
E3 TSR R VARSOLSOIE FERANDET SANGHES 5779 APOCAR PRACTCAS D PROTECGION AWBENTAL SEGURDAD Y SALUD EN| 563653 EFECTURR LS ACGIONES PARA LA FREVENE0!
AJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROBLI MATICA AMBENTAL Y DE SSTTENIENDO EN CUEI
= T R ARSOL SO FERADET SANETEE e I FiCAR Fo RS D PROTECTION AUBENTAL SEGURDAD Y SALUD EN | Siorsi - RERORTAR LE3 CoNbICONE S T ATTOS GUF AFF
EL TTABAIODF ACUERDO 00M LA POLITCAS ORGANGACONALES ¥ LA DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LA SST DF ACUERDS CON LS |
oc 1000135043 TANI MARISOL SOLE HERNANDEZ SANCHEZ 37799 - APIJCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEOUWD ‘( SALUD EN | 562855 - \NTEHPMR LO FROELMAAMB\ENTALES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES CUENTA LGS PLANES Y PAOGRANAS ESTABLECDOS PO
B3 TR TR ARSOL SO FERNANDEZ SANGHET 8 - APLICAR PR CTICAS OF PROTECCION A ENTAL SEGURDAD ¥ SALUD EW [ 563525 - VERF (R LS CONDICONES ANBERTALES VD
El YRAEAJ(} DE MLHERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES ¥ LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEN
= T COR AR FOTERS Ak a5 o o ProTecaN AT STOURDAD Y SALUD EN | 553859 EFECTUAR L3S ACCINES PARA LE PREVERE)
EL TR!B&)G DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA F’HOGLEIMT‘G! MIBEN“UI' DE SSTTEN\ENDO EN CUEI
= TR EEE R s e oo AL SEOURD Y SO (S ST L1 GBSO Y e T T
L TRA4.0 D ACUERDO CoN LS FOLTICHS ORGAIZACOIAL DELIEDID ANBENTE ¥ LA 51 G ACUERDO CONL03 |
3 TR COETAR FOWERG ENFORIRGON A s o T SO0 AWEETL SEGUOAE Y SALUD [0 AL A O RS S JGEND L
EL TRARAID D& ACUERDO CON LAS FOLITICS ORGANZACIONALES ¥ CUENTA LGS FLANES ¥ PAOGRANAS ESTABLECD0S PO
| MORMATIWIOAD VIGENTE [FAMTORNO SOSUAL
oc 1000265503 [Lus FELPE CUELLAR ROMERO [EN FORMACION 137789 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 562856 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ D
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fech der Reporie o
Ficha de Caractenzacién: 2073848
Cogigo: 22620457
Version: 2
Denominacion: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
Estado de |a Ficha de Caractenzacion: EN EJECUCION
Fecha Inici: -
Fecna Fn: iosane
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11 REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Centro de Formacion: $209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA.
e e e = == o om0 5 R
oc 1000162983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR SARROLLAR LAS BASH N EL SISTEMA DETERMINAR EL TIPO ¥ CLASE DE AGENTE!
GENEML DG SEGURIDAD Y SALUD EN EL. 'N\BMO 1SGSST) EEGUM DELEGACION ¥ PRESENES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525255 - DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCH
(GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y
LHEAUENTOS £STABL £ REFERGOS £N EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD
= TR A SERAST ROGRISIES SOEAES FoR CERTICAE [ DESARROLAR LAS ACTIDADES SASIEAS ESTABIECIOAS EV ELSETEA [Siamss  APL AR (13 NERIAS ¥ PG RGeS ¥
CENERAL DE SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJD (S055T) SEGUN DELEGACION ¥ ¥ SALUD EH EL TRARAJD GUE RIGEN EN COLOMEIA CON
oC 1000162983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 525257 - O\SEER PROCEDMIENTOS PARA LA ATENC
GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN [POR CERTIFICAR. 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525258 - ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
Con Cédula de Ciudadania No. 52274118

Parli'cipé en la accion de Fi ormacz;én
INDUCCION INSTRUCTORES DIAS 1Y 2
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

—_—
WILLIAM DARIO RIANO BARON 7387291 - 29/05/2024
Subdirector FECHA REGISTRO

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en La pigina web hitp://certificados. sen.edu.co, bajo e nimero 920900314067CCS2274118C.
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enla entrega ia3 de aprendizaje o participacion
al Instructor, previaments o dentre de

umplimien de
tad s h

No hayvises ¢ en Lo rute de que no fueron por el Apren dos (2) dias
ocurrencia, o cusndo la(s) razon(es) expusstas por el Aprendiz o el soports presentado, no justifican el incump

rosmarogutiemezp@gmail.com 4 ElInstructor o Tutor debe sfectusr el 3sguimisnto y reports en el sistema pars la gestion dela formacion.

INASISTENCIA A FORMACION  bar 15007

Car petado aprenitz, GLTIERR

Por tal motivo Le invito a sopartar su inasistencia el dia 18/07/2024.

Edgar Elss Para Ruios Mauricio Bejor Ao
i sitn. W 16707 Quedo stenta,

Elias Para Ruibio
Entrega cuenta de cobra julle 2024 Vig 1207

Saludo cardisl Jefe Edgar Parn
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M Gmail

/ Redactar
©  Recibidos
¢ Destacados
@© Pospuestos
B Envados
O Borradores
v oMb
Etiquetas

= M Gmail Q isent X = ®
PR « B O B © @ < =
i ir * Recibidos % ] =
AV , Solicitud para compartir ‘TGPPM_3025552 e
fr Destacados [} JANS (madianta Googla Driva) *
$OuserES comparti una carpeta? JANS ans 55 Rarddo acceso 3 la siguie t3,Profe bugras tardes do acceder 3 13 carpets, @
@® Fospusstos
> Enviados Fy
Sandra Estralla o
D wormsdorss |t I Sul caran Prtosringmssra i carmescomsatics s auon e vty Guncn s
v M
JANS it o +
Etiqustas + PeA0E AOME, 112 5418 10 MISMO, "3CCAS0 QEREGSACT, B1 COITED |4NS.53M71 JEAMSILCOM N3 IENE PEMMIINGO &1 Ingreso
‘ Sandra Estrella <= b0 38I0m & @
parm JANS =
Salugs corosl
Apreciados aprandices.
e permit compartircon usiedes eniace de DRIVE, como saowo 3 a fommacidn, on 8dnde podra consultar|as actwidades a desamokar documen
insiuciora
Sanor Estslls
st D0Ale COMUGEADICBI 20AAMTINIDKIPYBAROL oL S DOIUs 0= sharing
Un arehive adjunts - Anslizado par Gmail &
I Az o g
Q Busear en el correo electrénics @ @&
< B 0 ® B @ 1eda oD C >
= Fwd: solicitud evidencias ppl Fesibides = o= R}
NestorJavier Robayo Cifuentes lun, Sago, 936p.m. (hace 6 dias) ¢
Buen dia jefe Edgar . compafieros Sandra Estrella Femando Salgado La doctoraAndrea y el Dragoneante Mufioz encargados del convenio Sena-Inpec educativas del com
Sandra Isabel Estrella Chitiva & mar bage. 1228am (hacesdias) @ €
1 para Nestor, Fernando, mi Edgar =
Respuesta solicitud evidencias. Aprendiz PPL: Ardila Rodriguer Jairo Enrique CC 79561119
+ Saludo cordial

Remitainformacion segn asuntoen mencion.

El calendiario académico te formacion para |2 fecha va desde el 02 die octubre hasta el 16 de diciembre de 2023, Informo gueno cuento con document os del aprendiz en fisico, va cue al terminar e trimestre se depura |a base de archivos y que el aprendiz (PPLI: Ardila Rocriguez

Jairo Enrique CC 79561119 se encuentra en estado APROBADO, para |a competenciz

La compet encia orientada fue: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI W AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAIO DE ACUERDIO CON LAS POLITICAS OR GANIZACI ONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VI GENTE. 220601501

Resultadas:

1, IICODIFI CAR EL COWVIPORTAIENTQ DE ACUERDIO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERIVIANENTE DEL CUNPLIMIENTO DE LA NORIMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AVIBIENTALES Y DESST.

2. CUWIPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE ST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORNOSOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3 IDENTIFICAR LAS NORNVIAS PARA REALIZAR TRABAICS DE FORNMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDI OAMEENTE EN SU DESEMPERIO LABORAL TENIENDO EN CUENTA ELENTORNOSOCIAL Y ELMARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

4, INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJQ Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORIMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ SST APLICABLE A LA OCUPACI ON.

Cormo soporte de resultados y evaluacion del aprendiz PPL Arcila Rodriguez Jairo Enrique CC 79561113, Adjuntolos siguientes documentos:
RE: evaluacion competencia 38558- Ejercer derechosfundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica v o3 convenios internacionales, Verificar trazabilidad el documento adjunto.
1. GD-FC07_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia_ficha 2871802 OPERARIOIV CUARTO TRIMESTRE 2023 (1) {2 [Archivo adjunte)
Juicios evaluativos (Archivoadjunto)

Quedoatenta
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Outlook Sandra Isabel Estr...
=} = Inicio Vista Ayuda
5 . W~ 8 fav & & v [ Pesosrapidos v [ leido/Noleido v E v (=] -
B > Favoritos Elementos enviados o = Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal @ Publica v
-
« Carpetas v Ayer
‘e @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35
| 4 & Bandeja de entrada 140 5 Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre. ' 2
5 Solicitud informacion Lun 14:39 .

7 Bomadores 5 ) N Saludo cordial
/ i Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s ,

B> Elementos enviados Respetada Alba Lucia

R Aprendic..

W Elementos eliminados 68 eporte Aprendic... | +§
.Y B Gureomd=s P anachacontiia Dela_manera més a\ema.S.t)'llcltolnfofmaclon cl_e los programas de formacion, de acuerdo con la asignacion de

& oot 7 ecusa Lun 13:03 horario y apoyo a la formacion de propiedad horizontal.

rchivo

38 Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C...

(9 Notas Es importante contar con:

B3 Historial de conversaciones ,  Alba Lucfa Olmos Trujillo H

e Solicitud Disefio Curricular Propieda... Lun9:35 « DESARROLLO CURRICULAR
e Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...
£a Carpetas de busqueda 1. Proyecto formativo
, Sandra Estrella 2 2. Planeacién pedagdgica
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONALDE ... Lun 9:05 )

3. Guia de aprendizaje

Cordialmente. .
4. Instrumento de evaluacion

Ir a nuevos grupos
o4 INSTRUCTIVO DE... +14

~  Mes pasado « DISENO CURRICULAR

,  Edgar Elias Parra Rubio v 2 En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.
Evaluacién de juicios por reingreso .. Vie 28/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio... Quedo al pendiente.

8:) Reporte de Juicio...
Cordialmente.
Nelson Eduardo Velandia Torres 2
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v M Recibidos (2 X & CARPINTERI X @ Documente X [ Calendarioc X [ Meetu, @ x € Inicio|Mice X [ CorreoiSanc X 8 (12)Whatsh X + = bd
G [ @mset.gnng\e‘:om,f'.\)-h-ebnr"v-qx\?aulhuser:ﬂ aQ ¥ J,o@

Personas

BF Agregar personas

Q, Buscar contactos

EN LA REUNION

Giovanni Guerrero Rh2 VaSqUeZ Freddy Alcantara

Colaboradores

Arnold Rubio

Freddy Alcantara

Arnold Rublo Jhonatan stivens Vargas john jair tobacia agudelo

Jhonatan stivens Vargas

john jair tobacia agudelo

4:03 p.m. | uyh-ebnm-gxi

: e G = £03 p. m.

1} 0
8 O Buscar & i =T /] @ [~ @ ~ & H e @ AR B E P %‘
v M Recbidos(z X & APRENDIZ! X [E] Documento X [ Calendariod X (M Meetu @ X €3 Inicio|Mice X [ Comeo:Sanc X @ (13)Whatsd X + = X
G @ (@ mestgooglecom/uyh-ebnm-guitauthuser=0 a % 4 @

Perscnas

&+ Agregar personas

EN LA REUNION

Colaboradares

Rh2 VaSqUeZ

(:]

Amol Sarmiento

»

Amold Rubio

#»

Freddy Alcantara

#

#

Jhonatan stivens Vargas john jair tobacia agudelo Giavanni Guerrero

e

Jhonatan stivens Vargas

#

john jair tobacia agudelo

#

Oscar Gamboa

A

2892000008

#

4:17 p.m. | uyh-ebnm-gxi

£ Buscar " 20 a % @ -~ EAEG S NN i )
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v M Recibidosz X & APRENDIZ! X [ Documentc X [& Calendarioc X (M Meetu, @ X € Inicio|Micre X CorreciSanc X Q deberesyd- X+ - 8 X

C M emset.google‘ccm/'u)'h»ebnm-qxﬁaulhuserzo Q ¥ & @

Personas

&+ Agregar personas

% @

%

#%

john jair tobacia agudelo

#%

#%

Jhonatan stivens Vargas

%

john jair tobacia agudelo

#%

Oscar Gamboa

#

-
Aol Sarmiento ‘

4:20 pm. | uyh-ebnm-gxi

WO suscr = 202 % € -~ HEAEG Al s It

v M Recibidos(3 X & APRENDIZ! X [ Documentc X [ Calendarioc X (M Meetu, @ X € Inicio|Mice X [ Correo:Sanc X  Q deberesyd: X  + - X
C @ (@ meetgooglecom/uyh-ebnm-gyiauthuser=0 Qa % L @

Personas

2+ Agregar personas

Rh2VaSqUeZ

# 0

Armol Sarmiento

Amold Rubio

#%

7%

Jhonatan stivens Vargas john jair tobacia agudelo,

#%

#

john jair tobacia agudelo

%

Oscar Gamboa

#%

@

0

®

e Fre

(6] %
©

&

®

®

Arnol Sarmiento ‘)& Giovanni Guerrero

4:20 pm. | uyh-ebnm-qxi

&8 O Buscar ti =N ] @ I~ ] G w & O 6 G AR ® 7z EP :;g;é;; %.‘
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v M Recibidos (2 X & APRENDIZ X [ Documente % [ Calendarioc X [ Meetu, @ x @ Inicio|Micre X [ CorreciSanc X @ deberesyds X+ - X
G [ @mset.gnng\e‘:om,f'.\)-h-ebnr"v-qx\?aulhuser:ﬂ aQ ¥ J,o@

Personas

BF Agregar personas

EN LA REUNION

Levantaron la mano

Rh2 VaSqUeZ Jhonatan stivens Vargas

2l ittimo) Bajar todas

. Arnold Rubio
, 'S G

L

ira Estrella (TC)
iz reunidn

Aol Sarr

John jair tobacia agudelo Amol Sarmiento Giovanni Guerrero

Armnold Rubio

. Fabio Sarmiento
Y

Ereddy Alcantara

424 pm. | uyh-ebnm-gxi ¢ ~DE 6 @B O

. = N - 424 p.m.
£ Buscar & i =T /] @ [~ @ ~ & H e @ AR B E P %‘
~ M Recibidos (2 X & APRENDIZ! X [ Documentc X [ Calendariocd X [ Meetu: @ X € Inicio|Mice X [ CorreoiSane X @ deberesyd X  + - X
G @ (@ mestgooglecom/uyh-ebnm-guitauthuser=0 a % & @

Personas
&+ Agregar personas

Colaboradares

ra Estrella (T)

(=]

Rh2 VaSqUeZ Jhonatan stivens Vargas

7

Aol Sarmients

Amold Rubio

»

#»

¥ Fabio Sarmiento

LN

#

Freddy Alcantara

John jair tobacia agudelo Giovanni Gerrero

#

#

s Vargas

#

john jair tobacia agudelo

#

Oscar Gamboa

62820000008

Rh2 VaSeUeZ

#

Fabio Sarmiento

4:27 p.m. | uyh-ebnm-gxi

£ Buscar t i gt -:*

-~ % H @ € 6 BB EY S G
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v M Recibidosz X & FABIOSARN X |5 Documento X  [@ Calendarioc X (M Meetu, @ X €5 Inicio|Micre X CorreciSanc X Q deberesyd- X+ - 8 X

C M @mset.google.ccm/‘uyh»ebnm-qxw?aulhuserzo U ¢ S @

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo serén visibles

para los participantes de la llamada cuand
Todos los mensaijes se borran cuando f
lamada

Aol Sarmiento 4
Profe seré g me ayudas con mi carpeta por

Freddy Alcantara m
Profe no puedo crear |z carpeta en el link

Giovanni Guerrero

Me ayudas & crear

Giovanni Guerrero

Fabio Sarmiento 437p.m
gracias profe

Envia un mensaje

Fablo Sarmiento.

4:38 p.m. | uyh-ebnm-gxi

L Buscar ‘ i

S
o
D
&

- % 3 @ € 6 ABD G G

v MPRc [l 1®x &oo @ Mc G0 EBIAR Elley %D b @rep QL Fip Ginic @ly @y Qobl + — X
C @ meet.google.com/jdi-jftt-jes?authuser=08ipli=1 o & % @

C

carios alfonso ricaurte portela RICHARD LEONARDO PULIDO SALAMANCA juan rodriguez Max Sebastian Molina Roncancio

\' 0

mayeli rosio bernal martinez VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ CAMPOS Orlando jose Floraz villalobos freddy alonso galvie Carolina Pacheco Mendez

J

La computadora podia funcionar més lento al cjecutar efectos de video

Daniel Segura JOSE ORLANDO CORTES GARCIA alexander egidio garcia gomez monica alejandra noguera diaz
6:48 pm. | jdi-jftt-jes D B @ @B M
gy i 6:48 p. m.
£ Buscar o 2 W= ~bw g 00 B
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v MR [DJca ®x &ob BHoe @M Goe EAR Bl $pc gmnu @rg Al BDif Gk @le @l Qo + — X
C @ % meetgoogle.com/jdi-jftt-jes?authuser=08pli=1 O & ¥ &

f.l |
oy
B

RICHARD LEONARDO PULIDO SALA_. juan rodriguez Max Sebastian Molina Roncancio mayeli rosio bernal martinez

Vv 0 d J

VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ CA... Orando jose Florez villalobos freddy alonso galvis Carolina Pacheco Mendez Daniel Segura JOSE ORLANDO CORTES GARCIA

m

alexander egidio garcia gomez monica alejandra noguera diaz Fabian arley Ospina

649 pm. | jdi-iftt-jes ~o B @ @B &
gy - = 7 6:49 p. m.
O buscr a " O R % € - & EQ G ~8wm g AT B
v MR [Hca ®x &e BHoe @M Goe BHaAR Bl 0 g @eg afmml By OGn @l @l Qo + - X
G [ % meetgoogle.com/jdi-jfit-jes?authuser=0&pli=1 O a & @& :

Personas

&+ Agregar personas
c o M W BUSEE COMECLS

€N LA REUNION

Colaboradares

carlos alfonso ricaurte portela RICHARD LEONARDO PULIDO SAL.. Max Sebastian Molina Roncancio

(:]

o

wP Vv (0]

mayeli rosio bernal martinez VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ C... Orlando jose Florez villalobos: freddy alonso galvis Carolina Pacheco Mendez

P
&
-

'
"
.y'

carlos alfenso ricaurte

#»

£

#

Carolina Pacheca Men.

#

Daniel Segura

#

Fabian arley Ospina

#

freddy alonse galvis

JOSE ORLANDO CORT...

#

J F m

juan rodriguez

JOSE ORLANDO CORTES GARCIA Fabian arley Ospina monica alejandra noguera monica alejandra noguera

T Max Sebastian Molina R

0O0000S&EEO

#

656 p.m. | jdi-jftt-jes - Ao B © @38

O WO~ HEEG ~lmanw R0 W

o
3

P Buscar ;'F._k
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v MR [DJca ®x &ob BHoe @M Goe EAR Bl &b gmnu @rp aQfl BDif Gk @le @l Qo + — X
C @ % meetgoogle.com/jdi-jftt-jes?authuser=08pli=1 O & ¥ &

Personas

BF Agregar personas

C e Fabian arley Ospina

freddy alonse galvis

carlos alfonso ricaurts portela RICHARD LEONARDO PULIDO SAL . Max Sebastian Molina Roneancio
JOSE ORLANDO CORT.. ¥

i

L % J Vv 0]

mayeli rosio bemal martinez VICTOR ERNESTO BOHORQUEZ C.. Orlando jose Florez villalobos freddy alonso galvis Carolina Pacheco Mendez

(-]

juan rodriguez

Max Sebastian Molina R

#

N

#

mayeli rosio bernal mar

#

lejandra nogu.

#

Orlando jose Flarez vill

RICHARD LEONARDO P.

#

J F

VICTOR ERNESTO BOH.

0000O0HOOOO
e

7

Wilmer

Daniel Segura JOSE ORLANDO CORTES GARCIA Fabian arley Ospina monica alejandra noguera diaz

656 pm. | jdi-fftt-jes s s B @ @B O

| O o Ha B DO % C s EECG N T

v Mer w® &a Bx BHBoo é@mv goo BHa BHe o g @re af By G @l @l ad + - X
G [ % docsgoogle.com/document/d/1p60iwCi-Lh-IL8hsSQAZWGhOvStjrhQRy3cnCSsiSs/edit * @
CUESTIONARIO ANALISISSGSST (3) ¥ [0 & Guardado enDrive D 5 (- 2 Compartir - w

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 2 & A § 100% v | Textoror. v | Aial - [ -[12]+|B I U A 2| @ Q - 1= Yz == - i Ve ~

A lLnftollnnn oSS ALt ollo o Lot

Mol nfn Lntlnd
Libro tercero de la ley 100 de 1993

Decrefo Ley 1530/96

Decreto ley 1295 de 1994 (ley 776 de 2002)

Decreto 1607 de 2002

Gircular unificada del 2004

Resolucion 2346/2007

Decreto 1477 de 2014

Ley 1562 de 2015

Decreto (nico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 Capitulo 6 SGSST.
Resolucion No. 0312 DE 2019

8 9 1@ 11 12 13 14 15 16 17 18 19

@

Eoh Mo

L|5 L
LALANAANAS

17

6. (Qué es Flujograma y como se hace un flujograma, de un ejemplo, con enfoque al desarrollo de la @
EBANISTERIA ?

Ej 7. Elabore un resumen comparativo entre el Decreto Ley 129594 y la Ley 1562 de 2012 El
& 8. Elabore los mapas conceptuales de la Resolucion 0312 de 2019 y |a Resolucion 2400/79, cite aspectos
:, tecnicos (como por ejemple caracteristicas de Ia iluminacion, el ruido, la temperatura en los lugares de
alil trabajo). Asociados al sector del frabajo con la EBANISTERIA .
& 9 Defina accidente de trabajo, y enfermedad laboral segin la ley 1562 de 2012. Mencione 2 ejemplos de
3 cada uno.
o]

10.¢Defina Acto inseguro y condicidn peligrosa? ilustre por medio de fotos 3 ejemplos de cada condicion

tich

W P Buscar e D QO R W € - HECG Abm gy s TEET B
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P Buscar
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Archive  Editar

Bc Bo &v go EHaA EHe %0

docs.google.com/document/d/1YE9samINXe8GMIQOj0Gs90thGoeedHhW /edit

links de consulta [EFEEY +

Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

< 100% -

Textonor.. ~ Arial = | =

<
SENA

g @ afn @1 G

1
4

1=

@ L

@ L

I'fll"i‘“7“I}I"?‘I‘?“‘ﬂ"I%I"(?‘I":"I‘Q"I?Il‘l‘ﬁ“‘lll‘llt‘l"Il‘ll‘Illi‘l‘llﬁ‘ll;\(-”I‘,"I‘I‘,IE‘I

[Enlaces de consulta ¢4

SafetYA

https.//safetya.co/todo-sobre-el-sg-ssti#google_vignetie

Ministerio de trabajo

https //www mintrabajo gov co/web/guestiinicio

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/marco-legal

Deberes y derechos de las administradoras de riesgos ARL
https://www minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/DeberesyDerechosdelasARPs aspx

Fondo de riesgos laborales

https://www fondoriesgoslaborales.gov.co/decretos/

Q d +

2 compartc +

e 2 O 0 & €6 - & HEA QG N T
w® BHo €0 Bi Bae vx go EHa BHe 0 g @ af B1 6 @B @G a4 +
2 uvadocuva.es/bitstream/handle/10324/12095/GUIA%20METODOLOGICAZ%20PARA%20L A%20EL ABORACION%%20DE%20UN%20FLUJOGRAMA. pdf?sequence=5 Y

110%

+ 1 3D

Tabla 1. Simbolos utilizados
en la construccién de
flujogramas.Simbolo

Nombre

Descripcién

Elipse u dvalo

Indica el inicio y el final del diagrama de
flujo. Esta reservado a |a primera y dltima
actividad. Un proceso puede tener varios
inicios y varios finales.

Rectangulo o
caja

Se utiliza para definir cada actividad o
tarea. Debe incluir siempre un verbo de
accién. Las cajas se pueden numerar.

Rombo

Se utiliza cuando se debe tomar una
decision. Incluye siempre una pregunta.

Se utiliza para unir el resto de simbolos
entre si.

Simbolos de
entrada y salida

Sirven para representar entradas
necesarias para ejecutar actividades del
proceso o para recoger salidas generadas
durante su desarrollo.

Conectores

Representan conexiones con otras partes
del flujograma o con otros procesos.
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> C @ % meetgooglecom/mhg-yhbi-ahg?authuser=0 O aQ & @

m

monica alejandra noguera diaz JOSE ORANDO CORTESIGARCIA juan rodriguez

: 4

w4 LY

4
: ‘ A‘ yl‘.

Fabian arley Ospina mcum‘somno PULIDO SALA... Max Sebastian Molina Roncaincio mayeli rosio bemal martindz. mayeli rosio bernal martinez | SandraEstrelia

7:35 p.m. | mhg-yhbi-ahg DD B @ @B 8§

e = o - 7:35p.m.

O Buscar _;15.!' 4  Hi L] ° I~ ] G » & E e G Al ® ) R B
v M Bc m®@ BHo €o0 B Bae vx go EHa BHe 80 g @ arn B1 6 @ @G a4 + - X
€ > @ [ % uvadocuva.es/bitstream/handle/10324/12095/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20LA%20ELABORACION%20DE%20UN%20FLUJOGRAMA. pdf?sequence=5 Q % @

+ 1 3D

7.- EjemploskEn las figuras 1 a 3 se muestran tres ejemplos de flujogramas.

éCoincide el
pedido?

Sl
J, Notificar

Control de calidad

e

‘l'5|

W

2 Buscar 7[_751'..\ =/ ) e [~ ] G r 1“ v | e G ~ B @ zd) EsP ZE’;‘]’; =]

Recepcion de
mercancia

S B
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€« 5 C M 25 safetya.co/definiciones-del-sg-sst/

opTimizabo por Google

Alerta legal de SST Contactenos

Membresia SafetYA

Seminario de auditoria Cursos gratis

SG-SST Normatividad
BOLETIN DE NOTICIAS

Periédicamente enviaremos un boletin con

Definiciones del SG-SST

correo electronico ‘

SUSCRIBIRSE

EVENTO

O
FLAC L  pdmTofin

y - - : &07p.m.

#® O Buscar & gi ',b ° a % 6 n O m e A Q@ 7z EP 2108/2024 =]
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempena el trabajador o del medio en
que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos. (GTC 452012 numeral 2)

Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. (i

)

644 p. m.

| PO Buscar ';lkﬂ = O @ [~ G ~ & o @ ¢ @ AL B EY S g B

Obligacion del empleador frente a la organizacion e implementacion del SG-SST.
El articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015 impone las siguientes obligaciones al empleador, en el
contexto de la a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores:

= Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

= Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de
la organizacién, incluida la alta direccion.

= Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los
gue sean considerados por los responsables. La rendicién se hara como minimo anualmente y
debera quedar documentada.

= Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

= Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en

el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
31
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Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de
2012.
Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.
Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de conformidad con la normatividad vigente.
Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y también que
estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.
Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que
para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:
oPlanear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su
evaluacion.
olnformar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
oPromover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

También se le asigna al empleador la responsabilidad en la conservacion de los documentos que
soportan el SG-SST que puede ser en medio electrénico siempre y cuando se garantice que sean
legibles, de facil identificacion y accesibles, al igual deben estar protegidos de todo dafio o deterioro.
Debe conservar por 20 afios a partir de la fecha de desvinculacion del trabajador, los siguientes
documentos:

PN PE

Los resultados de perfiles epidemiolégicos.

Examenes médicos de ingreso, periédicos y retiro.

Resultado de mediciones y monitoreo de ambientes de trabajo.

Registro de actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el

trabajo.
32
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5. Registro del suministro de elementos de proteccion personal.

Por otra parte, los empleadores también deben definir los indicadores de gestion tanto cualitativos como
cuantitativos segun sea el caso, que le permitan evaluar la estructura, el proceso y los resultados del
SG-SST, estos deben estar alineados con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.
Por normatividad estan obligados a realizar el seguimiento permanente a los indicadores.

Con este nuevo sistema de gestion los departamentos de salud ocupacional en las empresas deben ser
mas activos y basar su labor en resultados ya no se puede quedar todo en papel como simples datos
estadisticos, sino que se deben promover acciones de impacto.

Temas relacionados:

« Responsabilidades del trabajador en el sistema de gestion SG-SST
« Beneficiarios en el sistema de salud

« Reportar novedad de retiro al sistema de seguridad social

« Sistema general de riesgos laborales

« Incapacidades que no reconoce la EPS las paga el empleador

Guia Laboral 2024

Conozca sus derechos y obligaciones laborales como trabajador o como empleador, y evitese
problemas. Ver mas.

33
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https://www.gerencie.com/los-trabajadores-tambien-tienen-responsabilidades-en-el-nuevo-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst.html
https://www.gerencie.com/beneficiarios-en-el-sistema-de-salud.html
https://www.gerencie.com/novedad-de-retiro-seguridad-social.html
https://www.gerencie.com/sistema-general-de-riesgos-laborales.html
https://www.gerencie.com/incapacidades-que-no-reconoce-la-eps-las-paga-el-empleador.html
https://www.gerencie.com/guia-laboral/

:’//
:

exiqgir la sequridad social a los contratistas

Importancia de

¢sLa muerte de un

tio da derecho a la licencia de por luto?
Forma de citar este articulo (APA):

Gerencie.com. (2022, junio 1). Obligaciones del empleador frente al sistema SG-SST [Entrada de blog].
Recuperado de https://www.gerencie.com/obligaciones-del-empleador-frente-a-la-organizacion-del-
nuevo-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst.html

Archivar este articulo
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https://www.gerencie.com/por-que-es-importante-para-el-contratante-exigir-los-aportes-a-la-seguridad-social-de-su-contratista.html
https://www.gerencie.com/por-que-es-importante-para-el-contratante-exigir-los-aportes-a-la-seguridad-social-de-su-contratista.html
https://www.gerencie.com/la-muerte-de-un-tio-o-tia-da-derecho-a-la-licencia-de-por-luto.html
https://www.gerencie.com/la-muerte-de-un-tio-o-tia-da-derecho-a-la-licencia-de-por-luto.html
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Recomendados.

Liquidador de

intereses moratorios Dian

Contrato de

compraventa de inmueble
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https://www.gerencie.com/liquidador-de-intereses-moratorios.html
https://www.gerencie.com/liquidador-de-intereses-moratorios.html
https://www.gerencie.com/contrato-de-compraventa-de-inmueble.html
https://www.gerencie.com/contrato-de-compraventa-de-inmueble.html

Pensién por
invalidez se puede perder o revocar

..Se puede

repartir la herencia en vida?
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https://www.gerencie.com/la-pension-de-invalidez-se-puede-perder.html
https://www.gerencie.com/la-pension-de-invalidez-se-puede-perder.html
https://www.gerencie.com/repartir-la-herencia-en-vida.html
https://www.gerencie.com/repartir-la-herencia-en-vida.html

SENA

Despido con

justa causa de trabajador discapacitado

Asi se liguida

una empleada del servicio doméstico

Recuperado de https://www.gerencie.com/obligaciones-del-empleador-frente-a-la-organizacion-del-nuevo-
sistema-de-gestion-de-la-sequridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst.html- 26/07/2024
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https://www.gerencie.com/trabajador-discapacitado-puede-ser-despedido-por-justa-causa.html
https://www.gerencie.com/trabajador-discapacitado-puede-ser-despedido-por-justa-causa.html
https://www.gerencie.com/liquidacion-de-empleada-del-servicio-domestico.html
https://www.gerencie.com/liquidacion-de-empleada-del-servicio-domestico.html
https://www.gerencie.com/obligaciones-del-empleador-frente-a-la-organizacion-del-nuevo-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst.html-
https://www.gerencie.com/obligaciones-del-empleador-frente-a-la-organizacion-del-nuevo-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst.html-
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GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DE UN
FLUJOGRAMA

2.- Utilidades del flujograma

3.- Tipos de flujogramas

4.- Simbolos utilizados en la construccion de flujogramas
5.- Construccion de un flujograma

6.- Errores frecuentes

7.- Ejemplos

1.- Objetivo
El objetivo de esta guia metodolégica es aprender a elaborar un flujograma o diagrama de
flujo, representacion grafica de un proceso.

YRR - - 712 p. m.
i © Buscar @%_’ﬂ =/ ] @ [~ @ n & 3 @3 e e = = A
v M Recbic & pocul & pocui B Docur B linksd: B CUEST @ Micros (G Definic [ Calenc (N @ X  Q activid:  Q BingV @B CURSC  + - (=] 0

> C @ % meetgoogle.com/cek-rbd-givZauthuser=0 O Q ¥ 5 @ ¢

freddy alonso galvis

Orlando jose Florez villalobos

c M

carlos alfonso ricaurte portela Max Sebastian Molina Roncancio

Juan Rodriguez Fabian arley Ospina

7:23 p.m. | cek-rxbd-giv

=® O Buscar o =i} ﬁ e Q ﬁ G e It " V'. e G Al DG EP 276:337’72;; =

GTH-F-062 V10



SENA

v M Recibidos (296) - s.estrella202° X & Pégina principal - Google Drive X [BI] Calendario de Google - miérco! X il Meet: dqu-juip-sbv ® x + - s} X
<« » C M 25 mail.google.com/mail/u/1/#inbox Y ®
= M Gmail Q Buscar en el correo electronico = @ ©

o~ ¢ i 1-50 de 918 > >
/ Redactar E
& Principal ©  Promociones &, Social @ Notificaciones
B&d Recibidos 29
¥ Destacados Angel Diaz Angel yusneider diaz Ruiz @ 5:35p.m.
@
® | Pospuestos Ingrid Suarez (sin asunto) - Cuestionario, disculpe encerio lo habia enviado antes pero no sé por qué no se envié @ 523p.m.
B> Enviados ” 2 5 4 I °
fpany Solucién de cuestionario - Juan Sebastian plata ficha 3033728 Por cuestiones de trabajo no tube @ 5:10p.m. o
[ Borradores 105
Ma Jehison Cardenal Cuestionario - Buenas tardes profesora Habla con Yehyson cardenal Profe la verdad yo comencéar.. @ 5:09p.m.
v as
Angie Cante WPS Office: Conjunto completo de aplicaciones de Office con editor PDF. - Aqui tiene el vinculo .. 5:06p.m. +
Etiquetas +
luis ernesto Guerra Cuestionario 1 @ 4:49p.m.
erika gomez Cuestionario 1- Instructora Sandra estrella Erika Johana gomez manjarres Ficha 3033728 @ 445p.m.
matematicas rodiguez TAREA DE DERECHOS AL TRABAJO kyros varela-2(5) - buenas tardes instructora Sandra estrella soy ... @ 4:43p.m.
fit consejos Cuestionario Julidn o torres Barreto - Profe buenas tardes lamentando mucho lo sucedido envio mi c.. 241p.m.
matematicas, yo 2 Documento de @ . - Revisar titulo de su entrega El mar, 30 jul 2024 a la(s) 2:05 pm, matematicas rodi.. @ 2:05p.m
fipanih (mediante Goo. Solicitud para compartir "LIVIANAS_3033728" - ; Quieres compartir una carpeta? fipant (sebas... 10:46a.m.
>
e f iy o - p : 7:01p.m.
| O buscar digh 5 O @ = W -~ 5 3 3@ € & ~Bm g0 he B
v M Recbidos(289) X [ CalendariodeG X & LIVIANAS3033" X  [E] Documentosin' X  [E] CUESTIONARIO X = & Miunidad-Gor X LM Meetedzc @ X  + - X
C @ 2 meetgoogle.com/edz-gnim-zyb?authuser=1 O 2 ¥  ®

Kyros Varela levants lamano  Abri
luis ernesto Guerra o

1:37 p.m. | edz-gnim-zyb

A Buscar 1 f

o
<3

O a % € -~ &l 3 G AB® a0 L i B

GTH-F-062 V10



v | M Recbidos(2* X [ Calendarioc X & ApReNpiZL X [E) Documente X B CUESTIONA' X & Miunidad- X LM Meetiec @ X

€ =2 C [ 23 drive.google.com/drive/u/1/folders/TWuMPlw-ekTXHG8t1spgnUFTEQ-A1Qo1

L Drive
4+  Nuevo

Pagina principal

® P

Mi unidad

2

Computadoras

£

Compartidos conmigo

De

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

PDEe »@

Almacenamiento

9.46 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q_  Buscar en Drive =

« > LIVIANAS_3033728 > APRENDIZLIVIANAS 30... ~ &

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Carpetas

B3 DOCUMETOS DEA.. & B3 PROGRAMA H
Archivos

CUESTIONARIO AN... CUESTIONARIO AN...  }

W W

T — Satr

digh # 2 O R @ @ - & W W EC G

GTH-F-062 V10

Q BingVideos X  + - X

oy = 4@

kN Nombre + i (]
.
-
+
1carga completa v X

CUESTIONARIO ANALISIS SGSST (3)d.. @&

201 p. m.
ABmaY @ S

41



v M Recibic X [ Calens: X & pocUh X B linksde X § Definic x B Docum x B CUBSTI X & Miunic X LM Me ® X Q BingVi X  + - X
« C [ 25  safetya.co/definiciones-del-sg-sst/e/#Enfermedad_laboral b+ d oL @
Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o -

ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o
ambas (NTC-OHSAS 18001). (GTC 452012 numeral 2)»

Enfermedad general

Todo estado patoldgico que no esté considerado como enfermedad profesional. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto cbligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Enfermedad profesional (1)

Todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad profesional (2)

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenia el trabajador o del medio en

aue se ha visto ohlidgado a trabaiar. hien sea determinado nor agentes fisicos. auimicos o bioldaicos. (GTC 45:2012 numeral 2) -
. = . ~ . 203 p.m.
iR O Buscar H D Q@ W@ - EACG AL ®EY S e B
v M Doawm X [ Calend: X & PROGE X [ linksde X G Definic X [ Doum X B CUESTI X & Miunc X L Me® X Q BingV X + - fu) X
< » C M 23  drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJP_3)abNLYoQZACg6KIGVBjvLchcPbH

L | -El trabajo |

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional I Ocupacién

8361 |oficiales de C

Sandra Estrella
2:57 p.m. 16 jul

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES INDUSTRIALIZADOS LIVIANOS EN SECO PARA SU APROVECHAMIENTO Y
USO.

REALIZAR REPLANTEOS DE PROYECTOS INTERPRETANDO PLANOS, MANUALES DE INSTALACION SEGUN

NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. sandr

ELABORAR PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE UN PROYECTO. 6 0ct 2021

CONSTRUIR ESTRUCTURAS LIVIANAS. INSTALAR PANELES, PLACAS Y LAMINAS.

APLICAR ACABADOS EN PANELES, PLACAS Y LAMINAS SEGUN REQUERIMIENTO PARA SISTEMAS LIVIANOS A partir del documento importado

INDUSTRIALIZADOS EN SECO.
2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL / UC :amzj;oz*
%
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501 -
ICON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. el
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501 PRILY celcoctimont aneoiac
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524 S
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y J
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion politica y los 210201501
lios internacionales.

Sandra Estrella
2:59 p.m. 16 jul

18/07/20 12:57 PM Pigina 2 / 46 — @+ [ZELCELEEE ojo resultados
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SENA

v M Docum X | [3 Calens: X & PrROGE X | B linksde X

€« C M 23 drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJP_3)a6NLYoQZACgEKIGYBjvLchcPbH

& [ Plan de formacion construc ... izadas en seco (1) (1).pdf B Abrir con Documentos de G...

@ Definic X [HE Doaum x B CUssT x & Miuic X LA Me @ X

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

(4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|**"'®""

{4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

APLICACION DE PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

l4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL ahoras
|APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL .

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL

£ Buscar =i} ',i e : * @ n

v M Recbidos(303) X & LIVIANAS3033" X [E Documentosin' X  [€] CalendariodeG X (M Meet:dnix @ X € Inicio|Microso

C @ 2 meetgoogle.com/dnf-xfrb-vdm?authuser=0

|

1:44 pm. | dnf-xfrb-vdm

Kyros Varela

P Buscar
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sandr
6 0ct 202

documento img

Sandra Estrella
2:58 p.m. 16 jul

Sandra Estrella
2:59 p.m. 16 jul

ojo resultados

A B @ Zd) EsP

B Correo:Sandra’ X+

A&\ 7z ) EP

2, Compartir

2:08 p. m.
30/07/2024 L)

1:44 p. m.
6/08/2024
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H GUIA1 PROCEDIMIENTO SEGURC MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) - Word A SsandraEstrella e [za]

Archivo [NIECSM Insertar  Dibujar  Diseo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro @ ;Qué desea hacer?

i e om0 | & 5 pav 20| =

A Buscar ~

25 Reemplazar

AaBbCcl | AaBbCeDe AaBbCel AaBbCcl AaBbCcl

Pegar . - ca. oA == - B . 5 - Complementos
T % Copiarformat | N K S v % € [A- ¥4 = 1= | & i Thormal | TParrafo.. TSinespa.. TToblePa.. TTextoine < | oo
Portapapeles [Fl Fuente Fl Farrafo Fl Estilos [l Edicion Complementos ~
L I E tedlea 20 -3 4 50 6 -7 B Fe g M0 ML 120 13- 14 45 160 170 o180 18- 2000 210 222 22300 0240 250 2260 D70 2B
7 PROCESO DE GESTION DE
" FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
Cédigo del Programa de Formacién: 836135
Nombre del Proyecto: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO Fase del Proyecto:
Competencia 220601501: Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje: 01. interpretar los problemas ambientales y de_sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién
=t y el entorno social. -
] ¢ Resultados de Aprendizaje: 02. efectuar |as acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los

LI

'
.

a procedimientos blecidos por la or o
| ® Resultados de Aprendizaje: 03. verificar las condiciones ambientales v de sst acorde con los lineamientos para el drea de fio laboral. =
0z Eg B -—8——+ 100%
=1 . - 1:54 p. m.
= O Buscar b i % @ ﬁ * n |‘ " ﬂl e G ~ B @ gz Esp e %
~ M Recibidos (20 X & APRENDIZL X B Guairrc x B Documentc X [ Calendarioc X f#f Meetdr @ X € Inico|Micr X [ CorreoiSane X+ - X
€ > G [ % docsgoogle.com/document/d/1EZjBHZxdxPARebHbQVQuCMiX1blyQHOV/edit ¥ F @
GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) (IS0 + m & 2 O B (b | &companr - @

Archive Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

= v i i ~

9 1 1 12 13 14 15 1§ 17 18 19 28 21 22 23 24 35 26 A

1= =~ IE -

Q © ¢ & A § 100% - Textonor.. ~ | Arial - |-

LaGan MLoSth (Lo

2. PRESENTACION
En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los procesos preductivo sy de servicios, se
debe desarrollar de forma ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcio uso
—— de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su proteccién y conservacién
LR Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un mejoramiento del bienestar del talento
humano y por ende mejorar su productividad, de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y enfermedades
, através de iones de amigables con el medio ambiente.
Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado, pueda prevenir y controlar los
impactes ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara
ATEL) e identifique y aplique las politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del

Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en
adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir
un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

Para su logro se requiere:

» Trabajo en equipo

»  Comunicacién asertiva con la comunidad SENA

» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

S Buscar pﬁi ﬁ@ﬁ%CiI& EEGG A&Bﬁﬂﬂ\ﬁpi’}m‘]’;%
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Actos Inseguros y Condiciones Inseguras explicados de forma andragégica

Comportamientos
Indebidos &

) 1:49/313 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

v
v M Recibide: X & APRENDI X B Guair x B Documer % [ Calendar X LM Meett @ X @ Inicio|M X [ Coreois X @ acoyco X+ - X
€ > @ @ % docsgoogle.com/document/d/1EZjBHZxdxPARebHbQVQUCMIX1blyQHOV/edit * L@

GUIA 1 PROCEDIMIENTO SEGURO MANEJO DE HERRAMIENTAS (1) (1) [Eled # m &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

& @ E (h - &, Compartir ~ w

Q © ¢ & A § 150% ~ | Textonor.. ~ | Times.. ~ —+ B I U A 2 o B E~t= =-EriE~ i &

1.8 7 ., .8 9 |10 u | 12 | 13 g | 15 | 16

2. Segun la ilustracion describa la condicion insegura
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SENA

v MPRc x &ul x Boeuw x Bopboc x [Jcake x i1® x Ghic x Gwcor X @ ate X EFich x Efich X Qcon X + — (=] e

C @ % meetgoogle.com/dnf-xfrb-vdm?authuser=0 oD % & @& ¢

Mensajes en la llamada

K Permitir que todos envien mensajes

N rg‘]

mensajes solo
mada cuando

S—

X

\ 5 Julidn o torres B
y biuliznot

Envia un mensaje

Julidn o torres B [ Sandra Estrella

2:27 p.m. | dnf-xfrb-vdm

L Buscar ” g ',‘ @ : * G :L lt II E 6 G A & @ 7z Q) EsP ;;ZZOE 2

v MRecibi & 6AS fEuvia Beua BHooow [£clen M® x & iniic R Core BB acto ES ficha B3 ficha Q congi @ 100V + - X
> C @ % meetgooglecom/ajf-jvgf-fmy?authuser=0 Ooa & @& ¢

Personas

2+ Agregar personas

Angie Cante

ariel ibafez

# @& 0 0

erika gomez

#%

Kyros Varela

% @

luis ernesto Guerra

®e000L 0O @
#%

(:]

Ingrid Susrez . Julién o torres B

2:54 pm. | ajf-jvgt-fmy

P Buscar ,{; =] ') @ : m G " li " V" é G AL @z Q) EsP é;;z‘;;
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C @ % mediabaamboozle.com sds/images/34 1618955265_26414 ” "oe

; o 309 p.m.

@ O Buscar Ao =& 2 0 m & € = AWED P e W

v~ M Recit & FICH L x Boemwr B boa Caler Lt Goor & Inicic @ Com Q cond @ @BV @ ato + - X
@ [ % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1j8nVKSKu3KNANBNTS]IsF9anZtWGOFCV/edit?gid=1844332296%gid=1844332295 ¥ S @

Compartir ~

E LIVIANAS - LISTADOSDE ASISTENCIA2024 B3 + & &

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q o ¢ & F 5% - € % & N m|cabi v |-[1]+ B T 5 A H v B A- WY ®B- Z ~
AV -
WL sy e s emgey o s
2 COMPETENCIA cz $D A p |STRELLA/ ESTRELLA/ ESTRELLA/ ESTRELLA/ ESTRELLA/ SSTY D
1 1 S 1 |T'YMEDIO SST Y MEDIO SSTY MEDIO SSTY MEDIO : SSTY MEDIO AMBI
A 7z "Z MBIENTE AMBIENTE AMBIENTE AMBIENTE AMBIENTE
s
DOCUMENTO DE f
1D APELLIDOS NOMBRES DOCuUM IDENTIFICACION CORREOQ ELECTRONICO
1 ' TORRES BARRETO JULIAN ORLANDO feonsejos5@gmail.com
2 CANTE GALVEZ ANGIE JUUETH cc cenamientoangie27 @gmail.com
3 GOMEZ MANIARRES ERIKA JOHANA cc enka]ahanaﬁi%@gma\l.mm|
4 SUAREZ MORA INGRID KATERIN cc laterinsuarezmora @gmail.com
5 PLATA JUAN SEBASTIAN cc sebas14plata@gmail.com |
6 RODRIGUEZ VARELA KYROS LEOHARD TL lematicascorreo1234@gmail.com
7 GUERRA GRANADOS LUIS ERNESTO cc luisernesto.801@gmail.com
o 3 CARDENAL CARDENAL |YEHYSON ARMAND cc cardenaljehison @gmail.com
2 L DIAZ RUIZ ANGEL YUSNEIDER | CE/PPT ad5491313@gmail.com
10 1BAREZ ROMERO ROY ARIEL cc ariel1975ibanez@gmail.com|
+ 4 3033728 ~ 1 3033728. ~ <
i - o 3:25p. m.
2 Buscar > Hi [~ ~ & H @ € @ AR E D BP0

GTH-F-062 V10



v | M Recibidos (303) - sestrella2l X & PROPIEDAD HORIZONTALZ X [ Documentosintitulo-Doc. X  [5] Calendariode Google-lune X (M Meet: vbu-yufj-cxt ® x + - a8 x
C @ % meetgoogle.com/vby-yufj-cxt?authuser=0 O «Q ¥ (]

1
4

988na cardenss bolos

\%

MARIBEL BERNAL

6:57 p.m. | vbv-yufj-ext

== O Buscar @ =/} % ° ﬁ * G " im m e @ A8 m z Q) EsP ;m;; ﬁ)

v M Recibido: X & PROPIED: X [B Documer X [O] Calendar X LM Meet @ X ! vbvyuf-c X G Decreto? X (G lasAdmi X {§ Clasesde X+ - (=] 0
C @ % safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/ * ]
El empleador debe verificar que esté cotizando sobre la clase EVENTO B
° ° ° @ o clases de riesgo que le corresponden por su CIIU. Conozca
como identificar su clasificacion.

0%
%0508 :
\‘y,\"' SEMINARIO BOGOTA -

UDITORI

Q
Clase III U INTERNA DEL S6-SST
%
Se
9P

Diana Carolina Rivera| | Carolina Avila Coral

sébado Miércoles
17 agosto 21:0

l\ 959\3

PUBLICIDAD

Las clases de riesgo en Colombia vande1a 5

La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo para la clasificacion de
empresa segun su actividad econémica, cada una de estas clases de riesgo tiene un valor
minimo v maximo de cotizacion. b

58 O Buscar mﬁi ﬂ e a ﬁ G -nia m ei A 0@ zdQ EsP ;20172.‘;;%
Comparti un archivo de Jam con esta reunion:_https://jamboard.google.com/d/1Mb6nOh8-
Jtgi3J8wPsPemdsVXTptkH bCYMd9CmmDBc/edit?usp=meet whiteboard

keep

Fijar mensaje

Ta

7:05p.m.
https://safetya.co/normatividad/decreto-768-de-2022/#atl

keep

Fijar mensaje

GTH-F-062 V10


https://jamboard.google.com/d/1Mb6nOh8-Jtgi3J8wPsPemdsVXTptkH_bCYMd9CmmDBc/edit?usp=meet_whiteboard
https://jamboard.google.com/d/1Mb6nOh8-Jtgi3J8wPsPemdsVXTptkH_bCYMd9CmmDBc/edit?usp=meet_whiteboard
https://safetya.co/normatividad/decreto-768-de-2022/#at1

SENA

N

Ta
7:18 p.m.
https://safetya.co/obligaciones-arl-colombia/

keep

Fijar mensaje

TG

7:20 p.m.
https://safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/

keep

Fijar mensaje

Ta

7:28 p.m.

https://safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/#Paso 3 Identificar las clases de riesgo

v M Recbido: X & PROPED' X B Documer X 6] Calendar X (M Meet @ X ! vbvyufi- X (G Decreto7 X (G LlasAdmi X (G Clasesde X + - g

> C @ % meetgoogle.com/vby-yufj-cxt?authuser=0 O« ¥ L]

[5) sandra Estrella (T, presentando)

A m .
para los participantes de la llamada cuando se envien
Todos los mensajes se borran cuando finaliza le
lamada.

TG 700pm

Comparti un archivo de Jam con esta reunién:
btsps:/jambosrd google com/d/1Mb8nOhE:
J1gi3J8: YXTptkH_

2uspemeet whiteboard

Té 705p.m

hrtpsi/saferys co/normativided/decreto768-de
2022/#8t1

T4 718pm

hrtps:/safetya colobiigacionss-arkcolombis/

Té 720p.m

hrspsi/safetya colclases de-iesgo-cotizacion-arl
T 7285
httpsy/safetys.co/clases-de-riesgo-cotizacion-
#ti/#Paso_3 identificar_las_clases de riesgo

720 pm. | ov-yuti-cat

Envia un mensaje

7:30 p.m. | vbv-yufj-cxt

& O Buscar @ B D @ m % € = % E @ 6E ABm o s RT B
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https://safetya.co/obligaciones-arl-colombia/
https://safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/
https://safetya.co/clases-de-riesgo-cotizacion-arl/#Paso_3_Identificar_las_clases_de_riesgo

SENA

v M Borrador: X & PROPIED: X B Documer X | [6] Calendar X LM Meet @ X ! vbvyufi X (G Decreto? X (G LlasAdmi X § Clasesde X+ -

C @ 2 meetgoogle.com/me-ijea-hwx?authuser=0 O «Q ¥ o

E: .
[E] sandraEstrelia (Td, presentando) Personas

&+ Agregar personas

Diana Ortega

Angelica Gomez

M

MARIBEL BERNAL Diana Ortega

sliana cardenas bolos
a5 pm. | me-fes-hw

La computadora podria funcionar més lento al ejecutar efectos de video

7:35 p.m. | me-ijea-hwx

& O Buscar m =7/ @ [~ ]

- % H @ €6 ~lm e w o

v M Borradc X & PROPE X [ Docum x [&] Calend X [ Me @ X | vbvyu X G Decrett X | (§ lasAdi X | [§ Clases. X % Decrstt X+ - X
<« G [ % funcionpublicagov.co/eva/gestomormativo/norma.php?i=52627 % @

Articulo 16. Obligaciones del contratista. E|l contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

P Buscar

2?0 uw € - EEGE ~B® ey DT B
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SENA

v MBors X & 4M: x BElDocu x [ECaler X M ME® X B ovbvy X g Decre X @ LasA X Class X @ Decrs X (§ Resel X+ = X
< G [ % drivegoogle.com/drive/folders/iX4sXCCzDBaWIHVUNZx ITRGMBpbCIkKS & @& !

€& [ ABECE-Resolucion-0312-de-2019-26-03-19 (1).pdf B Abrir con Documentos de G... H © Compartir  ~

¢Quiénes deben implementar los estandares minimos?

La Resolucién 0312 de 2019 aplica a:

1. Empleadores plblicos y privados.
2. Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo.
. Trabajadores dependientes e independientes.
. Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.
. Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.
. Empresas de servicios temporales.
. Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
. Trabajadores en misién.
. Administradoras de riesgos laborales
10.Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
11.Personal civil de las Fuerzas Militares.

W/ O Buscar ‘m S e [~ @ " ill | e @ ~ 8@ FD) P ;ﬁ;‘m’l"d B,

v MBors X & 4M: X Blbocw x [Fcalen x M@ x wbv-y X [§ Decre X | [§ lasA X [§ Class X @ Dece X (§ Reso X+ - X

. .
€ 3 C [ % safetyaco/normatividad/resolucion-754-de-2021/#anexo’ 4 &

6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion.

6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su competencia segin formacion académica

6. Profesional en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente
6.4. Educacién
6.5. Capacitacion.
6.6. Diseno, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad Salud en el Trabajo
7.1. Apoyo en actividades de higiene industrial, cuando lo acredite en su

formacién

7.2. Apoyo en actividades de sequridad industrial, cuando lo acredite en
su formacion

7.3. Acompafiamiento en la investigacion del
7. Tecndlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus areas accidente de trabajo

7.4. Educacion
7.5. Capacitacion

7.6. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

8.1. Apovo en las actividades de higiene industrial. cuando lo acredite
— - &02 p. m.
g5 O @ m &% € - & M @ @ G ~8® g e 5/08;20:‘4 a_‘

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc).
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A op
(Informativo)
Ejemplo de la table de peligros
Nota: La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Fanémenos
naturales”
Viris Ruido (impacto | Polvos _organicos | Gestion organizacional (estio Ge mando, | Postura_ (profogada | Mecanico  (elementos  de | S5m0
intermitente y |inorganicos. pago,  contratacion, riicipacion, | mantenida,  forzada, | maquinas, herramientas, piezas

continuo) y bienestar C a  tabajar,  materiales
del  desempefio proyectados sélidos o fluidos

Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecinicos Condiciones de seguridad

manejo de cambios)

Baclerias Tluminacion {uz Caraclerisiicas de a_organizacion del | Esfuerzo Elécirico (alta y baja tension, | Terremolo

visible por exceso o trabajo (comunicacién, tecnologla, estatica)

aeficiencia) organzacion del trabajo, demandas
cuaiitativas y cuanti de la labor

Vibracon __ (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitvo | Locative _ (aimacenamiento, | vendaval

entaro, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies jo

interacciones, trabajo en equipo (imegulanidades,  deslzantes,

con  diferencia  del  nivel)

condiciones de orden y aseo,

caidas de objeto)

Ricketsias | Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de |a tarea (carga mental, | Mamipuiacion _manual | Tecnolégico (expiosion, fuga, | Inundacian

extremas  (calor contenide de la tarea, demandas |de cargas demrame, incendio)

frio) emocionales, sistemas de control,

definicion de roles, monotonia, etc)

Parasitos Presion _atmosférica |Humos_meialicos, | Intefase persona tarea (conocimientos, Accidentes de ransita

(normal y ajustada) | no metalicos habilidades con relacion a [ demanda

de la tarea. iniciativa, autonomia y

reconocimiento, identificacion  de 1

persena con la tarea y |

Picaduras | Radiaciones Jomada de Wrabajo (pausas, irabajo Publicos _(Robos, _atracos, | Precipiaciones,

ionizantes (rayos x, nocturmo,  rofagién,  horas  exiras, asallos, atentados, desorden | (luvias

gama, beta y alfa) descansos) publico, efc.) i

Descripcién

heladas)

Mordeduras | Radiaciones o | Material Trabajo en Alluras

ionizantes (laser, | particulado

ultravioleta infraroja)

Fluidos o Espacios Gonfinadas

excrementos

*Tener en cuenta Gnicamente [os peligros de fenémenos nalurales que alecian 1a segunidad y bienesiar e [as personas en el desarrollo 0e Una actvidad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.

=g = 810 p. m.
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Personas

&% Agregar personas

Q_ Buscar contactos

MARIBEL BERNAL claudia marcela heffiandez ordofez

claudia marcela hernandez ordofiez

\
e | ’ |
: MARIBEL BERNAL
— | |

811 p.m. | nnw-argd-iei

== O Buscar :‘;]“'\ﬁ

o
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v M Enviados-s X & PROPEDAD X [ Documento X & APRENDIZ. X & Miunidsd- X [ Calendarioc X LM Meetdc @ X @ FIC

<« » C M@ 2% messer-co.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf QK S @

= FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf

Pagina web: WWw.messer-co.com s
Clientes: Bogota: 493 1212 - Linea Nacional: 018000 919242
Pacientes: Bogota: 493 1101- Linea Nacional: 018000 124242

2. Identificacion del peligro o peligros
CLASIFICACION (CLASE Y CATEGORIA DEL PELIGRO)

Gas Inflamable 1
Gas Licuado a Presion
Toxicidad Sistémica Especifica de Organos Diana (Exposicién Unica) 3

PICTOGRAMA

A%

PALABRA DE ADVERTENCIA
Peligro

INDICACIONES DE PELIGRO

AL PR i e e e g i
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23 messer-co.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANC.pdf ORI 4

FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD -PROPANO.pdf 150% + [ )

M Enviados - =

> C m

x

CONSEJOS DE PRUDENCIA

Prevencion:

P210: Mantener alejado del calor, superficies calientes, chispas llamas al descubierto y otras fuentes de
ignicién. No fumar.

P261: Evitar respirar polvosfhumos/gases/nieblas/vapores/aerosoles.

P271: Utilizar sélo al aire libre o en un lugar bien ventilado.

Intervencion

P312: Llamar a un centro de toxicologia/médico/...si la persona se encuentra mal.

P377: Fuga de gas inflamado: No apagar las llamas del gas inflamado si no puede hacerse sin riesgo.

P381: En caso de fuga, eliminar todas las fuentes de ignicion

P304 + P340: EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y mantenerla en una posicién
que le facilite la respiracion.

Almacenamiento
P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien ventilado.

P403 + P233: Almacenar en un lugar bien ventilado. Mantener el recipiente herméticamente cerrado

Eliminacion
P501: Eliminar el contenido / recipiente

RESUMEN DE EMERGENCIA

I, 00 R %0 .o EEEG ~awan

& PROPIEDAD X [B) Documento X & APRENDIZ . X & Miunidad- X [ Calendariod X LMl Meet:dr @ X @ FICHAS-DE X+

25 messer—co.com/wp-content/uploads/2022/02/FICHAS -DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO. pdf a ¥

FICHAS-DE-DATOS-DE-SEGURIDAD-PROPANO.pdf 3 150% + (H ")

4. Medidas de primeros auxilios

Inhalacion: A elevadas concentraciones puede causar asfixia. Los sintomas pueden incluir la pérdida de la consciencia o
de la movilidad. La victima no siente la asfixia. Retirar a la victima a un area no contaminada llevando colocado el
equipo de respiracion auténoma. Mantener a la victima caliente y en reposo. Llamar al doctor. Aplicar la respiracion
artificial si se detiene la respiracion.

Contacto con los ojos: Enjuagar el ojo con agua inmediatamente. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil.
Seguir aclarando. Lavar abundantemente con agua al menos durante 15 minutos. Recibir asistencia médica de
inmediato. Sila asistencia médica no esta disponible de inmediato, lavar con abundante agua durante 15 minutos méas.

Ingestién: La ingestién no est4 considerada como una via potencial de exposicion.

Carcinogenicidad: El propano no esta listado por la NTP, OSHA o IARC como un material carcinogénico.

5. Medidas para extincion de incendios

Puntode inflamacién: Gas inflamable.
Temperatura de auto ignicion: 493 °C (919 °F)
Limites de Inflamabilidad: Superior (UEL): 13.8%
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Gases for Life

6. Medidas para escape accidental

Precauciones personales, equipo de proteccion, medio ambiente y procedimientos de emergencia:

Procure una ventilacion adecuada. Prevenir la entrada en alcantarillas, s6tanos, fosos de trabajo o cualquier lugar donde
su acumulacion pueda ser peligrosa. Utilizar equipos de respiracién auténoma cuando eno se tenga certeza que la atmosfera
es segura. Impedir nuevos escapes o derrames de forma segura.

En caso de escape evacuar a todo el personal de la zona afectada (hacia un lugar contrario a la direccién del viento)
manteniendo alejado al personal no autorizado. Como accién inmediata de precaucién, aisle el area del derrame o
escape como minimo 100 metros (330 pies) en todas las direcciones. Si es posible y si no hay riesgo, localizar y sellar la
fuente del escape antes de entrar al area. Permitir que el gas se disipe. Monitorear la atmésfera, la cual debe tener por
lo menos 19.5 % de oxigeno antes de permitir el paso de personal al area afectada.

Si la fuga esta en el cilindro o en la valvula, ponerse en contacto con el proveedor.

7. Manejo y almacenamiento

Precauciones que deben tomarse durante el manejo de cilindros
— - - T:46 p. m.
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Personas

&F Agregar personas

H

Katherin Castillo Maria edilsa Rengifo HEIDY CONSTANZA MERCHAN TELLEZ ROSA DELIA GONZAFEZ L ANCHEROS
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o HEIDY CONSTANZA ME.
0 Katherin Castillo
0 Maria edilsa Rengi
@ -
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w gl Ley 1562 de 2012
- SR TR A ASPOSICIONT T MATIRIA O £
3 ©
= La Ley 1562 de 2012 constituye un avance significativo en la
= promocion de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia
4 & Establece un marco normativo mas robusto para regular las
£ condiciones laborales, enfocandose en la prevencion de riesgos y la
= proteccion de los trabajadores en todos los sectores econémicos.
°
5 =
3 La ley no solo involucra a | npleadores y trabajadores, sino que
B también  promueve la  cooperacion entre  entidades
6 3 gubernamentales y organizaciones para garantizar un ambiente
ol = laboral seguro. Estal || cion se enmarca dentro del compromiso
& del Estado colombiano para mejorar | ones de trabajo y
7 - bienestar de la poblacion laboral.
®
8 é ry
= ¥
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Decreto 1477
de 2014

Texto completo
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= leyl562 2012.pdi

~ Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como

' resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Riesgos Laborales, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Trabajo, realizard una actualizacién de la tabla de enfermedades
e z -

-

e
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Resolucion
2051 de 202

Estandares minimos
de las Juntas de

Los Esténdares Minimos del las Juntas de Calificacién de Invalidez se definen en la Resolucin 2051 de 2022.

Fecha de publicacion: junio 22, 2022
Ultima revision: febrero 20, 2024
Emisor: Ministerio del Trabajo

Tipo de norma: Resolucion

Resolucion 2051 de 2022
Ao " 20 %0 -~ EEAE G Al w O g
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RESOLUCION NUMERO 2051 DE 2022
(16 JUN 2022)

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para las Juntas de Calificacién de Invalidez.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y el numeral
1del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011 y en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales y del articulo 14 de la Ley 1562 de
2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4.7.1. del Decreto 1072 de 2015, establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 2.2.4.7.2. del Decreto 1072 de 2015, establecio el campo de aplicacion del Sistema General de Riesgos Laborales a los
integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en el cual se encuentran incluidas las Juntas de Calificacién de Invalidez.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2,4.7.4. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece que:

«El Ministerio del Trabajo o quién haga sus veces, determinara, de manera progresiva, los estindares que hacen parte de los diversos
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais,

los o y cientificos del sector, los ajustes y ac a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser
my dos porlos i del Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado

Ministerio defina».
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Resolucion
1151 de 2022

o
"

Moaodifica el alcance de
las licencias de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La Resolucién 1151 alcance de ySaluden el Ia Resolucién 754 de 2021.

Fecha de publicacién: julio 1, 2022
Ultima revision: agosto 3, 2022
Emisor: Ministerio de Salud y Proteccion Social
Tipo de norma: Resolucion

Resolucion 1151 de 2022

Este articulo fue publicado hace mas de un afio y al de las ref normativas pueden estar d lizadas. Si
detecta algun error, por favor repértelo a través de nuestro formulario de contacto.
A
i . - . 3 T45p.m.
| P o &> 202 %0 - %W ECG6 LT
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ANEXO TECNICO No. 1

CAMPQS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

PERFIL CAMPO DE ACCION
1.1 Medicina del trabajo 0 en Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2 Investigacién en area téenica

13 Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su competencia segin formacion académica.
1 Profesional en medicina especialista en medicina del trabajo o en sequridad y

salud en el trabajo. 14 Educacion

1.5 Capacitacién

1.6 Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

21 Psicologia en sequridad y salud en el trabajo o su equivalente.
22 Investigacién en area técnica.

2.3. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su competencia segin formacion académica.
2 Profesional en
equivalente.

en seguridad y salud en el trabajo o su
2.4 Educacién.

2.5. Capacitacién.

2.6. Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
o 3.1 Higiene industrial cuando lo acredite en su formacion de vostarado.
— - " T:53 p. m.
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5. Otros profesionales con especializacién en seguridad y salud en el trabajo o 5.3. Educacion.
alguna de sus areas
5.4. Capacitacion.
5 5. Diseiio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestian de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacin.
6.2. Sequridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
6.3. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con
su ia sequin i démi
6. Profesional en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente
6.4. Educacion.
6.5. Capacitacion.
6.6. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad
Salud en el Trabajo
7.1. Apoyo en actividades de higiene industrial, cuando lo acredite en su
formacién.
7.2. Apoyo en actividades de seguridad industrial, cuando lo acredite en su
formacién.
73 fiamiento en la in del
7. Tecnélogos en Sequridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus areas. accidente de trabajo
7.4 Educacion.
7.5. Capacitacion
~ 7.6. Ejecucion del Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo
e - - 7:58 p. m.
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Relaciones Laborales - Direccion de Riesgos Laborales - Juntas de Calificacion de Invalidez

IJuntas de Calificacion de Invalidez

SENA

Subment Direccién de Riesgos

Segunda Instancia

P Buscar

Ao =

Estructura de los Grupos de la Direccién de
Riesgos Laborales

Unico de Intermediarios

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo >
2013 - 2021

Canales de servicio
Preguntas frecuentes, PQRSD, agendamiento web
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L] Centro de Tecnologias P
=% {a Construccion y la Madera
/AN | Regional Distrito capital

PROTECCION DE DATOS

io LBDP) Garantiza una serle de derechos
tas gersonas. tiulares delos dalos personcles, tales como el ser informado de cuindo y parz
qué se recolectan, almacenan, y tratan sus datos personales, el darecho a acceder a sus
datos , en case de ser necesary, el cerecho a la rectificacion o supresion de sus datos

Todos loa datos <on unica, para finea ecadémicos en ¢l
proceso def Servicic !/ de Aprendizaie SENA

Acepts
NOMBRES COMPLETOS *

APELLIDOS COMPLETOS

I

meE o

B 0 8 8 0 @ @ D i
Estimacos instructores:

Mo permito recordar que nos quedan dos dlas de inscrpcion a la

segunda oferta 2024,

ol obyetvo s las de formacion, 1a cual ofkece 8 kis aprendices

beneficios que ks faclitarn ol scceso a la formacde gratutita

Detalles de la segunda oferta:

TECNOLOGIAS PARA LA ICARPRTERIA CODIGO: 1
Poamcaann | T s x v-‘ DRURSA [CAZUCA WA 15 MESES | 15022 ke 4 e

A Secfa Pus
e ‘ [ e & s
TECNOL OGRAS PARA LA EBANSTERIA CODGO 1

. » 15 umerts

cons COON Y LA TECNCO la 3 VERSION 1 3 l‘ MIXTA  [ICAZUCA NA 5 MESES L2024 D:.r::“:?:“;.ﬂ

2t ‘ it shrma Sk Py

[CONSTRUCCNES ST R———
[CENTRO DE S ‘{
TECHOLOGAS PARA LA g s
TECNCO WOUSTRIALZADAS EN X N MOTA ICAZUCA NA 15 NESES | 15002004 | 1OT025

CONSTRUCCION ¥ LA |

oy kseco Co0KG0: - 836135 L
e = 1

TR0
s S sesTon 0e PROCESOS ¥
eemucen e - TECHOLOGOPROOUCOON 0E 0| 1 | wm 2rveses | 1sounas | werze

L DERLIARIO COONGE 4
aDERA I S N ——

jplataorma Scka Pras
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Portafolio instructor

L Drive

—+  MNuevo

P&gina principal

[A]
»[@) i unidad
Lo

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

DO %Ok

Almacenamierto

9.95 GB de 15 GB

L Drive

4+ Nueve

Pagina principal

i unidad

ee

Computadoras

De

Compartidos cormigo
Recientes

Destacados

Spam

20 %0

Papelera

& Almacenamiente

9.95 GB de 15 GB
utlizadots)

e 4
( Obtener més

\ almacenamiento

L Drive

4+ Nuevo

@ Pagina principal
v @ Miunidad

» [0 Computadoras

De

Reciertes

Destacados

Spam

B %0

Papelera

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizadofs)

-

Ohtener mas

almacenamiento

Compartidos conmiga

Q, Buscar en Drive

Tit

Miunidad > FICHAS 2024 > IlITRIMESTRE ~
| Tipe v || Personas ~ || Modificado ~ |
Carpetas

BB CARPINTERIA_MUE..

BB PROPIEDAD HORIZ..

Q Buscar en Drive

B CARPINTERIA_MAD.. BB  COMPLEMENTARIAS

B PROPIEDAD HORIZ.. i BB TGPPM_3025552 :

o
=
s

= > IIITRIMESTRE > CARPINTERIA_MUEBLE.. ~
:Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ :\
Carpetas

@ ' PLAN DETRABAJO

BB 7.JUICIOS DE EVAL...
Archivos

B Documento sin tiulo

Q. Buscar en Drive

B 2 GUIASDEAPREN.. B 3 ACTIVIDADES

I APRENDIZ_MUEBLE...

=+ > [IITRIMESTRE > CARPINTERIA_MUEBLE.. -
Tipo = || Personas + || Modificado ~ |
Carpetas

BB 1. PLAN DETRABAJO

BB 7.JUICIOS DEEVAL...
Archivos

B Documento sin titulo

: BB 2 GUIAS DEAPREN.. B 3. ACTIVIDADES

B8 APRENDIZ_MUEBLE...

GTH-F-062 V10

BB EBANISTERIA_25981...

BB 4 MATERIAL DE AP...

BB 4. MATERIAL DE AP...

BB LIVIANAS 3033728

BB 5 INSTRUMENTOS ...

BB 5. INSTRUMENTOS ...

B PROPIEDAD HORIZ..

4 Nombre w

6. ASISTENCIA

M Nombre v

6. ASISTENCIA H

62



L Drive Q  Buscar en Drive It ® ®

+ Nuevo = > |IITRIMESTRE > EBANISTERIA_2998186 ~

@ Pagina princigel | Tipe - || Persones - || Modificade - |

» @ Miunidad

Carpetas A Nombre w H
»[0 Computadoras

1.PLAN DETRABAJO  } 2. GUIAS DE APREN... 3. ACTIVIDADES H 4.MATERIALDEAP.. |} 5. INSTRUMENTOS ... 6. ASISTENCIA i
&, Compartidos conmigo L] L [ ] [ ] ™ ™

Reciertes

Destacados BB 7 JUICIOSDEEVAL.. } B3 APRENDIZ EBANIST.. }

Papelera . .
B Documento sin titule B Documento sintitulo  } B Documentosintitulo  }

lc]
L4
© Spam Archivos
o
()

Almacenamiente

9.95 GB de 15 GB
utilizadofs)
/ Obtener més N

\
\ almacenamiento
N~/

14
1

L Drive Q Buscar en Drive =

4

+ Nuevo <+ > IITRIMESTRE > LIVIANAS 3033728

@ Pégina princigel [ ipo ~ |[ Personas ~ || Modificado ~ |

»[@ Miunidad

Carpetas 4 nombre v H @
»[0 Computadoras

BB . PLANDETRABAIO ! BB 2. GUASDEAPREN.. ¢ BB 3. ACTIVIDADES H BB 4 MATERIALDEAP.. ! BB 5. INSTRUMENTOS.. ! BB 6. ASISTENCIA H -

2, Compartidos conmigo

Retientes

¢ Destacados B8 7JUICIOSDEEVAL.. 3 APRENDIZLIVIANA..  }

©® Spam Archivos

W Papslera . . .
B Documento sin titulo ¢ B Documentosin titulo B Documentosin titulo

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado{s)

(" obenermis
\ almacenamiento
N /

L Drive Q BuscarenDrive =*

+ MNuevo = > IITRIMESTRE > PROPIEDAD HORIZONT... -

@ Pagina principel Tipo ~ || Personas - || Modificado ~ |

i unidad

Carpetas A Hombre v H @
» [0 Computadoras

BB . PLANDETRABAJO i BB 2 GUIASDEAPREN.. BB 5. INSTRUMENTOS ..  } Bl 6. ASISTENCIA H BB 7 JUICIOSDEEVAL.. } 3 APRENDIZ_PROPIE.. }

e
e

Compartidos conmige

Recientes Archivos

Destacaros
B Dpocumento sin titulo ¥ B Documentosintitulo
Spam

Papelera

Dme %0

Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utifizadofs)

4 Obtener mas N
\_ stmacenamiento )
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L Drive

+ Nuewo

(@ Pagina principal
»@ i unidad

[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

PE e ok

9.95 GB tle 15 GB
utilizado{sy
/" Obtener mas

| .
\ almacenamiento

N/

Q Buscar en Drive

= > IITRIMESTRE >

PROPIEDAD HORIZONT...

[ Tipe = |[ Personas ~ || Modificado - |

Carpetas

B . PLANDETRABAJO

BB 7 JUICIOSDEEVAL..

Archivos

B Documento sin titule  *

2. GUIAS DE APREN...

APRENDIZ_PROPIE...

Documento sin titulo

SENA

1y
Thl'

B 3. ACTIVIDADES 3

BB PROGRAMA H

B Documento sin titule ¢

GTH-F-062 V10

BB 4 MATERIAL DE AP...

Documento sin titulo

5. INSTRUMENTOS ...

4t Nombre v

B 5 ASISTENCIA
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SENA

Correos

Q, Buscar
o Ayuda
T Eliminar + & Archivar EgMavers v € Responder £ Respondler atodes > Reenwiar ~  {* Pases rdpidos ~ () Leido / No leido : . @~ - "
Ve Pt Bemertas emisdos Soicud Bisefio Curlculer _Propiedad Horizontal W 75 ~
 Carpatas . Edusrdo Salazer Carrllo o . :\J‘L“\_‘.Q\rm.“wlllt 1 :
L J 3 Bandejo de enmads 1] seslon sncrénich eibomeldn L Mar 16707 hoge sE 0 4 Cante 8 Tk s L Coniceony s - Incto G40 somos@mrm s X (7) 801 E46T80 Co & E3.54 Aot S Smcha /161464 ¢
o hay vista previa disponible,
7 Bomdores s
. rosmaroguierrezp@gmei.com 1
N B> Bamuntos snvisdos INASISTENCIA & FORMACION Sandn lsabel Estrella Chitva @  Responder - Responder atodo
@ Eementos eliminados o il sakado Respetado sprends B pars: @A Luci Ohmes Taillc
a £3 Comea na de: €C; ®Edgar Elizs Parra Rubio
Edgor lss Parrs Rubio; Mauicio Bejar B
Wats Re-progamacion reunidn itus.. M 1 importancia alta
G matas audo cordialJfe Edgar Pam , De ac :

£ storialde conversaciones @ Retencion: Exchange Online (10 sios) Expia: Jue OU/DT/2054 935
& cobro julio 2004 Vie 12/07

gt P, Ern

Cresr camets nuevs

Saludo cordial
Respetada Albs Lucls

£ Corpetas de busqueds

utfa Olmos Tujilo; San [
3 In-Place Archive -Sandra I ssbel Ext. 5 b Lucis Olmon Tujilk; Sande €

I e Dela menera més etents, solictto v delos p de formacion, do con la asignacion de horarlo y apoyo a la formacion de propiedad honizontal.
— Ssbude cordis Respetsd :

] Repar prend ' Es importante contar con:

ms) skanachacontiria + DESARROLLO CURRICULAR

Excuss 06/07/2024

Saludo Elana, Enteac, pronta recuperscion 1. Proyecio formativo

Albs Lucia Olms Tnsilo [} 2. Paneacion pedagogics

Salicitud Disefo Curricul owoTranea 3. Guia de aprendizaje

e e THEE 4. Instrumento de svsluzcion

Sandn Extrell 7

CRONOGRAMAPLAN HACIO..  0w/D7/2064 + DISENO CURRICULAR
— .
i Quedo sl pendisnts.
. Edgar Eliss Parm Rubio [ Cordiat

Evaluscion de juicsos par reingr..  ZRIOG/E0RA

Sabude cordial De acussd con I3

[ Sandra Isabel Estrella Chitiva
SEMNA, In:tractors SGSST Contratista
Centr ecnulogias par

a la Construccién y la Madera
o Helson Eduardo Velandia Torres o 7 ‘
* Plan de farmacidn pedagégics .. 2

8 Fepa

Buscar

@ = mde  vem o Awds
= . 0 Eliminar « [ Archivar Fg Movera » & onder €, Responder 2 todos  + Reenwiar ~  [¥ Pasosrdpidos ~ (5] Leido /Noleido < » [ - -
. Favorties Blementos enviades NASISTENOA AFORMAGGN @ Pislies
+ Carpetas v Eda semana 5
@ © Bandeja de entrada s . Nesorls faentes; Fer.. 1 @ o !
2 8o saliitud evidencins ppl
7 Bomdores 5 S ””‘"W_ rlando Banavides Casas; hugacastanedsB05@gmsil.com
v B Bementas emisdos
W Elementoschminados 67 Mespamdo @ Retencian: Exchange Online (10 afos) Expira Mar 18/07/2034 1300
- £3 Comenna deseade, Huga Hermanda C Torrs: jusn, R
& Archivo INASISTENCIA A FORMACION 53 10607 Cerdialsaludo
Cordisl saluda. Huge Muchas graciss, porls Respetado aprandiz,
@ Matas
£ Historial de conversaciones sl iy Pousla Tover Yeferson Reinell oG 1000891
INASSTENCIAAFORMACION  Sib 20707
Cordil saluda Respetado sgrenda, Pefasta
3 Cometss de bisqueds
Bdemo sucsesidentehoroldgrosilc.. ¥ Deacuerdo con sl reglamento de aprendiz informo Lo sigulents

f
5 In-Flace Archive -Sandea |sabel Ext.. INASISTENCIA AFORMACION  sab 20907

: o CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

e nuvns gripos

easo0_1317hotmailcom -
' NASSTENCIAAFORMACION Ssb 2007 + ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y GUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
aludo cordial, Comjo data del aprendiz, H sn las diferentes sctividades, presenciales y/o virtuales, qus conformen s ruta de sprandizaje. Los procesos de formacicn en el Sena promueven e responsabilidad de
sads Aprendiz en Lo goation do su procesa do sprondizalo, facilitando su accoso o divorssa fuenies do conosimiento. Da acuerdo con lo cancortad entro ol IngirugTor
Sindn babe s Chiva Tutory el Aprendiz, eloumplim d ia ruts de aprendizaje, ast:
(Sin asun War 16707 10 ustificado: ELincumplmi ficad uanpunnumndw cuzndo defa de cumplir con s presentaco nd“wlueﬂ:\hdeﬂpmnmve\r o participar
Cardisim en activi de i adas en Lo ruta an Instructor, s més tardar dentro de o3 dos (2) dias habiles siguientes o su
cutren 3 icho evento. Por ejem plo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa produ

un
uotres, debidaments soports daa que requieran s atsncion del Aprendiz.
Lasincapacidedes madicas que superen (20} dias calendario derén luger & un splazamienta, previe natificacion al Aprendiz.

Eduardo Salazar Canillo ) Doctrina Concordante
Sesion sincrtica elaboracicn d..  ar 16/07 2. Incumplimiento Injustificado: Es elincum plimiento del Aprendiz en la entrega de n en actividades de aprendizaje, pactadas
N hay vista previa dispanible en la ruta de das por el Apr biles siguisntes & su

6 Aprendiz o el 5
eporia en el sisteme para La gestion dela formacion.

rie present

resmarogutierezpigail.com
INASISTENCIA AFORMACION  Whar 1507

Ellnstructor o Tutor debe efectusr el seguimisnto y

i orendz, GUTIERR

Por tal motivo Le invito a sopartar su inasistencia el dia 18/07/2024.
dgarEias Para Rubio; Maaricio Bejr o, .
e-programac whar 16407 Quedo stenta.

Edger Elias Parra Rudio
Entrega cusnta de cobra julle 2024 Vie 13707
d i inform
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M Gmail

/ Redactar
©  Recibidos
¢ Destacados
@© Pospuestos
B Envados
O Borradores
v oMb
Etiquetas

= M Gmail Q isent X = ®
PR « B O B © @ < =
i ir * Recibidos % ] =
AV , Solicitud para compartir ‘TGPPM_3025552 e
fr Destacados [} JANS (madianta Googla Driva) *
$OuserES comparti una carpeta? JANS ans 55 Rarddo acceso 3 la siguie t3,Profe bugras tardes do acceder 3 13 carpets, @
@® Fospusstos
> Enviados Fy
Sandra Estralla o
D wormsdorss |t I Sul caran Prtosringmssra i carmescomsatics s auon e vty Guncn s
v M
JANS it o +
Etiqustas + PeA0E AOME, 112 5418 10 MISMO, "3CCAS0 QEREGSACT, B1 COITED |4NS.53M71 JEAMSILCOM N3 IENE PEMMIINGO &1 Ingreso
‘ Sandra Estrella <= b0 38I0m & @
parm JANS =
Salugs corosl
Apreciados aprandices.
e permit compartircon usiedes eniace de DRIVE, como saowo 3 a fommacidn, on 8dnde podra consultar|as actwidades a desamokar documen
insiuciora
Sanor Estslls
st D0Ale COMUGEADICBI 20AAMTINIDKIPYBAROL oL S DOIUs 0= sharing
Un arehive adjunts - Anslizado par Gmail &
I Az o g
Q Busear en el correo electrénics @ @&
< B 0 ® B @ 1eda oD C >
= Fwd: solicitud evidencias ppl Fesibides = o= R}
NestorJavier Robayo Cifuentes lun, Sago, 936p.m. (hace 6 dias) ¢
Buen dia jefe Edgar . compafieros Sandra Estrella Femando Salgado La doctoraAndrea y el Dragoneante Mufioz encargados del convenio Sena-Inpec educativas del com
Sandra Isabel Estrella Chitiva & mar bage. 1228am (hacesdias) @ €
1 para Nestor, Fernando, mi Edgar =
Respuesta solicitud evidencias. Aprendiz PPL: Ardila Rodriguer Jairo Enrique CC 79561119
+ Saludo cordial

Remitainformacion segn asuntoen mencion.

El calendiario académico te formacion para |2 fecha va desde el 02 die octubre hasta el 16 de diciembre de 2023, Informo gueno cuento con document os del aprendiz en fisico, va cue al terminar e trimestre se depura |a base de archivos y que el aprendiz (PPLI: Ardila Rocriguez

Jairo Enrique CC 79561119 se encuentra en estado APROBADO, para |a competenciz

La compet encia orientada fue: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI W AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAIO DE ACUERDIO CON LAS POLITICAS OR GANIZACI ONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VI GENTE. 220601501

Resultadas:

1, IICODIFI CAR EL COWVIPORTAIENTQ DE ACUERDIO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERIVIANENTE DEL CUNPLIMIENTO DE LA NORIMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AVIBIENTALES Y DESST.

2. CUWIPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE ST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORNOSOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3 IDENTIFICAR LAS NORNVIAS PARA REALIZAR TRABAICS DE FORNMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDI OAMEENTE EN SU DESEMPERIO LABORAL TENIENDO EN CUENTA ELENTORNOSOCIAL Y ELMARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

4, INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJQ Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORIMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ SST APLICABLE A LA OCUPACI ON.

Cormo soporte de resultados y evaluacion del aprendiz PPL Arcila Rodriguez Jairo Enrique CC 79561113, Adjuntolos siguientes documentos:
RE: evaluacion competencia 38558- Ejercer derechosfundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica v o3 convenios internacionales, Verificar trazabilidad el documento adjunto.
1. GD-FC07_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia_ficha 2871802 OPERARIOIV CUARTO TRIMESTRE 2023 (1) {2 [Archivo adjunte)
Juicios evaluativos (Archivoadjunto)

Quedoatenta
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SENA

1
Outlook = (  SandraIsabel Estr...
> = Inicio Vista Ayuda
= W~ 8 v & & 2~ [ Pasosrépidos ¥ & Lleido/Noleido (O~ [ o~ @ -
)
- > Favoritos Elementos enviados i o = Solicitud Disefio Curricular_Propiedad Horizontal @ Publica v
-
v Carpetas v Ayer
[ © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35
L4 &3 Bandeja de entrada 140 . Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... 1 2
5 Solicitud informacion Lun 14:39 .
7 Rum 5 . N . Saludo cordial
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s... X
v B> Elementos enviados Respetada Alba Lucia
) Reporte Aprendic..
W Elementos eliminados 68 eporte Aprendic.. | +§
De la manera més atenta, solicito informacién de los programas de formacion, de acuerdo con la asignacién de

B £3 Correo no deseado , Externo elianachacontiria A L . . prog 8

S Archivo Excusa Lun 1303 horario y apoyo a la formacién de propiedad horizontal.
i Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C..

(2 Notas Es importante contar con:

B3 Historial de conversaciones ,  Alba Lucfa Olmos Trujillo ?

T T D) Solicitud Disefio Curricular _Propieda..  Lun 9:35 * DESARROLLO CURRICULAR
P Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...
£a, Carpetas de busqueda . 1. Proyecto formativo
, Sandra Estrella i 2. Planeacién pedagdgica
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05 . ;
3. Guia de aprendizaje
Cordialmente. L
4. Instrumento de evaluacion
Ir a nuevos grupos -
tod INSTRUCTIVO DE... ﬁ +14

v Mes pasado « DISENO CURRICULAR

,  Edgar Elias Parra Rubio | ] En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.
Evaluacién de juicios por reingreso .. Vie 28/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envig... Quedo al pendiente.

Reporte de Juicio..

Cordialmente.
Nelson Eduardo Velandia Torres 2

Reunidn FUncionarios ¥ trabaj...

e = Vista  Ayuda B Mafians 4600 ucitorio Cent..
- . T Eliminar ~ & Archivar (00 Informar < Limpiar  £g Movera v < Responder &, Responder a todos > Reerviar ~  [” Pasos rapidos ~ () Leido /Moleide D v E v & O« G+ & o
]
> Favoritos Bandeja deentrada o = Llarnadn de stencidn verbal de maners escrito- Incumplimients socislizacién de evidencias Ficha 2074014 @ Publica
© Carpets Jovier Otlando Benavides Casas E - J
1y O Bande de entrada P desdeles e o “ Flor Marinel Sanchez Cardenas & Responder & Responderatodos  Reenviar | (5 v &
2 Borrad 8 ~  Hoy ™ Para: rosmarogutierrszp@grnail.com Lun 120842024 SO0
omadores
CC leijojimenez@rnisena.edu.co; GIorge Eiecer Vela Orostegui; ( Sanda lsabel Estrells Chitivs; carlos julio trilla rendon <canlastrjilla7172@hotmail.cam>; @ Ciro dntonio Calderon Rarirez
v B> Elementos enviados Externo Microsoft Store
W Elementos eliminados o7 Descubre los esenciales para regresar...  11:33 @ Retencion: Exchange Online (10fios) Expira: Jue 10/08/2034 8.00
Py 2 Adquiere las apps, seguridad y almacenamie
Correo no deseado
B adie Flor Marinela Sanchez Cardenas 11-9209 -
GN Llamade de atencidn verbal de maner, %00
otas

110209 Bogots D.C, 12 de agosto de 2024 Re., )
B3 Historial de corwersaciones Bogotd D.C, 12 de agosto de 2024
~ Semanapasada
Crear carpeta nueva
FR Carpetas de bisqueda , William Daric Riaffo Baron 2 Respetado/a aprendiz
Entrega de Equipos Portéties Len...  S3b 847
3 In-Place Archive -Sandra |sbal Ext 11-8209 Bogot D.C Cordisl Saluda para .. &1 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA
15} 3-2024-C00170. CC. 79735979

Ira nuevos grupos Correo 5 " i com" i com
Edgar Elias Parra Rubio
Solicitud cargue cuents de cobro .. Vie 19:50

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874014

Cordial saludo estimads Contratista CTCM: L, Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.
‘William Dario Riatto Baron &
Comunicacién conjunta Ho 5 Vie 1746 Estimado aprendiz,
115209 Bagots D.C Cordial Saludo De... 41
Lo} Comunicacin .. X . X )
De acuerdo con el plan de trabajo en i no se evidencid la correcta socializacin en plenaria, de las evidencias solicitadas para el dia de 08 de
Gerardo Arturo Medina Rosas =] agosto de 2024, de la compstencia en mencion, en cuanto & Facilitar el ser 4 los clientes internos y externcs de acuerdo con las politicas de la organizacion,

como actividad complementaria por a no asistencia a las sesion del dia 08 deagosto de 2024, deberé socializar con dltimo plazo el préximo jueves 16 de agosto los
puntos 3.1 y 4.1 del Taller Herramientas tecnoldgicas, y una vez finalizada la sesion debera socilizar en reunion con la vocera dela ficha el material desamollado
como avance del Manual de Servicio al Cliente.

Reunién Funcionarias y trabajada..  Vie 1459
11-8209 Bogets D.C Respetades funcienarios ..

(5 Mar 13/08/202, 'de’ 1400 RSVP

Sin confictas
Adicional a lo anterior debe recordarle la entrega de evidencia taller Medios & i en su tetalidad, a mas tardar el 14 de agosto.
Clga Lucia Rojas Baguero
CPE No. 01-0-2024-051354 - #PR... Ve 12:21
Atento saludo estimados: Adjunto al cor... 41
B33 PENDIENTES SU.. . Trabajo de clase

Eutornn Muvinala Sanrhar
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SENA

Q Busesr

Reunion Funcionarios y trabaj

@ = lnido  Vista  ayuds MaAana 1400 Auditorio Cent,
. Tl Eliminar » & Archivar () Informar ~ </ Limpiar ~ Fg Movera » 4 Responder % Responder atodos (> Reenwiar v (¥ Pasos rapides v (9 Leido fNoleido <J» H v & (Ov Fv & .
> Favaritos Bandeja de entrada Wy [n} CPE No. 01-3-2024-051354 - APROBACION DE HOJAS DE VIDA Y VINCULACIGN DE CONTRATOS ; SIGEP |1 (CONTRATISTAS) @ Publies ~
~ Carpetas 4o} 3-2024-000170.p. - -
< © Bandegja de entrada 18 [— . Olga Lucia Rojas Baquero © & Responder & Responderatodos > Reemviar 3w ]
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1 3 GOMEZ MANJARRES  |ERIKA JOHANA c HikajuhanaGZB@gmail‘com‘
" ) SUAREZ MORA INGRID KATERIN cc terinsuarezmora@gmail.com
s 5 PLATA JUAMN SEBASTIAN cc sehasl4plata@gmail.com ‘
12 5 RODRIGUEZ VARELA | YROS LESHARD TL maticascorreol 234@grail.com
= 7 GUERRA GRANADOS  |LUIS ERNESTO luisernesto, 801 @gmail. com|
21 8 CARDENAL CARDENAL |fEHVSON ARMAND cardenaljenison @grmail.com —
= 9 DIAZRUIZ ANGEL VUSNEIDER ads4 9131 3@grmail.com
Ed 10 1eARIEZ ROMERO ROY ARIEL ariel1973ibanez@grmail. corm)
n 11
E PH- LISTADOSDE ASISTENCIA 2024 BEY « o &
Archive Editar Ver Insertar Formate Datos Herramiemtas  Ayuda
Q Menis & ¢ & § 5% - | € % O 00 vz Calibi - | - [14]+ I = A S @ st A o @B @
[e1:3 -
B f c o 3 v o " f f [3 f [
1
2 LISTADO DEASISTENCIA
3 FICHA 2847875
PROPIEDAD
+  ESPECIALIDAD HORIZONTAL
INASKTENCIA 0
ASISTENCIA
Q!
MES A A Juuo AGOSTO
SEMANA f"“ £, |SEMANAT
o (HEY se | Fa x? RIS Lz LM s
" FECHA ™ ‘:"R cr | 15/7/2074 22/7/2024  29/7/0 5/8/2024
ED u
wi | LE s,s SANDRA. SANDRA. Eﬁ:glﬁl SANDRA.
" EITEEEA cz [*"|ap| ESTRELLA/ ESTRELLA/ e ESTRELLA/
1 5? 51| SSTYMEDIO ! SSTYMEDIO | o0 S5T ¥ MEDIO
A z
2olvz], AMBIENTE AMBIENTE | o e AMBIENTE
PO | o cUMENTO DE
3 .
D APELLIDOS HOMBRES  [DOCUM| Lo o CORREO ELECTRONICO /
ENTO
" 1 GOMEZ ROJAS (ANGELICA cc goroangelD6l 7@gmail.com
1 2 HERNANDEZ ORDONEZ |CLAUDIA MARCELA|  CC claucia228s. her@grail.com
1 3 RAMIREZ RODRIGUEZ |SANDRA LORENA [ Sancris1&15 @gmail.com
" 4 BERNAL BERNAL NMARIBEL cc contadormb23@gmail.com
i 5 BELLO [AMNDRES cc Jandy 70@gmail. com
1 [ Diana Zulay Ortega Esgiia cc dianazulyS0@grmail.com
m 7 . . . o
Maria Alexandra Gonzélez Gutidrres ag0i4621 Ggmail.cam
“ 8 GUILLERMD ANDRES ALMECIGA GASTELLANDS | C andresalmesigs126419@arail.com
= clignschacantiriamgmail.cam
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PRORIEDAD
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&N
cZ AD ESTRELLA/ ESTRELLA/ ESTRELLA/
" COMPETER CIA 1 s'lj 51 | SSTYMEDIO : SSTY MEDIO ;|  SST Y MEDIO
A Iz ; Z AMEBIENTE AMEIEN TE AMEBIENTE
s
TPO | ocumenTo pE 7
" D APELLIDOS NOMBRES DOCUM || o e ena6n| CCRREO ELECTRONICO
" 1 CUCHIASUESCA CLAUDIA MARCELA| scaclaudiamarcela@gmail. com
15 2 GUERRERO VASOUEZ  |IEFERSON ALEXAND  CC jeferguerrerog@gmail.com
18 3 CARVAJIAL RODRIGUEZ |YAZMIMN ANDREA cC andreazagl 330@gmail.com
1 4 LLANES PERA ORLEY [osd llanesorley105@&gmail. com
18 5 PULIDO PRIETO ROVER FERNANDO| CC royerpulidod 6@gmail.com
19 6 CASTELLANCS CARDENANIMI JOHANMA cC ellanos|ohanna0 27 @gmail. com
20 7 TIRADO SILGADOD DERLYS [aleg ivantirado222@ermal. com
2 8 GOMEZ MURDZ INGRID MILENA CcC Miligomez1984 @gmail. com
22 3 MENDEZ SALAMANCA |PAOLA e aolasalam ank30@gmail. com
23 10 SOTO PRIETO SANDRA MILENA cC dramilenazoto2000@grmail. com
- .- |
E PH- LISTADOSDE ASISTENCIA 2024 By + & &
Archive Editar  Ver Insertar Formato Datos Herramientas  Ayuda
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2 LISTADO DEASISTENCIA
7 FICHA 2802808
PROPIEDAD
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ESPECIALIDAD HORIZONTAL
s INASSTENCIA s}
5 ASISTENQA 1
i EXCUSA
B : MES
8 SEMANA AA
o DIA& f: T MIERCOLES : MIERCOLES MIERCOLES
n FECHA se|FA |x P 10/7/2024 17/7/2024 23/7/2024
T [AP [cr
o | 'R luE
ni | VE|sn| SAnDRA SANDRA SANDRA
B ESTRELLA/ | ESTRELLA/ ESTRELLA/
12 COMPETENCIA Gd AD
1 s? § 1 | SSTYMEDIO ; SSTY MEDIO SST Y MEDIO
a T Z| AMBIENTE ;| AMBIENTE AMBIENTE
s /
TIPO !
DOCUMENTO DE
El ;
1D APELLIDOS HOMERES DOCUM IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
ENTO
i 1 CUCHIASUESCA CLAUDIA MARCELA| C.C scaclau diamarcela@gmail. com
1 2 GUERRERO VASQUEZ  [IEFERSON ALEXAND  CC jeferguerreroB@gmail.com
% 3 CARVAJAL RODRIGUEZ [YAZMIN ANDREA cc andr eazagl 990@gmail. com
1" 4 LLANES PENA ORLEY [o'eg llanesorley 105@gmail.com
2 5 PULIDO PRIETO ROYER FERMANDC oc royerpulided G@gmail.com
12 [ CASTELLAMOS CARDENANIMI JOHANNA cc ellanosjohanna027@gmail. com
e 7 TIRADO SILGADO DERLYS [ ivantirado222@gmail.com
2 3 GOWMEZ MURIOZ INGRID IMILENA cc Miligomezl334 @grmail.com
22 3 WENDEZ SALAMANCA |PAOLA cC aclasalam ank30@gmail. com,
k=l 10 5 OTO PRIETO SANDRA MILENA cC dramilenasoto 2000 @gmail. com
. R I
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1 | LISTADO DE ASISTENCIA

2| FICHA 3025552

3 | ESPECIALIDAD TECNALOGO EN GESTION DE PROCES0S Y PRODUCCION DE MOBILIARIO

3

a INASISTENCIA

6 ASISTENCIA

B EXCUSA i NO SESION

s SEMANA DE INDUCCION SENA

Eal MES JULIO [aGosTo

o SEMANA " SEMANAT

1| DA = JUEVES 3 S JUEVE JUEVES
2] FECHA 2 WEEF [ HEEF HEER
E Eoerouc A B v
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| |74 |Gareo Senana Ui Pablo [} 757 ook s

1o | |5 [Caseaiaie: Hidga Aimanda ¥ ooéia o 05322 gz actan 308 Gomail com

o0 | €| Cituentes Garzon Cristian Jauier o 24472327 trohiss 7 eomailcom

21| |7 [Garcia Aceveds Felipe Angel Mauicio. i ii4gtITio 2006 @qmil com
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o el Tosaluis i iR |l b A
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Registro de evaluacidn de la induccion en Sofia PLUS

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Repone: 21062024

:  Ficha de Caracterizacion: 3001513

4 céoige: [Fariooes 1
5 Versién: 2

s  Denominacién: 0S EN SALUD

7  Estado de 1a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

s Fecha nicio: 20312024

o Fecha Fin: 27106/2024

10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Region:

2 Centro de Formacién:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

11 Tipo de Documento Nimero de Documento Nombre Apellidos. Estado. Competencia Resultado de Aprendizaje
w CC 000467453 FAREN TATIANA WENDEZ RIVERA FOR 3037 SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE | 402511 - PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIGH
w5 CC 1000457463 KAREN TATIANA- MENDEZ RIVERA. R %‘ngg TICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEI
. e RARENATATR ERBEZ FVER K SEUREY 08 ANERTES BE (43013 VA LA EIECUCION DF LA ACTUOADES B
, = o SHRLGS ALEERTS PR GERTFCAR |31 FOMENTAR PRGNS SEQURAS Y SALIGAELES EN [0S AWBENTER B[40 PROMOVER ACTCADES DE SALLD GSPAOIY
. T SRR MRS PO CERTFICAR | 01 OENTAR PRACICRS SECURAS Y SALIERGIES EN 08 MSENTER 5|13, EATH o Los AESEOS GLUPACIouALEs b
e e B PR CERTF A Db OV PRACIER SECURRS ¥ SALOCRGAES EX T3 NS T | M VL U LR i B e Ao
w0 CC 1014244615 DIANA CATHERINE FOR CERTIFICAR 7 A i >
e T DR CATERRE PO SRR
n CC 1014244615 DIANA CATHERINE POR CERTIFICAR
. CC 1014261929 ILUZADNAM POR CERTIFICAR
2 CC 1014281629 | Uz ADRIRA FOR CERTIFICAR
Reporte de Juicios de Evaluacion

e aeTRapa: T

Ficha de Caractenzacior 2072111

Chgigo: 22620457

Version: 2

Denominacion: [ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

Estada de la Ficha de Carsclorizacion:

Fecna imicio:

TERMINADA FOR FECHA
19042024

1062024

PRESENCIAL

1 - REGIONAL DISTRITD CAPITAL

4200 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tino 6¢ Documento | Wimero 6¢ Document [Nembre Rpeiiaos I Compel!m:ll
3 TO0ITIE WICHAEL ALEANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFCAR “DESARAOLLAR LAS ACTWIDADES DASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTENA
CEnRAL DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAIO (5GSST) SEGUN DELEGACKON Y
3 0TI WICHAEL ALEYANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFCAR. 56453 - DESARROLLAR LA ACTWIDADES BAGTCAS ESTABLECIDRS EW ELSETENA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
3 o0eaTTEE VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR. T6953 - DESARROLLAR LAS ACTWVIDADES DASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTENA
GENERAL DE SEGURIAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3035T) SEGUN DELEGACION Y
@ oooagTEE WICHAEL ALESANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 55053 - DE SARROLLAR LAS ACTWIDADES EASTCAS ESTABLECIOAS EN EL STENA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥
| NE s iEuTos Es
2 ooanTETSE WICHAEL ALESANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFICAR 35853 - DE SARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTENA
GENERAL DE SEGURIGAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (S3SST) SEGUN DELEGACKON Y
00T WICHAEL ALETANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTFICAR 56851 - DE SARROLLAR LA ACTWIADES GASICAS ESTABLECIDNS EW EL SETEWR
GENERAL DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (5G5ST) SEGUN DELEGACKON Y
TO0GATIE WICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS FOR CERTIFCAR 56854 - DE SARROLLAR LA ACTWIDADES BAGTCAS ESTABLECIDRS EW ELSETENA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG55T) SEGUN DELEGACION Y

GTH-F-062 V10

Resiiad o= Aprendizaje

DETERMINAR EL TP0 ¥ CLAGE DE AGENTE!
PHESEN'IES ENLAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE

S3sks - DEFNIR CRERICE FRRA TR GO TTD
DE NDICADORES COM BASE EN EL PLAN DE TRA

REFERIDOS EN EL SISTEMA OE GESTION DE 5f.aumm
525256-  APLICAR LAS NORMAS Y REGULACIONES V
¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE RIGEN EN COLOMEIA CON
525257 DISERAR PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENC
COMFORME AL PLAN DE EMERGENCAS DEFINCO POR L
535250 - ESTRUCTURAR LAS MEDIGAS GE CONTHOL
LOS FACTORES DE RESGO CON BASE EN LA AGTIVIDAD

525250 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE TIPO AL
INVESTIGACION DGNCIDGNTES ¥ AOCIDEN'ES DE TRAB‘
5252M = EVALUAR LOS FAC'ORES 3 RESOO \DEM
EMPRESA PRORZANDS S NTERVENCARN DE ACUERDC
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reparie:

Ficha e Caractenizacion:

Copigo:
Versian:
Denominacin:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacin:

7I0B2024
2973848
22620457
2

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

EN EJECUCION
22042004
171062024
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
8209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

i Docamant Wi a8 Dosimanms [Wambre = T CompenEs Rewirags 5 Roranaale
cc 1000162983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR SARROLLAR LAS BASH N EL SISTEMA DETERMINAR EL TIPO ¥ CLASE DE AGENTE!
GENEML DG SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'N\BNO (5GSST) SEGUM DELEGACION ¥/ PRESENIES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525255 - DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCH
(GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SGSST) SEGUN DELEGACION Y | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y
LMERENTOS ESTABLECT: REFERDOS EN EL SSTENA DE GESTION DE SEGURDAD
| s e unc oL aa rupprcas
& oo S SEaRSTAN RODRIGUEZ GONEALEE PR CERTFEAR 1051 DESAFROLLAR LS ACTDIDES BASICAS ESTBLECDAS ENELSTENA | SP000 APLICAR LA NOPAS | AE CULTCIONES V
GENERAL DE SEGURDAD ¥ SALUD EN L TABALD (55557 SEGUN DELEGAGION ¥ | SALUD EN EL TRABAJD OUE FIGEN EN COLOVBI CON
cc 1000182983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 35053 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 525257 - O\SEER PROCEDMIENTOS PARA LA ATENC
GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
cc 1000162963 [JUAN SEBASTIAN [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525258 - ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL
GENERAL DE SEOURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (5055T) SEGUN DELEGAGION ¥ |L0S FACTORES DE RESGO CM BASE EN LA ACTVIOAD
® e SO SERT PR CERTFEAR ey DESAMROLLAN LAS ACTWEADES SASICAS ESTBLECRS EVEL SETEWA | s FSTELECER PROCEDWENTOS BE WO Rl
GENERAL D SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALD (SGSST) SEGUN DELEGAGION ¥ | VESTIGACION DE INCIOENTES ¥ ACOGENTES DE TRARS
= Coe ETETarT ROTRIGUE GONEAEZ TERTFIGH 3055 e SAPAOLLAR (A3 NG IDADES SISICAS ESTABIECIDNS EN EL SETEN, A oS FATORE S b RS0 DEMt
(GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO [SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ EMFRES& PRIBRIZAII)O SU INTERVENCION DE ACERD(
e o o
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 2010672024
Ficha de Caractenizacién: 2027786
836135
1
Denominacién: CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Facha inicio: 150042024
Facha Fin: 140072025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DESTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documento  [Ndmero de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001047605 JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN |582313 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE /
E TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA DEL MED\O mB\ENTE ¥ LA SST DE A&\JEN’JO CON LOSI
= oS ToRGE WORES ARG AR OGO : ‘ SOoaA- 01 PERPRETAR L0G PHOBLENAS MMBETILEY
EN CUENTA LDS PLANES Y PROGRAMAS LS TABLECIOOS
= oS ToRGE WDRES SRR AR ERFORARCION 75 D FROTECCON FVBENTAL SEGURDAD Y SALUD EN S5 03 VERFEAF 1S CONDIGONES AWBENTALES Y
BAJO DEAﬂJERDﬂ CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DE
cC 1001047605 [JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR FRACMAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 5923\6 U? EFECT\JAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC
L TRABAID OF ACUERIDO CON LAS POLIICAS ORGANZACIGVALES Y LA ALY D 557 TENENDO E1 CUE
= oS TSE TS SRETTRUNIS ER ORI 5 KFLICAR FRACTICHS DE PROTECCION FUBENTAL SEGURDAD Y SALUG EN [S95313 0t REPORAR LiS CONDEIONED Y HCIDS G0t
EL MBMO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA DEL MEU\D AMB\EMTE ¥ LA SST. DE ACUERDO CON LOSI
e I B SETTRUIO BT e EFLIEAR FRACTICAS DE PROTECCIN AMSENTAL SEGURDAD Y SALUD EN [ 8201401 IIERFRETAR LOS PHOELEMAS AMBETALEY
L TRAGAIG D AGUERDO GO L4 P0LITGAS ORGANGACONALES ¥ LA S\ CUENTA L0 PLAES 1 FROGRANAS ESTABLECO0S
= TorwRES TosE s SRETTRURIS ENFORIRCION S “FPLIEAR PRACTICHS DF PROTECCION AUBEWTAL SEGURDAD Y SALUD EN [S95315 03 VERFEAT L1 CONDICINES AVBERTALES Y
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DI
Ibivpcikfippiesnis
or [ NSE s [FHAVE7 TRILE |0 Tew ATTEA - AP ICAR PRACTICAS Nk AMRAENTAl SFGIHRINAN ¥ SALIN SN TRG931R - TAS ACTINNES PARA | & PREVENC
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecws do o o
Ficha ge Caracienzacién: 2927764
Copigo: 835100
Ve 1
Denominacion: CARPINTERIA
Estado e a ichs de Corcicaacion: enEsEcucon
Fecha Inici 15042024
Fecha Fir 140072025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Reglonal:

Centro de Formacion:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

1728 - APLCAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBENTAL SEOURDRD Y SALUDEN
EL TRABAJQ DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES Y LA

7740 - APUICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMEENTAL SEGURDAD ¥ SALUDEN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

Rewiltado de Aprendizois

o501~ REPORTAR LAS CONDIIONGS ¥ ACTOS QUE ATE
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS |

£S1AR1 ECINS EM EL CONTENIO DEGANZARONALY S0
(522855 - INTERFRE TAR LOS PROBLEMAS AMEIENTALES ¥
(CUENTA LOS PLARES ¥ PROGRANAS ESTABLECIDOS PO

MOBKATMINAD VIGENTE
(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

PROTECCION AMEENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDG CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDG CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

3778 APLICAR PRACTICKS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DRGANZACIONALES Y

8503 - VERE KA LAS CONDICIONES ANBENTAIES Y5
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEN

(582853 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIO!
PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SSTTENIENDO EN CUEL

(582854 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFE
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS |

{£S1A81 ECINS EM EL CONTENTO DCANZARIONALY SO
(582855 - INTERPRE TAR LOS PROBLEMAS AMEIENTALES ¥
CUENTA LGS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS FO

Tipo de Documento | Numero de Documents | Nombre. Apaliidos.

3 1000135043 TAM MARISOL SOLE HERNANDEZ SANGHEZ

3 1000135043 TAM MARISOL SOLE HERNANDEZ SANCHEL

3 TOU0135043 TAN WARISOL SOLE FERNANDEZ SANCHEZ

o 000135043 TAN MARISOL SOLE HERNANDEZ SANGHEZ [EN FORMACION
3 1000285503

3 TO00285503 CUELLAR ROMERD (N FORMACION
3 TOU02E5503 CUELLAR ROMERD [EN FORMACION
o 1000285503 [0S FELPE CUELLAR ROMERD [EN FORMACION

MORMATMINAD VIGEMTE
137799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

GTH-F-062 V10

EMINRNG SOCIAL
582856 - VERFICAR LAS CONDICIONE S AMBIENTALES Y 0
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha el Reporta: Z0w2024

Ficha do Caracterizacion: 3001513

Comigo: [0 1

Varsion: 2

Denominacitn: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL

Estado e I Ficha de Caractenizacié ENEJECUCION

Fecha Inicio: 2vns2024

Fecha Fin: 217082024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Region 1 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro ge Formacién: 5208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos. Estado [Competencia Resuliado de Aprendizaje

3 00T FAREN TATARA. WENDEZ RIVERA FOR CERTFICAR 037 - FOMENTAR Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE [ #12571 - FROWOVER ACTVIDAUES DF SALUD OCUPAGIOH
EARA EACTORES D€ RESGO INENTEICANDS EN I A EMBRESA.

o 0040748 KAREN TATIANA. MENDEZ RIVERA FOR CERTFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE [ 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DE

o TD0G746 WAREN TATANA FOR CERTFICAR 3037 - FOMENTAR Y SALUDABLES EN LOS AMEIENTES DE | 402513 - VIGLAR LA EJECUCION DE LAS ACTVIDADES DE

3 L CARLOS ALBERTD MGREND PORTELA FOR CERTFICAR 3037 - FOMENTAR Y SALUDABLES EN LOS AMEIENTES DE | 40251 - PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACICH

C3 TB1aTBe252 CARLDS ALBERTO MGREND PORTELA FOR GERTFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE | 402512 - ENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DE

3 = CARLOS ALBERTD MOREND PORTELA FOR CERTFICAR 3037 - FONENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE | #0251 - VIGLAR LA EJECUCION DE LAS ACTVIDADES DE

C3 e ROMERD PAGHECO FOR GERTFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 402511 - PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPAGIGH

3 BNZHeTS ROMERD PACHECO FOR CERTFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDAGLES EN LOS AMBIENTES DE 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES OE

e BT ROMERD PAGHECD FOR CERTFICAR LAS

3 s BENAVIDES MORENG FOR CERTFICAR

3 e BENAVIDES MOREND. FOR CERTFIGAR

GTH-F-062 V10
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Plan de trabajo

amientas  Editar  Convertir  Firma electrénica £3 Oneonve | planndentrabajotgppm

e T

Guias de aprendizaje

+ Agregar nuevo # Compartir @ Copiarvinculo 2] Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar | Descargar

Edgar Elas Parra Rubio

F Omganizar v = v ) Detalles

| TRIMESTRE 2024 > TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 2885701 > SANDRA ESTRELLA SST Y MEDIO AMBIENTE > 2. GUIA DE APRENDIZAJE &

o

Edgar B

Nombre * v Modificado v Modificado por v Tamaio de arch... v Compartir Actividad

Anexos riesgo quimico SGA

| PM Ambiental (1).pdf B

Material de apoyo

i OneDrive p
4 Agregar nuevo @ Compattr G Copiarvinculo 1 Ahadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar

F Organizar v = v (&) Detalles
ok Elae Palra Bl I TRIMESTRE 2024 > TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO 2885701 > SANDRA ESTRELLA SST Y MEDIO AMBIENTE > 4. MATERIAL DE APOYO &
B E Nombre Modificado Modificado por v Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad

Copia de ENLACH

CONSULTA .docx

™

=|  MATERIAL DE APOYO.docx
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Actividades

L Drive

=+ HNuevo

@ Pégina principal
»[@ i unidad

»[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Reciermes

Destacados

Papalara

©
Y
® Spam
o}
[a)

Almacernamierio

9.95 GB de 15 GB
utilizada(s)

L Drive

=+ Nuevo

@ Pagina principal
v @ i unidad

»[0 Computadoras

2 Compartidos conmigo
@ Reciemes
¥ Destacados
@ Sspam

M Papelera

O Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado(s)

4 7
( Obtener mds
\ almacenamiento

i
T

Q Buscar en Drive

"
T

= > APRENDIZ _PROPIEDA.. > EVIDENCIAS -~ &
| Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ |
Archivos.

5'3‘ guillerno andres al... ﬂ guillermo andres al... g’] guillermo andres al...

w w w "
Q_ Buscar &n Drive Er

=+ > APRENDIZ_TGPPM_30.. > EVIDENCIA CUESTIONA.. ~ &
Tipo + | [ Persoras + | [ Modificado |
Carpetas

B andres cabrera : B3 Andresfelipe Ramir... B Aprendiz Lizeth Da... B3 BIBIANAFARLEY Sl...

B Hugo Castafieda H B Jazmin Salgado Cu.. 3 JHON LAGOS H B JOHAN VERANG

B valbuena giovanni

GTH-F-062 V10

T guillermo andres al..

B3 CARMEN AMALIAG...

B  Merci Nomesgue

1 HNombre »

M Nombre w

N
)

J

B Cifuentes Garzén C...

B sergio Peiia- salud ...
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L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
» @ Miunidad
L0 Computadoras

Compartidos conmigo
Retientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

DE e %ol

9.95 GB de 15 GB
utilizad o{s)

Obtener mas

almacenamiento

b Drive
=+ Nuevo

Pagina principal
i unidad

e s

Computadoras

De

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

2060 %0

0

Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas

almacena 1to

c Drive
“+ Nuevo
@ Pégina principal

»[@ i unidad

» [0 Computadoras

&, Compartidos conmigo

® Recientes

Yr Destacados

® Spam
W Papelera

& Almacenamiento

9.95 GB de 15 GB
utilizado{s)

almacenamiento

Q,  Buscar en Drive

= > APRENDIZ_EBANISTERL. > EVIDENCIAS CUESTION... ~ =

tpo + ) pevsores + ) woditesdo < )

Carpetas

B3 ALEXANDER EGIDIO...

B MAXSEBASTIAN M...

Q_  Buscar en Drive

~ > EVIDENCIAS

H B3 DANIEL GEOVANNI.. B3 FABIAN ARLEY OSPL.

£ B3 ORLANDOJOSEFL.. : B SINDY CAROLINAP.. }

> EVALUACION HOME ~ 2

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ]( Modificado ~ ]

Archivos

B Act1Yazmin Carvaj...

[ Plan de manejo am...

Q Buscar en Drive

~ > EVIDENCIAS

: Claudia Marcela Cu... B cuestionarioingrid ..

41 Propiedad

i

[ Tipo ~ JL Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos

B Act2Yazmin Carvaj...

> GUIA1_PMA_COMPLETA ~ 2
Claudia Marcela Cu...  } B MANEJO AMBIENTA.. }

GTH-F-062 V10

B3 JOHN ALEXANDER ... B3 JULIAN ANDRES AG...

B3 VICTORERNESTO B... 3 WILMER ORLANDG ...

B3 PLAN DEMANEJO ...

B
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Foros

No se encuentra habilitada por este momento en espera de

directrices nueva plataforma ZAJUNA.

Instrumentos de evaluacion

ndra isabel £

Edgar Ellas Parra Rublo A N N DF f A MO

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch Compartir Actividad

1. DATOS GEMERALES LISTA DE CHEQUED

Competenciatarsversl: Aplicar practicas de protecddn

PROCEDIMIENTD DE TRABAID § HERRAMIENTAS
ambiental, seguridad ysalud en el trabajo de acuerdo mn SEGRER.BE

Programe de Formecicn: " &
|z politicas organizacionales v lanormatividad vigente |MDIC ADORES
- (De acuardo con los spectos que el instructor considare | Cumple ) Obezvaciores
Proyecto Formativo: destacarsegtn el programade formacidn, el anexo cumple
Faze Proyecto ! niimera 1y el enlace dado en laactividad)
Aprardiz Identificalaactividad realizadaen PTS para herramients
Mo. ficka Reconoce laimportanciadel buen uso del manejo de

Resultada de aprerdizje

Analizar |z estrategia para laprevencidny control de Is
impactos ambientalesy de los accidentes y enfermedades
laborales [ATEL) de acuerdn con I=  politics
nreanizacionales y el entornosocial

Actividad de Aprerdimje:

Definir oz canceptos de las términs relacionados can
Actoy condiciones inseguras

herramienta

Registralus canceptos d= acta y condician insegura

Identificaspropiadaments os peligros y rissgas

Clsificala normatividad de 85T apropiada de acuerdo con
el controly prevencidn de rissgos identificadn

WIDEQ DE COMTROLES GTCAS SST SESUM MORMATIVA DE LA ORGAMIZACION

|a oreganizacidn y el entorno laboral

Felacionala legislacidn y normatividad vigente sobre medio ambiente y 55T con los mpectos &
impactos ambientales, y riesgns que se presentan ensu ambiente de trabajosegdn politicas de

CUMPLE
“Definicion de conceptos” e imagen de rompecabas Moy WARIABLES INDIC ADDRES DE LOGRD 3 o Observaciones
Matriz sobre spectos, impactos y riesgos laborales y 35T . " - -
. N . N 1] 1dentifique los controles y acciones preventives de riesgas de
Cusdra comparativo de lm similitudes y diferencis de |s S
o o 4 ! acuerdo con lasituacidn presentada
Bvidercia de Corocimiento politicas de medio ambiente y 55T — -
. X . X 2] Destacaalguna de I= politics yasea ambiental o de 88T en
Yideo de controles ambientales v 55T segin ambiantey
. - . Ios controles
normativa de la organizacidn - -
3] Mombra alguna de I normas relacionads con riesgos
3 laborales
Criteriosde Bualiacidn:
N N N . 4 El lenguaje utilizado en elwideoes apropiado parala
Interpreta el contexto de 35T, asociado asu entornao laboraly social acorde con la legislacidny actividad
narmativavigente. . — -
c| Elvideo captalaatencicn del piblica
Relacionalalegislacidny normatividad vigente sobre medio ambiente 55T con |os ambientales, — — — —
. . N . . . &{ Respetanorma de comunicacidn, vocalizacidn, artialaciin

 riesEns que se presentan en su ambiente de trabsjo segin politicss de |a organizacidn v el
entorno laboral

2, EVALUACION:

Observaciones:

Juicio de Walor:
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SENA

N

Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORM ATO INFORME MENSUAL EIECUCION COMTRACTUAL

Bogota 0.0, 12 de agosto de 2024

Sefior (a)

EQGAR ELIAS PARRA RUEID

SUFERVISOR{A) CONTRATO Mo. COLELCNTR. 12087503 2024

Cargo delsupervisor Coordinador Acadé mia

Dependenciaﬁ.rea feladera CTCM

Ciudad
A=urto! Informe mensual de ejecucion
contractual azosto de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.S3 24553 del afio 2024

Sandralsabel BstrellaChitivaidentificado con la cédulade ciudadania No.52.274.113 de Bozotd en
mi calidad de Contratista del SENA, enla Coordinacidn Académica Maderas, Guaduay Livians, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de fervidos de lareferencia, a continuaddn, presento el

Informe de actividades realzada en el mes objeto de cobm.

Walory forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato lasumade TREINTAY DOS MILLONE
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL FESOS WYCTE (532.250.000). Bste montoserd pagado por el SENA al
contratistade lasiguiente manera: alSiete (Flpagos iguales porlos meses de febrero a agosto de
2024, cadauno porun momao de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL FES0S WYCTE. (54,300,000}
wblUndltimo pago enseptiembre de 2024 por unvalorde DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA ML
PESOS MJCTE. (52,150,000).

Flazo: 225 dis

GTH-F-0&82%10
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SENA

N

Horas mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONMSTRUCCION ¥ LA
FORMACION: pADERA

FECHA IMICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FIMAL:  31/07/2024 23:50:50

ACTVIDADES ACADEMICAS

FICHA 200186 - EBANISTERIA.

APLICACIEON DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO FRODUCTIVD ¥ SO0

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAMD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALLTAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVERCION ¥ DOKTROL DE LOS BP&CT0S AMDIENTALES ¥ DE LOS ADCIDCNTES ¥
ENFEFMEDSDES LABDAALES [ATEL)DE ADUERDD DOM LAS POUTCAS ORGANIACIONALES Y EL EMTORND SOCKL

EFECTUAR: LAS ADODHE S PR ILA FREVENDON ¥ DONTROL DE LA PROB EVATICH AMMENTAL ¥ DE 55T, TERSERDD EM
CUEMTA LS PROCECIVENTOS ESTABLECIDOS POR LA OFGAHIZAC K.

EFECTUAR: LAS ADODHES FARA ILA PREVENDON 7 DONTROL DE LA PROB EVATICH, AMIMENTAL ¥ DE 55T TEMERDD EN CLIENTA
LiZES FROC ECIVMEERTONS ESTARM ECIDOS POR LA ORGAREAC M

AR ESTRATEGAS FARS EL DOMTROL DE LOES BFACTOS AMOENTALES ¥ OE LOS ACCIDENTES Y ENFEFMEDAIE S
OE ADUERDD DOM LOES FLAMES ¥ PROGRARAS [5TABLECIDCS POR LA ORGAKZACIN

MTERFRETAR LOS FROGUERAS A-IH'I'M.E ¥ DE 55T TEHERDD EH CUENTA LOS PLAKES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGAKIZACIN ¥ EL [ENTORRO SO0

INTERFRITAR LOS PROBLENAS AMBENTALLS ¥ OE 55T TENENDD EN CUENTA LDS PLAKES ¥ FROGRAMAS DS TAB ECIDOS POR
L& OFGARIEACHN ¥ EL EMTDRRD SOCIAL

PROPOMER ADDIDRNE S DE MEJORA PARA EL MAME I SVBENTAL ¥ BL CONTROL DE LA 557, DE mcm ESTRATEGAS DE
TRARLAND, DOLABCRATIVD, CODPTRATTVED ¥ DODRDRADD BN BL CONTEXTD PRODUCTID ¥

FEALLTAR SEGUIMEERTD Y ACCR PARARMIE KTD AL DESARFTLLD OE LDS PLAKES ¥ PROGRAMAS AMMENTALES T S5T, SEGUM EL

ARES DE CE:
REPORTAR LAS CORDICHMES ¥ ACTOS OUE AFEOTER LA PROTECCESM DEL MDD AMBIEHTE ¥ LA 557, DE ADUEROD (0N LOS
LMEAMIENTOS ESTABLEODOS D EL CONTEKTD ORGARIEACIGMAL ¥ SOCLAL.
WERSFICAR LAS CORDICIONES AMDIENTALES ¥ DE S5T ADORDE CON LOS LIMEAVICRTOS ESTABLCODOS PARS I AREA 0D
D SEMPERD LABCRAL
130824 1645 Page 1 of 21
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i E

Alba Lucia Olmos Tujilo; Sandr E.. 8 &
Salicitud informacién e
Sabudo cordial Respetss Alba Lu

B eparte sprenai 1B

Extema  slianachacentinia

Excuna oRoT/20

audo Elians, Entarada, pronts racuperacion..
Albs Lusis Olmos Tl []
Sl ok 5.

Sabudo coselial Re

Sandna Estrella

BOTR0A

CRONOGRAMA PLAN NACIO.
i
E1gau[hsiﬂanl?uhm L)

acidn de juicios p
veial D scue

ar. ;unewm

Selude
B Reparte ae Juio

Pelson Eduarda Velandia Tarres
Plan de farmacidn pedagdgica .. 2

EgMavera ~ % Responder Respander a todas -+ Reenwiar Pasos répidos () Leido /No leids <7 T -
= Sobctud Dissfo Cumicuisr_Propieded Horizontsl @ P ~
@ oo Lach Oimos Te '
Lo 56N At Licis e ks Cenrode Tectopins pea L Coninscon y s Madess s o P (571 101 A0V G .8 5154 Aucsarn S Somcha /€189 688 s 3 Zomm un SR 530
g, o bl Errels it o Reponder £, Responderstodos o Reenvisr [
B Para: @bs Lucia Olmos Tujile s

€C; ©Edgar Ells Parra Rubio
1 Imporancia sl

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: hue O/07/2034 9:35

Saludo cordial
Respetada Alba Lucis

Dela mansra mas atents, solicito deformacion, e

1 delos p 5 a31gnacion de horafio y apoyo 3 ka formacion ds propisdad honzontsL.

Es Importante contar con:
* DESARROLLO CURRICULAR
1. Proyecto formativo
2. Pznsacion pedagogica

3. Guia de aprendizaje
4. Instrumento de evalugcion

+ DISENO CURRICULAR

Encaso deno conter con esta informacicn agradezco el documento de disefio currice

Quedo sl pendiente.
Cordialmente
el Estrella Chitiva

SGSST_Centratista
Tee va Ia Comstruccién y la Madera

[ ]
SENA

, N

Instractor
Contre de

- EEEran
Favoritos
p—
7 Bomdons B

L4

B Bementas emisdos

W Elementos eliminado: L
£3 Comeo no deseado

5 Archive

@ Motas

ED Historia de conversacions:

Cress carpets nuevs

£8 Carpetas de bisqueda
3 In-Place Archive -Sandes | bel E2

e nueves grupos

T Eliminar

'

Archivar

Elementos enviados

Es semans

ifuentes; Fer. ¥
Mar 0603
Respusests solicitisd endancis. Sprendi PP

Mes pasds

Hugo Hemsnda Ciuertes Tarres; jusng.
INASISTENCIA A FORMACION  Sib 20407
Cordial saluda. Hugo Mucha: gracias, por b1

eaminalopa@gmail.com
INASISTENCIA AFORMACION  Sab 20407
uda R spetads sprendiz, Pefudla

amo aucsesidenteharald@gmailc.. ¥
INASISTENCIA AFORMACION  Sib 201
Cardial saludo Resp

wa50_23 bhotmail.com
INASISTENCIA A FORMACION

Sib 20707

Corrjo dsto del 3

Sandra lsabel Estrel Chit

G wsntc) Mar 1607
Edusrdo Salszar Canille @
Serion sincrtnics sborscitad.. b 1607
N hayvists previa dispanii
rasmarogatierszp@amail.com [
INASISTENCIA AFORMACION  bar 16/07
Respetado sprendiz, GUTIERR
Edgar Elas Pama Ruio aaricio Bejar Roa; F.
Re-programacidn runién situn.  War 16107
Salust corgielJefs Edger Pars . De acuerd
Edgar s Pama Fukio

Entrega cusnts de cobrajulio 2021 Vie 12407
Saluda cordis!Jsfs Edgar Parr. Emad infoar

FgMovera v < Responder & Responder a todos  ~ Reenwiar (9 Leido /No |

* Pasos rapidos

NASISTENOA A FORMAQGN @

Sandra lsabel Estrella Chitiva @ & Responder

+a todo: Heemiar . |-

Para: caminclopofigmailcom
Orlando Benavides Casas; hugacastaneds B Bgrmlcom

@ Retencidn: Exchange Online (10 aitos) Exgira; Mar 18/0772034 13:00

Cordial saludo
Respetedo sprendiz,

Pefiusla Tovar Yeterson Reineil cC 1000591838

Deacuerdo oon el reglamento del sprendiz Informo Lo sigulente
GAPITULO VI
i PROGESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
+ ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Senz, comp gestor principsl de su proceso de formacion debe parti
sn la3 diferentes sctividades, presencisles yio viruales, qus conforman s nuta de sprendizaje. Los procesos de formacion en sl Se

cipar de maner
romususn

activa y oportuna
responazbilidad de

cada Aprendiz en La gestion de su procsso ds sprendica|, faciltando su acceso & diversz3 fusntes ds conoimlents. Da scuerdo con Lo sonceniado sntra s nstmuctor

Tutory el Aprendiz, el cumplim i rute de aprendizaje, asi:

1 sstificado: EL incumplimi iflcad uanp-nnumn da cuando deja de cumplir con Le presentacion de evidencias de aprendizeje, o participar

&n activi de i adas en la rula :1-= Instructor, s més terdar dentro de los dos (2) diss habiles siguientes s su
currencis tando un ilique dicho evente. Por jemplo: incapacidades médicas, calamidad dome: & etapa productiva

uotras, debidaments soportadas que requisran s atencion del Aprendiz.

Lasincapacidades médicas que supsrsn [
Doctiing Concordante

2. Incumplimiento Injustficado: Es par
en o ruta de que no fusron por el Aprendiz al m, ictor, previaments udul 10 de los
rencis la(3) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el 3 presented i

Flinstructor o Tutor debe sfecfuar oL 3aguirmient y roporta on ol sistoms para (= gestion d . i formacien.

0} dias cal sunsp =l Aprendiz

enla entrega las de diza) 6 en actividades de

dos (2) dias ha

Por tal motivo Le invito a sopartar su inasistencia el dia 18/07/2024.

Quedo stenta,
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/ Redactar
©  Recibidos
¢ Destacados
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Etiquetas
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2 Redscrar

2 Recibidos
fr Destacados
@©  Fospuestos
>  Enviados
O Borradores
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309

116

Q, Buscar en el corrao slactrénics

<

Q insent X

509

B O ®

B 0 8 = @ :

Solicitud para compartir "TGPPM_3025562" Feshids »

MANS (modianta Googla Drive)

Al U0 CarpelaT JANS (ans 35 ta Profe bugnas targes

sandra Estrella
Salud cordia| Por fsvor ingrasar a s careta compamids 3l grupe de whatsapp, Guadn #terta

Jans
N30 profe, ru 5318 1o MiSMa, "ACc850 dEnegsde’, & tomea jans samT

2@amsil com na tiens pemitisa sl inaréso

Sandra Estrella <=
parm JANS =

Saluga cormal

Apreciadus aprandices.

esvidaes adesanciary Bocument

Me permita compar con ustedes enlace de DRIVE, como snorn 3 8 formacisn, on énde podra consul

instuciora
Sano Estralls

it grtve 0a0le cOMIevE DI darEr 290 SMTINIEKOPYEORDE _ pUFBUEVD G2 yS0eshang

Un arehive agjunto « Analizado por Gmel O

anenmiz e
L r

=8 @

Fwd: solicitud evidencias ppl Resibides «

NestorJavier Robayo Cifuentes
Buen dfa jefe Edgar . compafieros Sandra Estrella Femando Salgada La doctora Andrea y el Dragoneante Mufioz encargados del convenio Sena-Inpec educativas del cam

sSandra Isabel Estrella Chitiva
para Nestor, Femanda, mi Edgar =

Respuesta solicitud evidencias. Aprendiz PPL: Ardila Rodriguer Jairo Enrique CC 79561119

Saludo cordial

Remitainformacion segn asuntoen mencion.

El calendiario académico te formacion para |2 fecha va desde el 02 die octubre hasta el 16 de diciembre de 2023, Informo gueno cuento con document os del aprendiz en fisico, va cue al terminar e trimestre se depura |a base de archivos y que el aprendiz (PPLI: Ardila Rocriguez

Jairo Enrique CC 79561119 se encuentra en estado APROBADO, para |a competenciz

lun. S aga, 9:26p.m. {hace & dias)

& mar bago 12:28am. (haoe 5 dias)

La compet encia orientada fue: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI W AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAIO DE ACUERDIO CON LAS POLITICAS OR GANIZACI ONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VI GENTE. 220601501

Resultadas:

1, IICODIFI CAR EL COWVIPORTAIENTQ DE ACUERDIO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERIVIANENTE DEL CUNPLIMIENTO DE LA NORIMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AVIBIENTALES Y DESST.

2. CUWIPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE ST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORNOSOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3 IDENTIFICAR LAS NORNVIAS PARA REALIZAR TRABAICS DE FORNMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDI OAMEENTE EN SU DESEMPERIO LABORAL TENIENDO EN CUENTA ELENTORNOSOCIAL Y ELMARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

4, INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJQ Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORIMATIVIDAD AMBIENTAL ¥ SST APLICABLE A LA OCUPACI ON.

Cormo soporte de resultados y evaluacion del aprendiz PPL Arcila Rodriguez Jairo Enrique CC 79561113, Adjuntolos siguientes documentos:

RE: evaluacion competencia 38558- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucien poiitica ylos convenios internacionales, Verificar trazabilidad el decumento adjunto.

1. GD-FC07_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia_ficha 2871802 OPERARIOIV CUARTO TRIMESTRE 2023 (1) {2 [Archivo adjunte)

Juicios evaluativos (Archivoadjunto)

Quedoatenta
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SENA

1
Outlook = (  SandraIsabel Estr...
> = Inicio Vista Ayuda
= W~ 8 v & & 2~ [ Pasosrépidos ¥ & Lleido/Noleido (O~ [ o~ @ -
)
- > Favoritos Elementos enviados i o = Solicitud Disefio Curricular_Propiedad Horizontal @ Publica v
-
v Carpetas v Ayer
[ © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35
L4 &3 Bandeja de entrada 140 . Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... 1 2
5 Solicitud informacion Lun 14:39 .
7 Rum 5 . N . Saludo cordial
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s... X
v B> Elementos enviados Respetada Alba Lucia
) Reporte Aprendic..
W Elementos eliminados 68 eporte Aprendic.. | +§
De la manera més atenta, solicito informacién de los programas de formacion, de acuerdo con la asignacién de

B £3 Correo no deseado , Externo elianachacontiria A L . . prog 8

S Archivo Excusa Lun 1303 horario y apoyo a la formacién de propiedad horizontal.
i Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C..

(2 Notas Es importante contar con:

B3 Historial de conversaciones ,  Alba Lucfa Olmos Trujillo ?

T T D) Solicitud Disefio Curricular _Propieda..  Lun 9:35 * DESARROLLO CURRICULAR
P Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...
£a, Carpetas de busqueda . 1. Proyecto formativo
, Sandra Estrella i 2. Planeacién pedagdgica
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05 . ;
3. Guia de aprendizaje
Cordialmente. L
4. Instrumento de evaluacion
Ir a nuevos grupos -
tod INSTRUCTIVO DE... ﬁ +14

v Mes pasado « DISENO CURRICULAR

,  Edgar Elias Parra Rubio | ] En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.
Evaluacién de juicios por reingreso .. Vie 28/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envig... Quedo al pendiente.

Reporte de Juicio..

Cordialmente.
Nelson Eduardo Velandia Torres 2

Reunidn FUncionarios ¥ trabaj...

e = Vista  Ayuda B Mafians 4600 ucitorio Cent..
- . T Eliminar ~ & Archivar (00 Informar < Limpiar  £g Movera v < Responder &, Responder a todos > Reerviar ~  [” Pasos rapidos ~ () Leido /Moleide D v E v & O« G+ & o
]
> Favoritos Bandeja deentrada o = Llarnadn de stencidn verbal de maners escrito- Incumplimients socislizacién de evidencias Ficha 2074014 @ Publica
© Carpets Jovier Otlando Benavides Casas E - J
1y O Bande de entrada P desdeles e o “ Flor Marinel Sanchez Cardenas & Responder & Responderatodos  Reenviar | (5 v &
2 Borrad 8 ~  Hoy ™ Para: rosmarogutierrszp@grnail.com Lun 120842024 SO0
omadores
CC leijojimenez@rnisena.edu.co; GIorge Eiecer Vela Orostegui; ( Sanda lsabel Estrells Chitivs; carlos julio trilla rendon <canlastrjilla7172@hotmail.cam>; @ Ciro dntonio Calderon Rarirez
v B> Elementos enviados Externo Microsoft Store
W Elementos eliminados o7 Descubre los esenciales para regresar...  11:33 @ Retencion: Exchange Online (10fios) Expira: Jue 10/08/2034 8.00
Py 2 Adquiere las apps, seguridad y almacenamie
Correo no deseado
B adie Flor Marinela Sanchez Cardenas 11-9209 -
GN Llamade de atencidn verbal de maner, %00
otas

110209 Bogots D.C, 12 de agosto de 2024 Re., )
B3 Historial de corwersaciones Bogotd D.C, 12 de agosto de 2024
~ Semanapasada
Crear carpeta nueva
FR Carpetas de bisqueda , William Daric Riaffo Baron 2 Respetado/a aprendiz
Entrega de Equipos Portéties Len...  S3b 847
3 In-Place Archive -Sandra |sbal Ext 11-8209 Bogot D.C Cordisl Saluda para .. &1 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA
15} 3-2024-C00170. CC. 79735979

Ira nuevos grupos Correo 5 " i com" i com
Edgar Elias Parra Rubio
Solicitud cargue cuents de cobro .. Vie 19:50

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874014

Cordial saludo estimads Contratista CTCM: L, Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.
‘William Dario Riatto Baron &
Comunicacién conjunta Ho 5 Vie 1746 Estimado aprendiz,
115209 Bagots D.C Cordial Saludo De... 41
Lo} Comunicacin .. X . X )
De acuerdo con el plan de trabajo en i no se evidencid la correcta socializacin en plenaria, de las evidencias solicitadas para el dia de 08 de
Gerardo Arturo Medina Rosas =] agosto de 2024, de la compstencia en mencion, en cuanto & Facilitar el ser 4 los clientes internos y externcs de acuerdo con las politicas de la organizacion,

como actividad complementaria por a no asistencia a las sesion del dia 08 deagosto de 2024, deberé socializar con dltimo plazo el préximo jueves 16 de agosto los
puntos 3.1 y 4.1 del Taller Herramientas tecnoldgicas, y una vez finalizada la sesion debera socilizar en reunion con la vocera dela ficha el material desamollado
como avance del Manual de Servicio al Cliente.

Reunién Funcionarias y trabajada..  Vie 1459
11-8209 Bogets D.C Respetades funcienarios ..

(5 Mar 13/08/202, 'de’ 1400 RSVP

Sin confictas
Adicional a lo anterior debe recordarle la entrega de evidencia taller Medios & i en su tetalidad, a mas tardar el 14 de agosto.
Clga Lucia Rojas Baguero
CPE No. 01-0-2024-051354 - #PR... Ve 12:21
Atento saludo estimados: Adjunto al cor... 41
B33 PENDIENTES SU.. . Trabajo de clase

Eutornn Muvinala Sanrhar

18
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Outlook

Wista

Inicio Ayuda

orreo nuevo . T Eliminar

> Favoritas
~ Carpetas
£9 Bandeja de entrada s
2 Boradores 6

B Elementos enviados

W Hementos eliminados &7

£3 Conea no deseado

B aschivo

@ Notas

B3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

EAl Carpetss de bisqueda
> In-Place Archive -Sandra |sabel Est...

Ir 2 nuevos grupos

SENA

Q Buscar

& Archivar

Bandeja de entrads
k) 320240001701
Edgar Elias Parra Rubio
Salicitud cargue cuents de cobra .. Vie 1850

Cordial saludo estimado Contratista CTCM: L...

Williarn Diario Riafio Baron

Comunicacién conjunta No § Vie 1746

119209 Bogota D.C Cordial Saludo De.. &1
I} comunicacian

Gerarda Artura Meding Rosss =]

Reunidn Funcionarios y trabajado...  Vie 1459

11-0209 Bogota D.C Respetadas funcianarios ..

(5 Mar 13/08/2024, e’ 14:00

Sin conflictos. P

Olga Lucia Rojas Baquera
CPE No, 01-0-2024-051358 - APR... Ve 1221
Atento saludo estimados: Adjunto al car.. &1

KB PENDIENTES SU

Externo Marinels Sanchez
Ficha 2674014 - Comité ejecutor o Vie 929
Algunes contactos que recibieron este mens.

Extene Marinela Sanc.. 5 &
Inwitacidn: Ficha 2874014 - Cori. Jue 08/08
Mo suele recibiv correos electronicas de mari,

Eduardo Salazar Canrillo
Inicia de la accign de formacian,..  Jue 08/08

Buenas noches respetaddos funcionarios ... &1
B Horano Acordact.. | +1
Bdemo Jaime Estepa G, O &

Iritacién; SOLICITUD INSUMOS . Jue 08/08
Mo suele recibir eorreos electronicos de jaies.

Jaime Estepa Garces

(D Informar » <" Limpiar

Reunion Funeionarios y traba.
& Maffana 14,00 Auditario Cent;

FgMovera v < Responder & Responder atodos  ~ Reenviar v {7 Pasos rapides v (%] Lleldo /Noleido (v B v & @Oy v &
o = CPE No. 01-9-2024-051354 - APROBACI ON DE HOJAS DEVIDA 'Y VINCULACI GN DE CONTRATOS ; SIGEP || (CONTRATISTAS) @ Publica v
@ & Responder & Responderatodos > Reenviar 3w 5 E e

e Olga Lucia Rojos Baguero
Para: @ Diana Paola Zaque; @ Alba Lucia Olmos Trujillo; @Victor Mauricio Cardozo Gutierrez; @ Luis Alberto Ardila Espitia; @ Martha Lucia Cardozo Pavas; @Luis Orlando Cortes Vega; y 5 mas Vie 008/ 2024 12:21
CC: facuervo@sena.edu.co; @Ana Maria Morales; & Mauricio Romero Barrera; Juan Carlos Figueroa Castro; @ Herres Camacho Jaimes; @ .Aldor Entique Nufiez Balcazar, y 137 mas 1

@ Retencion: Exchange Online (10 3fios) Expira: Lun 07/08/2034 12:21

PENDIENTES SUBSANACION SIGE,
6 ke

Atento saludo estimados:

Adjunto al correo me  permito informar gue revisada la plataforma, tercera revision v ultima en SIGEP Il -Hojas de Yida vigencia 2024-CTCM- se encuentran [as siguientes
ohservaciones:

Nota Agradezco no remitir respuestas por este medio revisare el total de los pendientes el dia lunes
Verificar y Aprobar Hoja de Vida Fecha Limite 12 de agosto

Soportes Varios: Fotocopia de la cedula nitida por ambas verificar NO hay anexo

Libreta Militar si aplica no hay anexa

Educacion Formal Registrar desde el ditimo titulo abtenico tal cual como indica la platatorma (Na registra) Verfficar que el anexo se encuentre

Experiencia Lahoral: Reqistrar desde |a dltima certificacion ejecutada (Sena) Sin firma no tienen validez Por favor no registre en este espacio experiencia relacionada con la
docencia

Experiencia Laboral Docente: Registrar solo experiencia docents en este espacio (Sena § No registran Ins anexas no se admiten duplicidad de estos

"No se expedird C sila ho se i

para futura

Articulo 1°.- Tads aspirantz a ocupar un cargo o emples plklico, o a celebrar un contrata de prestacién e servicies con la administracién dekerd presertar ante I unidad de persenal de la comespondente ertidad, o ants

dependencia que haga sus veces, el formto (nico de hojas de vida debidamerte. el cual cansignard la Informacien campleta ue en ella se solicita

17.10 del Decreto 1033 de 2015, el registro de hojasde vids debe ser ! de servisios, previamente al

19
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Cuenta de cobro mensual

1
T

L Drive Q, Buscar en Drive

1L
Tl

+ Nuevo Miunidad > SENA CUENTADECOB.. > cuentaagosto -

Pagina principal | Tipo ~ | | FPersonas ~ | | Modificads - |

v i unidad
@ i i Nombre 1

[0 Ordenadores
BB GC_52274118_4724 AGOSTO 2024
2, Compartido conmigo

E— BB GF 52274118_4724 AGOSTO 2024

®©
Y7 Destacados
()

Spam

Capturas de pantalla de los procesos realizados

v MR X &BA x BEDc x @No x Blink X @G Def x BoEx [Ecle x 0@ X Qlgy X  QBine X Q Ete X + X
> C M %% meetgoogle.com/cek-rxbd-giviauthuser=0 O 2« ¥ SN

€ carlos alfonso ricaurte portela (Presentando) Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien menszjes

rrorica asjance.. A mencs e e e, o2 menses slo e
para o pars e

ara los particip: -
Todos los mensej rran cuando finaliza la

R N

RICHARD LEON... VICTOR ERNEST... Nathalia Sinisterra

Miguel Angel Sanabria Torres §25pm
profe buenas tardes

c J i Miguel Angel Sanabria Torres: 6:29p.m.
no profe
carlos alfonso fi.. Julian Aguilar diferon que solo hasta mariana sabado

Miguel fingel Sanabria Torres. &38pm.

organizzion §
n‘::msmm\;ﬁ " - ny M Carolina Pacheco Mendez 639pm.
» profe que si le das ingreso a dariel por favor
Max Sebastian M...
Retormnasy Gavts

Capactaciony
[r—

i
@ trecay sionso.

bAiDes iR O G

659 pm. | cek-nbd-giv

% O Buscar Eﬁ‘%’ﬂ =1 .,i @ : w G = It I. m e G A~ B B 7z EsP ;;377'2‘;"2‘4 B
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SENA

v MPRc x &prx B x @nNo x Bink x G oef x Bcoe x [Fckx 0@ x Qlgy X  QBine X QEBz X + = X
> C [ % meetgooglecom/cek-nbd-giviauthuser=0 O & ¥ = @

carlos alfonso ricaurte portela (Presentando) Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien menszjes
ARG ar

A menas que se fijen. los mensejes solo serdn visibles
i el o Decrd Loy 3580y b Loy 532 dn31 B para los participartes de la lamada cuando se envien.
Todos los mensejes se harran cuando finalizs I
llamada.

PEp—
Aprao et Ly 1265 e 1954 Loy 1562 do 22
Fechadebiion 25 pan e 1531
[S— - VI 1 RS 1 BURURIUES
. CAMPOS
% yase escucha
Ameite de bk | Repia 5 TS s DR 5 ¥ - RICHARD LEON... VICTOR ERNEST... i Sin antes no

s oSttuns ot
P PR T Miguel Angel Sanabriz Torres 6:26p.m.

et ey Ak et y e profe busnas tardes

s o e
Vit st prossers ,
[ P——— - @ N i Miguel Angel Sanabria Torres 629pm

rrsgasa e, rabdit ¢ " e yremak no profe

Jnp i m—— carlos alfonso ri. Julian Aguilar dijeron que solo hasta mahana sabado
-

prevensen y
provwcin

Miguel Angel Sansbria Torres 6327
i sehors
pa— . R .
el ] ! 0 J Garclina Pachecs Mendez 539pm
) rofe que o e das ingrese & damiel por faver
OrandojoseFlo..  JOSE ORLANDO..

ey Gas 1 5 R AT

etorea s s g

S e
capachackiny [————
e Ip————
srogares v conts

cek-rabd-giv

= O Buscar E&:ﬂ g ',b @ : *

v MRecir & 000 LAl B Do @Nos Bl @1 x  § Defir B cues

~ & & 7y EsP

659 p. m
w7200 B

Q ging Q@ Estat Qo+ - X

C [ p uvach.uva_es/b\lslrEalﬂ/hand\e/‘\0324/1ZDQS,’GU\A%ZDMETDDOLOGIEA%ZDFARA%ZDLA%EGELABDR}'—\C\C)N%ZDDE%EUUN%ZUFLUJOGRAMApdf’sequance... N « 4

GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DE UN
FLUJOGRAMA

2.- Utilidades del flujograma

3.- Tipos de flujogramas

4.- Simbolos utilizados en la construccién de flujogramas
5.- Construccion de un flujograma

6.- Errores frecuentes

7.- Ejemplos

1.- Objetivo
El objetivo de esta guia metodoldgica es aprender a elaborar un flujograma o diagrama de
flujo, representacion grafica de un proceso.
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& Principal ©  Promociones &, Social @ Notificaciones
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¥ Destacados Angel Diaz Angel yusneider diaz Ruiz @ 5:35p.m.
@
® | Pospuestos Ingrid Suarez (sin asunto) - Cuestionario, disculpe encerio lo habia enviado antes pero no sé por qué no se envié @ 523p.m.
B> Enviados ” 2 5 4 I °
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« C [ 25  safetya.co/definiciones-del-sg-sst/e/#Enfermedad_laboral b+ d oL @
Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o -

ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o
ambas (NTC-OHSAS 18001). (GTC 452012 numeral 2)»

Enfermedad general

Todo estado patoldgico que no esté considerado como enfermedad profesional. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad laboral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto cbligado a trabajar. E1
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015
articulo 7)

Enfermedad profesional (1)

Todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Enfermedad profesional (2)

Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempenia el trabajador o del medio en

aue se ha visto ohlidgado a trabaiar. hien sea determinado nor agentes fisicos. auimicos o bioldaicos. (GTC 45:2012 numeral 2) -
. = . ~ . 203 p.m.
iR O Buscar H D Q@ W@ - EACG AL ®EY S e B
v M Doawm X [ Calend: X & PROGE X [ linksde X G Definic X [ Doum X B CUESTI X & Miunc X L Me® X Q BingV X + - fu) X
< » C M 23  drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJP_3)abNLYoQZACg6KIGVBjvLchcPbH

L | -El trabajo |

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional I Ocupacién

8361 |oficiales de C

Sandra Estrella
2:57 p.m. 16 jul

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES INDUSTRIALIZADOS LIVIANOS EN SECO PARA SU APROVECHAMIENTO Y
USO.

REALIZAR REPLANTEOS DE PROYECTOS INTERPRETANDO PLANOS, MANUALES DE INSTALACION SEGUN

NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. sandr

ELABORAR PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE UN PROYECTO. 6 0ct 2021

CONSTRUIR ESTRUCTURAS LIVIANAS. INSTALAR PANELES, PLACAS Y LAMINAS.

APLICAR ACABADOS EN PANELES, PLACAS Y LAMINAS SEGUN REQUERIMIENTO PARA SISTEMAS LIVIANOS A partir del documento importado

INDUSTRIALIZADOS EN SECO.
2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL / UC :amzj;oz*
%
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501 -
ICON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. el
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501 PRILY celcoctimont aneoiac
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524 S
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y J
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion politica y los 210201501
lios internacionales.

Sandra Estrella
2:59 p.m. 16 jul

18/07/20 12:57 PM Pigina 2 / 46 — @+ [ZELCELEEE ojo resultados
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& [ Plan de formacion construc ... izadas en seco (1) (1).pdf B Abrir con Documentos de G...

2, Compartir

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

(4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

sandr
4.2 CODIGO NORMADE [, 6 0ct 202
COMPETENCIA LABORAL|

partir documento img
{4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
COMPETENCIA TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Sandra Estrella
|4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL e o 2:56 p.m. 16 jul
|APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS Sandra Estrella
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO we 2:59 p.m. 16 jul

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. ojo resultados
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL

? sun " DO RWE . EACG Atwamw o m

v M Recibidos(303) X & LIVIANAS3033° X [ Documentosin® X  [&] CalendariodeG X (N Meet:dnix @ X @ Inicio|Microso” X [ Correo:Sandra! X + - X
C @ 2 meetgoogle.com/dnf-xfrb-vdm?authuser=0 o« o

|

1:44 pm. | dnf-xfrb-vdm
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P Buscar

2. PRESENTACION
En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los procesos preductivo sy de servicios, se
debe desarrollar de forma ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcio uso
de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su proteccién y conservacién.
Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un mejoramiento del bienestar del talento
humano y por ende mejorar su productividad, de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y enfermedades

, através de iones de amigables con el medio ambiente.
Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado, pueda prevenir y controlar los
impactes ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara
ATEL) e identifique y aplique las politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del

e

Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en
adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le permitan adquirir
un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

Para su logro se requiere:

» Trabajo en equipo
»  Comunicacién asertiva con la comunidad SENA
» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

A B @® Zd) P

202p. m.
6/08/2024

®
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Actos Inseguros y Condiciones Inseguras explicados de forma andragégica

Comportamientos
Indebidos &

) 1:49/313 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
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2. Segun la ilustracion describa la condicion insegura
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JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

La computadora podria funcionar més lento al ejecutar efectos de video

Adriana Marcela Talero Vargas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AREA DE DESEMPERO.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

13/08/24 16:45 Page 1 of 21



DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/08/24 16:45

Page 5 of 21




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3036540 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3036610 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA ORGANIZACION

POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/08/24 16:45

Page 8 of 21




LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3033728 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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