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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5881557

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881557 del ano 2024

Milena Paola Blanchard Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122403758 de
San Juan Del Cesar — La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5881557, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Julio del afio 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($43.762.341). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un
primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién deservicio del
ultimomes de ejecucién.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién de
programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustria
de Gaira en la especialidad de DERCHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion.

Esta obligacién no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro.

Realizar acompafamiento y
orientacion al desarrollo de la
actividad en el proceso de registro e
inscripcion, matricula y certificacion
del programa de formacién laboral -
Articulacion con la media.

Ejecucion y desarrollo del plar
de trabajo, guias de
aprendizaje en el programa deg
formacion: PROCESAMIENTQ
DE FRUTAS Y HORTALIZAS
en los grados 11 impartiendo 19
competencia de Derechos
Fundamentales.

Portafolio

de
| Instructor Mileng
Blanchard/ Guias de
aprendizaje
Evidencias de
aprendizaje.
VER
OBLIGACION 2

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Esta obligacion no se ejecuté
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no sg
ejecuté en el me
objeto de cobro.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el meg
objeto de cobro.
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Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asighados.

Esta obligacion no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no sg
ejecuté en el me
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecut6 en el
mes objeto de
cobro.
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9 Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
Emitir los juicios de evaluacién con | en elmes objeto de cobro. no se ejecuto
base en la valoracion de las en el mes
evidencias de aprendizaje y objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

10 Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no s€
Usar y gestionar las diferentes en elmes objeto de cobro. ejecuté en el me
plataformas tecnoldgicas objeto de cobro.
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no s¢
Participar en la formulacién de en elmes objeto de cobro. ejecutdé en el me
proyectos de investigacion aplicada, objeto de cobro.
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

12 Asistencias a capacitaciones | Registro, fotografico
Participar en los equipos, grupos, VER  OBLIGACION
comités, proyectos y demas 12
instancias institucionales que lo
requieran.

13 Esta obligacion no se Esta obligacién no
Desplazarse a otras ciudades o ejecutd en elmes objeto de se ejecutd en el mes
municipios diferentes al domicilio cobro. objeto de cobro.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

14 |Presentar el reporte de eventos en | Actualizacion del portafolio de |Plataforma
SOFIA PLUS (Programacion con evidencias del instructor, guias |institucional

visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

de aprendizaje.

VER OBLIGACION
14
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15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Esta obligacién no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos
de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion ng
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area'y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisiéon de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecuté
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuté
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecuté
en elmes objeto de cobro.

Esta obligaciébn no
se ejecutod en el mes
objeto de cobro.
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20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion ng
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

presentacion del informe d
ejecucion contractual con
evidencias de cumplimiento de
obligaciones ejecutadas en el
periodo de Julio

Informe
ContractualVER
OBLIGACION 21.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuté
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecut6 en el
mes objeto de
cobro.

GTH-F-062 V10



=ENMNA

N

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se ejecuto
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacién no s¢
ejecutd en el meg
objeto de cobro.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se ejecuto
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar oportunamente
informe mensual de
ejecucioncontractual con las
actividadesdesarrolladas,
presentes enSECOPII,
Asistencia Reuniones

El presente
nforme.Asistencia a
euniones

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, durante la ejecucion si
elinicio se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no fue
ejecutada enel mes objeto de
cobro.

Esta obligacion ng
fue ejecutada en e
me objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 9469208558 de la planilla, expedida por aportes en linea
correspondienteal mes de Junio del aifio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Milena Paola Blanchard Ariza

Contratista

C.C.No. 1122403758 de San Juan Del Cesar—LaGuajira

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5881557
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
JULIO DE 2024
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. 5N EDUCATIVA
ente: GONZALEZ PONS FERNANDO JAIR

TECNICO INDUSTRIAL

Grupo: 11EBANJomada: U

Reporte: Planilla de estudiantes por grupo
Asignatura: TECNICA EBANISTERIA

Afo: 2024 Per: 2

Nombre

L2 L3 [

H

A

Def.

Aus.

Observaciones

BARROS CLEMENTE ANDRES MAURICIO

JBARROS LINDO JAISO DAVID

CABARCAS BERMUDEZ ANDREA CAROLINA

CAMARGO CUELLO ESTEBAN ANDRES

|CORDOBA DELUGUEZ EMERSON DE JESUS

|CORREA FLOREZ CHARAY TATIANA

|GONZALEZ TELLO MAIKEL XAVIER

HERNANDEZ SEVILLA ALLISON NICOLLE

NAVARRO POVEDA YULIANA MICHELL

DROZCO GONZALEZ CHIRLI VANESA

POLO VARGAS WILQUIS ANDRES

RIVERA ROCHE SANTIAGO ANDRES

{OMERO ESCORCIA JAIRO NASLYE

ANJUAN HOYOS VALERIA

ARMIENTO OUVERO YTZAK ALBERTO

AMAYO BOSCAN EMIRO JOSE

EJEDA ORTIZ EINER ELICER

AANERNARSCNANNLNEE

JELVAS CORVACHO REINALDO DE JESUS
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SERMNA

OBLIGACION 2

@ Nuevo « N Ordenar - - B Detalies
A icio Nombre ) Estado fecha de modificacion  Tipo Tamario
IR Galeria MREAPSENONES o8 16/07/2024 313 3.m. Carpeta de archivos
> @ Jair Enrique, SENA T ASISTENCIA @8 16/07/2024 313 a. m Carpeta de archivos
7 COMPETENCIA OR 16/07/2024 3:13 3. m. Carpeta de archivos
i Escritorio + 5 COMPETENCIA DE INDUCCION OR 16/07/20243:13a.m.  Carpeta de archivos
& Descargas + 7 DISENO CURRICULAR @R 16/07/2024 3:13 a. m. Carpeta de archivos
& Documentos  # 7. FORMATOS OR 16/07/2024 3:13 a. m. Carpeta de archivos
P8 iméagenes » T PLANES DE MEJORAMIENTO OR 16/07/2024 313 a.m, Carpeta de archivos
O Masica # T PROVECTO FORMATIVO - PLANEACIONP.. O A 16/07/2024449p. m.  Carpeta de archivos
B videos »
7 Cuenta de Julio 202
1 luis seguimiento
0 yeiner
Milena Julio
> @ OneDrive
v I Este equipo
> ' Windows-SSD (C:
> W Red
8 elementos EI o

7 Hanee AR FPEOBVEOA ~a ¥ can Jine 0

19
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OBLIGACION 14

@® Nuevo - ¥ © b & e w N Ordenar - Ver - . (B Detalles
Nombre ) Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafio
) nicio
A 8/07/2024 407 resentacion de 8
W Galeria 6] DERECHO FUNDAMENTALES © 18/07/2024407a.m.  Presentacion de M. oks
R 17/2024 407 Docut e Mi... B
5 @ JoirEnique SENA 21 GUIA DE APRENDIZAJE DEDERECHOS @ 18/07/2024407a.m.  Documento de Mi ok
@Y MATERIAL DE APOYD 28 18/07/2024 407 a.m. Presentacion de M. 0K8
Ml Eccritorio »

& Descargas »

W Documentos  #

A Imagenes »
O Musica *
& viceos -

T4 Cuenta de Mlio . #
2 luis seguimiento
Milena Julio

3 yeiner

> @ OneDrive
~ W Este equipo
> &8 Windows-5SD (C:

> WRed

| 3elementos 1 elemento seleccionado Obytes  Sincronizacion pendiente

e B Q sisquea

Mayorm. nublado

L.“"‘:g.vqg "‘ﬁ”“"’:&gﬁ:‘ﬁ

22
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OBLIGACION 21

@ Avogurdado @ ) B D 1) 5 GC.1122403758.11424JUL.2024 - Modo de compatibi.. v £ Buscar mcemqevdescone: @ - 0 X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda © Comentarios | | ¢ Edicion v

ﬁj b [catibei o VA A mav (A d . =5l ¢ | Pvuscar ~ Q& x 0
Rl = E 0
Pegar ; NKSve x ¢ Av 2+ A ==i=. 6@ Parrafo de lista Sin espaciado o] | & Reemplazar B i o

I Seleccionar ~

K

Portapapeles % Fuente [ parrafo 1 Estilos & Edicion Voz Confidencialidad Edtor | Complementos ~
X o '
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5881557

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881557 del afio 2024

Milena Paola Blanchard Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122403758 de
San Juan Del Cesar — La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.SRR1557. a continuacién. oresenta el Informe de actividades

Paginaidel2 1867 palabras [§} Espaol (Espafia)  Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentragen B B @B -—#——+ 100%
0 2rc al EEpi 408a.m.
3 Mayorm. nublado BB Q Bisaueds S B T ~e RO o ® T
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