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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, Julio de 2024

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887531/2024

Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 07 del aifo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5887531 del afio 2024

Manuel Humberto Ruiz Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80007741 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($47.185.926,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

aprendices. INGLES PRESENCIAL.

Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los
diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se

deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

de las fechas establecidas
para el tramite de pagos (5
primeros dias de cada mes),
los informes de las
actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente
su afiliacion, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, cargar
los

documentos solicitados para
tramite de pago al expediente

seguridad social,
pension y ARL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera Se realiza formacion Reporte de horas en
cumplir con las horas segln el cronograma de Sofia plus y
establecidas en la coordinacion. cronograma de
programacion mensual programacion.
asignada por la
Coordinacion
Académica o quien haga
Sus veces.

2 Realizar y presentar dentro Afiliacién al sistema de Se adjunta

certificado de
afiliacién a seguridad
segun la solicitud y
planilla PILA
evidenciando el pago
del mes de febrero.
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contractual de la plataforma
SECORP II.
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Salvaguardar los bienes e
inventarios que son
utilizados para la ejecucién
del contrato y reintegrar los
materiales y equipos al
finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo
correspondiente para el
ultimo

pago.

El procedimiento se
realiza segln
instrucciones del lider
de drea.

Reporte de
Novedades del
ambiente de
formacion.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

FICHAS EN
FORMACION:
TITULADA
PRESENCIAL: 2890657
— 2847037 —

2924751 — 2824282 -
2620529 - 2877545
Estrategia

World Skills

FICHAS EN
FORMACION
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL:
2990489 -

2990216

Guias, talleres, plan
concertado,
ejecucion sesiones
sincrdnicas
semanales, etc.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacién académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad, asi como la
creacion rutas de
aprendizaje, asociacién de
aprendices a las mismasy
reporte oportuno de
novedad a la coordinacion
académica (retiro voluntario,
desercion,

aplazamiento).

Se efectUa creacion de
rutas de aprendizaje,
asociacion de
aprendices a las mismas,
reporte y cierre de
trimestre segln
corresponda; se prepara
informes de cierre
primer trimestre.

Reporte de juicios
de evaluacién
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
Manufactura en Textil y Cuero,
de acuerdo con la necesidad

y las tendencias del sector.

Se realiza el apoyo segun
instrucciones del lider de
area.

Se entregan a
coordinacion los
respectivos avances
segun correspondaenla
titulada.

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacioén asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
Manufactura en Textil y Cuero,
en las redes de conocimiento y
areas tematicas a las que
pertenece.

Se realiza el apoyo segun
instrucciones del lider de
area.

Se entregan a
coordinacion los
respectivos avances
segun corresponda en la
titulada.

Usar oportunay
adecuadamente la plataforma
(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

Se efectlan los
seguimientos
correspondientes a la
plataforma
académica

Entrega de reportes,
centros de calificacion,
etc.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccidn de los aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se ejecutan segln
programacion de la
Coordinacion
Académica

Reporte de juicios
de evaluacion.
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10 | Apoyar la gestion de la Se comparten las piezas Publicaciones
divulgacion, promocion, publicitarias de
ingreso, inscripcion y matricula | promocién de la oferta
de los aspirantes nuevos, de presencial y virtual en mis
acuerdo con los lineamientos redes sociales.
vigentes de la entidad, dentro
y fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacidn
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

11 | Acompafiar activamente a Se efectUa el apoyo segin | Reportes e imagenes.
los aprendices en las instrucciones de la lider de
actividades Bienestar al aprendiz.
programadas en el plan
de bienestar al aprendiz.

12 | Entregar los soportes del Asociacidn de aprendices a | Entrega de reportes a
procedimiento de Ingreso de las fichas la lider de area.
aprendices al programa de correspondientes.
formacion complementaria Revision de datos para la
segun los lineamientos realizacién de los ajustes
vigentes para la entidad, seglin | correspondientes.
necesidades del servicio, asi
como los documentos
requeridos para la
certificacién de los mismos.

13 | Para Instructores que orienten No aplica para el No aplica para el

la competencia de promover
la interaccién idénea consigo
mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el
programa de formacion,
deben participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su

proceso formativo.

periodo de pago

periodo de pago
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14

Realizar la implementacién,
seguimiento y evaluacién de
las estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen la
retencién los aprendices
durante su proceso formativo,
en formacion titulada y
complementaria.

Se realiza reporte de
cierre de trimestre y se
informan las novedades
del seguimiento hecho al
aprendiz

Reporte de cierre
de trimestre con el
seguimiento
correspondiente

15

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y
Cuero, haciendo parte
activa del comité

evaluador cuando se
requiera.

No aplica para el periodo
de pago

No aplica para el
periodo de pago
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16 | Brindar apoyo técnico ala No aplica para el No aplica para el
supervision de contratos periodo de pago periodo de pago
que impliquen servicios o
entrega de elementos
propios de la
Formacion Profesional
cuando se requiera.

17 Participar activamente Estar informado sobre Informes de Cierre;
en el logro de los las metas establecidas Reportes de juicios de
indicadores de para el evaluacion, etc.
gestidn establecidos para el centro y trabajar en pro
Centro de Formacion. de alcanzar los

indicadores.

18 | Garantizar el uso adecuado Se fomenta el buen uso Minuta de entrega de
de los ambientes de de los ambientes por llaves.
formacion, asi como el aseo parte de los aprendices
y cuidado de los equipos y y del instructor,
elementos que hacen parte dejandolo en las
de estos. condiciones

encontradas al inicio de
la formacion.

19 | Realizar la transferencia Se toma ventaja de Ejecucion de cursos de
de conocimientos de todas las capacitacion.
cursos, seminarios, oportunidades de
capacitaciones técnicas capacitacion y
y/o pedagdgicas entrenamiento en la
nacionales e formacion.
internacionales a
instructores y aprendices
cuando participeny se
requiera.

20 | Aplicary hacer cumplir el Se estimula la Reporte de gestion a la
reglamento del aprendiz, aplicacion del Coordinacion
asi como el manual de reglamento del Académica.
convivencia del Centro de aprendiz y se garantiza
Formacion, garantizando el el debido proceso en
debido proceso cada accion académica
y la participacién en los y administrativa.
comités de seguimiento y
evaluacion

21 | Participar en los No aplica para el No aplica para el

proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e

Innovacion — SENNOVA, en

periodo de pago

periodo de pago
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los proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia
2024 y segun las lineas
programaticas de
SENNOVAyen lo
semilleros, realizando
produccién académica,
informes técnicos de
avance y de resultados de
los proyectos

donde se
encuentren
vinculados.

22 | Atender oportunamente los Se realiza la entrega Informe de Cierre y
requerimientos que haga el del informe de cierre Reporte de Juicios de
supervisor del contrato y en las fechas Evaluacion.
presentar informes estipuladas.
mensuales de la ejecucion
del contrato.

23 | Participar en las No aplica para el No aplica para el

actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los
programas de formacion
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de

Educacién Nacional.

periodo de pago.

periodo de pago.
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24 | Losinstructores de Se realiza el Informes sobre las
Formacion Titulada Virtual acompafnamiento de acciones académicas
y Complementaria Virtual aprendices en AVA implementadas durante
apoyaran la ejecucion de la SENA, segun lo el trimestre.
formacién que se le asigne estipulado en la
para el acompafiamiento programacion de la
de aprendices en Coordinacion
Ambientes Virtuales de Académica.
Aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la Guia
Orientaciones para la
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA,
entregado por la
Direccién de Formacién
Profesional
25 | Participar activamente en las Se participa de manera Reportes de control de

transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacidn, la Direccién
Regional y la Direccién
General en relacidn con el
cddigo de integridad y el
modelo integrado de
planeacién y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestién y auto control
(SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energético y liderar las
acciones respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes
evidencias de

participacién en las mismas.

auténoma y diligente en
todas las actividades
propuestas por los
diferentes entes de
control y de gestion de
la formacion.

asistenciay
participacion.
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26 | Dar cumplimiento a los Se inculca el lavado de Comunicacién verbal
protocolos de Bioseguridad manos entre los cotidiana con la
establecidos en las normas aprendices y la comunidad.

y los lineamientos del comunidad en general,
Gobierno Nacional, los siendo yo la principal
Ministerios de Trabajo y de responsable y agente
Salud y Proteccion Social, el lider de los procesos.
Departamento

Administrativo de la

Funcién Publica, la

Organizacién Mundial de la

Salud (OMS), el Protocolo

Nacional del SENA, y las

disposiciones de las

autoridades

Departamentales y

Municipales de la

jurisdiccion.

27 | Aplicar los procesosy Entrega de toda la Carpeta de
procedimientos documentacion Documentacién
establecidos por la entidad correspondiente a Contratistas
para la Gestién la
Documental relacionada contratacion de los
con el objeto del contrato. prestadores de

servicios.

28 | Las demas que sean Conforme a lo anterior Conforme a lo anterior
necesarias
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1. 2224 Tocancipd 5 de junio de 2024 26 de junio de 2024
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30019637 de la planilla, operador Asopagos, periodo junio de 2024 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

Manuel Humberto Ruiz Galindo
Contratista

C.C. No. 80007741 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5887531 de 2024

Coordinador Académico

1
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 28 de junio de 2024

PRESENTADO A:

Sonia Enciso Mosquera

Subdirector de Centro

Centro de Manufactura en Textil y Cuero - Regional Distrito Capital

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2224 05de junio de 2024 26 de junio de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CUNDINAMARCA N/A
TOCANCIPA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Formacién para el trabajo empresa TOPTEX S.A. en Tocancipa -
Cundinamarca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 05/06/2024

Actividades ejecutadas:

6:00 a.m. Desplazamientos ruta de ida: Bogota — Tocancipa — Empresa TOPTEX S.A. - Bogotd
Medio de transporte: Terrestre.

Desplazamientos Internos: Tocancipa — Empresa TOPEX S.A.

7:00 am — 1:00 p.m. Ficha 2924751

Programa: Tintoreria y acabados textiles Actividad: Inglés.

Temas trabajados: The English Alphabet, Cardinal numbers, Personal subject pronouns, simple present
of verb be. Simple present of verb be: affirmative and negative, Yes/No questions, Wh questions,
indefinite articles, singular and plural nouns.

Dia 2: 12/06/2024

Actividades ejecutadas:

6:00 a.m. Desplazamientos ruta de ida: Bogotd — Tocancipd — Empresa TOPTEX S.A. - Bogota
Medio de transporte: Terrestre.

Desplazamientos Internos: Tocancipa — Empresa TOPEX S.A.

7:00 am — 1:00 p.m. Ficha 2924751
Programa: Tintoreria y acabados textiles Actividad: Inglés.
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Temas trabajados: Demonstrative pronouns, possessive adjectives, prepositions of place.
Countable and Uncountable nouns. There is/ There are. Realizacion de videos: Actividad
“Describing my environment”.

Dia 3: 19/06/2024

Actividades ejecutadas:

6:00 a.m. Desplazamientos ruta de ida: Bogotd — Tocancipd — Empresa TOPTEX S.A. - Bogota
Medio de transporte: Terrestre.

Desplazamientos Internos: Tocancipd — Empresa TOPEX S.A.

7:00 am — 1:00 p.m. Ficha 2924751
Programa: Tintoreria y acabados textiles Actividad: Inglés.

Temas trabajados: Countable and uncountable nouns, quantifiers, containers, diferencias entre
how much y how many/a Little y a few/some y any. Realizacién de taller sobre cuantificadores,
recipientes y sustantivos contables y no contables.

Dia 4: 26/06/2024

Actividades ejecutadas:

6:00 a.m. Desplazamientos ruta de ida: Bogotd — Tocancipd — Empresa TOPTEX S.A. - Bogota
Medio de transporte: Terrestre.

Desplazamientos Internos: Tocancipa — Empresa TOPEX S.A.

7:00 am — 1:00 p.m. Ficha 2924751
Programa: Tintoreria y acabados textiles Actividad: Inglés.

Temas trabajados: Adjectives, position of adjectives, opposite adjectives, comparative and
superlative adjectives.

Realizacion de taller de comparacion de textiles utilizando adjetivos comparativos y
superlativos y descripciones simples con el verbo to be.

Desplazamientos ruta de regreso: Desplazamiento terrestre Tocancipa - Bogota.

Observaciones:
Se liquidaron otros gastos de transporte — via terrestre - ida y regreso por valor de $80.000.

RESULTADOS:
e Se realizaron las actividades de formacidn programadas en los espacios adecuados para tal
propdsito y en el horario establecido. Los aprendices evidencian buen uso del vocabulario e
items gramaticales trabajados durante las sesiones de formacion.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
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2. Listados de asistencia
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
e Se da cumplimiento a cada una de actividades programadas durante los dias de Formacion.
e Se determinaron nuevos compromisos y actividades con los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO e é{/

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Supervisor Fabio Alonso Camacho Sapuy

GTH-F-087 V.01




REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES

Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versi6n: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

TR

Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO 80007741 2024(JULIO
. HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DE FICHA HORA ENTRADA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES
SALIDA EN LA EMPRESA CONTRATO
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 INTERMEDIO | Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
. 2847037 INICIO: 6 A.M. 10 BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
. . DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
2890657 INICIO: 12 P.M. |FIN: 10 A.M. ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
FIN: 6 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
. . BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
2 3036823 INICIO: 2 P.M. |FIN: 6 P.M. 8 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
3028721 INICIO: 6 P.M. [FIN: 10 P.M. ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA | sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
3 2924751 INICIO: 7 A.M. FIN: 1 P.M. 6 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA __[sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 INTERMEDIO |Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
4 3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M. 4 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
COMUNICACION EN TNGLES PRE-AL/PRE PRINCIPIANTE ABL T INTERMEDIU[ACTtividades de aprendizaje para mejorar ia en
. . BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
5 REEMPLAZO INICIO: 10 P.M. FIN:1P.M. 5 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
WORLDSKILLS INICIO: 4P.M. FIN: 6 P.M. ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
= s TP
2847037 INICIO: 6 A.M. FIN: 10 A.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
8 : . b
2890657 INICIO: 12 P.M. FIN: 6 P.M. 14 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
3028721 INICIO: 6 P.M. | FIN: 10 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
: .M. DENTRO DE CONTEXT LE: BORALE! RITER préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
5 3036823 INICIO: 2 P.M FIN: € P.M 0 DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS Sctica d iedad de ejercici icati
3028721 INICIO: 6 P.M " s 8 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
FIN: 10 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
- i TP T
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
10 2924751 INICIO: 7 A.M EIN: 1 P.M 6 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiem
- - CUMUNICAUIUN EN TWGLES PRE-AL/PRE PRINCIFTANTE A 511 TNTERVIEDTO | ACUVIOGUES GE aprenaiZaje pard mejorar 1@ e
11 2824282 INICIO: 6 A.M. FIN: 9 A.M. 7 BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M. DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 INTERMEDIO | Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
12 2877555 INICIO: 12 P.M. FIN: 3 P.M. 3 BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
COWTUNTCACION TR TNGTES FRE-AI/FRE FRINCIFTANTE A BT I TV TERIVITDTO | AUIVIGGUES U GpTeTuTZa[e Para TejoTaT T8 CoMpetenta e
2926362 INICIO: 10 a.m FIN: 1 P.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
13 2877526 INICIO: 2 P.M EIN: 4 P.M 7 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
2999198 INICIO: 4 P.M. FIN: 6 P.M. LASLENGUAS. ________|preposiciones de lugar de tiempo
2847037 INICIO: 6 A.M. FIN: 10 A.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
15 . . L
2890657 INICIO: 1 P.M. FIN:5P.M. 12 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
3028721 INICIO: 6 P.M. FIN: 10 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
16 302872 1 INICIO: 6 P.M . R 8 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
©7 77" [FIN: 10 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 INTERMEDIO |Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
17 : :
2924751 INICIO: 7 A.M. FIN:1P.M. 6 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA _|sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
2824282 INICIO: 6 A.M. FIN: 9 A.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
18 7 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M. ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA _[sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 INTERMEDIO[Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
19 2877555 INICIO: 12 P.M. FIN: 3 P.M. 3 BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
o . ar eda y -
2926362 INICIO: 10 a.m FIN: 1 P.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
2 2877526 INICIO: 2 P.M FIN: 4 P.M 7 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
' e ' e ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  |sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
2999198 INICIO: 4 P.M. FIN: 6 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
2847037 INICIO: 6 A.M. FIN: 10 A.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
i DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
2 2890657 INICIO: 1 P.M. FIN:5P.M. 12 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
3028721 INICIO: 6 P.M. FIN: 10 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo

Este documento impreso se considera copia no controlada




REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

o~
Ay

Sistema Integrado

de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
MANUEL HUMBERTO RUIZ GALINDO 80007741 2024|JULIO
- HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
DIA No DEFICHA (HORA ENTRADA SALIDA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES EN LA EMPRESA CONTRATO
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
. 3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M 8 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
3028721 INICIO: 6 P.M. . e ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
. VL LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
FIN: 10 P.M p g p
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
2 2924751 INICIO: 7 A.M FIN:1P.M 6 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
' o ' o ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  |sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
2824282 INICIO: 6 A.M FIN:9 A.M BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
25 7 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M. ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 INTERMEDIO | Actividades de aprendizaje para mejorar la competencia en
26 2877555 INICIO: 12 P.M. FIN: 3 P.M. 3 BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
2926362 INICIO: 10 a.m FIN: 1 P.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
27 : :
2877526 INICIO: 2 P.M. FIN: 4 P.M. 7 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  |sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
N VI . VI LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
2999198 INICIO: 4 P.M FIN: 6 P.M de lugar d
2847037 INICIO: 6 A.M. FIN: 10 A.M. BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA  |inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
. DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
2 2890657 INICIO: 1 P.M. FIN:5 P.M. 12 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
B N M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
3028721 :6P.M. FIN: 10 P.M e lugor d
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacion a través de la
3036823 INICIO: 2 P.M. FIN: 6 P.M DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS préctica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
30 3028721 IN ICIO 6 P.M " R 8 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
: 7 |FIN: 10 P.M. LAS LENGUAS. Preposiciones de lugar de tiempo
BASICO: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA inglés de todos los aprendices en formacién a través de la
31 2924751 INICIO: 7 AM. FIN: 1 P.M. 6 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES LOS CRITERIOS practica de una gran variedad de ejercicios comunicativos
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA sobre: “Saludos - Presentaciones - Posesivos - There is/are
TOTAL 190

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

FABIO CAMACHO SAPUY

Este documento impreso se considera copia no controlada
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