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INVITACION PUBLICA

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL-
No. 003-R.E.2024

DECRETO 092 DE 2017

CONVOCATORIA A TRAVES DEL SECOP II

" AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
LAS PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS
ADULTOS MAYORES DEL SISBEN IV CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS POBLACIONALES A, B Y
C1, RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE-CAUCA, A TRAVES DEL CENTRO VIDA”

AGOSTO DE 2024
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INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS:

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Sucre,
Departamento del Cauca, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro
del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los postulados que rigen la funcion
administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

AVISO IMPORTANTE

Se informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que la presentacién de
observaciones debera hacerse a través de la plataforma de contratacion publica SECOP ||

INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo cuidado
la presente invitacién a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y presentar su
propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de esta es a través de la plataforma de
contratacion publica SECOP I
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CAPITULO 1
INTRODUCCION

El Municipio de Sucre, Departamento del Cauca, pone a disposicion de los interesados Invitacion
Publica, para recibir propuesta por una entidad sin animo de lucro -ESAL-, con el fin de seleccionar
entidad de esta naturaleza, para ejecutar convenio de asociacion, cuyo objeto corresponde a: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS
MAYORES DEL SISBEN IV CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS POBLACIONALES A, B Y C1,
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE-CAUCA, A TRAVES DEL CENTRO VIDA”

Los estudios y documentos previos, e Invitacion Publica, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP II-
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Las ESAL interesadas en participar en el proceso competitivo tienen la exclusiva responsabilidad de
verificar que la informacion adquirida a través del portal de contratacion corresponda al proceso, no
siendo de recibo reclamo alguno al respecto.

La seleccion del contratista se realiza a través de un proceso competitivo de conformidad con lo
establecido en el Decreto 092 de 2017.
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CAPITULO 2
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO
2.1.0BJETO:

" AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS
MAYORES DEL SISBEN IV CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS POBLACIONALES A, B Y Cf,
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE-CAUCA, A TRAVES DEL CENTRO VIDA”

2.2.FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia de la persona juridica sin &nimo de lucro — ESAL-, se hard mediante proceso
competitivo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, que reglamenté la forma como
el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

El articulo 4° ibidem, establece que La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

2.3.CAUSALES DE RECHAZO

a. Que el oferente esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion prevista en la legislacion para contratar.

Cuando en el mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitira la primera oferta
presentada en el tiempo.

b. Cuando una misma persona natural o juridica, presente o haga parte en mas de una propuesta para
el Proceso de Contratacion.

c. Que la persona juridica oferente esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38
de la Ley 1116 de 2006.

d. Cuando al oferente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectiie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o
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de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracién o aporte requerido sea
necesario para cumplir un requisito habilitante.

e. Que el oferente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
f.  Que la Propuesta econdmica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision.
g. Que el objeto social del oferente no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

h. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

i.  Que los precios unitarios ofertados excedan los precios unitarios ponderados por la Entidad.

j.  Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros.

k. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

l.  Presentar la oferta extemporaneamente.

m. No presentar oferta econémica

n. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, una vez haya acudido a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de

Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

o. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
Invitacion Publica.

p. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad.
g. Ofrecer condiciones técnicas distintas a las establecidas por la Entidad en la Invitacién Publica.
r. Las demas previstas en la ley y los documentos previos del proceso de seleccion
2.4.DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Entidad, declarara desierto el presente proceso en los siguientes casos:

e Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
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e Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
e Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

2.5.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Cada ESAL debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la entidad territorial no sera responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Las ESAL tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del convenio.

2.6. COMUNICACIONES
Las ESAL interesadas deberan efectuar las comunicaciones a que haya lugar durante el proceso de

seleccion UNICAMENTE a través de la plataforma SECOP I, en el siguiente link:
https:/www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

NOTA: La entidad territorial NO atendera consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de
aclaracion debe presentarse por escrito y en los términos sefialados en la invitacion publica en la
plataforma del SECORP |I.

2.7.IDIOMA

La propuesta debe ser presentada digitalizada, en idioma castellano, junto con todos los documentos
que la acompaian y debera ser entregada dentro del plazo establecido en el respectivo cronograma del
proceso.

2.8.MODIFICACIONES Y ACLARACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser realizadas en los términos establecidos, por medio del
SECOP I, del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l www.contratos.gov.co -
apoyandose en los lineamientos de la “Guia para presentar Observaciones”, las cuales seran resultas
mediante ésta misma plataforma.

El interesado indicara en su escrito, el nimero de pagina con su correspondiente numeral, subordinal o
inciso del pliego de condiciones sobre el cual efectua la observacion respectiva.

La Entidad analizara las inquietudes presentadas por los interesados y proponentes, y cuando dichas
solicitudes impliquen modificaciones a la invitacién, éstas se haran mediante adendas numeradas que
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seran firmadas Unicamente por el competente contractual y formaran parte de la invitacién publica,
siendo de obligatorio anélisis para la preparacion de las propuestas.

La entidad territorial, NO atendera consultas personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaracién
debe presentarse por escrito y en los términos sefialados en el pliego de condiciones a la plataforma del
SECOP II.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por el (s) proponente(s), no producirén
efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de la propuesta.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso, las cuales tendran unicamente valor interpretativo.

2.9.CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

En el presente proceso de seleccion el plazo para la presentacion de las propuestas empezara a correr
a partir que la plataforma permita cargar ofertas y terminara en la fecha y hora establecida para el
cierre, sefialada en el Anexo 1 “Cronograma del Proceso”, y que la plataforma lo permita.

En el plazo indicado, los proponentes presentaran (realizaran el cargue) de las propuestas, cumpliendo
con las exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

La verificacion de la hora se efectuara a partir de los datos arrojados por la plataforma SECOP |I.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo o fax, o por otro medio diferente al SECOP I,
tampoco seran recibidas ni tenidas en cuenta las que llequen después de la hora prevista para el
cierre del proceso de seleccion, asi como las que hayan sido cargadas en un lugar distinto al
indicado.

En ningun caso la Entidad Territorial se hara responsable de la demora en la entrega de alguna
oferta o documentacion incompleta por dificultades al ingreso al sistema electronico de
contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente SECOP I, como tampoco se recibiran
propuestas fisicas en las instalaciones de la Alcaldia, por lo que resulta de exclusiva
responsabilidad de los proponentes adelantar el proceso de presentacion de las ofertas por el
sistema indicado.

2.10. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP II

En caso de presentarse distintos eventos de indisponibilidad del Secop I, entendida, como aquella que
afecta la presentacion de las ofertas, elaboracion o aplicacién de adendas dentro de las cuatro dltimas
horas previstas para el evento correspondiente se le dara tratamiento de acuerdo con la Guia para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, emitida por Colombia Compra Eficiente.
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2.11. PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

A solicitud de la Entidad, los proponentes podran subsanar la ausencia de requisitos o la falta de
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes hasta la fecha y
hora previstas en la solicitud. En ejercicio de esta posibilidad, los proponentes no podran subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentacién de la propuesta inicial, ni
completar, adicionar o modificar la oferta presentada.

2.12. EXPEDICION DE ADENDAS

Cuando la entidad territorial lo estime conveniente, o por solicitud de los interesados, se podra prorrogar
el plazo comprendido entre la apertura y el cierre de la seleccion, antes de su vencimiento.

La entidad territorial, cuando lo considere o a peticién de los interesados en participar, podra modificar
la invitacion publica, mediante ADENDAS NUMERADAS, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte de este y seran de obligatorio analisis para la
preparacion de la propuesta. Este documento debe ser consultado a través de las paginas Web:
www.colombiacompra.gov.co. En todo caso se podran expedir adendas a mas tardar el dia habil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

2.13. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si dos 0 més ofertas presentan un mismo precio global en la oferta econdmica, se aplicaran las reglas
establecidas en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, de manera sucesiva y excluyente.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidén de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacidén o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. La acreditacion de cumplimiento de cualquiera de las reglas de desempate debera
aportarse con la presentacion de la propuesta, junto con los requisitos para acreditar la
capacidad técnica.

NOTA 2. La acreditacion de la calidad de mujer cabeza de familia, se efectuard mediante declaracién
notarial, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 82 de 1993 “Por el cual se expiden
normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia”

NOTA 3. Para acreditar la condicién de victima de la violencia intrafamiliar, debera aportar la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, conforme lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley
1257 de 2008 “Por el cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.

NOTA 4. Para el caso de las personas juridicas, la participacién se puede acreditar con el
correspondiente certificado de existencia y representacion o con los documentos estatutarios
correspondientes. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que
se evidencia la participacion de sus miembros. Cuando se encuentren en las situaciones mencionadas
enlasnotas 2y 3.

NOTA 5. Para la acreditacion de la regla dispuesta en el numeral 4 el proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la
gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente 0 sus integrantes que cumplan con lo sefialado en dicha regla a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

NOTA 6. Para la acreditacion de lo dispuesto en el numeral 5, se aportara certificacion expedida por el
Ministerio del interior, que acredite la respectiva condicion

NOTA 7. Para acreditar la calidad de persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, se
aportara certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

NOTA 8. La acreditacion de la condicion establecida en el numeral 11, se hara mediante el certificado
de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo
2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que “Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos,

Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca
Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co
Péagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: 3147652311
Cadigo Postal: 194060



mailto:alcaldia@sucre-cauca.gov.co
http://www.sucre-cauca.gov.co/

Cddigo: 110-17.51
Version: 01
Fecha: 1/11/2019
Pagina 11 de 48

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran y procurar el interés de la
colectividad y del medio ambiente”.

NOTA 9. PROTECCION DE DATOS SENSIBLES (Formato No. 3). Adicional a la acreditacién de los
supuestos de hecho establecidos en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, y 7 del articulo 35, debe adjuntarse
autorizacion previa e informada de los titulares de la informacion de conformidad con los articulos
2.2.2.25.2.2y 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015. En caso contrario, se tendra como no acreditada
la respectiva situacion.

NOTA 10. METODO ALEATORIO. Si el empate se mantiene, se procedera a adjudicar al que haya
presentado la oferta en primer lugar entre los empatados y que no haya tenido lugar a subsanaciones,
segun el orden de presentacion reportado en el acta de cierre. En caso de que todas las propuesta
hayan tenido lugar a subsanacion, se adjudicara a la que haya subsanado en primer lugar.

ESPACIO EN BLANCO
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CAPITULO 3

INDICADORES Y REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR Y ALLEGAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

3.1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

El Municipio, a través del comité evaluador, realizara la verificacion de los indicadores y requisitos
minimos habilitantes aca establecidos, de las ESAL que se presenten en el proceso de seleccion
competitivo.

El Municipio, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el oferente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma
se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar
sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo
necesario.

Solo seran objeto de ponderacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista
juridica, financiero, y técnico:

INDICADOR Y/O REQUISITO HABILITANTE VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA No Habilitado / Habilitado
TECNICO Cumple / No Cumple

3.2.REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES JURIDICOS (IDONEIDAD)
La ESAL debera aportar los siguientes requisitos a efectos de ser habilitado en este indicador:
a) Carta de Presentacion de la propuesta:

En el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial. Debera estar debidamente
diligenciado segun la informacidn del modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el oferente.

En caso de que el oferente corresponda a una union temporal o consorcio, debera venir firmada por el
representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el
mismo es un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
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Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las
demas normas pertinentes.

Si la carta de presentacién de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o se presenta
incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido, la Entidad solicitara aclaracion al proponente,
para que dentro del plazo sefiale para el efecto la aporte o0 subsane lo pertinente.

Se tendran por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
o cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren
los aspectos que considere pertinentes.

b) Autorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio:

Si el representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, 0 unién temporal
requiere autorizacion de sus organos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el convenio,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta, anexara el respectivo documento donde previamente a
la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar
facultado para contratar minimo por la proporcién en la relacion con la cantidad de sus integrantes
frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar
facultados para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la
propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Entidad
solicitara al oferente allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha
autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

c) Fotocopia de la cedula de ciudadania:

El articulo 1502 del C.C. dispone que “Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracién
de voluntad, es necesario: 10.) que sea legalmente capaz. (...). A su turno, el mismo codigo sefiala en
el articulo 1504 sefiala que son absolutamente incapaces los menores. En Colombia, la mayoria de
edad hace presumir la capacidad para obligarse, en consecuencia, la cédula de ciudadania es el medio
de prueba de la habilitacion por edad.
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d) Certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través de su propuesta.

La ESAL, debe haberse constituido leqgalmente, minimo diez (10) afos antes, de la celebracién
del respectivo convenio.

Para el presente caso la ESAL, deberd acreditar dentro de sus actividades econdmicas,
actividades de asistencia social para adultos mayores.

e) Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Debera anexarse a la propuesta Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion
General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la ESAL, y se identifique su
condicién de régimen tributario especial.

En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO
deberan aportar el de cada uno de sus integrantes. Una vez adjudicado el respectivo convenio, debera
expedirse RUT de la respectiva forma asociativa.

f) Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La ESAL debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con la
Ley lo requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha
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certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberédn presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la
certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la oferente persona natural,
segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
presentacion de la oferta.

Igual obligacién deberd cumplir y acreditar, durante la ejecucion del convenio, el oferente favorecido,
conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

g) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
vigentes:

La ley 734 de 2002 en el numeral 4 prevé como causal de inhabilidad “Haber sido declarado
responsable fiscalmente”. El medio de verificacion de la ausencia de esta inhabilidad es el certificado
de no reporte en el Boletin de Responsables Fiscales de la CGR, verificacion que efectuara la entidad
territorial, a través del comité evaluador designado.

h) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, vigentes.

El articulo 220 de la Ley 734 de 2002 sefiala que "Ejecutoriada la sentencia sancionatoria, se
comunicara por la Sala de primera o Unica instancia, segun el caso, a la Oficina de Registro y Control
de la Procuraduria General de la Nacién, a la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, y al nominador del funcionario sancionado”. Esto implica que el medio de
verificacion de la existencia de sanciones de tipo disciplinario que puedan limitar la capacidad del
oferente o futuro contratista, estan registradas en el certificado correspondiente.

Por lo que la entidad territorial, a través del comité evaluador efectuara la respectiva verificacion en el
SIRI.

i) Certificado de Antecedentes Judiciales, vigentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio 0 unién temporal), la Entidad, accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia
Nacional.
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En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera
rechazada.

j) Verificacion de antecedentes RNMC del representante legal. Medidas correctivas previstas
en la ley 1801 del 2016.

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016
(Cddigo Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas
en la mencionada Ley, la Entidad realizara e imprimira la consulta en linea que genere el Registro
Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

k) Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018

La Empresa verificaréd el Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918
de 2018, expedido por la Policia Nacional que reporta las posibles inhabilidades de los oferentes y sus
representantes Legales. En caso de consorcio 0 uniones temporales, se verificara para cada uno de los
miembros.

I) Certificado expedido por el REDAM

El proponente debera anexar a su propuesta certificado expedido por el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, para lo cual, en caso de no haberlo efectuado con anterioridad, debera
seguir los pasos establecidos para efectuar el registro de autenticacion digital y el acceso a la carpeta
ciudadana para obtener el certificado REDAM en  https://www.redam.gov.co/modulo-2

m) Consulta en el RUES, para efectos de verificar que no tenga multas ni sanciones.
Actuacion que sera surtida por el Comité Evaluador
3.3. REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES TECNICOS (EXPERIENCIA)

La ESAL, debera estar calificada para la realizacién y ejecucion del objeto y alcance del convenio de
asociacion, relacionado con la atencion integral e intervencion a adultos mayores; por lo tanto, se
requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo y experiencia necesaria
para cumplir con los compromisos pactados.

a) Personal
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Para la ejecucion del convenio que resulte del presente proceso competitivo, la Entidad sin animo de
lucro debera contar con los perfiles que a continuacion se detallan, el cual sera el responsable de
apoyar la materializacion del alcance del objeto convencional establecido, en calidad de colaboradores
permanentes o eventuales, cuyas hojas de vida seran presentadas al supervisor del convenio dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores a la suscripcion de este, para su respectiva verificacion, so pena de
incurrir en causal de incumplimiento y demas acciones que se deriven de ello.

En este sentido, la ESAL debera diligenciar el Formato denominado “CARTA DE OFRECIMIENTO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO”.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
CANT. CARGO O ROL
FORMAL INFORMAL GENERAL ESPECIFICA
COORDINADOR CENTRO DE BIENESTAR DEL Unﬁ’sgziﬂf;n . Un afio (01) de Sin experiencia
1 ADULTO MAYOR Psicologia experiencia general especifica
Haber laborado como
minimo dos (2) meses
Profesional en a_!ctividades
1 PSICOLOGO (A) Universitario en N/A Un .(01 )lano de | (rjellz:monadas con
Psicologia experiencia genera adultos mayores en
Centro Vida y/o Centro
de Bienestar del adulto
mayor
Haber laborado como
minimo dos (2) meses
Profesional Minimo Dos (02) en actividades
NUTRICIONISTA DIETISTA universitario en N/A meses de relacionadas con
Nutricionista exneriencia adultos mayores en
1 Dietista P Centro Vida y/o de
Bienestar del Adulto
Mayor
Cursoen . I . I
MANIPULADORA DE ALIMENTOS Manipulacion de N/A Sin e"pe”el”c'a Sin eXpe.’f'.e"C'a
9 Alimentos. genera especifica
Haber laborado
como minimo dos (2)
meses en actividades
Titulo Profesional Un (01) afio de relacionadas con
1 PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA Fisioterapeuta N/A experiencia general adultos mayores en
Centro Vida y/o de
Bienestar del Adulto
Mayor
3 AUXILIARES DE ENFERMERIA Técnico en Au>§|I|ar N/A Sin experiencia Sin experiencia
de Enfermeria general especifica
UNA PERSONA CON EXPERIENCIA RELACIONADA Un (01) afio de
EN ACTIVIDAD FISICA, ACTIVIDADES COGNITIVAS Bachiller NA experiencia aeneral Sin experiencia
(MANUALIDADES), ACTIVIDADES RECREATIVAS Y P laci g p especifica
1 CULTURALES. felacionada

La ESAL seleccionada, dentro del término antes mencionado, debera aportar la totalidad de los
siguientes documentos, por cada uno de los cargos o roles:
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1. Hoja de vida debidamente diligenciada y suscrita

Carta de Manifestacion de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del

convenio

Fotocopia del documento de identidad del personal propuesto.

Copia del acta de grado o diploma de estudios solicitados

5. Acreditacion del titulo profesional y/o formaciéon académica requerida, tarjeta profesional
vigente, cuando aplique.

6. Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de cada uno de los profesionales
propuestos.

o

b) Experiencia:

La ESAL, debera acreditar estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del
convenio de asociacion, relacionado con la atencidn integral a adultos mayores; por lo tanto, se requiere
que posea la siguiente experiencia:

¢) Experiencia:

La ESAL, debera acreditar estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del
convenio de asociacion, relacionado con la atencion integral a adultos mayores; por lo tanto, se requiere
que posea la siguiente experiencia:

1. Experiencia General:

La ESAL debe acreditar mediante maximo dos (2) convenios, suscritos con entidades publicas, que
ha efectuado una contra partida o aporte, igual o superior a la dispuesta para el presente proceso
competitivo, expresada en SMLMV, es decir, correspondiente a 20 SMLMV o superior.

Para la acreditacién de cumplimiento de este requisito, la ESAL debera aportar las certificaciones de
experiencia, y/o actas de liquidacién, y/o copia de los respectivos convenios.

2. Experiencia Especifica:

La ESAL debe acreditar que ha ejecutado minimo un (01) maximo dos (2) convenios, suscritos con
entidades publicas, cuyo objeto corresponda a la atencién integral de adultos mayores, cuya sumatoria
de los aportes o contrapartida, o de forma individual, corresponda minimo 50% de los aportes a cargo
de la ESAL en el presente proceso de seleccion.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, la ESAL debera anexar las certificaciones de
experiencia, y/o actas de liquidacién, y/o copia de los respectivos convenios, documentos en los cuales
deberé identificarse de la manera facil y clara el aporte efectuado por parte de la ESAL.
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NOTA 1: Los convenios aportados para la acreditacion de este requisito no seran tenidos en cuenta
para efectos de la asignacion de puntaje por el criterio de experiencia con los programas.

NOTA 2: No seré tenidos en consideracion los convenios que se encuentren en ejecucion a la fecha de
presentacion de las propuestas, ni lo aportados para acreditar lo establecidos en el numeral 1.

3. Contenido Minimo De Las Certificaciones

Cuando para acreditar la experiencia se aporten certificaciones estas deberan ser expedidas por el
representante legal de la empresa o entidad contratante y en caso de una entidad estatal por el jefe de
la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la
siguiente informacion:

Nombre del contratante y contratista

NUmero del convenio, si lo tienen

Aportes efectuados por la ESAL

Objeto

Plazo de ejecucion

Valor final ejecutado

Fechas de inicio y terminacidn, suspensiones, reinicios, prorrogas
Datos de contacto (Nombre, E-mail, teléfono, direccion)

NN N N Y

NOTA: LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes,
asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo
informado y lo establecido por LA ENTIDAD, se rechazara la propuesta

4. Proponentes plurales.

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, cada uno de los
integrantes del proponente plural debera aportar el indicador solicitado independiente de su porcentaje
de participacion en el proponente plural.

3.4. REQUISITOS Y/O INDICADORES HABILITADORES DE EFICIENCIA Y ECONOMIA
a) Indicadores Financieros y Organizacionales
1. Indicadores financieros:

1.1.Indicador de liquidez: Mayor o igual a 15

Formula; Activo Corriente
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Pasivo Corriente
1.2.Indicador de endeudamiento: Menor o igual al 30%

Formula: Pasivo total
Activo Total

2. Indicadores organizacionales:

1.1. Indicador de eficiencia en el gasto: Mayor a 5
Condicion: Solamente se admitiran ESAL en las que sus gastos de implementacion de
proyectos en el afio 2023 sean como minimo iguales al

presupuesto oficial del proceso.

Formula: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

1.2.Indicador de eficacia en el esfuerzo: Menor a 2

Formula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2023

NOTA: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL debera aportar los
estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2023, con sus respectivas notas a los estados
financieros, y debidamente suscritos. Tratandose de consorcio 0 de unién temporal, cada uno de los
miembros debera aportar los estados financieros.

b) Carta de Compromiso de Aporte (Propuesta Econdémica):

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma
clara si efectua un porcentaje y/o valor superior al establecido por la entidad, realizando la
discriminacion de este e indicando su condicion, es decir, en dinero o en especie; esto a efecto de
obtener el puntaje de ponderacion.

3.5. CRITERIOS DE PONDERACION
Las ESAL que cumplan con la totalidad de los requisitos e indicadores establecidos en los anteriores

numerales, seran objeto de ponderacidn de los criterios a continuacién descritos, siendo el ofrecimiento
mas favorable aquel que obtenga el mayor puntaje en la ponderacién:

\ Criterio \ Puntaje |
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca
Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co
Péagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: 3147652311
Cadigo Postal: 194060



mailto:alcaldia@sucre-cauca.gov.co
http://www.sucre-cauca.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo: 110-17.51

DEPARTAMENTO DEL CAUCA Version: 01

— A

MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

Fecha: 1/11/2019
Pagina 21 de 48

Aportes para el programa o actividad 100
Experiencia relacionada con los programas 50
Experiencia relacionada con la antigliedad 25

Experiencia relacionada con los recursos 25
Total puntaje 200

a) Aportes para el Proyecto

Los aportes minimos de la ESAL para la ejecucion del programa o actividad, deben ser del 10% del
presupuesto oficial. Los mayores aportes en dinero ofertados por la ESAL seran ponderados de la
siguiente forma:

Rango del Aporte en Dinero Puntaje
Entre el 11% y 14% Aporte mayor en dinero 50
Igual o superior al 15% Aporte mayor en dinero 100

Los aportes mayores en bienes y servicios o0 en especie, ofrecidos por la ESAL se le otorgaran CERO
(0) PUNTOS

b) Experiencia relacionada con los Programas (Experiencia Especifica)

La ESAL que acredite mayor experiencia especifica, adicional a la establecida en la experiencia
especifica habilitante, recibird 50 puntos. Para ello, debera aportar la documentaciéon como se exige
para la experiencia habilitante. En estricto orden descendente se descontaran 5 puntos.

c¢) Experiencia relacionada con la antigiiedad

La ESAL que acredite una antigiiedad superior a diez (10) afios, que se verificara con el certificado de
existencia y representacion legal, obtendra 25 puntos. En estricto orden descendente se descontaran 3
puntos.

d) Experiencia relacionada con los recursos

La ESAL que acredite haber ejecutado la mayor cantidad de recursos en programas, proyectos o
actividades con poblacion adulta mayor, a través de convenio y/o contratos, desde su conformacion
legal, obtendra 25 puntos. En estricto orden descendente se descontaran 3 puntos.

Para la asignacion de puntos por este criterio, la ESAL oferente debera diligenciar el formato dispuesto
para tal fin en la invitacién publica, debidamente suscrito por el representante legal o por la personal
facultada para ello. El cual deberd acompafiarse de los contratos, actas de liquidacion y/o
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certificaciones, las cuales deberan cumplir con lo dispuesto en el numeral 3 del literal b) de los

requisitos y/o indicadores habilitadores técnicos (experiencia).

NOTA 1: La Entidad se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informaciéon suministrada, en
caso de advertir inconsistencias en alguin contrato y/o convenio relacionado y aportado, se exceptuara
del cdbmputo de la experiencia, y se tomaran solo los que efectivamente se hayan podido corroborar,
para determinar el valor. Igual suerte correrd, aquellos contratos y/o convenios que no atiendan al

requerimiento efectuado para la asignacion del puntaje.

NOTA 2: Para la asignacion de este puntaje no se tomardn en cuenta los convenios y/o contratos

aportados para acreditar la experiencia general y especifica habilitante.

ESPACIO EN BLANCO
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CAPITULO 5

RIESGOS Y GARANTIAS

5.1.TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL CONVENIO

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el Municipio, como sustento y
justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion se procede a realizar el
estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

Teniendo en cuenta que el Municipio transferira recursos de caracter publico a una persona juridica de
derecho privado sin &nimo de lucro con el objeto de que esta se encargue de ejecutarlos en actividades

de interés publico se presentan los siguientes riesgos:
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5.2. GARANTIAS DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto del convenio a celebrar, la forma de pago, las obligaciones
especificas a cumplir y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir
como garantia contrato de seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se relacionan a

continuacion, en las cuantias igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de Sucre, Departamento del Cauca, identificado
con Nit. 817.003.440-5 y cargada al sistema de compras publicas SECOP I, para que surta la
aprobacion correspondiente y de forma posterior ser anexa al respectivo expediente contractual.

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO

CUANTIA

VIGENCIA

Cumplimiento

10% del valor del aporte de
municipio (En ningun caso sea
inferior al valor de la clausula penal

pecuniaria).

seis

Por el plazo de ejecucion del convenio y

(6) meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales e

Cinco (5) % del valor total del

convenio

Por el plazo de ejecucién del convenio y

tres (3) afios mas.
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indemnizaciones labores

Buen manejo del
desembolso anticipado

El cien por ciento (100%) de la
suma establecida como anticipo

Por el plazo de ejecucion del convenio y
seis (6) meses mas.

Calidad del servicio

10% del valor del aporte del
municipio

Plazo del convenio y seis (6) meses
mas.

ESPACIO EN BLANCO
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CAPITULO 6

CONDICIONES DEL CONVENIO
6.1. Objeto:
" AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, gOGI’STICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS
PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS
MAYORES DEL SISBEN IV CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS POBLACIONALES A, B Y C1,
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE-CAUCA, A TRAVES DEL CENTRO VIDA”
6.2. Plazo de ejecucion:
El desarrollo conjunto de actividades, objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara a partir
del momento en que se suscriba el acta de inicio, por parte de la ESAL seleccionada y el supervisor del
convenio, hasta el treinta y uno (31) de diciembre 2024.
6.3. Lugar de Ejecucion:
El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuara en el Municipio
de Sucre, Departamento del Cauca, en las instalaciones del Centro Vida, ubicado en el casco urbano, y
cabecera del corregimiento del Paraiso.

6.4. Aportes al Convenio:

Para la ejecucion del presente CONVENIO las partes haran los siguientes aportes:

ENTIDAD — A RORIES : VALOR
Municipio Asociado
Municipio de Sucre X $256.991.123
Entidad sin animo de lucro (Aporte Minimo) X $25.773.319

6.5.Entrega de los Aportes:
El valor del aporte del municipio se desembolsara de la siguiente manera:

a) Un (01) primer desembolso en calidad de desembolso anticipado, correspondiente al cuarenta por
ciento (40%) del valor de los aportes del municipio, equivalente a la suma de CIENTO DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS ($102.796.449) MICte., previa cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucion
del convenio y presentacion y aprobacion del plan de inversién del desembolso anticipado y el

cronograma de actividades.
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b) Una vez ejecutado el noventa por ciento (90%) de los aportes entregados en calidad de
desembolso anticipado, se entregaran desembolsos parciales mensuales, correspondiente a las
facturas o documento equivalentes presentadas por la Entidad sin animo de lucro. Previo recibo a
satisfaccion, de facturas o documento equivalente y soportes de gastos, relacionados con el objeto
del convenio, por parte del supervisor del convenio.

Nota 1: El desembolso establecido en el literal a) se tramitara previa solicitud de la ESAL y una vez sea
aprobado el plan de inversion del desembolso anticipado y el cronograma de actividades por parte del
supervisor del convenio. En todo caso, el pago anticipado estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 2: Para la procedencia de los desembolsos mensuales establecidos en el literal b), el supervisor
del convenio debera certificar la efectiva y correcta ejecucion del noventa por ciento (90%) del recurso
entregado en calidad de desembolso anticipado.

Nota 3: El Asociado debera presentar la facturacion o documento equivalente, segun aplique, para el
desembolso de cada uno de los aportes a que haya lugar durante el término de ejecucion del convenio,
en fisico y a través de la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el desembolso, y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del cooperante y no tendran por ellos derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. Para dar cumplimiento de manera adecuada
a lo aca dispuesto, debera observar lo dispuesto en la Guia Rapida de gestién contractual para
Proveedores en el SECOP Il
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contract
ual_proveedores.pdf) con lo establecido en el punto IV “Envio de facturas”.

Nota 4: Los desembolsos estaran sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacion que la ESAL declara conocer y aceptar, y no sera
causal de la no prestacion efectiva del servicio.

Nota 5: Para cada desembolso el asociado debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demés normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen.

Nota 6: Cada desembolso se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el
asociado acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por este.
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Nota 7: El Municipio no reconocera pago sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que
no hubieren sido considerados dentro de las especificaciones técnicas del convenio y/o documentos
previos.

6.6. Informes:

Durante el término de ejecucion del convenio, el asociado deberd presentar informes parciales,
mediante los cuales dé cuenta del desarrollo de las actividades a su cargo, derivadas del cumplimiento
de sus obligaciones. Sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente.

6.7. Supervision:

De conformidad a lo indicado a los Arts. 83 y 84 del Decreto 1474 de 2011, la Supervision sera ejercida
por:

SUPERVISION

Quien ejerza como SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

6.8.Coordinacion:

La coordinacion del convenio a celebrar estara en cabeza de la Entidad sin Animo de lucro, a través del
profesional que disponga para tal fin, situacién que debera informar una vez suscrito el respectivo
convenio.

6.9.ldentificacion del convenio a celebrar:

Por el objeto, las actividades a desarrollar, obligaciones a cumplir y teniendo cuenta lo dispuesto
articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del
Decreto 092 de 2017, se trata de un convenio de asociacion con entidad privada sin animo de lucro,
que corresponde aquellos mediante los cuales las entidades estatales se asocian con personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con cometidos y funciones
de la entidad, de conformidad con la Constitucion y la Ley.
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CAPITULO 7

LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, Y FORMULARIOS

A. ANEXOS

1. Anexo 1 -Cronograma
2. Anexo 2 —Pacto de Transparencia

B. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta

Formato 2 — Pagos de seguridad social y aportes legales
Formato 3 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Formato 4 — Experiencia Relacionada con los Recursos

Formato 5 - Carta De Ofrecimiento Personal Minimo Requerido

o=

C. FORMULARIOS

1. Formulario 1 — Compromiso de Aportes (Propuesta Econdmica)

ORIGINAL FIRMADO
CARLOS RUBER MORA MORA
Alcalde Municipal
CONCEPTO NOMBRE Y APELLIDOS CARGO O VINCULACION FIRMA
Estructurador Técnico YURANI GIRALDO G. Secretaria de Gobierno y PC Original Firmado
Estructurador juridico CORPONIRAIMA Asesor Contractual Original Firmado
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ANEXO No. 1
“CRONOGRAMA DEL PROCESO”
Fecha | 2024 HORA
DD MM ACTIVIDAD (Hasta) Lugar
20 08 Publicacién de Estudios Previos e Invitacién i Podra Consultar el Documento en
Publica www.colombiacompra.gov.co
21 08 Vence el plazo para presentar observaciones a la 9:00 A la plataforma de contratacion publica
Invitacién Publica ' SECOP Il www.contratos.gov.co.
21 08 Respuesta a observaciones a la Invitacién 19:00 Plataforma de contratacion publica
Publica, Fecha Limite de Expedicion de Adendas ' SECOP Il www.contratos.gov.co.
2 08 Fecha limite de presentacién de ofertas (Cierre 16:00 Plataforma de contratacion publica
del Proceso — Cargue de la Propuesta) ' SECOP Il www.contratos.gov.co
Instalaciones de la Alcaldia Municipal
Verificacion de Requisitos Habilitantes y ubicada Calle 6 No.6-05 Piso 3° - oficina
23 08 P iy L 17:00 de contratacién municipal y Plataforma
onderacion de Ofertas y Publicacion de Informe d PR
e contratacion publica SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
Traslado para observaciones al informe de Plataforma de contratacion piblica
24 08 evaluacion de las ofertas (plazo maximo para 15:00 SECOP Il www.contratos P
) . .gOV.Co
presentar subsanaciones)
97 08 Publicacion del informe final de evaluacién y 14:00 Plataforma de contratacion publica
Convenio de Asociacion ' SECOP Il www.contratos.gov.co
. . iy Plataforma de contratacion publica
27 08 Firma del Convenio (Aceptacién) N/A SECOP Il www.contratos.qov.co
Dentro del Plataforma de contratacion publica
siguiente dia Entrega de Garantias N/A SECOP Il www.contratos
Habil . .gov.co
, ” . Plataforma de contratacion publica
El dia de entrega Aprobacién del Garantias N/A SECOP Il www.contratos.qov.co
27 08 Expedicion del Registro Presupuestal N/A Plataforma de contratacion publica

SECOP Il www.contratos.gov.co
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ANEXO No. 2
PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los documentos del proceso y con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

1.
2.

10.

1.

Cumplir estrictamente la ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi
como realizar estudios y andlisis propios con la debida diligencia y responsabilidad, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacion economica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el
propodsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el
Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las obligaciones
contenidas en el contrato y asumir los riesgos asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningun medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las observaciones al
Proceso de Contratacion o a las Propuestas de los otros interesados seran presentadas
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en el Pliego de Condiciones.
Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicién de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente
cuando sea concedida y por el tiempo establecido y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de
desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la
ley aplicable.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

En las audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirse a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se
debatiran asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

Solicitar o remitir a la Entidad o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacion utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o
con ocasion de la misma y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucion y en la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir
un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos
los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del Contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del Contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica 0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que
la Entidad tome respecto de Procesos de Contratacion Estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.

Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacion por los canales definidos en
los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada
con el Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja
o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con
cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u
otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o atencién social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de Contratacidon, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna
decision relacionada con la adjudicacion.
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha

Sefior:

CARLOS RUBER MORA MORA
Alcalde Municipal

Carrera 2 N 1-19 Barrio centro
Sucre-Cauca

Referencia: Proceso de Contratacion N°

, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en calidad

de representante legal de presento oferta para el proceso de la referencia y hago las
siguientes manifestaciones:

1.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de presentar
observaciones a los estudios previos y sus anexos, solicitar aclaraciones y recibi del Municipio
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, por lo tanto, acepto sus términos sin reservas ni
condicionamientos.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre de la ESAL/ORGANIZACION y
estoy autorizado para suscribir el convenio si LA ESAL/ORGANIZACION resulta adjudicataria del
Proceso de Contratacion de la referencia.

La informacién suministrada es veraz y la Oferta que presento cumple con la totalidad de los
requisitos y especificaciones técnicas del Estudios previos y los Anexos del proceso de la
referencia.

Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

Que los precios de la propuesta se mantendran sin variacién durante la vigencia del proceso de
seleccidn y ejecucion del convenio.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacién
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

de la Oferta, suscripcion y ejecucion del convenio y que en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que autorizo expresamente al Municipio para verificar toda la informacion incluida en la propuesta y
realice consultas en las listas de riesgos.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a realizar todos los trdmites tendientes al
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, dentro de los términos y condiciones establecidos en
los pliegos de condiciones y en la Ley.

Con la presentacion de la oferta acredito y acepto el cumplimiento de las especificaciones técnicas
y obligaciones definidas en los estudios previos y sus anexos.

En caso de resultar adjudicatario me comprometo a entregar al supervisor del contrato las hojas de
vida del personal en las condiciones sefialadas en el item de personal minimo requerido de los
estudios previos, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcidn del convenio de asociacion,
con el objeto de que antes del inicio del mismo la entidad proceda a realizar la verificacion del
cumplimiento de requisitos de dicho personal, en caso que aplique.

Conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 80. y siguientes de la Ley 80 de 1.993, y sus decretos
reglamentarios, de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral
10. de la misma norma, Ley 1474 de 2011, numeral 4 del art. 183 de la Ley 1801 de 2016 y declaro
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

Certifico que La ESAL/ORGANIZACION que represento -------- (si 0 no) se encuentra sancionada ni
tiene pendiente tramite alguno por concepto de incumplimiento en la ejecuciéon de convenios con
entes publicos o privados y tampoco ha sido sancionado con multas por mora en la ejecucion de
sus obligaciones contractuales.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los activos y recursos que conforman el patrimonio de
la sociedad son de origen licito y seran empleados en el desarrollo de este contrato una vez me sea
adjudicado.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los activos o ingresos no provienen de actividades
ilicitas, y nosotros 0 nuestros asociados o0 accionistas, administradores, trabajadores,
representantes, clientes y proveedores no se encuentran con registros negativos en listados de
prevencion de lavado de activos nacionales y/o internacionales, o en listados de financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dinero o, en general, e cualquier actividad ilicita. De
igual manera, Manifiesto que los ingresos que se generen por la ejecucion del presente contrato no
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se destinaran a ninguna de las actividades anteriormente descritas. En caso de que la informacién
declarada sea incorrecta o inexacta, nos obligamos a responder frente a las contratantes por todos
los dafios y/o perjuicios que le llegare a causar.

16. Conozco el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, leyes complementarias
y sus decretos reglamentarios y el Decreto 092 de 2017.

17. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion de la
ESAL/ORGANIZACION.

18. Finalmente manifestamos expresamente que la presente oferta (colocar si 0 no segun

corresponda) tiene informacion reservada. La informacién que tiene dicho caracter es la siguiente:
con fundamento en las siguientes
normas: . En el evento de no sefalar las normas
especificas que le otorgan ese caracter, se tendra por no escrito el aviso de reserva.

19. Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar los actos que el MUNICIPIO DE
SUCRE, considere necesarios.

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Nombre o Razén Social:

Tipo de Identificacion:
Numero de identificacion:

Pais del Proponente:
Departamento del Proponente:
Direccion del proponente:
Nombre del Representante Legal:
Tipo de identificacion:
Numero de identificacion:
Teléfono:

Correo electronico:

De conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, Autorizo y acepto: Sl

NO ser notificado de los actos administrativos expedidos con ocasién del presente proceso de
seleccion de manera electrénica, a través de la plataforma SECOP Il y/o al correo electronico indicado
en este documento.

(Nombre y firma del Representante Legal)
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FORMATO No. 2
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio
o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombial.

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razon social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la Razdn social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razon social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la Razdn social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de
esta obligacion, caso en el cual deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacidn]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto
y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota 1: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion
del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

Nota 2: Cuando se cuente con revisor fiscal debera anexarse: Copia T.P. Copia Cédula y Certificado de

Vigencia y Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de Contadores, junto con este formato.
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] FORMATO No. 3
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Ciudad y Fecha

Sefior:

CARLOS RUBER MORA MORA
Alcalde Municipal

Carrera 2 N 1-19 Barrio centro
Sucre-Cauca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto: “XXX”

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones para la proteccion
de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de
este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 1.25,
numerales 2, 5, 6 y 7 de la Invitacién Publica, relacionados con la acreditacion de ser victima de
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacién, o personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

si NO
Hacer efectivo el factor de desempate para la
acreditacion de una mujer victima de
violencia intrafamiliar, personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
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politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual y los biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 1.25, numerales 2, 5,6 y 7 de la
Invitacion Publica, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar,
integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Los derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos
e incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifas y
nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencion nacional [incluir numero de atencion de la
Entidad], el correo electrdnico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel
nacional, cuya informacién puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a
viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
[Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a
conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que esta autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.
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Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir numero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entreg6 sus datos]
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Ciudad y Fecha

Sefor:

FORMATO No. 4

EXPERIENCIA RELACIONADA CON LOS RECURSOS

CARLOS RUBER MORA MORA

Alcalde Municipal

Carrera 2 N 1-19 Barrio centro

Sucre-Cauca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto: “XXX”

En cumplimiento de lo solicitado en el literal d) de los criterios de ponderacion, de la Invitacidn Publica, y
con el fin de obtener asignacion de puntaje por este criterio, a continuacion, relaciono los contratos y/o
convenios a través de los cuales la ESAL acredita haber ejecutado recursos en programas, proyectos o
actividades con poblacién adulta mayor, desde su conformacién legal, los cuales ascienden a la suma

de XXXXX ($XXX) M/Cte.
Ao de Numero de Entidad Objeto del Valor del
Suscripcion y/o convenio Y/o Contratante o Contrato y/o Contrato y/
celebracion Contrato Asociada Convenio Convenio

Nombre del proponente:

NIT/C.C:
Direccion:
Teléfono:
Correo:

Firma del representante legal:
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FORMATO No. 5
CARTA DE OFRECIMIENTO PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Ciudad y Fecha

Sefior:

CARLOS RUBER MORA MORA
Alcalde Municipal

Carrera 2 N 1-19 Barrio centro
Sucre-Cauca

Referencia: Proceso de Contratacion N°

, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de representante legal
de , manifiesto de forma clara, expresa e irrevocable que en caso de resultar adjudicatario
del convenio de asociacion, resultante del proceso competitivo de la referencia, contaré con el personal
minimo requerido, de conformidad con las exigencias establecidas respecto al mismo, en los
documentos del proceso de seleccion.

Asi mismo, me comprometo a presentar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del convenio, al supervisor del mismo, la totalidad de los soportes requeridos en el estudio previo y la
invitacion abierta relacionados con la formacion y experiencia del personal que conformara el equipo
minimo de trabajo.

A continuacion detallo los datos del personal que presento en mi propuesta: (SE DEBE DILIGENCIAR
LOS DATOS POR CADA PERSONA QUE HARA PARTE DEL EQUIPO MINIMO, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA PRESENTE INVITACION)

ROL: (ESCRIBA EL ROL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO LA TABLA DE PERSONAL
MINIMO )

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:
ESTUDIOS REALIZADOS
TITULO |
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OBTENIDO

INSTITUCION

FECHA
GRADO

DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Entidad
Contratante

Funciones

Cargo
Desempefado

Fecha

Fecha

Terminacion

Experiencia
En Meses

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

Atentamente,

FIRMA:

(Representante Legal)

|dentificacion
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Ciudad y Fecha

Sefior:
CARLOS RUBER MORA
Alcalde Municipal

FORMULARIO No. 1
COMPROMISO DE APORTES
(OFERTA ECONOMICA)

MORA

Carrera 2 N 1-19 Barrio centro

Sucre-Cauca

Referencia: Proceso de Contratacion N°

ADULTOS MAYORES CON ATENCION INTEGRAL (ALIMENTACION Y HOSPEDAJE)

ATENCION DE ADULTO MAYOR EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SUCRE CAUCA, 22 ADULTOS MAYORES SOLO ALIMENTACION Y 18

iT
EM UNIDAD TOTAL, CANT
DESCRIPCION DE oTan | BENEFICIARIO | Dias/ | (ARORTE | APORTE | oraL
MEDIDA S ATENDIDOS | MESES
Alimentacion diaria que incluye: desayuno,
medias nueve, almuerzo, entre dia y cena de
1 acuerdo a la minuta diaria (total adultos DIA 27.800 40 139 154.568.000 - 154.568.000
mayores atendidos cabecera)
2 Contratacion de dos personas para DIA 107.914 40 139 | 15.000.046 . 15.000.046
manipular Alimentos.
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Atencién de enfermeria las 24 horas para los
3 18 adultos mayores con tres auxiliares y DIA 215.828 18 139 30.000.092 - 30.000.092
turnos programados.
Atencion Psicosocial: Realizar
acompariamiento psicol6gico segun sea el
4 | casodecadaadulto mayor, realizar § DIA 89.930 40 139 . 12500270 | 12500.270
talleres en temas relacionadas con
autoestima, 5 talleres que promueva el ocio
y compartir el tiempo libre
contratar un coordinador para el buen
5 desempefio y cumplimiento de las DIA 71.943 40 139 8.826.997 1.173.080 | 10.000.077
Actividades relacionadas con el Convenio.
Servicio de Terapias Fisicas dos veces por
semana: Dirigidas por Un Profesional de la
Salud Fisioterapeuta, Acompafiamiento y
g | Seguimientoaadultos que requieren del DIA 35.971 40 139 - 4999969 | 4.999.969
Servicio previo diagnostico por el mismo.
Esta actividad incluye todos los elementos
necesarios para la realizacion de los talleres
y demas actividades a desarrollar
7 Arrendamiento de Vivienda DIA 16.187 18 139 2.249.993 - 2.249.993
8 Un profesional en nutricion GLOBAL 600.000 50 - - 600.000 600.000
5
g | Cincojomadas de corte de cabello, cejasy | 5rNADA | 1.000.000 40 jornadas . 5.000.000 | 5.000.000
arreglo de ufias (1 por
mes)
Contratar una (01) persona para Realizar
actividad fisica, actividades cognitivas
L (manualidades), actividades recreativas y DIA 71343 40 139 10.000.077 ) 10.000.077
culturales.
Materiales para la elaboracion de
Manualidades (Cartulina, vinilos, ftijeras, ) )
11 marcadores,  pegante,  lana,  aguias, GLOBAL $3.436.000 40 $3.436.000 $3.436.000
lentejuelas)
SUBTOTAL 224.081.205 | 24.273.319 | 248.354.524
ATENCION DE 10 ADULTO MAYOR EN LA CABECERA CORREGIMENTAL DE PARAISO (SOLO ALIMENTACION)
CANTID
UNIDAD TOTAL
DESCRIPCION DE UNITAR | BENEFICIARIO | A5 | ARORTE | APORTE | toTAL
MEDIDA S ATENDIDOS SES

Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca

Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co
Péagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: 3147652311
Cadigo Postal: 194060



mailto:alcaldia@sucre-cauca.gov.co
http://www.sucre-cauca.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo: 110-17.51

DEPARTAMENTO DEL CAUCA im0 pE svcn: Version: 01
MUNICIPIO DE SUCRE 5 Fecha: 1/11/2019
NIT: 817.003.440-5 Pégina 48 de 48

Alimentacion diaria que incluye: desayuno,
1 almuerzo y cena de acuerdo a la minuta DIA 19.000 10 139 26.410.000 - 26.410.000
diaria.
2 Contratacion de una persona para manipular DIA 46.762 10 139 6.499.918 ) 6.499.918
Alimentos.
5
Cinco jornadas de corte de cabello, cejas y jornadas )
3 arreglo de ufias JORNADA 300.000 10 (1 por 1.500.000 | 1.500.000
mes)
SUBTOTAL 32.909.918 1.500.000 | 34.409.918
VALOR TOTAL 256.991.123 | 25.773.319 | 282.764.442

Nota 1: Para la oferta de aportes adicionales, a efectos de obtener el puntaje adicional por el criterio de
aportes, la ESAL podra anexar filas adicionales a la anterior tabla, discriminando cada uno de los
aspectos en ella mencionados y contabilizados en el valor total de aporte.

Nota 2: El aporte minimo en ningun caso podra ser inferior 0 en condiciones distintas a las sefialadas
en la anterior tabla, so pena de rechazo de la oferta.

Nombre del proponente:

NIT/ C.C:

Direccién:

Teléfono:

Correo:

Firma del representante legal:
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