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SURREININTEGRADA D

Croatro dnente ES.E.

RO ORIENTE ESE
APONO - GESTION DE (ll\ TRATACION
FORMATOINFORME Y CL A DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS G

RAL

S DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS: P 24200 2024 CILE Nou 280

PProceso que pertencee: GESTION HOSPITALARIA

Servicho al que pertenece:

uct4

5 H.240.%40 5 27419504

525743164

5 1686240

Unidad a la quv pertencee: SANTA CLARA
Nombre del Cor MAIRON ANDRES ANGULO SANCHEZ ] e [1.m3.761935 ] [B0GOTA
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: J! Valor Mensual: Valor a cobrar: | § 4 000 050 /
. ; . - VALOR PAGO ;. o = FECHA DE
ADICION, VALOR cop FECHA DE FECIHA DE MES DE CUENTA DE VALOR A PAGAR ;::lc.%m |‘) \'u NUMERO DE
OTROSI ADICION } INICIO TERMINACION CTA COBRO s SUCIAL PLANILLA
1 LR Tl 2024-03-21 2024-04-20 1 ENERO $L5TARM s 5 45900 46160 S04 1612024
2 £ S0 0ND 1208 2024-04.21 2024-05.20 2 FENRERO § 3484 396 S534.400 9463036327 19022024
i] § 633276 v 1614 2024-08.21 2024500300 3 MARZO 5 AN RO 34101400 ML ELERR] W32024
4 3 SUSK. T2 202407001 2024.07-31 4 ABRIL $37007m S S432, 6000 465565947 110420048
5 MAY() 54270808 . 54549700 Y3HT001T0Y
f. JUNIO ) $ 4609056 § 529,400 BI68522051
1 JULID $4600.056 3 571600 AL LR 11/7:2024
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Rewmende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FABCRESAIZS00S SALDO DEL CONTRATO

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥V AVA

» EN CUMPLIMIENTO DEL ORJETO DEL CONTRATO

AETO DEL CONTRATD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMU ERTERMERD (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SERY
DT SERVIC IO

DESALUD CENTRO ORIENTE ES I

1CT05 HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Helaciin de a

dlades para ol periodo:

Desde: |:b_l ora) “

OBLIGACTONES ES
{Las catipribinkas € la.

Hasta: [inui_l
DESCRITCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

FRODUTO O EVIDENCIA

Recibir v entrepar tumo de scverdo a o acordado con el Supervisor y de conlommidad
al ubjeta misional de la Eatulad,

En el mes de JULIO Reaibio y entrego twmo de acuerdo a lo acordado con ¢l 'iupn.mmr ¥ de
confuormidad al objeto nusional de la Entidad

libro de

wada servicio

o de recibo y entrega de turo ¢

Realizar ef plan de candado dian
nevesiilades Wentificadas.

enfermieria de acuerdo al diagnistico y

Se realiza of plan de cuidada diario de enfenneria de acuerdo al diagndstico y necesidades
Identificadas en el mes de JULIO.

Historias Clincas Aplicative Dinanuca

Venlicar medidas preventinas de eventos adversos ¢ identificando riesgos. garantizando
Ta sepundad del pacicnte ¥ reportando hos eventos adversos gue s¢ presenton

Se Verifico en el imes de JULIO las medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando
niesgos, garantizands L seguridad del paciente y reportanda los eventos adversos que se presenten

Historias Chimeas Aplicativa Dinantica

Administrar medicanentos oponunamente y ver
de acucndo a los protocolos y puias establecidas del servicio utilizando téenicas de
Asepsiay antisepsia y nonmas de b Jadd. ¢ informar al médico tratante y
covrdimadores Ia no existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnto

el cundado direeto i los pacientes

s¢ Administraron os medicamentos oportunamente y verificar el cuidado directo a los pacientes de
acucrdo a los protocolos y guiss establecidas del servicio utilizamdo téenicas de asepsia y antiscpsia
y normas de biosepuridad, ¢ informar al médico tratante y coordinadores la no exisfencia de
miedicamentos para realizar reaguste de tratamiento durante el mes de JULLIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Agaryar L supervision de B actividades del personal ausiliar de enfenmeria y
camilleros, observanado que se realicen los prisced ¥ revisando regast
civlemieria

s e

Se Apoyo la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y eamilleros,
observando que se realiven los procedimientos ¥ revisando registros de enfermeria en ¢l mes de
JULID.

Historias Clinieas Aplicativo Dinamica y libia
de registro de recibo y entrega de turmo

Realuar a

talicacion del hardes y tarjetas de medicamentos de acuendo con las normias
establevidas en fonna esenita y vida vez que se requicra el cambio del tratamicnto del
paiente

Se Realizo la actualizacion del kardex y tanetas de medicamentos de acuerdd con las nonmas
establecidas en furma esenta y cada vez que se requicra ¢l cambio del trata
mes de JULIO

entor del paciente en el

Tist clhiniga en fisico

Cromtrolar los summistros ¥ caisten
SCTVICH,

s e msumos y medicansentos de los pacientes del

Se Controlaran lox sumniniseos y existencias de insumos y medicamentys'ide los pacientes del
servicio en el mes de JULIO

Historias Clinicas Aphicative Dinamica

Realizar las devoluciones al servicio de fanmacia de los medicamentos ¢ insumos por
pac

te antes del egreso y dianamente cuando asi lo amente.

Se Realizan Lis devoluciones durante el mes de JULIOal servicio de farmacia de los medicamentos
©insumes por paciente antes del egreso y dianamente cuando asi lo amerite.

Historias Clicas Aplicativo Dinamica

Participar en fonma activa en la revista médica diana dando sus aportes sepin sea ¢l
Las0,

Participe en fonna activa en 1a revista médica diaria dando sus aportes sepin sea el caso en el mes
de JULIO.

Historas Clinicas Aphcative Dinamica

Realizar L asignacion de paciente a cada suxiliar de acuerdo
complepdad y de scucndo o las necessdades del servicin

nmere de pacientes,

Se Realiza fa asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad
y de acuendo a las necesidades del servicio en el mes de JULIO

libro de regastro de recibo y entrega de tumo a
cada servicio

Responder por os inventarios, conservacion y uso adecuado de los ¢
¢ msumos cntregados en el servicio

sipars, clementos

Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, ¢f
entregados en ¢l servicio durante el mes de JULIO

supervision en lus rey
Imm o cada servicio

wo wportina de cnmas v registro oportuno en el aplicative
[)ln.umt..l Crerencial, pata los pacientes que bos requivean, realizando los trasbidos

Se Realien ba asignacion oportuna de canas y registro oportuno en el aplicativo Dinanuca
Grerencial, para los pacientes que los requicran, realizando los traslados necesarios para tal fin de

aphicative duanica gerencial




EY

",



i Tramutar de forma oponuna eximenes de laboratorio, mdiologia, examenes especiales y | Tramitar de forma o de lab o, radiologia, exdmencs especiales y remisiones [ registro de kardes, libro de laboratorios y
T renusiones que requicnm los pacientes a cirgo yue requicran los pacientes a cargo durante el mes de JULIO registro del aplicative en dinamics gerencial
Dar cumplimiento a la Resolucion 19958 de 1999 v al manual de mancjo de histona Se Da cumplimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia elinica de la . . N
| 4 4 Historias Clinicas Aphcativo Dinamica
clinica de la Subred. Subred. durante ¢l mes de JULIO
1 Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de 1a institucion cn Doy cumplimicnto con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion en cuanto a el uso | seguimiento y supervicion con el recibo y
T fevanto @ el uso del uniforme y elementos de proteceion dentro de las dreas asignadas. | del uniforme y elementos de proteceion dentro de las dreas asignadas, en el mes de JULIO cntrega de turmo
Realizar cumplimiento segin protocolo carro paro, secuencia y venificacion candados | Se Realiza cumplimiento segun protocolo carro paro, secuencia y verificacion candados de :
: Ty : A i 5 hista de chegueo y libros de registros en los
16 |de sepunidad, registros oportunos segin fonmatos establecidos teniendo en cuenta ¢l scguridad, registros oportunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta ¢l pegistro de sericias
registro e temperatura v descarga, Desfibrilador. temperatura y descarga. Desfibrilador en ¢l servicio asignado en el mes de JULIO, : 3
- P'ontar el caret mstilucional de 1a Subred durante la gjecucion de actividades Se Pono ¢l camet institucional de la Subred durante la ejecucion de actividades 1 g ¥ supervicion con el recibo y
contractuales. 19, hacer parte del proceso de mduccion al personal nuevo durante ¢l mes de JULIO ga de umo
15 lawer parte del proceso de induceiin al personal nueva, Cuando legan Se hacer pante del proceso de induccion al personal nuevo, Seguimicnto supervision con hsta de chequec
19| Nenificacion y supervision de protocola limpicza y desmbeceon con ¢l personal a e Se hace venficacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su Registros de los formatos de limpicza y
20| Bjereer las actividades propias de Ls profesion de conformidad con las nommas y/o ¢ cumplen las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas yio reglamentos | eon las listas de chequen
21 |Fiecutar puL\cc.Iimn.-nIlu: y r::JI{Lnlns a los pacientes que requicren mancjo en ¢l Se c]n.\:nlla:\ hls{pﬂ‘c\‘dnmcnlnt y cuidados a los pacientes que requicren manejo en ¢l programa de Historias Clinicas Aplicative Dinanica
Supervisar las actividades del personal auxiliae de enfermeria mediante supervision Se Supervisan las actividades del p 1 auxiliar de enfi | supervision directa ¢
21 direeta e mdirecta, observando realizacion de proced y revisando registros de {indirecta, observando realizacion d: procedimientos y rcuundo registros de enfermeria durante ¢l | Historias Clinicas Aplicative Dinamica
enfenmenia, mes de JULIO
Realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los Se realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes T
n h 5 ; ¢ 5 I, S Histonas Climcas Aplicative Disanuca
pacientes hospitalizados como de fas agendas en pacientes ambulatorios, hospitalizados como de las agendas en pacienics ambulatoriod en el mes de JULIO,
Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de 1a Apoeyo continuamente las actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de . I
b2 I . ) g : . 3 . capacitaciones ¥ actas Jde socializacion
Subred lntegrada de Servicios de Salud Centio oricnte ES.E 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente ES.E
Coordinar el apoyo tbenico multlidiseiplinario con otras dreas y/o servicios cuando la cuando se requicre se Coordinar el apoyo téenico multidisciplinario con otras freas ¥l servicios o ; :
15 . ; . : . . i 1 Y 7 histormas Clinicas Aplicativo Dinamica
atencivn del paciente de consulia externa y hospitalizacion asi lo amerite. cuando la atencidn del paciente de ¢ ta exlerna y racion asl lo amerile,
16 | Pusticipar en la claboracion de protocalos, manuales y guias del servicio Participo en L elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio cuanda sghecesita actas yio socilizacion
I'restar sus servicio de apayo en forma personal y autbnoma como enfermerno{a) en el ; 3
i v £ cuando se requicre se Prestan los servicio de apoyo en forma personal y auténoma come
servicio de consulta externa , en lo relacionada con actividades de promocion de la P A T
£ L : g7} enfermen{a) en ¢l servicio de consulta externa, en lo con ae de de
salud y deteceion de la enfermedad sepin curso de vida, programas de atencion y i - : :
; i s i la salud y deteccion de la enfermedad segin curso de vida, programas de atencion y condiciones de
condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan Z ; S Pt > e : 7
pi 2 R los usuarios, programacidn y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enlermeria
las auxiliares de enfenneria y demds procediniientos, actividades y reportes que se B £ = AT e " e :
17 : : ; 3 . ¥ demids procedimicntos, actividades y reportes que se deriven de la atencidn relacionada con su Historias Climicas Aplicativo Dinamica
denven de la atencion relacionada con su profesion sepin la demanda de usuarios y il F : A P
i ; 5 segin la de ¥ del Servicio en cada una de las sedes que
necesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro 2 T 2 R
i ; . ; : : conformuan la Subred Centro Oriente, sujetindose a la pormatividad vigente en el marco del sistema
Oniente, sujetindose a la nonnatividad vigente en ¢l marco del sistema ohligatorio de ; A ¥
: e, y o o 7 [ebligatorio de garantia de la calidad en salud para ¢l ejercicio de la profesion, acogiéndose las guia
garantia de la calidad en salud para e gjercicio de la profesion, acogiéndose las guias y 3
) : y protocalos definidas por la Subred
prodecalos definedas por la Subred
Apoyar el proceso de gestion, operaci tificacion en el proceso de pestidn ’ i 23 i S :
Poyst e proce df BEs pth e m,' ,t L el procesd e yea oy Se apoya en el mes de JULIOen gestidn y operacion de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Patologias | . 3
operavion de: BAL SIVIGILA, IAAS, V. Patologias y Eventos de Allo Costo, . = ? 4 2 7} R Historias Clinteas Aplicativo Dinamica y
¥ « ¥ Eventos de Alto Costo, seguimicnto y monitoreo de Ccfsorln segln grupos de nesgo priorizados i % 5
sepuimento ¥ monitoreo de Cohortes sepin prupos de nesgo prionzados en ¢l marco apheativo de cptdcmm]ogm
: £ en el marco del MAITE.
del MAITE,
- Realizar el diligenciamicito de tos RIPS, de conformidad a L normatividad vigente y | cuando se Reguiera se realiza el diligenciamiento Je los RIPS, de conformidad a la nomatividad .
' Sk " L stadishica
requerinientos institugionales v I!_LIHI. R S imientos imstitucionales L} *
Realizar busqueda activa de usuanos en el servicio de Hosptalizacion y Ambulatorio | se Realiza la bisqueda activa de usuarios en el servicio de Hospitalizacion y Ambulatorio con : i
Jo ; 3 Historias Clinicas Aphcative Dinamica
con enterio de ingreso al programa que lidera eriterio de ingreso al progranta que lidera durante ef mes de JULIO
3 | Realizar repistros en DEG historia elinica de Enfermeria Se Realiza los registros en DHG historia clinica de Enfermeria durante el mes Jde JULIO Historias Chinicas Aphicatve Dinamica

Observacho
B0 TR,
010720214

04072024
10072024 T
THOT2024 TURNG ADICH
ANT062024 TURNO AIICI
ooz
21072024 TURNO ADICTONAL EN UCEY POR COMPY
4300772024 TURNO ADICTONAL

ent 1N TTIORAS
ADCHINALES

; TONAL EN QUIRURGICAS

ANTA MA

UCT3 POR COMPENSATORIO DE
AUTRURGICAS POR COMPENS,

RN AICIONAL UCT M PFOR COMP

N QUIRURUGICAS POR COMP ATORID DEC

UCTY POR COMPENSATORIO IIP ISABEL MUSOZ 611
SANTA MARIA PFOR COMPENSATORIO DE OFELIA BRICESO 011

AT TURNO ADICIONAL EN SANTA MARIA POR COMPENSATORIO DE OFELIA BRICERO 611
TOTAL 246 HORAS

Nata: Ls debet contractual anaar 1 cormlicacnn el pago 8 Salod. penasn y ARL U cass 0¢ loner comirate noceo sduntar 6
sopuste de afiliacwin 3l Sisteni General de Segundad Sovial en Salud coma cotizante y afiliacnin a pension , Teniendo en cuenta que
o La unphomentacion del Devren 1273 de 2018 el pagu de apores se hace de manera vencida de acuerdo von Las fechas
extablevudas en ¢ DPovreto 1990 de 2ilh

\’Ljunom Q\ ﬁ\hc\\-\\@ /

Firma del Contratista

C.C

1033761 938 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO DEL 01 AL 08 DE JULIO 2024 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO DEL 09 AL 31 DE JULIO 2024
.\-
NOMERE: JENRY PATRICIA BA HA/{’I“\{HPII A NOMBRE: NATALY DUQUE SALAZAR
o :,\“'
CARGEE ENFERME n,numrmi.!?\ GIRADO 20 CARGLY: ENFERMERO mm’,?n 243 GRADO 20
X c‘?ﬁ
FIMA ‘}(@ﬁ "‘:&") o FIRMA
Ao







CUENTA DE COBRO No.7-2024 -

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

MAIRON ANDRES ANGULO SANCHEZ
C.C. 1.033.761.935 DE BOGOTA

¥

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$4,609,056

Por concepto de: 246 HORAS  /

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2420 2024, con afiliacion ARL RIESGO 3
correspondiente al mes de JULIO de 29_24

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 1/07/2024 AL
31/07/2024 ,

¥

I ron ﬂ : .‘(\ \’\C\\\lo

MAIRON ANDRES ANGULO SANCHEZ

C.C. 1033761935 DE BOGOTA '

Cel. 3143994909

Dir:CALLE 48 Q SUR # 5C- 59

Cuenta: 488411289447 BANCO DAVIVIENDA
31 DE julio 2024
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Clear Jams Eliminer les bourrages Staus beseitigen Eliminazione degli inceppamenti  Eliminacion de atascos ~ #i5a&Y DFRH
=538 3435 Odstranéni uviznutych médii  Afhjeelp papirstop Storingen verhelpen Tukosten poistaminen
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