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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

L subred ircegrada ce Senaaas e Salud APOYO = GESTION DE CONTRATACION "*}5‘5!0-‘“ o4
i Centro Orfente ES.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22
I~ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
i Proceso que pertenece: MISIONAL
No, CONTRATO - 0FS: PS5 2452 2024 C.ILF. No.: 280
Serviclo al que pertencee: HOSPITALIZACION
Unidad a La que perteneces SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nuwbie del Contratista: | RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ /' | cc. [Lo2ignnae | ae: [BOGOTA ]
Fuolia Indcio: Fecha Terminacion inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: Valor & cobrar: |S 1484896 |
ADICION, | VALOR cop | FECHADE FECIIA DE N' | MESDE CUENTA DE e ‘;‘;‘&%ﬁfgfg NUMERO DE e
OTRO S ADICION ICT ERMINACION COBRO S | s
10 81 ADICI INICIO Tl C10 CTA S| VsociaL: | BLANILLAL - AN
1 S 3059840 [TH 2024-03-21 2024-04-20 | ENERO $1.199.104 $ 435.900 1060318295 157172024
2 5 3400 258 1269 2024-03-21 2024-05-20 2 FEBRERO $3.747.200 3 486900 1061456924 15022024
i S 3409952 1614 2024-05-21 2024-06-20 3 MARZO $3.672.256 3 466.400 1061457675 10372024
1 5 L709.728 2102 2024-07-01 20240731 4 ABRIL §2.585.563 % 460,100 1062140453 17/4/2024
5 MAYO 5 3484896 5407500 1063058371 2152024
[ 17 [ JUNIO , $ 2.697.984 $ 465,700 1064558570
| 7 [ $ 3484496 $ 436,300 1064558715
| Cil
l -
—
VALOR INICIAL VALOR TOTAL " e e 4 )
> . : e PAGOS REALIZADOS SALDO DE L2
DEL CONTRATO DEL CONTRATO . - L CONTRATO R
vontritu ,
§ 8.243.840 § 21.88).648 §20.871.904 $ 1011744

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

‘ OHIETO DEL CONTRATO

VILIOS PROFUSIONALLS COMO ENFERMERD (A) PARA DUSARROLLAR ACTIVIDADES LN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
1 SALUD CENTRO ORIENTEESE.

Desde: I:u:w?ul i I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL H’.IUDWEJ" CUM!LL\:III.NTOD CJ\DAOB.I’.I
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0DUTO 0 EVIDENCIA

y entiegar tumno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad
sstonal de la Entidad,

En el mes de JULIO Recibio y entrego turno de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de
formidad al ubjeto misional de la Entidad.

libro de registro de recibo y entrega de turno cn
cada servicio

el plan de cuidado dianio Je enfermeria de acuerdo al diagndstico y
sdes Ientificadas

Se realiza el plan de cuidado diario Je enfermeria de acuerdo al diagndstico y necesidades
[dentificadas e el mes Je JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinanica

1 icdidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riespos, garantizando
a el pactente y reporiando los eventus adversos que se presenten

Se Verifico en ¢l mes JeJULIO las medidas preventivas de eventos adversus ¢ identificando
riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adverses que se presenten

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

ar predicanientos ope
I o Jus protecolos y pui

wmente y verificar el cuidado directo a los paci
establecidas del servicio wtilizando téenicas de
Lisepaia y nonnas de bioseguridad, e informar al médico wratante y

ores 12 no existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnto

se Administrazon los medic: te y verificar el cuidade dirceto a los pacicutes Je

acuerdo a los protocolus y g [E 1blcud_\i del servicio utilizando técnicas de asepsia y
y normas Je bioseguridad, ¢ informar al médico tratante y coordinadores la no existencia de
medicamentos para realizar reajuste de tratamiento durante ¢l mes de JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfenmeria y
o5, whservando que se realicen los procedimicntos y revisando registros de

del g 1 auxiliar de
¥ revisando regi

ria y camilleros,
ia en el mes de

Se Apoyo la supervision de las
observando que sc realicen los
JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica y libro
de registro de recibo y entrega de wimo

widizacion del kardex y larjetas de medicamentos de acuerdo con las normas
cut forma cserita y cada vez que se requicra ol cambio del tratamiento del

Se Realizo la actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas
establecidas en forma escrita y cada vez que se requicra l cambio del tratamiento del paciente cn el
mes de JULIO

historia ¢liniea en fisico

£ lus suipinistros y existencias de inswmos y medicamentos de los pacientes del

Se Controlaron los suministros y existencias de lnsumos y medicamentos de los pacicates del
servicio en ¢l mes Je JULLO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

paciente antes del egreso y

it s devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por
diartamente cuando asf lo amerite.

Se Realizan las devoluciones durante ¢l mes de JULLO al servicio de farmacia de los medicamentos
¢ insumus por pacicnte antes del egreso y disnamente cuando ask lo amerite,

Historias Clinicas Aplicative Dinamica

|1 stiviper en funma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segln sea ¢l

Participe ¢n fonma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea ¢l caso en ¢l mes
de JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dina

ca

pnacion de pacicnte a cada suxiliar Je acuerdo al ndmero de pacientes,
: de acuerdo a las necesidades del servicio.

Se Realiza la asignacion de paciente a cada auxiliar de scuerdo al nimero de pacientes, complejidad
y de acuerdo a las necesidades Jel serviciv en el mes de JULIO

libro de registro de recibo y entrega Je turno o
cada servicio

smos enlrepadus en ¢l servicio

der por los inventarios, conservacion y use sdecuado de los equipes, clamentos

| Respunder por los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos
entregados en ¢l servicio durame el mes de JULIO

Sepuimiento supervision en los registios en
fisico en cada servicio







i lizar ko asignacion cporiuna Je camas y registro oponuno en el aplicativo
© | Dindmica Gereneial, para los pacientes que los requicran, realizando los traslados

Se Realiza la asignacion openuna de camas y registro oportuno en el aplicative Dindmica Gerencial,
para los pacicnies que los requicran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma

aplicative dinamica gerencial

| Tramitar de furma oponuna exdmenes Je lab 10, radiol

remnisivnes que fequicran los pacientes a cargo
|

i yat i especiales ¥

1ah . [T P Y

P Y

Tramitar de forma oportuna examenes Je E
que requicran los pacientes a cargo durante el mes de JULIO

registro de kardex, libro de laboratonios y
registro del aplicativo en dinamica gerencial

iento a la Resolucidn 1995 de 1999 y al manual de mancjo de historia
a Subred.

Se Da cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la
Subred. durante el mes de JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

aniento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucidn en

{cwantu a ¢l uso del uniforme y clementos de proteccion dentro de las dreas asignadas.
|

Doy cumplimicnto con la establecido en las normas y protocolos de la institucion en cuanto a ¢l uso
del uniforme y elementos de proteceion dentro de las dreas asignadas, en el mes de JULIO

seguimiento y supervicion con el recibo y
entrega de tumo

—— - ~
P [Realizer camphimeento sepun protocelo cammo paro, secuencia y venficacion candados

de

Se Realiza cumpliniento sepin protocolo carro paro, y verili

lista de chequeo y libros de repistios en los

et institucional de la Subred durante 1a gjecucion de actividades

|
i |]'|:-I I
wi 19, hacer purte del procese de induccion el personal nuevo

Se Porwo ¢l camet institucional de la Subred durante la ejecucion de actividades les
durante el mes de JULIO

segui y supervicion con ¢l recibo y
entrega de lwmo

Cuando legan Se hacer parte del proceso de induccidn al personal nueve,

Seguimiento supervision con lista de chequeo

Se hace verifivacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su

Registros de los formatos de limpicza y

clividades propias Jde L profesion de conformidad con las normas y/o

Se cumplen las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos

con las listas de chequeo

i procedinmientos y cuidados a los pacientes que requieren manejo en el
Ll liion

1o Lerily

Se ejecutan los procedimientos y cuidados a los pacientes que requieren manejo en el programa de
Hnica de Lol

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

tividades del personal auxiliar de enfenmeria mediante supervision

recta, ebservando realizacion de p ientas y revisando de

B

Se Supervisan las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supervision directa e
indireeta, observando realizacion de fimi Y lo reg: de enf ia durante ¢l
mes de JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

L programaciin de Las actividades del servicio tanto para la atencidn de los
pritalizados cowo de las agendas en pacientes ambulatorios.

Se realizar la programacidn de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes
hospitalizados como de las agendas en pacientes ambulatorios en ¢l mes de JULIO

Historias Clinicas Aplicative Dinumiga

i wctividades relacionadas con el proceso de screditacion y habilitacion de la
teprada de Servicios de Salud Centro oricnte ES.E

Apoyo continuamente las actividades relacionadis con el proceso de acreditacion y habilitacibn Je
la Subred Integrada Je Servicios de Salud Centro oriente ES.E

capacitaciones y actas de socializacion

s el apoye tenico multidisciplinario con otras dreas y/o servicios cuando la
del paciente de consulla externa y bospitalizacion asi lo amerite,

cuando se requiere se Courdinar el apoyo téenico multidisciplinario con otras dreas y/o servicios
cuando la atencidn del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite.

Historias Clinicas Aplicative Dinamica

aticipar en s elabaracion de protocolos, manuales y guias del servicio

Participo en la claboracion de los, les y guias del servicio cuando se necesita

actas y/o socilizacion

sus servicio de apoyw en forma personal y autdnoma come enfermero(a) en el

a e consulta extema , en lo relacionado con actividades de promocion de la

1 de la enfernmedad sepin curso de vida, programas de ateacitn y

lus usuarivs, progranacion y supervision de las actividides que realizan
e de enfenmeria y densis procedinientos, actividades y repornes que se
ateneion relacionada con su profesion sepin la demanda de usuarios y
rviciv en vada una Je las sedes que conforman la Subred Centro

ndose a la normatividad vigente en ¢l marco del sistema obligatorio Je

v ealidad en salud para el ejercicio de la prafesidn, acogiéndose las guias y
delinidas por la Subred

cuando se requicre se Prestan los servicio de apoyo en fonma personal y autdnoma como
enfermerofa) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con sctividades de promocidn Je
Ta salud y deteceidn de la enfermedad sepin curso de vida, programas de atencidn y condiciones de
los uswarivs, programacion y supervision de las acuvidades que realizan las auxiliares de enfenmeria
y demds pro tentos, actividades ¥ repontes que se deriven de la atencidn relacionada con su
profesidn sepin la damands de usuarios y necesidad del Servicio en cada una Je las sedes que
confurman la Subred Centro Oniente, sujetindose a la normatividad vigente en ¢l marco del sistema
obligatorio de garantia Je La calidad ¢ salud para el ejercicio de la profesion, acogiéndose las guias
¥ protoculos definidas por la Subred

Historias Clinicas Aplicative Dinumica

proveso de pestidn, operacion y nolilicacion en el proceso de gestion y
nle BAL SIVIGILA, IAAS, EEVY, Patologias y Eventos de Alto Costo,
Sty monitoreo de Cobones segin grupos de riesgo prionizados en el marco

Se apuya en ¢l mes de JULIO en gestidn y operacidn de: DAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Patologias
¥ Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes segin grupos de riesgo priorizados
en el marco del MAITE.

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica y
aplicativo de epidemiologia

wiamicnto de los RIPS, de confornidad a 1a nonnatividad vigente y

instiucionales

cuando s¢ Requicra se realiza ol dilipenciamicnto de los RIPS, de confonnidad a 1 nonnatividad
vigente y requerinientos institucionales

registros en estadistica

L setiva de vsuarios en el servicivo Je Hospitalizacion y Ambulatorio

i de ingreso al programa que lidera

se Realiza o bisyueda setiva de usuanios en el servicio de Hospitalizacion y Ambulatoriv con
criterio de ingreso ol progrania que lidera durante el mes de JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinaica

calizar revisitos en DIG historia clinica de Enfermeria

Se Realiza los registros en DILG lustonia clinica de Enfenmeria durante el mes de JULIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

¥ ARL. En caso de tener contrale nugv o
liacida a peasidn, Teniendo on cuenla gue

fpuntar ¢l

%’IZ’ A2

C.C de

| [ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO DEL 01 AL 08 DE JULIO 2024

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO DEL 0% AL 31 DE JULIO 2024

| : NUMIRE: JERNY PATRICIA DARAZETA AVILA NOMBRE: NATALY DUQUE SALAZAR

' PP

| CARGO: EN NFHOCOI{T‘QQMJ?g{‘i'ddqﬂ CARGO: ENFERMERO CORIGO 243 GRADO 20
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CUENTA DE CG2RO No.7-2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ /
C.C. 1023911709 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

Tres millones cuatrocientos ochenta y cuatro
3'481,896

Por concepto de: 186 HORAS . |

mil-ochacientos noventa y seis.

/

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimlento del Contrato No. PS 2452 2024, con afiliacion ARL

RIESGO 3 correspondiente al mes de JULIO de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

E.S.E. DEL 1/07/2024 AL 31}'07;’2024/.-"

b ////, ks 7

RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ

C.C.1023911709 DE BOGOTA

Cel. 3128406194

Dir: cra3 N2 8 - 09 sur

Cuenta: 0550488420057579 BANCO: DAVIVIENDA AHORROS
31/07/2024 /
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