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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

FECHA DE ELABORACION: 19/07/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
EN CONTRATACION:

441020 — Grupo de Gestion del Talento Humano.

ORDENADOR DEL GASTO: Linda De Jesus Tromp Villarreal

Adquirir el calzado para los(as) Servidores(as) Publicos(as)
OBJETO: de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA.

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Justificacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e
independiente, adscrito al Ministerio del Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el
Decreto 249 de 2004, se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la Formacidn Profesional Integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico
y tecnolégico del pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA como ente publico y en consonancia con el
principio de publicidad que rige la Funcién Publica, tiene la obligacion de dar a conocer
las decisiones, actuaciones y actos administrativos que afecten a terceros con el fin de
garantizar el debido proceso y el derecho a contradecir las mismas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 79 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y en la Resolucién No. 1182 del
catorce (14) de junio de 2006, por la cual se estable el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccidn personal para los Servidores Publicos del SENA, modificada
por las Resoluciones No. 1-1649 y 1-2084 de 2020, es deber de la Direccién Regional
dotar a los Servidores Publicos de prendas de vestir adecuadas, contribuyendo de esta
manera a mantener la salud fisica, mental y prevenir accidentes y/o enfermedades
profesionales.

El Grupo de Gestion del Talento Humano de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, consolidé el listado de los Servidores Publicos adscritas a esta
Regional, a las cuales se les debe asignar o tienen derecho a la dotacién y ropa de
trabajo, para realizar el proceso de compras, precisando entre otros aspectos, nombres
y apellidos, dependencia, cddigo de la dependencia, secuencial del elemento, elemento
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y cantidad, para lo cual deberd tenerse en cuenta las funciones asignadas al Servidor
Publico en la Entidad a fecha de conformacién de la respectiva relacidn.

La ropa que se pretenden adquirir se hard para garantizar que los Servidores Publicos
cumplan de manera adecuada las funciones que realizan en la Entidad, segun su oficio,
teniendo en cuenta el Manual de Dotacién y Ropa de Trabajo vigente, y de acuerdo a la
naturaleza del trabajo que realice.

Que el numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004
establece que es funcién de la Direccidon Regional asegurar que las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

Analisis de Conveniencia

Que para la vigencia 2024, mediante Resoluciones No. 1-00002 del dos (2) de enero de
2024, fueron asignados recursos presupuestales al Centro de Costos de la Direccidon
Regional por el rubro C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 (Servicio De Formacién
Profesional Integral - Fortalecimiento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena
Nacional), para atender esta necesidad.

Que la directora regional mediante Comunicacion Interna radicada con el No. 44-9-
2024-001050 del trece (13) de febrero de 2024, solicité a la coordinadora del Grupo de
Gestidn del Talento Humano la necesidad, en el siguiente tenor: “Buenas tardes, cordial
saludo.

En virtud a la asignacién presupuestal realizada mediante Resolucién No. 01-00002 del
dos (2) de enero de 2024, comedidamente solicito el envio de las necesidades para dar
inicio a la planeacidn de los procesos de seleccién cuyos objetos son:

1. “Adquirir la Dotacién y Ropa de Trabajo para los Servidores Publicos de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

2. “Adquirir la Dotacion y Ropa de Trabajo para las Servidoras Publicas de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

3. “Adquirir el calzado para los(as) Servidores(as) Publicos(as) de la Regional Guajira del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

4. “Adquirir la Dotacién especial para los(as) Servidores(as) Publicos(as) de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

5. “Adquirir la Dotacién y Ropa de Trabajo para los Trabajadores Oficiales de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

6. “Adquirir la Dotacién y Ropa de Trabajo para las Trabajadoras Oficiales de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

7. “Adquirir el calzado para los(as) Trabajadores(as) Oficiales de la Regional Guajira del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

8. “Adquirir la Dotacidn especial para los(as) Trabajadores(as) Oficiales de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”.

Presupuesto Total Asignado: $235.214.501,00 Mda/Cte.
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La respuesta a esta solicitud debe ser enviada a ltromp@sena.edu.co con copia a
jnavarro@sena.edu.co; mjfonsecag@sena.edu.co.

Debe adjuntar como minimo lo siguiente:

e Ficha técnica de los bienes a contratar, con especificacién de los bienes, unidad de
medida y cantidad, discriminado por grupos, esto es, dotacidn y ropa de trabado para
servidores publicos, dotacién y ropa de trabado para servidoras publicas, calzado
para servidores publicos, dotacion especial para servidores publicos, dotacidén y ropa
de trabado para trabajadores oficiales, dotacién y ropa de trabado para trabajadoras
oficiales, calzado para trabajadores oficiales y dotacién especial para trabajadores
oficiales.

e Acta de planeacién en la que se discrimine el presupuesto para el proceso de
seleccidn, el lugar y el plazo de ejecucion.

e Copia de las actas del Comité de Dotacién y Ropa de Trabajo”.

Que la doctora Imelda Maria Campo Amaya, en calidad de coordinadora del Grupo de
Gestidn de Talento Humano, dio respuesta a la Comunicacién Interna radicada con el
No. 44-9-2024-001050 del trece (13) de febrero de 2024, a través de la Respuesta
Ciudadana radicada con el No. 44-9-2024-003483 del quince (15) de abril de 2024,
adjuntando la ficha técnica de los servicios a contratar, copia de Acta No. 001 del trece
(13) de febrero de 2024, en la cual la planeacidn de la necesidad de contratar adquirir
la dotacién y ropa de trabajo para Servidores(as) Publicos(as) y Trabajadores(as)
Oficiales . Sin embargo, se le dio alcance bajo radicado No. 44-9-2024-004493 del quince
(15) de mayo del 2024, donde se hace ajustes a las fichas técnicas, teniendo en cuenta
gue se realizd una reunién que tuvo como objetivo la presentacién de las muestras,
telas y diseiios de los uniformes del grupo ocupacional asistencial, donde se concluyd
gue el centro de confesiones de la Regional Guajira, seria quien confeccionaria algunas
de las prendas la dotacion de los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

La coordinadora (e) del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo mediante certificacién
expedida el diecisiete (17) de julio de 2024, dejo constancia que una vez verificada la
versién 11 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024 publicado el 16-07-2027
en la pagina web
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPubli
c/Index?currentLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, se constatd
gue el contrato se encuentra incluido en la linea 635 de este.

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira requiere adquirir el calzado
para los(as) Servidores(as) Publicos(as) de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

3.

INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
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CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD:
Linea 635 de la versién 11 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024 publicado el 16-
07-2024.

Codigo UNSPSC (Cada Descrincion Valor Total Nombre del Direccién
Codigo Separado por ;) P Estimado Responsable
44-1010-107 Adquirir el calzado para Linda De
53111600 los(as) Servidores(as) Publicos(as) de . La
53111500 la Regional Guajira del Servicio 241.647.362 Je\S/:ISaIrrZ;Tp Guajira

Nacional de Aprendizaje - SENA.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
item Grupo Segmento Familia Clase Producto Descripcion

E- Productos 53- Ropa Maleta

1 ) y Productos de 11-Calzados 16-Zapato 02- Zapatos para Mujer. Zapatos para Mujer.
de uso final

Aseo Personal

E- Productos 53- Ropa Maleta
2 de uso final y Productos de 11- Calzados 16- Zapato 01- Zapatos para hombres. Zapatos para hombres.
Aseo Personal
E- Productos 53- Ropa Maleta
3 ) y Productos de 11- Calzados 15- Botas 01- Botas para hombre. Botas para hombre.
de uso final
Aseo Personal
E- Productos 53- Ropa Maleta
4 ) y Productos de 11- Calzados 15- Botas 02- Botas para mujer. Botas para mujer.
de uso final
Aseo Personal

5. MADURACION DEL PROYECTO:
No aplica.

6. OBIJETO:
Adquirir el calzado para los(as) Servidores(as) Publicos(as) de la Regional Guajira del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

6.1. ALCANCE DEL OBJETO:
No aplica.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIENES A CONTRATAR
7.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES:

. Unidad de
Item Descripcién General . Cantidad
P Medida
Zapatos Dama — 11580405: Opcidon No. 1: Estilo mocasin clasico,
en cotado. Color: Presentar carta de colores. Tallas a elegir
1 . . Par 68

Capellada en cuero natural calibre mayor o igual a # 12. Forro:
Cuero badana o Cuero vaqueta o piel de cerdo y/o material
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sintético textil menor o igual a 50 %, cuero en el talén. Plantilla:
Celulosa, armada o inyectada y/o materiales de caracteristicas
similares, preformados a la altura de la horma utilizada, que
brinde confort. Cambridn: En acero, preformado a la misma altura
del tacén material similar que cumplan con las mismas
condiciones de resistencia. Suela: Neolite, TR o Cuero con huella
profunda antideslizante. Altura de Tacdn: Hasta 6.5 cm bloque o
tipo corrido. Base Tacdn: Ancha. Sobre Plantilla: Cuero u otro
material con base abullonada anatémica que brinde confort.
Horma: Con buena calzabilidad que cumpla con reglamento de
etiquetado Instrucciones de uso y cuidado. El calzado debe llevar
en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita
al usuario identificar los materiales que componen la capellada,
el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato.
Opcidn No. 2: Zapatos Dama Cuero: Calibre 10—12 0 12 - 14, folias
y/o cabrito o cueros importados; Forrocorte: Cuero badana y/o
piel de cerdo; Forro Plantilla: Cuero badana y/o piel de cerdo;
Plantilla de Lujo: Cuero badana; Plantilla: Odena abullonada
produeva; Cambridn: Metalico, si la suela es en piezas; Tacon:
Plastico y forrado en cuero o de madera; Hilo: Hilo de Poliéster de
alta; Suela: Neolite o Caucho o afines (antideslizante); Altura: %
hasta 3.5. Variedad de Disefio (En caso de no existir tallaje el
proponente se compromete a confeccionar el calzado sobre
medidas). Marquillas: En la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas en el calzado en las que se
indigue nombre del confeccionista, composicion de materiales,
instrucciones de cuidado y talla. Calidad y Confeccidn: Calzado
gue guarden simetria, empalmes en cortes, sin hilos sueltos,
excelente calidad en técnicas de confeccion, buenos acabados en
los detalles del disefio, excelente presentacion de las muestras y
buenos remates. Costuras: Todas las costuras deben estar
exentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar el
mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar
debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran. Los
hilos e hilazas utilizados deben ser de buena calidad y al tono de
los materiales. Limitaciones de Uso: El patronaje presentado para
esta prenda debe tener buena horma y aplome. Deben presentar
excelente calidad en confeccién, materiales e insumos.
Presentacién del Producto: Las prendas deberan ser bien
presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra
fisica hasta la produccidon de entrega. Cada prenda debe ser
entregada en empaque individual y en bolsa de la marca. Tallas y
colores a convenir.

Bota Cuero Dama - 11580025: Modelo: Diversos, estilos de
moda. Color: Presentar carta de colores Tallas: A elegir capellada:
Cuero Natural hidrofugado calibre igual o mayor a # 18 y/o con
componente en materiales sintético y/o textil menor o igual a 30

Par

11
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%. Forro: Cuero y/o materiales textiles no tejidos plantilla de
Armado: En celulosa o materiales de caracteristicas similares,
preformados a la altura de la horma utilizada, que brinde confort
Y/O Entre suela: De peso liviano y piezas moldeadas para mejorar
la estabilidad media y lateral, eva, materiales en microporosa
similares. SUELA: Poliuretano, Caucho vulcanizado y/o TR con
excelente huella, antideslizante. Impermeable, resistente a
Acidos, e hidrocarburos Tacén: hasta 3 cms de altura Plantilla De
Confort: Cuero u otro material con base aboullonada anatémica
que brinde confort Horma: con buena calzabilidad Que cumpla
con reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado El
calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una
etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que
componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde
se produce el zapato. Condiciones de Construccidn: Condiciones
de Construccion: construccion tipo enguantado e inyectado. 1.
Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Taldn
(altura) deben ser acordes con la talla o niUmero. 2. Las costuras
gue unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y
restos de materiales que causen molestias o maltratos al usuario.
3. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada. 4. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar los
materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato. NOTA: La presente ficha
técnica puede ser mejorada dependiendo de las condiciones de la
region, centro de formacién, redes y area de conocimiento, ya
gue hay que tener encuentra la actividad especifica del instructor.
Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o
impresas, cosidas en el calzado en las que se indique nombre del
confeccionista, composicion de materiales, instrucciones de
cuidado y talla. Calidad y Confeccién: Calzado que guarden
simetria, empalmes en cortes, sin hilos sueltos, excelente calidad
en técnicas de confeccion, buenos acabados en los detalles del
disefio, excelente presentacion de las muestras y buenos
remates. Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de
fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar el mismo largo de
puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Los hilos e hilazas
utilizados deben ser de buena calidad y al tono de los materiales.
Limitaciones de Uso: El patronaje presentado para esta prenda
debe tener buena horma y aplome. Deben presentar excelente
calidad en confeccion, materiales e insumos. Presentacién del
Producto: Las prendas deberan ser bien presentadas,
debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la
produccién de entrega. Cada prenda debe ser entregada en
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empaque individual y en bolsa de la marca. Tallas y colores a
convenir.

Calzado Caballeros (Empleados Publicos)

Zapato de Calle Caballero — 11580400: Modelo: Mocasin, de
hebilla o de amarrar, estilos de moda. Color: presentar carta de
colores. Tallas: A elegir. Capellada: Cuero natural, calibre mayor o
igual a No. 12. Forro: Cuero y/o materiales textiles no tejidos
Plantilla de Armado: En celulosa y/o materiales de caracteristicas
similares, preformados a la altura de la horma utilizada, que
brinde confort. Suela: Cuero, caucho y/o TR con excelente huella,
antideslizante. Tacén: Hasta 3 cms de altura. Plantilla de Confort:
Cuero u otro material con base aboullonada anatémica que
brinde confort Horma: con buena calzabilidad que cumpla con
reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado. El
calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una
etiqueta que permita al usuario identificarlos materiales que
componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde
se produce el zapato.

Par

24

Bota Cuero Caballero — 11580025: Modelo: Diversos, estilos de
moda. Color: Presentar carta de colores Tallas: A elegir. Capellada:
Cuero Natural hidrofugado calibre igual o mayor a No. 18 y/o con
componente en materiales sin tético y/o textil menor o igual a 30
%. Forro: Cuero y/o materiales textiles no tejidos. Plantilla de
Armado: En celulosa o materiales de caracteristicas similares,
preformados a la altura de la horma utilizada, que brinde confort
y/o entre suela: De peso liviano y piezas moldeadas para mejorar
la estabilidad media y lateral, eva, materiales en micro porosa
similares. Suela: Poliuretano, Caucho vulcanizado y/o TR con
excelente huella, antideslizante. Impermeable, resistente a
Acidos, e hidrocarburos. Tacén: Hasta 3 cm de altura. Plantilla de
Confort: Cuero u otro material con base aboullonada anatémica
qgue brinde confort. Horma: Con buena calzabilidad que cumpla
con reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado. El
calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una
etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que
componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde
se produce el zapato. Condiciones de Construccidn: Condiciones
de Construccion: construccion tipo enguantado e inyectado. 1.
Los componentes del calzado: Puntera, contra fuerte, Talén
(altura) deben ser acordes con la talla o niUmero. 2. Las costuras
gue unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y
restos de materiales que causen molestias o maltratos al usuario.
3. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada. 4. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar los

Par

50
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materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato.

En la propuesta presentada se deberd incluir todos los costos directos e indirectos en los que
se incurra con la suscripcion, legalizacidn y ejecucién del contrato, y demds impuestos, tasas,
contribuciones de caracter Nacional, Departamental y/o Municipal de caracter legal. El SENA
quedard facultado para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorizacién del
Contratista. Dicha facultad se considera otorgada con la celebracién del contrato.

Los gravdmenes adicionales causados por la Entidad son los que se relacionan a continuacion:

Gravamenes Adicionales Departamentales y/o Distritales Porcentaje

Retefuente Compra 2,5%

Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo 0,5%
Estampilla Pro-Desarrollo Departamental 2%
Estampilla Pro-Universidad 2%
Estampilla Adulto Mayor 4%

Estampilla Pro-Cultura 1,5%

ICA 7*1000

8. ANALISIS DEL SECTOR:
Ver Anexo No. 1.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial sera de cuarenta y un millén seiscientos veintisiete mil quinientos pesos
(541.627.500,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere
lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital de caracter
legal, costos directos e indirectos.

9.1.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

Para adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es "Adquirir el calzado para los(as)
Servidores(as) Publicos(as) de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.",
se requiere contar con un presupuesto del orden de cuarenta y un millén seiscientos veintisiete
mil quinientos pesos ($41.627.500,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional,
departamental y/o distrital de caracter legal, costos directos e indirectos.

Para el anadlisis se tuvieron en cuenta las precotizaciones recibidas con ocasién a la Solicitud de
Informacién a Proveedores SIP-GJR-019-2024, mediante correo electrdnico, tal como lo prevé
el numeral 2.8. del Manual de Contratacidn Administrativa, Versién 6, con cédigo GCCON-M-
001, adoptado mediante Resoluciéon 1-0795 del diez (10) de abril de 2024, la cual puede ser
consultada en el enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.6342973&isFromPublicArea=True&isModal=False
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10. ASPECTOS PRESUPUESTALES:

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 $41.627.500,00

Funcionamiento

Fecha de Posicion
Nro. de Fecha de o . ) Valor en
Vencimiento | Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Letras .
cbp cbp Numeros
del CDP Gasto
cuarenta y un millén
C-3603-1300-15- seiscientos veintisiete
6124 16-07-2024 31-12-2024 101000 20305C- Nacion mil quinientos pesos | $41.627.500,00
3603025-02 ($41.627.500,00)
Mda/Cte.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.5.1., y subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidn de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el Decreto
mencionado anteriormente. Asi las cosas, la seleccidén del contratista se hard bajo la modalidad
de Seleccién de Minima Cuantia.

El proceso de seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo
dispuesto en la Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y la Invitacién Publica.

Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas
previstas en el Pliego de Condiciones, y documentos que sobre la materia se expidan durante
el desarrollo del proceso de seleccidn.

12. MODALIDAD DE SELECCION:
Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO
13.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Compraventa.

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

14.1.1.1. Garantizar la ejecucidn del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
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14.1.1.2.

14.1.1.3.

14.1.1.4.

14.1.1.5.

14.1.1.6.

14.1.1.7.

14.1.1.8.

14.1.1.9.

14.1.1.10.

14.1.1.11.

14.1.1.12.

14.1.1.13.

14.1.1.14.
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condiciones técnicas, econdmicas y juridicas estipuladas en la invitacién publica, y
de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo
requerimiento de autoridad competente.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningun
motivo abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de
ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones que pudieran presentarse.

Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del supervisor
designado, cualquier novedad, anomalia o situacién irregular que se presente que
pueda afectar la correcta ejecucién contractual.

Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucién del
contrato, cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia
del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social
(salud, pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demas normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
Contratista haya de emplear para la ejecucién del presente contrato y presentar
para el trdmite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el periodo cobrado.

Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los
articulos 2.2.4.1.3.,2.2.4.6.1.,2.2.4.6.4.,y 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, y la
Resolucién 0312 de 2019.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios,
asi como las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el SENA por
conducto del Supervisor designado.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si
las hubiere.

14.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

14.1.2.1.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera presentar copia del RUT, en el
cual se pueda verificar el NIT, con fecha de generacién no superior a ciento ochenta
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14.1.2.2.

14.1.2.3.

14.1.2.4.

14.1.2.5.

14.1.2.6.

14.1.2.7.
14.1.2.8.
14.1.2.9.

14.1.2.10.

14.1.2.11.

14.1.2.12.
14.1.2.13.
14.1.2.14.

14.1.2.15.

14.1.2.16.
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(180) dias calendario contados retroactivamente a partir del cierre, y certificacidn
bancaria donde se hara efectivo el pago del contrato, con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario contados retroactivamente a partir del cierre.
Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, juridicas y técnicas, estipuladas en la invitacidn publica.

Entregar los articulos de conformidad con los requisitos y especificaciones técnicas,
con excelentes acabados, textura, colores y correcto tallaje.

Entregar el calzado de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas de acuerdo con las normas de calidad del producto y
demas condiciones requeridas en la Invitacion Publica.

Remplazar dentro de tres (3) dias habiles siguiente de la notificacion del caso y a su
costa, la dotacion del calzado que resulte defectuosa o de mala calidad

Contar con tienda propia o subcontratada en el casco urbano del distrito especial,
turistico y cultural de Riohacha, o en los municipios del Maicao y Fonseca en el
Departamento de La Guajira, o en Santa Marta — Magdalena, Barranquilla —
Atlantico, o Valledupar — Cesar.

Entregar la dotacién libre de cualquier gravamen.

Las demas que se deriven de la correcta ejecucion del Contrato en comento.
Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes serd asumido por el
Contratista.

El Contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del
contrato.

Cumplir con el objeto del contrato y cada una de las obligaciones.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato, previa concertacidn con el supervisor designado.

Presentar en el SECOP Il |a factura de venta electrénica (en caso de estar obligado)
0 su equivalente, una vez haya realizado la entrega de los bienes al Supervisor del
contrato.

El contratista sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que cause
directamente o a través del personal a su cargo, con ocasién a la entrega de los
bienes al SENA y/o terceras personas, comprometiéndose a reparalo en forma
inmediata.

Las demas obligaciones que sean derivadas del objeto contractual de la presente
Convocatoria Publica.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

14.2.1.
14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

Exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién
con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demds documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.
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14.2.5.
14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.
14.2.11.
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Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.

Ejercer la Supervisién del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucién
del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades
aplicables de acuerdo al objeto contractual.

Verificacién del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema
General de Seguridad Social, Salud y Pensiones, asi como el SG-SST, respecto las
normas aplicables ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada
con la ejecucidn contractual.

Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolucién 312 de
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la
seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se verificard la afiliacién a riesgos
profesionales y la disposicion de condiciones y practicas seguras, como parte del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias de
entrega que aplique.

Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia

del Contratista.
Liquidar el contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

item

Descripcion General

Unidad de
Medida

Cantidad

Zapatos Dama — 11580405: Opcién No. 1: Estilo mocasin clasico,
en cotado. Color: Presentar carta de colores. Tallas a elegir
Capellada en cuero natural calibre mayor o igual a # 12. Forro:
Cuero badana o Cuero vaqueta o piel de cerdo y/o material
sintético textil menor o igual a 50 %, cuero en el talén. Plantilla:
Celulosa, armada o inyectada y/o materiales de caracteristicas
similares, preformados a la altura de la horma utilizada, que
brinde confort. Cambridn: En acero, preformado a la misma altura
del tacén material similar que cumplan con las mismas
condiciones de resistencia. Suela: Neolite, TR o Cuero con huella
profunda antideslizante. Altura de Tacdn: Hasta 6.5 cm bloque o
tipo corrido. Base Tacdn: Ancha. Sobre Plantilla: Cuero u otro
material con base abullonada anatémica que brinde confort.
Horma: Con buena calzabilidad que cumpla con reglamento de
etiquetado Instrucciones de uso y cuidado. El calzado debe llevar
en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita
al usuario identificar los materiales que componen la capellada,
el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato.
Opcidn No. 2: Zapatos Dama Cuero: Calibre 10—12 0 12 - 14, folias
y/o cabrito o cueros importados; Forrocorte: Cuero badana y/o
piel de cerdo; Forro Plantilla: Cuero badana y/o piel de cerdo;

Par
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Plantilla de Lujo: Cuero badana; Plantilla: Odena abullonada
produeva; Cambridn: Metalico, si la suela es en piezas; Tacon:
Plastico y forrado en cuero o de madera; Hilo: Hilo de Poliéster de
alta; Suela: Neolite o Caucho o afines (antideslizante); Altura: %
hasta 3.5. Variedad de Disefio (En caso de no existir tallaje el
proponente se compromete a confeccionar el calzado sobre
medidas). Marquillas: En la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas en el calzado en las que se
indigue nombre del confeccionista, composicion de materiales,
instrucciones de cuidado y talla. Calidad y Confeccidn: Calzado
gue guarden simetria, empalmes en cortes, sin hilos sueltos,
excelente calidad en técnicas de confeccion, buenos acabados en
los detalles del disefio, excelente presentacion de las muestras y
buenos remates. Costuras: Todas las costuras deben estar
exentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar el
mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar
debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran. Los
hilos e hilazas utilizados deben ser de buena calidad y al tono de
los materiales. Limitaciones de Uso: El patronaje presentado para
esta prenda debe tener buena horma y aplome. Deben presentar
excelente calidad en confeccién, materiales e insumos.
Presentacién del Producto: Las prendas deberan ser bien
presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra
fisica hasta la produccidon de entrega. Cada prenda debe ser
entregada en empaque individual y en bolsa de la marca. Tallas y
colores a convenir.

Bota Cuero Dama - 11580025: Modelo: Diversos, estilos de
moda. Color: Presentar carta de colores Tallas: A elegir capellada:
Cuero Natural hidrofugado calibre igual o mayor a # 18 y/o con
componente en materiales sintético y/o textil menor o igual a 30
%. Forro: Cuero y/o materiales textiles no tejidos plantilla de
Armado: En celulosa o materiales de caracteristicas similares,
preformados a la altura de la horma utilizada, que brinde confort
Y/O Entre suela: De peso liviano y piezas moldeadas para mejorar
la estabilidad media y lateral, eva, materiales en microporosa
similares. SUELA: Poliuretano, Caucho vulcanizado y/o TR con
excelente huella, antideslizante. Impermeable, resistente a
Acidos, e hidrocarburos Tacén: hasta 3 cms de altura Plantilla De
Confort: Cuero u otro material con base aboullonada anatédmica
que brinde confort Horma: con buena calzabilidad Que cumpla
con reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado El
calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una
etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que
componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde
se produce el zapato. Condiciones de Construccidn: Condiciones
de Construccion: construccion tipo enguantado e inyectado. 1.
Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Taldn

Par
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(altura) deben ser acordes con la talla o niUmero. 2. Las costuras
gue unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y
restos de materiales que causen molestias o maltratos al usuario.
3. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada. 4. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar los
materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato. NOTA: La presente ficha
técnica puede ser mejorada dependiendo de las condiciones de la
region, centro de formacién, redes y area de conocimiento, ya
gue hay que tener encuentra la actividad especifica del instructor.
Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o
impresas, cosidas en el calzado en las que se indique nombre del
confeccionista, composicion de materiales, instrucciones de
cuidado y talla. Calidad y Confeccidn: Calzado que guarden
simetria, empalmes en cortes, sin hilos sueltos, excelente calidad
en técnicas de confeccion, buenos acabados en los detalles del
disefio, excelente presentacion de las muestras y buenos
remates. Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de
fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar el mismo largo de
puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Los hilos e hilazas
utilizados deben ser de buena calidad y al tono de los materiales.
Limitaciones de Uso: El patronaje presentado para esta prenda
debe tener buena horma y aplome. Deben presentar excelente
calidad en confeccion, materiales e insumos. Presentacién del
Producto: Las prendas deberan ser bien presentadas,
debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la
produccién de entrega. Cada prenda debe ser entregada en
empaque individual y en bolsa de la marca. Tallas y colores a
convenir.

Calzado Caballeros (Empleados Publicos)

Zapato de Calle Caballero — 11580400: Modelo: Mocasin, de
hebilla o de amarrar, estilos de moda. Color: presentar carta de
colores. Tallas: A elegir. Capellada: Cuero natural, calibre mayor o
igual a No. 12. Forro: Cuero y/o materiales textiles no tejidos
Plantilla de Armado: En celulosa y/o materiales de caracteristicas
similares, preformados a la altura de la horma utilizada, que
brinde confort. Suela: Cuero, caucho y/o TR con excelente huella,
antideslizante. Tacén: Hasta 3 cms de altura. Plantilla de Confort:
Cuero u otro material con base aboullonada anatémica que
brinde confort Horma: con buena calzabilidad que cumpla con
reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado. El
calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una
etiqueta que permita al usuario identificarlos materiales que
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componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde
se produce el zapato.

Bota Cuero Caballero — 11580025: Modelo: Diversos, estilos de
moda. Color: Presentar carta de colores Tallas: A elegir. Capellada:
Cuero Natural hidrofugado calibre igual o mayor a No. 18 y/o con
componente en materiales sin tético y/o textil menor o igual a 30
%. Forro: Cuero y/o materiales textiles no tejidos. Plantilla de
Armado: En celulosa o materiales de caracteristicas similares,
preformados a la altura de la horma utilizada, que brinde confort
y/o entre suela: De peso liviano y piezas moldeadas para mejorar
la estabilidad media y lateral, eva, materiales en micro porosa
similares. Suela: Poliuretano, Caucho vulcanizado y/o TR con
excelente huella, antideslizante. Impermeable, resistente a
Acidos, e hidrocarburos. Tacén: Hasta 3 cm de altura. Plantilla de
Confort: Cuero u otro material con base aboullonada anatémica
qgue brinde confort. Horma: Con buena calzabilidad que cumpla
con reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado. El
calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una
etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que
componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde
se produce el zapato. Condiciones de Construccidn: Condiciones
de Construccion: construccion tipo enguantado e inyectado. 1.
Los componentes del calzado: Puntera, contra fuerte, Talén
(altura) deben ser acordes con la talla o niUmero. 2. Las costuras
gue unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y
restos de materiales que causen molestias o maltratos al usuario.
3. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada. 4. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar los
materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato.

Par
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucidn del contrato serd de dos (2) meses, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de legalizacion, ejecucion del contrato, y activacidn del botén electrénico de
inicio, sin exceder en ningun caso el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato serd ejecutado en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el
departamento de La Guajira.

GCCON-F-046 V.02

El Contratista deberd realizar la entrega formal (por si mismo o mediante apoderado) de los
bienes (prendas o bonos redimibles) en el Almacén de la Regional Guajira del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, ubicado en la calle 21 No. 15 — 100, en el distrito especial, turistico y
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cultural de Riohacha, en el departamento de La Guajira, previa coordinacidn con el supervisor
designado por el director regional y el Almacenista.

Paragrafo: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el distrito especial,
turistico y cultural de Riohacha, en el departamento de La Guajira.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:
Pagos que se | Determine el Porcentaje

Realizaran que Cada Pago Requisito Para el Pago
Durante el Representa Frente al 9 g
Contrato Valor Total del Contrato

EL SENA pagara al Contratista el cien por ciento
(100 %) del valor del contrato una vez sean
entregados todos los bienes (prendas o bonos
redimibles) en el Almacén Regional, de acuerdo a
los precios ofertados por el Contratista
seleccionado, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin como son:
Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por
la Supervisora del contrato, factura de venta o su
Pago 1 100 % equivalente que cumpla con los requisitos de Ley,
copia de la planilla de pagos de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social vigente,
certificacion de pago de aportes parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador
Publico segln corresponda, a la cual deberan
anexar copia legible de la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, “Los independientes por
cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de
servicios personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido, sobre una base minima
de cotizacidn del cuarenta por ciento (40 %) del valor mensual de los ingresos causados para
quienes estan obligados a llevar contabilidad, o los efectivamente percibidos para los que no
tienen dicha obligacidn, sin incluir el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Sin perjuicio de lo anterior, quienes no estadn obligados a llevar contabilidad y decidan llevarla
en debida forma, podran tomar como ingresos para determinar la base de cotizacion el valor
causado o el efectivamente percibido. En estos casos sera procedente la imputacién de costos
y deducciones siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto
Tributario y sin exceder los valores incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1)
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salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) que celebren contratos de prestacién de
servicios personales, cotizardn mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una
base minima del cuarenta por ciento (40 %) del valor mensualizado del contrato, sin incluir el
valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Cuando las personas objeto de la aplicacién de la presente ley perciban ingresos de forma
simultdnea provenientes de la ejecucién de varias actividades o contratos, las cotizaciones
correspondientes serdn efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con
la normatividad aplicable”.

Para ello, deberd presentar certificacidén suscrita por Contador Publico en a que coste el valor
de la utilidad obtenida del contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al
cuarenta por ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia legible de la Tarjeta Profesional y de la
cédula de ciudadania del Contador Publico que hace tal declaracion.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demds casos, el Contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién.

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidn y ejecucién
del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se
le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

El SENA efectuard el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la
factura de venta o su equivalente y demas documentos con todos los requisitos, en el SECOP |l
(Mddulo Plan de Pago). Este desembolso estard sujeto a la disponibilidad de PAC.

Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas en
ndmeros enteros, sin decimales, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Circular
No. 3-2024-000019 del 25-01-2024, en la que se imparten lineamientos y requisitos para la
recepcién en el SENA, de la facturacién electrénica expedida por parte de contratistas y
proveedores, asi como para la recepcién de notas débito y notas crédito expedidas por
contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracién del
aplicativo SIIF Nacidn, la cual se encuentra vigente desde la fecha de su expedicidn.

16.3. PAGO DE ANTICIPOS:
e Requieren | ;. NO: | X
Anticipos:
17. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO:
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El Contrato Requiere Interventoria:

Si:
NO: X

De no Requerir Interventoria, o que la Misma no | Servidor publico con experiencia minima
sea Integral (Juridica, Técnica, y Econdémica), | de un (1) afio en supervisién de contratos
Indique las Condiciones de Idoneidad que Debe | de adquisicion de dotacién y ropa de
Cumplir Quién Realizaria la Supervision: trabajo.

De conformidad con lo previsto en el Manual de Supervisidon e Interventoria, Versidon 5, con
codigo GCCON-M-002, adoptado mediante Resolucion 1-1471 del diecisiete (17) de noviembre
de 2020, el director regional designara quien ejerza la supervisién del contrato.

18. FORMA DE ADJUDICACION

18.1.

CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION:

La adjudicacidn se realizard por el valor total de la oferta seleccionada.

El SENA no aceptara propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta.

18.2.

LOTES.

No aplica.

18.3.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccidn se efectuard con base en el siguiente procedimiento:

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

18.3.4.

18.3.5.

18.3.6.

18.4.

EL SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base la tarifa
mas baja, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

En caso de que este primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacidn de sus calidades habilitantes

En caso de que este segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificardn las de quien presentd el tercero (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

Si solo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica.

En caso de empate la entidad dard aplicacidn a lo previsto en el numeral siguiente.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, agotard los factores de
desempate establecidos enlos numerales 12 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 20205 y
articulo 32 del Decreto 1860 de 2021,con el fin de dirimir un empate cuando respecto del
puntaje total se llegue a presentar esta situacién en la puntuacion de dos o mas ofertas de
manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar, de acuerdo al siguiente orden:
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1. Preferir la Oferta de Bienes o Servicios Nacionales Frente a la Oferta de Bienes o
Servicios Extranjeros:

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de

acuerdo con la legislacidon nacional, por personas naturales de Colombia o por residentes en

Colombia.

Lo anterior sera verificado del certificado de existenciay representacion legal parapersonas
juridicas.

Para personas naturales se verificard con la copia de la cédula de ciudadania, deextranjeria o
visa de residente, si es el caso.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Este requisito se cumplird en los mismos términos establecidos facto de calificacién apoyo a la
industria nacional. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la Propuesta de la Mujer Cabeza de Familia, Mujeres Victimas de la Violencia
Intrafamiliar o de la Persona Juridica en la cual Participe o Participen Mayoritariamente;
0, lade un Proponente Plural Constituido por Mujeres Cabeza deFamilia, Mujeres Victimas
de Violencia Intrafamiliar y/o Personas Juridicas en las cuales Participe o Participen
Mayoritariamente:

La acreditacidn para este factor se hard de la siguiente manera segun el caso correspondiente.

a. Mujer Cabeza de Familia: su acreditacion se realizard en los términos del articulo 12 dela Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 12 de la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicién se deberd adjuntar a la propuesta declaraciéon por parte
de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la
copia de los documentos de identidad. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

b. Mujeres Victimas de la Violencia Intrafamiliar:

Se acreditara esta condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo anterior deberd adjuntar
copia de la medida de proteccidn que establezca la medida de proteccion procedente, la debe
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impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena, seguin se el caso, y copia de los
documentos de identidad.

c. En Caso de Personas Juridicas:

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
paralo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los literales
anteriores.

d. En el Caso de los Proponentes Plurales:
Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas anteriormente en este numeral.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a del
articulo 62 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la Propuesta Presentada por el Oferente que Acredite en las Condiciones
Establecidas en la Ley que por lo Menos el Diez Por Ciento (10 %) de su Nomina Estaen
Condicidn de Discapacidad a la que se Refiere la Ley 361 De 1997:

Dicho personal debera haber sido contratado por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha

de cierre del proceso de contratacidén o, desde el momento de la constitucién de la persona

juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Debera acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:
a. Certificacidn vigente expedida por la Oficina del Ministerio del Trabajo respectiva.

b. El proponente debe adjuntar a su oferta el “GOR-F-012 V02 FORMATO No. 03 CRITERIO DE
DESEMPATE - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD MC-GJR-0000-
2024”, el cual debe estar suscrito por lapersona natural o por representante legal de la
persona juridica que acredita el personal con discapacidad, en donde se evidencie que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre o desde elmomento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta sea
inferior a un afio yse manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por
un lapsoigualal de la contratacion.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

c. Eltiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestrenlos pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la Propuesta Presentada por el Oferente que Acredite la Vinculacion en Mayor
Proporcion de Personas Mayores que no sean Beneficiarios de la Pensidon deVejez, Familiar
o de Sobrevivencia y que Hayan Cumplido el Requisito de Edad de Pensién Establecido en
la Ley:
El proponente debe adjuntar a su oferta el “GOR-F-012 V02 FORMATO No. 04 CRITERIO DE
DESEMPATE - VINCULACION PERSONAS MAYORES Y NO PENSIONADAS MC-GJR-0000-2024", la
cual debe estar suscrita por la persona natural o por representante legal de la persona juridica,
o revisor fiscal seglin sea el caso, manifestando que las personas relacionadas no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido elrequisito
de edad de pensién establecido en la ley.

Solo se tendra en cuenta la acreditacidn de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un afio de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los oferentes plurales, el representante de este debera certificar elnUmero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas vinculadas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadoresvinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la Propuesta Presentada por el Oferente que Acredite, en las Condiciones
Establecidas en la Ley, que por lo Menos Diez por Ciento (10 %) de su Nomina Pertenece
a Poblacidn Indigena, Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palanquera, RROM o Gitanas:

Para lo cual el proponente deberd adjuntar:

a. Certificacidn expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalando las personas vinculadas a su némina
y el numero de identificacién, nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, RROM o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
conuna anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aiio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

b. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, para acreditar el tiempo de vinculaciéon en la planta referida.

c. Certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

d. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
RROM o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de
cada uno de losintegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenecea la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términosdel Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a del articulo 62 de la Ley 1581 de
2012,se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitanas; el proponente deberd anexar la autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la Propuesta de Personas en Proceso de Reintegracion o Reincorporaciéon o de la
Persona Juridica en la cual Participe o Participen Mayoritariamente; o, la de unProponente
Plural Constituido por Personas en Proceso de Reincorporacion, y/o Personas Juridicas en
las cuales Participe o Participen Mayoritariamente:

Se adjuntard alguno de estos documentos segun corresponda:

a. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

b. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto delas
personas desmovilizadas en forma individual.

c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion

d. U otro documento que para el efecto determine la ley.

e. Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal certificard bajo la
gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados
sefialados en los literales de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado
a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacidn de cada una de
laspersonas en proceso de reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificadosque
contienen datos sensibles, con el literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la Oferta Presentada por un Proponente Plural:
siempre que se cumplan los siguientes literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacién o reintegracion. Para lo cual se acreditaran estas condiciones

23
GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

de acuerdo con lo previsto en el inciso 12 del numeral 22 y/o el inciso 12 del numeral 62 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. adicionado al decreto 1082 de2015, por el decreto 1860 de 2021.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia: su acreditacién se realizara en los términos
del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Para el Caso de la Mujer Cabeza de Familia: su acreditaciéon se realizard en los términos del
articulo 12 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgard desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 82 de 1993,
modificadopor el articulo 12 de la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicidn se deberd adjuntar a la propuesta declaraciéon por parte
de la mujer ante notario, expresando las circunstancias bdsicas del respectivo caso, junto con la
copia de los documentos de identidad. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

Para el Caso de Personas en Proceso de Reincorporacion o Reintegracion: Se adjuntard alguno
de estos documentos segun corresponda:

1. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

2. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto delas
personas desmovilizadas en forma individual.

3. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion.

4. U otro documento que para el efecto determine la ley.

5. Copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el Caso de las Personas Juridicas: el representante legal o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta porciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracidon o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados antes
citados, junto con los documentos de identificacidon de cada una de las personas que estdn en
proceso de reincorporacién o reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales: se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
sefialados en los literales de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacidn, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd
obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de reincorporacién

O por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion: se acreditara de la
siguiente manera:

a. Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal o elrevisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo en el cual acrediten, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

b. Ademads, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas queparticipen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidon o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportarminimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del literal a, ni la madre cabeza de familia o la personaen proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro delos integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a, lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificadosque
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere queel
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la Oferta Presentada por una Mipyme o Cooperativas o Asociaciones Mutuales;
o un Proponente Plural Constituido por Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales:

1. Preferir la Oferta Presentada por una Mipyme: se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4. del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.
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2. Se Preferira la Oferta Presentada por una Cooperativa o Asociaciones Mutuales: se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido porla Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas anteriormente de este numeral.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
gue tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeiias o medianas.

9. Preferir la Oferta Presentada por el Proponente Plural Constituido por Micro y/o
Pequefias Empresas, Cooperativas o Asociaciones Mutuales:

1. Paralas empresas micro y/o pequefias empresas: se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4. del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.

2. Cooperativas o Asociaciones se acreditarda mediante el certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratdndose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al Oferente que Acredite de Acuerdo con sus Estados Financieros o
Informacién Contable con Corte a 31 de Diciembre del Afio Anterior, por lo Menos el
Veinticinco por Ciento (25 %) del Total de Pagos Realizados a Mipymes, Cooperativas o
Asociaciones Mutuales por Concepto de Proveeduria del Oferente, Realizados Durante el
Aio Anterior:

1. El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representantelegal de la
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persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregard un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menosel veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

2. lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

e Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual quetenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural
y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

e La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

e Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestarda mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las Empresas Reconocidas y Establecidas como Sociedad de Beneficio elnterés
Colectivo o Sociedad BIC, del Segmento Mipymes:

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el

cumplimiento a los requisitos del articulo 22 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique

o la sustituya. Asi mismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 82 del

presente articulo 2.2.1.2.4.2.17.

12. Utilizar un Método Aleatorio para Seleccionar el Oferente, Método que DeberdHaber Sido
Previsto Previamente en los Documentos del Proceso:
Por ultimo, de persistir el empate, se harad un sorteo mediante el método de suerte y azar, en
elque se utilizaran los centavos del valor de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, indicador econdmico que expresa el valor
promedio diario de la tasa de cambio entre el peso colombiano y el délar norteamericano; para
lo cual la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ordenard a los
Proponentes con Ofertas empatadas en el orden alfabético segiinel nombre registrado. Una vez
ordenados, la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA asignara un nimero
entero a cada uno deestos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
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corresponde el nimero 1.

Seguidamente, la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA tomara la parte
entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) dela TRM del dia del cierre del Proceso de
Contratacién y la divide entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. Realizados estos calculos, la Regional Guajira
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidenciaentre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA seleccionard al
Proponente con el mayor nimero asignado. Este procedimiento se repetird en caso de que
persistan empates entre Proponentes.

La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con
la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Porlo anterior
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacién de
las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridada esta fecha, no
se tendran en cuenta.

En la plataforma del SECOP no se publicarad para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate debera ser presentada junto
con la oferta, en todo caso, la no presentacién de la informacién requerida no restringe la
participaciéndel proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Para esto, deberan tener
en cuenta los siguientes formatos:

a. Formato No. 01 Criterio de Desempate - Participacién Mayoritaria Mujer.

b. Formato No. 02 Criterio de Desempate - Participacién Mayoritaria Personas
Reincorporacién.

c. Formato No. 03 Criterio de Desempate - Vinculacién de Personas en Condiciéon de
Discapacidad.

d. Formato No. 04 Criterio de Desempate - Vinculaciéon Personas Mayores y No Pensionadas.

e. Formato No. 05 Criterio de Desempate - Vinculaciéon Poblaciones Minoritarias.

f. Formato No. 06 Criterio de Desempate - Pagos a Mipymes, Cooperativas y Asociaciones
Mutuales.

g. Formato No. 07 Criterio de Desempate - Participacion Mujeres Cabeza de Familia.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de
los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales
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condiciones serd adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, técnicos y econdmicos designados para el efecto, determinardn si las
propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacién
en el proceso de seleccion, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente Pliego
de Condiciones. El SENA se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la informacién y
de los documentos aportados con la propuesta.

No podrdn participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucién o en la Ley, en especial, las
contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2°y
3°delaley 1474 de 2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaracion que
se entendera prestada bajo la gravedad del juramento con la presentacién de la propuesta.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera (no aplica).
c. Capacidad Técnica.

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Se verificard la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos.
No tiene ponderacidn, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben
reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los
documentos que se solicita, en el orden aqui establecido.

19.1.1.1. GCCON-F-061 ANEXO No. 7 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 7. El documento debe ser presentado
en el formato y membrete SENA.

19.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Este debe ser expedido por la CAmara de Comercio de la Jurisdiccion donde tenga su domicilio
principal el proponente, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre de este proceso de Seleccién. En caso de que el
proponente sea Consorcio o Unidn Temporal, cada persona que lo conforme, debera presentar
su correspondiente certificado de existencia y representacién legal, expedido con una
antelacidon no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha
de cierre del presente proceso.

La no presentacion del Certificado de Existencia y Representacién Legal no genera rechazo de
plano de la oferta, por tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en
la calificacién de la oferta.
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La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del
Contrato.

19.1.1.2.1. OBJETO SOCIAL:

El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de
manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracién y ejecucidn del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

19.1.1.2.2. CONSTITUCION Y VIGENCIA:

El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal, deberan haberse constituido por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la presentacién de la oferta.

De conformidad con la Ley, el oferente para suscribir el respectivo contrato deberd acreditar
gue su duracién no es inferior al plazo del contrato y un (1) aflo mas, contado a partir de su
suscripcion.

Cuando la duracién de la persona juridica no se encuentre en el Certificado de Existencia y
Representacidén Legal o en los Estatutos, se podra aportar una certificacion expedida por el
Representante Legal del proponente que se entendera expedida bajo la gravedad de juramento.

Si el proponente no cumple el requisito de constitucidn y vigencia establecido en este numeral,
la oferta sera evaluada como no cumple juridicamente.

19.1.1.2.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Si el Representante Legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccidn,
para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion.

19.1.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA

PERSONA NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
El proponente, deberd aportar copia legible del documento de identificacidn, ya sea cédula de
ciudadania, pasaporte o cédula de extranjeria, de la persona natural o del Representante Legal
de la persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada
uno de los documentos relacionados.

19.1.1.4. GCCON-F-066 ANEXO No. 12 CONSTITUCION DE CONSORCIO O GCCON-F-067
ANEXO No. 13 CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL:

El proponente, en caso de ser Consorcio o Uniéon Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo

No. 12 o0 13 segln corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete

SENA.
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19.1.1.5. GCCON-F-062 ANEXO No. 8 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA O GCCON-F-063 ANEXO No. 9 CERTIFICACION APORTES AL
SGSS Y PARAFISCALES PERSONA NATURAL:
Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demds normas que lo
complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente deberd allegar una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente, y/o de
Contador Publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de
presentacidn de la oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales
y Sistema de Seguridad Integral durante los ultimos seis (6) meses contados retroactivamente
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. La informacién presentada en
desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento.
Teniendo en cuenta las modificaciones hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto
Reglamentario 0862 de 2013, el proponente certificard el cumplimiento de esta obligacién en
caso de estar obligado, y en caso de estar exonerado por cumplir con las condiciones que en las
normas anteriormente mencionadas se prevé asi debera manifestarlo.

Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. 8 o0 9 seglin corresponda. El
documento debe ser presentado en el formato y membrete SENA.

Si el Proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deberd
presentar esta certificacion.

19.1.1.6. CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE:

Se debera acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato
de Aprendizaje, mediante certificacidon expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista
o por el Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de
aprendices deberd manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién SENA No. 02090 del veintiséis (26) de abril de 2005, en
el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales
o contratacién de aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una declaracidn
juramentada suscrita por la persona, donde se manifieste dicha circunstancia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, verificara en el Sistema Virtual de Aprendices la
veracidad de la informacién certificada por el Proponente, de lo cual dejard constancia en el
expediente.

19.1.1.7. GCCON-F-057 ANEXO No. 5 ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA
SOCIEDAD:

Cuando se trate de persona juridica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 5.

El documento debe ser presentado en el formato y membrete SENA.

19.1.1.8. GCCON-F-059 ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:
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El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 6. El documento debe ser presentado
en el formato y membrete SENA.

19.1.1.9. CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, PENALES Y DEL
SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

El SENA verificard en la evaluacién y dejard evidenciado a través de la impresidon de los

certificados, la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial y del Sistema Registro

Nacional de Medidas Correctivas RNMC del futuro Contratista.

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En la propuesta recibida se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas el numeral 7.1. del presente documento, teniendo en
cuenta cada uno de los items alli requeridos, en las cantidades y calidades sefialadas, ajustadas
a las necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera calificada como cumple,
mientras que la que no cumpla con los sefialado en el numeral 7.1. del presente documento
serd calificada como no cumple.

El proponente, en cumplimiento de los requisitos habilitantes técnico debera:

19.1.2.1. MUESTRAS:

Presentar junto con su propuesta muestra de los vestuarios descritos en los items de la Ficha.
Para ello, debera radicar un oficio en la Oficina de Administracion de Documentos ubicada en
la calle 21 No. 15 — 100, primer piso, en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en
el departamento de La Guajira, al cual deberd acompaiiar con las muestras solicitadas. El
documento debe ser radicado en la Entidad entes de la fecha y hora de cierre, el cual deberd
ser presentado junto con la propuesta.

El Oficio debe ir dirigido a:

Doctora

Linda De Jesus Tromp Villarreal
Directora Regional Guajira

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Calle 21 No. 15-100

Riohacha, La Guajira

19.1.2.2. GCCON-F-065 ANEXO No. 8 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 8 firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST, anexando la siguiente documentacion: Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST; y la Evaluacién de
estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicaciéon de estandares
minimos aplicables (Articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015y Resolucién 0312 de 2019).
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19.1.2.3.  EXPERIENCIA:

Los oferentes deberan acreditar experiencia aportando hasta tres (3) certificaciones expedidas
por el Contratante y/o copias de contratos ejecutados en cualquier tiempo. El oferente deberd
acreditar como minimo una (1) vez el presupuesto disponible para el presente proceso de
seleccién.

Las certificaciones de experiencia en estos contratos serdn independientes de haberse prestado
en el sector publico o privado y debe detallar como minimo:

e Numero del contrato.

e Nombre o razén social del contratante.

e Objeto del contrato.

e Fecha inicio y terminaciéon del contrato.

e Valor del contrato y adiciones.

e Fecha de inicio y terminacidn (dia-mes-afio).
e Firma del contratante.

En el evento de presentarse un mayor nimero de certificaciones a las requeridas, solamente se
verificard las tres (3) primeras certificaciones que aparezca en orden ascendente de foliacidn de
la propuesta.

Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Unidn Temporal, la experiencia se evaluard
proporcionalmente al grado de participacidon de cada uno de sus integrantes, calculandose la
experiencia mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacion de
cada integrante, la cual debe estar plenamente identificada en las certificaciones.

En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte la
experiencia deberd tener participacién mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %).

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerird para que, dentro del término establecido en la respectiva
comunicacién, proceda a subsanarla con la Entidad contratante en caso de requerirse.

Si se presenta informacidon sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversidn las tasas publicadas por la autoridad competente para el
dia que corresponda a la fecha de suscripcién del respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacién,
el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
gue sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién, la
informaciéon aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrad solicitar
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documentacién adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de
este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su
oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacién debe expresar los datos minimos solicitados de forma clara e inequivoca de
tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

No se aceptaran subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria o supervision del
contrato, ni auto certificaciones.

19.1.3. OFERTA ECONOMICA:
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

A. Validez Minima de la Oferta Econdmica: La validez minina de la oferta econdmica debera ser
de noventa (90) dias.

B. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas
y cantidades requeridos por la Entidad.

C. Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la
oferta no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econdmica debe ser clara y
verificable matemdaticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada
item ofrecido.

La oferta econdmica debe ser clara y verificable matemdticamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido.

o

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como
una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos
legales y presupuestales que corresponda.

EL SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demds casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacién.

Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del SENA a costo para ella.
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Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso
de que se requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

19.1.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA:
No aplica.

19.1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
No aplica.

19.2. REQUISITOS PONDERABLES:
No aplica.

20. ANALISIS DE RIESGOS:
Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos.

21. GARANTIAS:
Cumplimiento: por el 20 % del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas, a la cual podrd imputarse tanto el valor de la cladusula penal

pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de
caducidad.
X Calidad de los Bienes: por el 20 % del valor del contrato, vigente por el plazo del

contrato y cuatro (4) meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:
¢El Proceso de seleccidn es inferior a
ciento veinticinco mil ddlares de los .
Estados Unidos de América sl X NO
(USS$125.000)?

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme
Territoriales (Departamentales) colombianas con minimo un (1) afio de existencia el presente
proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar.
Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro
Mercantil, del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacion a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizard la Mipyme con
domicilio en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de
2023 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, son los siguientes:

Umbrales de Mipymes
Umbral Mipymes USS 125.000
Umbral Mipymes COLS 532.338.092,00

23. ACUERDOS COMERCIALES:

. . . Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Indique si el Proceso Entidad L. . . oA
. .. Contratacion Superior al Aplicable al Contratacion
esta Cobijado por Estatal .
. . Umbral del Acuerdo Proceso de Cubierto por el
Acuerdos Comerciales | Cubierta . .. .
Comercial Contratacion | Acuerdo Comercial
Si/NO SI/NO Si/NO Si/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza | \aico NO NO NO NO
Pacifico
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
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%'\%
Indique si el Proceso Entidad Valor de.I’Proceso-de Ex?epcmn Proceso de
. . Contratacion Superior al Aplicable al Contratacion
esta Cobijado por Estatal .
X . Umbral del Acuerdo Proceso de Cubierto por el
Acuerdos Comerciales | Cubierta . .. .
Comercial Contratacion | Acuerdo Comercial
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Meéxico NO NO NO NO
., 4 NO NO NO NO
Triangulo | Salvador
Norte Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
24. OTROS ASPECTOS:
VISITA PROGRAMADA: si: [ [ NO: | X
Si si se Requiere Determine la Fecha, Hora, Lugar y Duracion:
MUESTRA: Si: | X | NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION: Si: NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS:

En atencidn a la influencia social, econdmica y ambiental que el SENA tiene en el ejercicio de sus

funciones vy, con el fin de propender por la implementacién de los Criterios Ambientales y de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que respecta a la contratacidn y ejecucién del objeto

contractual del presente proceso, se tomd en consideracion lo siguiente:

25.1. ETAPA PRECONTRACTUAL:

25.1.1. GCCON-F-065 ANEXO No. 8 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST. El
proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 8 firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST, anexando la siguiente documentacién: Fotocopia de
cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-
SST; y la Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con
la aplicacién de estandares minimos aplicables (Articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de
2015y Resolucion 0312 de 2019).

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA:
No aplica.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
No aplica.

28. ANEXOS:

28.1. Anexo No. 1 - Analisis del Sector.

28.2. Anexo No. 2 — Matriz de Riesgo.
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28.3. GCCON-F-023 Anexo No. 3 Anexo a la Invitacién Publica.

28.4. GCCON-F-057 Anexo No. 4 Acreditacidn de Socios que Conforman la Sociedad.

28.5. GCCON-F-059 Anexo No. 5 Autorizaciéon para Notificaciéon Electrénica de Actos
Administrativos.

28.6. GCCON-F-061 Anexo No. 6 Carta de Presentacidn de la Propuesta.

28.7. GCCON-F-062 Anexo No. 7 Certificacidén Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Juridica.

28.8. GCCON-F-063 Anexo No. 8 Certificacidn Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Natural.

28.9. GCCON-F-065 Anexo No. 9 Certificado de Implementacién del SG-SST.

28.10. GCCON-F-066 Anexo No. 10 Constitucion de Consorcio.

28.11. GCCON-F-067 Anexo No. 11 Constitucion de Unién Temporal.

28.12. Formato No. 01 Criterio de Desempate - Participacion Mayoritaria Mujer.

28.13. Formato No. 02 Criterio de Desempate - Participacién Mayoritaria Personas
Reincorporacién.

28.14. Formato No. 03 Criterio de Desempate - Vinculacién de Personas en Condicidn de
Discapacidad.

28.15. Formato No. 04 Criterio de Desempate - Vinculacién Personas Mayores y No
Pensionadas.

28.16. Formato No. 05 Criterio de Desempate - Vinculacién Poblaciones Minoritarias.

28.17. Formato No. 06 Criterio de Desempate - Pagos a Mipymes, Cooperativas y Asociaciones
Mutuales.

28.18. Formato No. 07 Criterio de Desempate - Participacidon Mujeres Cabeza de Familia.

Linda De Jestis Tromp Villarreal

2 7—/ p /;’ cn=Linda De Jests Tromp Villarreal,
%M/@ W/r/é W 0=SENA Regional Guajira,
ou=Direccién Regional,
email=Itromp@sena.edu.co, c=ES

LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

Firmado
digitalmente por
“Leidys Maileth
Lopez Mejia
VoBo. P )

Leidys Lopez Mejia
Profesional HySI Regional
Componente Técnico SG-SST

Firmado
Gl g Uy G, digitalmente por
~ / v Imelda Maria Campo
VoBo. Amaya

Imelda Campo Amaya
Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano
Componente Técnico

Proyectd: Unidad de Contratacion.

Firmado
g/  digitalmente
7" porJesus
VoBo. * Navarro Medina

Jests Navarro Medina
Abogado de Contratacidn y Convenios
Componente Juridico

?/ Firmado
digitalmente
por Miguel José

VoBo. Fonseca Garcia

Miguel Fonseca Garcia
Abogado de Contratacidn y Convenios
Componente Juridico
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